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План мероприятий по содействию занятости студентов и трудоустройству выпускников на 2025 – 2026 уч.г. 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный 
Исполнитель / соисполнитель 

Сроки реализации 

1 2 3 4 
Раздел №1. Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам и выпускникам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 
требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места 
1.1 Формирование банка работодателей Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 

Заинтересованные организации – работодатели; 
Ангарский филиал ОГКУ КЦ Иркутской области, 
ГАУ ДПО ИРО 

В течение года 

1.2 Формирование банка вакансий, предлагаемых 
работодателями по соответствующим профессиям и 
специальностям, предоставление выпускникам 
информации о вакантных местах работодателей 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 
Заинтересованные организации – работодатели; 
Ангарский филиал ОГКУ КЦ Иркутской области, 
ГАУ ДПО ИРО 

В течение года 

1.3 Информирование студентов и выпускников о 
состоянии и тенденциях рынка труда 

В течение года 

Раздел №2. Консультирование по вопросам трудового и налогового законодательства, предоставление выпускникам информации об 
особенностях ведения предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости 
2.1 Консультирование по вопросам ведения 

предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства": содействие в разработке бизнес-
плана. 

Представители Центра «Мой бизнес»; Ангарский филиал 
ОГКУ КЦ Иркутской области, преподаватели цикловой 
комиссии  профессионального цикла по специальностям 
38.02.01, 38.02.04, 38.02.07 

Сентябрь - декабрь 



2.2 Оказание правовой помощи: разъяснение основных 
норм трудового законодательства, прав и 
обязанностей работников и работодателей, норм, 
связанных с началом ведения предпринимательской 
деятельности, в том числе с применением 
специального налогового режима «Налог на 
профессиональный доход». Информирование о 
способах восстановления нарушенных прав (в том 
числе путем обращения в государственную 
инспекцию труда) 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 
преподаватели (в рамках дисциплины «Конструктор 
карьеры»), 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 38.02.01, 38.02.04, 38.02.07 
 

В течение года 

Раздел №3. Выявление профессиональных предпочтений студентов, оценки готовности к осуществлению профессиональной 
деятельности по полученной профессии, специальности, к осуществлению предпринимательской деятельности и деятельности в сфере 
самозанятости 
3.1 Сопровождение профессионального выбора. 

Индивидуальная работа со студентами. Построение 
индивидуальной образовательной траектории и 
индивидуальной траектории профессионального 
развития. 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 38.02.01, 38.02.04, 38.02.07; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 09.02.07, 11.02.15; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям и профессиям 29.02.04, 29.02.10, 
54.02.01, 54.01.20 

В течение года 

3.2 Профессиональное консультирование, выявление 
профессиональных планов и намерений 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Председатели цикловых комиссий профессионального 
цикла 

В течение года 

Раздел №4. Осуществление системного мониторинга занятости студентов и выпускников 
 
4.1 Мониторинг занятости выпускников 2024 г. в. Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 

кураторы учебных групп; 
Бамбурова Т.В., социальный педагог 
ГАУ ДПО ИРО 

Ежемесячно до 7 числа; 
в сроки, установленные 

соответствующим 
запросом 

4.2 Мониторинг занятости выпускников 2025 г. в. Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
кураторы учебных групп; 
Бамбурова Т.В., социальный педагог 
ГАУ ДПО ИРО 

Ежемесячно до 7 числа; 
в сроки, установленные 

соответствующим 
запросом 

4.3 Заполнение реестра выпускников, завершивших 
службу в армии по призыву 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
 

В сроки, 
установленные 

соответствующим 



запросом 
4.3 Заполнение реестра выпускников, находящихся под 

риском нетрудоустройства 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
ГАУ ДПО ИРО 

В сроки, 
установленные 

соответствующим 
запросом 

Раздел №5 Оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного состояния, вызванного трудностями при 
поиске работы 
5.1 Психологическая поддержка выпускников Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 

Попова Н.Б., педагог-психолог 
Март-июнь, 

при поступлении 
обращения 

5.2 Оказание адресной поддержки студентам из 
категории детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Попова Н.Б., педагог-психолог; 
Бамбурова Т.В., социальный педагог. 

По мере обращения 
студентов 

5.3 Проведение групповых социально-психологических 
тренингов для обучающихся и выпускников по 
вопросам трудоустройства и поведения на рынке 
труда, адаптации к профессиональной деятельности 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Попова Н.Б., педагог-психолог; 
Бамбурова Т.В., социальный педагог; 
Преподаватели учебных дисциплин «Конструктор 
карьеры», «Эффективное поведение на рынке труда» 

Январь - май 

Раздел №6 Обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателями 
6.1 Обучение студентов и выпускников навыкам 

делового общения, самопрезентации для участия в 
собеседованиях 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 
преподаватели (в рамках дисциплины «Конструктор 
карьеры»), 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 38.02.01, 38.02.04, 38.02.07 

Сентябрь - апрель 

Раздел №8 Организация мероприятий по содействию занятости студентов и выпускников (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций 
работодателей, экскурсий на предприятия, тренингов и др.) 
8.1 Сопровождение выпускников при их обращении в 

органы службы занятости 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР Апрель - август 

8.2 Оказание содействия выпускникам, не имеющим 
работы, в подготовке и размещении резюме 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
кураторы учебных групп 

Апрель - август 

8.3 Организация временной занятости студентов, в том 
числе в летний период 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР Апрель - июль 

8.4 Проведение профориентационных мероприятий 
согласно утвержденному Плану 
профориентационных мероприятий  
с представителями работодателей, центрами 
занятости населения, заинтересованными 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 38.02.01, 38.02.04, 38.02.07; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 09.02.07, 11.02.15; 

Сентябрь - май 



общественными организациями и органами власти по 
вопросам содействия занятости студентов и 
выпускников 

преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям и профессиям 29.02.04, 29.02.10, 
54.02.01, 54.01.20. 

 Участие в мероприятиях в рамках ФП 
«Профессионалитет» согласно Дорожной карте по 
сетевому взаимодействию и популяризации  
федерального проекта «Профессионалитет» отрасли 
«Правоохранительная сфера и управление» на 2025-
2026 учебный год 

Савеличева О.В. 
Ригуц В.О. 
Бамбурова Л.В. 
Сергеевичева Н.В. 
ЦК по специальностям 38.02.01, 38.02.04, 38.02.07 
ИКЭСТ 
Социальные партнеры проекта 

Сентябрь - июнь 

8.5 Организация и проведение ярмарок вакансий для 
обучающихся и выпускников 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 
 

Согласно 
утвержденному Плану 
профориентационных 

мероприятий … 
8.6 Проведение экскурсий на предприятия для 

обучающихся и выпускников 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 

 
Согласно 

утвержденному Плану 
профориентационных 

мероприятий … 
8.7 Проведение конференций, семинаров, круглых 

столов, посвященных вопросам содействия занятости 
выпускников 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 
 

Согласно 
утвержденному Плану 
профориентационных 

мероприятий … 
8.8 Участие в корпоративных проектах социальных 

партнеров 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 
 

Согласно 
утвержденному Плану 
профориентационных 

мероприятий … 
8.9 Содействие в формировании студентами и 

выпускниками портфолио 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 38.02.01, 38.02.04, 38.02.07; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 09.02.07, 11.02.15; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям и профессиям 29.02.04, 29.02.10, 
54.02.01, 54.01.20; 
кураторы учебных групп. 

Сентябрь - апрель 

8.10 Содействие с участием представителей 
работодателей формированию корпоративной 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
заинтересованные организации – работодатели. 

Согласно 
утвержденному Плану 



культуры у студентов  профориентационных 
мероприятий … 

Раздел №9 Содействие построению траектории профессионального развития, обучение навыкам планирования карьеры 
9.1 Построение индивидуальных траекторий 

профессионального развития для студентов и 
выпускников, в том числе лиц из числа инвалидов 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
преподаватели (в рамках дисциплины «Конструктор 
карьеры»). 

Сентябрь - май 

Раздел №10 Участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами профессиональной образовательной 
организации в организации сотрудничества профессиональной образовательной организации с представителями работодателей, 
центрами занятости населения, заинтересованными общественными организациями и органами власти по вопросам содействия 
занятости студентов и выпускников 
10.1 Систематический мониторинг предприятий, 

входящих в экономическую зону города и 
нуждающихся в выпускниках ОО 

Паршина А.В., директор; 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Савеличева О.В., зам.директора по учебной работе. 

В течение года 

10.2 Отслеживание ситуации в сфере кадрового 
обеспечения региональных предприятий и 
организаций, тенденций в изменении требований к 
квалификации персонала 

Паршина А.В., директор; 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Савеличева О.В., зам.директора по учебной работе. 

В течение года 

10.3 Поиск партнеров из числа работодателей и их 
объединений и заключение с ними соглашений по 
вопросам проведения стажировок, трудоустройства 
выпускников 

Паршина А.В., директор; 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР. 

 

В течение года 

10.4 Проведение консультаций об имеющихся 
возможностях по трудоустройству 

Паршина А.В., директор; 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР. 

В течение года 

10.5 Реализация мероприятий по развитию 
добровольчества и волонтерства, поддержке 
молодежных инициатив 

Паршина А.В., директор; 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Платова О.Ф., зам.директора по воспитательной работе; 
Попова Н.Б., педагог-психолог. 

В течение года 

Раздел №11 Участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами профессиональной образовательной 
организации в организации практической подготовки студентов, предусмотренной учебным планом 
11.1 Согласование графика учебного процесса на 2025-

2026 учебный год 
Паршина А.В., директор; 
Савеличева О.В., зам.директора по учебной работе; 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР. 

Август-сентябрь 

11.2 Разработка тематических планов и графиков 
прохождения практики (учебной и 
производственной) студентов на 2025-2026 учебный 
год. 

Савеличева О.В., зам.директора по учебной работе; 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям 38.02.01, 38.02.04, 38.02.07; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 

Сентябрь  



цикла по специальностям 09.02.07, 11.02.15; 
преподаватели цикловой комиссии  профессионального 
цикла по специальностям и профессиям 29.02.04, 29.02.10, 
54.02.01, 54.01.20 

11.3 Подготовка кабинетов, мастерских и лабораторий к 
новому учебному году 

Паршина А.В., директор; 
Савеличева О.В., зам.директора по учебной работе; 
Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Дементей О.А., зам.директора по АХР; 
Скуматов Э.Л., зам.директора по ИТ; 
преподаватели. 

Июль-август, 
по мере необходимости 

11.4 Проведение собраний по оформлению отчетной 
документации учебной и производственной практики 
для студентов очной и заочной форм обучения. 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
преподаватели профессионального цикла, руководители 
по практической подготовке. 

Согласно Графику 
учебного процесса 

11.5 Заключение договоров о практической подготовке 
обучающихся, заключаемый между ГБПОУ ИО 
«АПЭТ»  и организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР 
 

В течение года 

Раздел №12 Реализация Плана реализации мероприятий по содействию занятости и трудоустройству выпускников, завершивших 
обучение по ОП СПО, в Иркутской области на 2022 год, утв. 26 ноября 2021 года Распоряжением министерства образования ИО № 2000-
мр 
12.2 Формирование списка выпускников, находящихся 

под риском нетрудоустройства, закреплены 
специалисты, ответственные за сопровождение их 
трудоустройства 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Попова Н.Б., педагог-психолог; 
Бамбурова Т.В., социальный педагог. 

По результата 
проведенного анализа 

трудоустройства 
выпускников, прогноза 

трудоустройства 
Раздел № 13 Ранняя профессиональная ориентация учащихся 6–11 классов общеобразовательных школ 
(В рамах проекта «Билет в будущее») 
13.1 Реализация мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных 
организаций, профессиональных образовательных 
организаций как механизм обеспечения 
профессионального самоопределения и содействия 
осознанному выбору профессии 

Бамбурова Л.В., зам.директора по УПР; 
Платова О.Ф., зам.директора по воспитательной работе; 
Ригуц В.О., зам.директора по НМР. 

Сентябрь, апрель (в 
рамках недели 

профессиональных 
проб), февраль (в 

рамках регионально 
чемпионата «Молодые 

профессионалы») 
В течение года 

посредством участия в 



профориентационных 
мероприятиях на 

уровне города, региона 
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