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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 
Правила) определяют трудовой распорядок в Государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Иркутской области «Ангарский 
промышленно-экономический техникум» (далее - Учреждение) и регламентируют 
порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности 
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры 
поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством 
РФ и уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рационального использования рабочего 
времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников 
Учреждения. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 
"Работодатель" - Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Иркутской области «Ангарский промышленно-
экономический техникум» (ГБПОУ ИО «АПЭТ»); 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 
предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии), 
соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами 
Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 
Учреждения. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 
утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников (Совета трудового коллектива). 

1.6. Официальным представителем Работодателя является директор. 
1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях (инструкциях). 

consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B689457740469AFC42H
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1.8. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) 
обязанностей работника, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от 
реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

1.9. Работодатель при формировании кадровой политики и в управлении 
персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении 
трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем 
оплаты труда применяет профессиональные стандарты, а также руководствуется 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих. 

1.10. Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, 
необходимой работнику для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности. 

1.11. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 
настоящими Правилами под подпись. 

 
2. Порядок приема работников 
(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 67.1, 68, 69, 70, 212, 213, 266, 289 ТК РФ) 

 
2.1. Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. 
2.2. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или 

получать какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения 
к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 
объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника. 

2.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации". 

2.4. К педагогической деятельности в соответствии со статьей 331 Трудового 
кодекса Российской Федерации  не допускаются лица: 

consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B689457740469AFC42H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B689457740439CFC41H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B6894771F449H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B6894577404399FC45H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B6894577404396FC45H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B6894577404397FC40H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B689457742429FFC43H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B6894577404397FC44H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B689457742439AFC47H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B6894075F443H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B6894577414596FC47H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B689457741449EFC4AH
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B689457747F444H
consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78C02D1E464B689457741409CFC40H
consultantplus://offline/ref=B68F111DF289CD7D7025C49DEF80AFE7ADAA67DAEEEED0E96E31751729B93B489D5D59F4BF6B7233d4k1I
consultantplus://offline/ref=B68F111DF289CD7D7025C49DEF80AFE7AEA26FDEEFEAD0E96E31751729B93B489D5D59F4BF6B703Fd4k9I
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− лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 

− имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности; 

− имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 

− признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

− имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 

− Лица, поступающие на работу в ГБПОУ ИО «АПЭТ», подлежат обязательному 
предварительному медицинскому осмотру согласно приказу Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (п. 25 
«Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и 
обучением детей»). 

2.5. При поступлении на работу в Учреждение, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
 При заключении трудового договора впервые работодателем 

garantf1://10008000.15/
garantf1://10008000.15/
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оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 16 декабря 
2019 года №439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде» трудовая книжка на работника не оформляется).  

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
 В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

4) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;  

5) документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие 
призыву на военную службу; 

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям; 

7) документы, подтверждающие прохождение обязательного 
предварительного медицинского осмотра, личную медицинскую книжку; 

8) иные документы - согласно требованиям действующего законодательства 
Российской Федерации. 

2.7. Педагогический работник имеет право представить Работодателю 
документы, подтверждающие наличие у него квалификационной категории. 

2.8. Заключение трудового договора без предъявления указанных 
документов не производится. 
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации для 
оформления приема на работу по совместительству работник обязан предъявить: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- документ об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще 

заверенную копию (при приеме на работу по совместительству, требующую 
специальных знаний); 

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы (при 
приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда). 
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2.9. С целью соблюдения Работодателем действующего законодательства 
РФ Работник, поступающий на работу по совместительству, вправе представить 
Работодателю: 

1) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

2) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица 
по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН); 

3) копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, 
личной медицинской книжки, документов, подтверждающих наличие у него 
квалификационной категории, справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям; 

4) справку с основного места работы. 
2.10. Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено действующим законодательством 
Российской Федерации. 

2.11. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 16 декабря 2019 года 
№439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в 
части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 
трудовая книжка на работника не ведется). 

2.12. Трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу 
оформляются заключением трудового договора. Трудовые договоры могут 
заключаться: 

1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными 
законами. 

2.13. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 
предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными 
законами. Обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 
срочного трудового договора, указываются в трудовом договоре. 

2.14. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78CF042H
http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=59
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двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. 

2.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими 
Правилами, Уставом, коллективным договором (при его наличии), иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью Работника: положением об оплате труда работников ГБПОУ ИО 
«АПЭТ», положением об обработке и защите персональных данных, должностной 
инструкцией или инструкцией и др. 

2.16. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению 
Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к 
работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих 
дней со дня такого допущения. 

2.17. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 
Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник 
допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 
привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

2.18. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 
испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. 

2.19. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
− лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 

− беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
− лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
− лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со 
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дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 
− лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
− лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
− лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
− иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии). 
2.20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, 
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных 
подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено 
федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до 
шести месяцев испытание не может превышать двух недель. При заключении 
трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не 
устанавливается. 

2.21. При приёме на работу оформляется письменное согласие на обработку 
персональных данных Работника в целях уставной деятельности Учреждения. 
Работник - субъект персональных данных принимает решение о предоставлении 
его персональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей 
и в своем интересе. 

2.22. При приёме на работу Работник заполняет анкету, в которую вносятся 
все необходимые сведения для заполнения документа первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты формы № Т-2 (Личная карточка 
работника). 

2.23. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 
Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) 
Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда,   
а также в установленном порядке стажировку на рабочем месте и проверку знания 
требований охраны труда; 

2.24. Работник, не прошедший в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда к работе не допускается. 

2.25. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 
дня, определенного трудовым договором.  

2.26. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78CF042H
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(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. 

2.27. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для 
работников основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 16 декабря 2019 года 
№439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в 
части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 
трудовая книжка на работника не ведется). 

2.28. На основании трудового договора или приказа (распоряжения) (при его 
наличии) уполномоченный представитель Работодателя обязан в пятидневный 
срок сделать запись в трудовой книжке работника в случае, если работа в 
организации является для работника основной. 

2.29. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки 
трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.30. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора 
могут быть осуществлены только в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

2.31. На каждого работника Учреждения ведется личное дело. Ведение 
личных дел регламентируется локальным нормативным актом Работодателя. 

2.32. На всех работников оформляются документы первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты в соответствии с постановлением 
Госкомстата России от 05.01.2004 № 1. Используемые формы: Т-1, Т-1а, Т-2, Т-5, 
Т-6, Т-6а, Т-7, Т-8, Т-8а, Т-9, Т-12. 

2.33. О приеме работника в Учреждение делается запись в книге учета 
личного состава. 

 
3. Порядок перевода работников 
(ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ) 

 
3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в 
котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в 
трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 

garantf1://12025268.306/
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перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 
Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 
работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без 
письменного согласия Работника: 

− в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 
характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части; 

− в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 
либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами, предусмотренными Трудовым кодексом РФ. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 
заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, составляемое в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем 
и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой 
хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения 
подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным 
на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 
подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, 
объявляется Работнику под подпись. 

 
4. Порядок увольнения работников 
(ст. ст. 77 - 84.1, 140 ТК РФ) 
 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами. 
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4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 
срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 
Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
Работодателем заявления работника об увольнении. 

4.3. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
(статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного работодателя, 
выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 
работника и произвести с ним окончательный расчет. 

4.4. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

4.5. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 
случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

4.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 
С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен 
быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан 
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если 
приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 
Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на 
приказе производится соответствующая запись. 

4.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место 
работы (должность). 

4.8. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 
договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

consultantplus://offline/ref=F7E7A8DDE1B73EF52F4A005A05F40A381F7BAB4B8E351A38299510D78CF042H
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материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 
трудовых функций. 

4.9. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
(статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) и произвести с ним расчет. 
Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным 
Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника 
Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой. 

4.10. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности об основании и причине прекращения трудового договора 
должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 
кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 
статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального 
закона. 

4.11. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 
Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо 
отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление 
о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 
ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 
указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятельности.  
 По письменному обращению работника, не получившего трудовой 
книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 
дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая 
книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении 
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(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 
     4.12. При увольнении работник расписывается в приказе о прекращении 
трудового договора, книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 
5. Права и обязанности работника 
(ст. 21 ТК РФ) 

5.1 Работник имеет право на: 
− заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
− рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 

− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

− подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

− участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
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выполнении коллективного договора, соглашений; 
− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 
− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

− возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

− пользоваться иными правами предусмотренными законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Работодателя, 
коллективным договором.  

 
5.2 Работник обязан: 
− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 
− соблюдать и исполнять Устав, правила внутреннего трудового 

распорядка, коллективный договор, иные локальные нормативные акты 
Работодателя (в том числе приказы,  распоряжения, положения, правила, 
должностные инструкции, инструкции и т.д.) 

− соблюдать трудовую дисциплину; 
− выполнять установленные нормы труда; 
− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества); 

− соблюдать установленный в Учреждении служебный регламент, нормы 
служебной этики; 
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− проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
Работодателя; 

− в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в 
установленном порядке, отдельные категории работников обязаны проходить: 

обязательное психиатрическое освидетельствование; 
профессиональную гигиеническую подготовку. 
− согласно приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 6 декабря 2021 г. N 1122н «Об утверждении национального календаря 
профилактических прививок, календаря профилактических прививок по 
эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок»,                    
Федеральному закону от 17 сентября 1998 г. N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике 
инфекционных болезней" (с изменениями и дополнениями), постановлению 
Правительства РФ от 15 июля 1999 г. N 825 "Об утверждении перечня работ, 
выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными 
болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок" (с 
изменениями и дополнениями, в т.ч. внесенными Постановлением Правительства 
РФ от 24 декабря 2014 г. N 1469)  работники ГБПОУ ИО «АПЭТ» обязаны 
проходить иммунопрофилактику инфекционных болезней при отсутствии 
противопоказаний. В случае наличия противопоказаний для проведения 
иммунопрофилактики работники оформляют надлежащим образом медицинский 
отвод; 

− передавать работодателю или его представителю достоверную, 
документированную информацию о своих персональных данных, а также 
своевременно сообщать о внесении изменений в свои персональные данные; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации. 

5.3. Все работники Учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, 
уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную 
этику. 

5.4. Педагогические работники обязаны соблюдать Кодекс 
профессиональной этики педагогических работников Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской 
области «Ангарский промышленно-экономический техникум» (локальный 
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нормативный акт Работодателя). 
5.5. В соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" определяется правовой 
статус педагогических работников. 

5.6. Педагогические работники пользуются следующими академическими 
правами и свободами:  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
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9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 
числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 
Учреждения; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников. 

5.7 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере общего образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 
помещений специализированного жилищного фонда; 
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7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации. 

5.8 Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации,  правила внутреннего 
трудового распорядка. 

5.7 Педагогический работник организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 
обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника. 
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5.8 Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.9 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками своих обязанностей,  
учитывается при прохождении ими аттестации. 

5.10 Должности педагогических работников определяются в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций". 

 
6. Права и обязанности работодателя 
(ст. 22 ТК РФ) 

 
6.1 Работодатель имеет право: 
− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
− поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
− требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; 
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− привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами; 

− принимать локальные нормативные акты; 
− создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 
− реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 
− проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (самообследование). 

6.2 Работодатель обязан: 
− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
− обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

− обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
− выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами; 

− вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

− предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением; 

− знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

− своевременно выполнять предписания федерального органа 
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исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

− рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 
мерах указанным органам и представителям; 

− создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 

− обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

− возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 

6.3 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
Работника: 

− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 

− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 

− не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
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осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ; 

− при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором; 

− не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 
индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 
выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

− по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

− в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

6.4 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ. 

6.5 Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в 
области управления Учреждением определяются в соответствии с 
законодательством об образовании РФ, уставом, трудовым договором, 
должностной инструкцией. 

6.6 Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 
социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников 
пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 
7. Ответственность сторон 
(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ) 

 
7.1 Ответственность Работника. 
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7.1.1 За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 
неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь 
Работника к дисциплинарной ответственности. 

7.1.2 Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

− замечание; 
− выговор; 
− увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 
7.1.3 Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено в случаях:  
− неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
− однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 
часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - Работодателя или объекта, где по поручению Работодателя 
работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 
применения Работником физического и (или) психологического насилия над 
личностью обучающегося (в том числе однократного); 
иных случаях, предусмотренный ТК РФ. 

7.1.4 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 
должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 

7.1.5 До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.  

7.1.6 Непредоставление Работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания. 
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7.1.7 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 
представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание, за 
исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу. 

7.1.8 Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется 
соответствующий акт. 

7.1.9 Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором 
отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 
время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 
вид применяемого взыскания; 
документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 
документы, содержащие объяснения работника. 

7.1.10 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

7.1.11 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.1.12 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 
самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
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представительного органа работников. 
7.1.13 Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

7.1.14 Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. 

7.1.15 Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 
за собой освобождение Работника от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

7.1.16 Материальная ответственность Работника наступает в случае 
причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. 

7.1.17 Работник, причинивший прямой действительный ущерб 
Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с Работника не подлежат. 

7.1.18 Работник освобождается от материальной ответственности, если 
ущерб возник вследствие: 

1) действия непреодолимой силы; 
2) нормального хозяйственного риска; 
3) крайней необходимости или необходимой обороны; 
4) неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 
7.1.19 За причиненный ущерб Работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

7.1.20 В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная 
ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 
ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 
Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

7.1.21 Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, 
достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 
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7.1.22 Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате 
и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя 
из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, 
но не может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с 
учетом степени износа этого имущества. 

7.1.23 Истребование от Работника письменного объяснения для 
установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае 
отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения 
составляется соответствующий акт. 

7.1.24 Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 
Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 
окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником 
ущерба. 

7.1.25 Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 
возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 
подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, 
то взыскание может осуществляться только судом. 

7.1.26 Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 
этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о 
возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 
увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном 
возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 
задолженность взыскивается в судебном порядке. 

7.1.27 Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 
Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности 
за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

7.1.28 В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 
средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные 
Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 
отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено 
трудовым договором или соглашением об обучении. 
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7.2  Ответственность Работодателя. 
7.2.1 Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. 

7.2.2 Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

7.2.3 Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность Работодателя. 

7.2.4 Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности 
трудиться. 

7.2.5 Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может 
быть возмещен в натуре. 

7.2.6 Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае 
несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установленный 
срок Работник имеет право обратиться в суд. 

7.2.7 При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 
срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм. 

 
8. Меры поощрения за труд 
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8.1 За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых 
обязанностей, достижения в обучении студентов, продолжительную и образцовую 
работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения 
работников: 

1) объявление благодарности; 
2) премиальные выплаты; 
3) награждение почетной грамотой. 
8.2 За значительные успехи в трудовой, учебной, воспитательной, научной 

и административно-хозяйственной деятельности в порядке, установленном 
законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, работники 
Учреждения представляются к ведомственным наградам. 

8.3 Размер премиальных выплат и порядок её выплаты устанавливается в 
Положении об оплате труда работников ГБПОУ ИО «АПЭТ». 

8.4 Поощрения объявляются в приказе  Работодателя. Допускается 
одновременное применение нескольких видов поощрений. 
 

9. Режим работы 
 

9.1 Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими 
Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, 
должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

9.2 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, 
трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 
установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования. 

9.3 Организация учебно-воспитательного процесса регламентируется 
локальными нормативными актами Учреждения. В ГБПОУ ИО «АПЭТ» 
установлен режим работы по шестидневной учебной неделе. 

9.4 Учебные занятия в Учреждении проводятся согласно учебному 
расписанию, утвержденному руководителем. Основное учебное расписание 
составляется согласно рабочему учебному плану. Преподаватели информируются 
о расписании за 3 дня до начала занятий. Основное расписание и замены к нему 
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размещаются на стенде образовательной организации, а также в электронном виде 
через единую образовательную сеть – Дневник.ру и официальном сайте ГБПОУ 
ИО «АПЭТ» (a-pet.ru). 

9.5 Преподаватели и лаборанты готовят учебные кабинеты к занятиям, 
оснащая необходимыми учебными пособиями, аппаратурой, оборудованием, 
инструментами и материалами.  

9.6 Надлежащую чистоту и порядок во всех помещениях обеспечивает 
обслуживающий персонал в соответствии с установленным в Учреждении 
распорядком. 

9.7 После начала занятий во всех прилегающих помещениях должны быть 
обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных 
занятий. 

9.8 В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 
согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения 
образования. Начало учебного года по заочной форме получения образования 
может переноситься Учреждением  не более чем на три месяца. В иных случаях 
перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя. 

9.9 Для педагогических работников устанавливается продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю,  для других категорий работников – 
40 часов в неделю. 

9.10 Преподавателям и другим педагогическим работникам, 
осуществляющим учебную (преподавательскую) работу, устанавливается 6-
дневная рабочая неделя. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 
питания преподавателей устанавливается исходя из графика учебного процесса, 
расписания занятий, плана общих мероприятий и с учетом дополнительно 
возложенных на работников обязанностей (кураторство групп, заведование 
учебным кабинетом (лабораторией), руководство цикловой комиссией и др.). 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается продолжительность:  
академического часа – 45 минут;  
учебной пары – 90 минут;  
перерыв между учебными парами – 10 минут;  
перерыв на обед –  40 минут. 
Начало занятий –  08 час. 30 мин; 
Окончание занятий  - в 16 час. 30 мин; 
Перерыв для отдыха и питания: 
с 11 час. 40 мин. до 12 час. 20 мин. - при работе со студентами 2-4 курсов; 
с 10 час. 45 мин. до 11 час. 20 мин. - при работе со студентами 1 курса; 



31 
 

Выходной день – воскресенье. 
Преподаватель обязан приходить на рабочее место не менее чем  за 10 минут 

до начала учебных занятий. 
9.11 Режим рабочего времени преподавателей в каникулярный период 

устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

9.12 Для работников административно-управленческого и учебно-
вспомогательного персонала устанавливается следующий режим работы. 

Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями.  

Продолжительность рабочей недели составляет 40 часов. 
Начало рабочего дня –  8 час.30 мин. 
Окончание рабочего дня – 17 час.00 мин. 
Перерыв для отдыха и питания  – с 12 час.00 мин. до 12 час. 30 мин. 
Продолжительность ежедневной работы – 8 ч.  
Выходные дни -  суббота и воскресенье. 
9.13 Для педагогических работников устанавливается следующий режим 

работы. 
Педагогическим работникам (кроме воспитателя) устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 
Продолжительность рабочей недели составляет 36 часов: 
Начало рабочего дня –  8 час.30 мин. 
Окончание рабочего дня: 
с понедельника по четверг -  16 час.30 мин.;  в пятницу – 15 час.00 мин. 
Обеденный перерыв – с 12 час.00 мин. до 12 час. 30 мин. 
Выходные дни -  суббота и воскресенье. 
 
9.14 Воспитателю устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 
Продолжительность рабочей недели составляет 36 часов: 
Начало рабочего дня: 
с понедельника по четверг  –  13 час.00 мин.;  в пятницу – 14 час.30 мин. 
Окончание рабочего дня  −  21 час.00 мин. 
Перерыв для отдыха и питания  – с 17 час.00 мин. до 17 час. 30 мин.  
Выходные дни -  суббота и воскресенье. 
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9.15 Для работников обслуживающего персонала устанавливается 
следующий режим работы. 

Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями.  

Продолжительность рабочей недели составляет 40 часов. 
Начало рабочего дня –  8 час.30 мин. 
Окончание рабочего дня – 17 час.00 мин. 
Перерыв для отдыха и питания  – с 12 час.00 мин. до 12 час. 30 мин. 
Продолжительность ежедневной работы – 8 ч.  
Выходные дни -  суббота и воскресенье. 
 
9.16 Для уборщиков служебных помещений, уборщиков производственных 

помещений устанавливается следующий режим работы. 
Работникам устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем.  
Продолжительность рабочей недели составляет 40 часов. 
Начало рабочего дня –  8 час.00 мин. 
Окончание рабочего дня – 16 час.40 мин 
Перерыв для отдыха и питания  – с 11 час.00 мин. до 13 час. 00 мин.  
Продолжительность ежедневной работы – 6 ч. 40 мин. 
Выходной день -  воскресенье 

 
9.17 Для гардеробщика устанавливается следующий режим работы. 
Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.  
Продолжительность рабочей недели составляет 40 часов. 
Режим работы с понедельника по пятницу. 
Начало рабочего дня –  8 час. 00 мин. 
Окончание рабочего дня – 16 час. 00 мин. 
Перерывы для отдыха и питания: 
с 11 час. 10 мин. до 11 час. 40 мин.  
с 13 час. 50 мин. до 14 час. 20 мин. 
Режим работы в субботу. 
Начало рабочего дня –  8 час. 00 мин. 
Окончание рабочего дня – 14 час. 00 мин. 
Перерывы для отдыха и питания: 
с 09 час. 50 мин. до 10 час. 20 мин.  
с 11 час. 50 мин. до 12 час. 20 мин. 
Выходной день -  воскресенье. 
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9.18 Для отдельных категорий работников: сторожей и дежурных по 
общежитию устанавливается суммированный учет рабочего времени,  согласно  
графику сменности. Учетный период – один месяц. 

Режим работы для сторожей и дежурных по общежитию – сменный (смена 
24 часа, междусменный отдых 72 часа). 

начало работы – 8.00 часов; 
окончание работы – 8.00 часов. 
 

9.19 Учебная нагрузка мастеров производственного обучения определяется 
исходя из количества учебных часов, предусмотренных учебным планом. В 
соответствии с разработанной и утвержденной в учебном заведении программой 
практики мастер производственного обучения в пределах 36 – часовой рабочей 
недели проводит практические занятия и учебно – производственные работы по 
профессиональному (производственному) обучению, осуществляет 
организационное обеспечение образовательного процесса, а также выполняет 
другую работу, предусмотренную должностной инструкцией мастера 
производственного обучения. 

9.20 Режим работы педагогических работников может быть 
скорректирован с учетом учебно-воспитательного процесса, мероприятий 
согласно плану воспитательной работы, а также с целью осуществления контроля 
и обеспечения безопасности обучающихся, проживающих в общежитии, в 
пределах предусмотренной законодательством продолжительности рабочей недели. 

9.21 Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса в 
субботние дни обеспечивается дежурным администратором. 

9.22 Преподаватели по согласованию с Работодателем устанавливают часы 
консультаций по учебным дисциплинам и время другой внеаудиторной работы с 
обучающимися. 

9.23 Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Российской Федерации. Работодатель ведет учет 
времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего 
времени. 

9.24 Работодатель имеет право в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации, привлекать работника с его 
письменного согласия к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.  

9.25 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

garantf1://12025268.4000/
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9.26 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

9.27 В случае болезни работника последний своевременно информирует 
представителя Работодателя. 

9.28 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

9.29 Опоздание на работу считается  нарушением трудовой дисциплины и 
может повлечь применение к работнику дисциплинарного взыскания. 

 
10. Время отдыха 
 
 (ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119, 122, 123, 125, 128, 286 ТК РФ) 
 

10.1  Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению. 

10.2 Видами времени отдыха являются: 
− перерывы в течение рабочего дня (смены); 
− ежедневный (междусменный) отдых; 
− выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
− нерабочие праздничные дни; 
− отпуска. 

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 
минут, который в рабочее время не включается. 

10.3 Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не 
превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику может не 
предоставляться. 

10.4 Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

10.5 Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По 
соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной 
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из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
10.6 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 
работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами. 

10.7 Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней предоставляется работникам, 
занимающим определенные должности, согласно постановлению Правительства 
РФ от 14 мая 2015 г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках». 

10.8 Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск -  30 календарных 
дней в соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ 
"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации". 

10.9 Всем категориям работников Учреждения предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью                
8 календарных дней в соответствии со статьей 14 Закона Российской Федерации 
от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях». 

10.10 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года. Очередность предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом обеспечения 
нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 
работников. 

10.11 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работника. 

10.12 При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

10.13 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

10.14 О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под 
подпись не позднее чем за две недели до его начала. 
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10.15 При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый 
отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник 
обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за 
две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления 
отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 

10.16 В случаях, установленных действующим трудовым 
законодательством Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 

10.17 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

10.18 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между Работником и Работодателем. 

10.19 Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

1) участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году; 

2) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

3) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 
14 календарных дней в году; 

4) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
5) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
6) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии). 
10.20 Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком 
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до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 
11. Заработная плата 
 

11.1 Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), 
доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера, системы премирования устанавливаются 
Положением об оплате труда работников ГБПОУ ИО «АПЭТ», которое 
разрабатывается на основании примерного положения об оплате труда работников 
государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство 
образования Иркутской области. 

11.2 Выплата заработной платы производится не реже чем каждые 
полмесяца:  7-го и 22-го числа каждого месяца.  

11.3 В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

11.4 Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 
трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

11.5 Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской 
Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с работника 
в установленном законодательством порядке налог на доходы физических лиц, а 
также производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям 
и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской 
Федерации. 

11.6 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.  
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12. Заключительные положения 
 
12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового 
кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила 
могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 
законодательством. 
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