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В 2022 году в рамках производственной практики (по профилю 
специальности) специальности  09.02.07 Информационные системы и 
программирование студенты группы ИСПП-2  4 курса были объединены в 
команду для работы над программным продуктом – RPG игрой для 
мобильных устройств по заданию работодателя – общества с ограниченной 
ответственностью "ПРОФИКОНСАЛТ". Работа над проектом 
осуществлялась с применением элементов виртуального коворкинга. 

Наставниками проекта стали руководители и технические специалисты 
компании: 

Глухов Иван Игоревич, коммерческий директор; 

Зырянов Андрей Станиславович, руководитель отдела разработки; 

Толстоухов Николай Владимирович, разработчик ПО. 

Участники команды ГБПОУ ИО «АПЭТ»: 

1) Веселов Андрей Евгеньевич, 
2) Мощенко Дмитрий Алексеевич, 
3) Рязанов Роман Максимович, 
4) Дёмкин Дмитрий Романович, 
5) Никитин Данил Андреевич. 

Для отбора студентов на проект работодателем был применен кейс-
метод. Кейс —смоделированная рабочая ситуация, вызывающая дискуссию, 
требующая анализа и предложений по эффективному решению проблемы. 
Кейс содержит исчерпывающую информацию о том, что происходит, кто в 
этом участвует, когда должен быть получен результат и какими ресурсами 
располагает человек, решающий данную задачу. Кейсы позволяют увидеть 
реальное рабочее поведение оцениваемо, позволяют увидеть навык, а не 
только знание, потому что правильно составленный кейс требует от 
участника оценки применения знания, а не его трансляции, позволяют 
оценить профессиональный потенциал оцениваемого, позволяют увидеть 
реальные реакции, когда участник оценки сталкивается с новой для него 
задачей и предъявляет либо уход от ее решения, либо демонстрирует 



включенность в работу, что позволяет оценить ведущую мотивацию и т.д. и 
т.п. 

Каждый студент получил индивидуальное задание. После проверки 
выполнения заданий были определены участники проекта и их роли в нем. 

Работа над проектом осуществлялась в гибридном формате. Часть 
встреч разработчиков и наставников проходила в очном формате (1 раз в 
неделю). Большую часть времени студенты взаимодействовали посредством 
Discord (кроссплатформенная проприетарная система мгновенного обмена 
сообщениями (мессенджер) с поддержкой VoIP и видеоконференций), в 
котором был создан канал для участников проекта и наставников. 

Разработка осуществлялась на Unity (кроссплатформенная среда 
разработки компьютерных игр). Программный продукт был расположен на 
компьютере одного из разработчиков. Был организован Репозиторий Git —
виртуальное хранилище проекта. В нем хранились версии кода для доступа 
по мере необходимости. Все участники имели доступ к программному 
продукту и вносили изменения, согласно своим ролям и заданию. 

Промежуточные результаты проекта демонстрировались работодателю 
посредством  презентации в Discord.  

После практики студенты продолжили работу над проектом. 
Техническое задание работодателя было скорректировано с учетом 
предложений студентов.  

Передача программного продукта заказчику может быть осуществлена 
посредством GitHub (крупнейший веб-сервис для хостинга IT-проектов и их 
совместной разработки). 

Участники проекта имеют возможность разместить полученные 
результаты на GitHub, пополнить свое профессиональное портфолио. 

Работая над проектом студенты получили новые навыки командной 
работы на расстоянии. Командная работа студентов нами определяется как 
«коллективная целенаправленная учебно-профессиональная деятельность 
обучающихся, направленная на решение общей задачи с высокой долей 
ответственности и согласованности действий, самоконтролем ролевого 
поведения, на основе обсуждения и внедрения своих идей из различных 
профессиональных областей по правилам, выработанным участниками 
команды». 

Работодатели все чаще среди необходимых характеристик сотрудников 
указывают soft skills («мягкие навыки»). В ряде случаев наличие  этих 
навыков может играть ключевую роль в решении вопроса трудоустройства в 
компанию. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BC%D0%B3%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BC%D0%B3%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8
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Командная работа позволяет «прокачать» важные навыки. 

Коммуникативные навыки. Важно, чтобы все члены команды могли 
ясно и кратко выражать свои мысли независимо от того, общаются ли они 
лично, по телефону, электронной почте в мессенджере и др. 

Умение слушать.  Во время беседы нужно уметь быть сосредоточенным 
на том, что говорит другой человек, а также задавать уточняющие вопросы, 
чтобы убедиться, что всё поняли верно. Такой навык помогает избегать 
недоразумений и укрепляет доверие между членами команды. 

Ответственное отношение к поставленным задачам. Работа в команде 
подразумевает, что группа людей трудится вместе для достижения общей 
цели. Для продуктивной работы важно, чтобы члены команды могли 
полагаться друг на друга. 

Умение давать обратную связь и адекватно реагировать на 
конструктивную критику. Чтобы стать хорошим командным игроком, очень 
важно научиться давать обратную связь коллегам, не обижая их. И ещё более 
важно уметь спокойно воспринимать критические замечания к своей работе 
и использовать полученную информацию для самосовершенствования. 

Умение справляться с конфликтными ситуациями. Необходимо 
научиться держать собственные эмоции под контролем и находить решения, 
которые устраивают всех членов команды. 

Эмпатия. Важный навык, чтобы «вписаться» в коллектив. Умение 
распознавать эмоциональное состояние собеседников и смотреть на 
ситуацию с их точки зрения, найти общий язык, договориться и выработать 
стратегию, которая удовлетворит обе стороны позволяет выстраивать 
гармоничные отношение в команде. 

Толерантность. Для сохранения здоровой атмосферы в команде, важно, 
чтобы каждый участник был открытым, терпимым и не позволял 
предрассудкам влиять на своё поведение 

 
________________________________________________________________________ 



В соответствии с планом работы службы содействия трудоустройству 
выпускников «Перспектива», планом профориентационных мероприятий с 
представителями работодателей, центрами занятости населения, 
заинтересованными общественными организациями и органами власти по 
вопросам содействия занятости студентов и выпускников, в рамках 
соглашения о сотрудничестве с ООО НПФ «Форус» от 03.11.2022 № 5 
организовано участие студентов в проекте КорпУчебка (Центра 
автоматизации и сопровождения) общества с ограниченной 
ответственностью НПФ «Форус». 

ГБПОУ ИО «АПЭТ» и ООО НПФ «Форус» разработали, согласовали и 
утвердили совместный план профориентационной работы. Проект 
КорпУчебка – один из пунктов плана. 

Проект реализуется в гибридном формате, подразумевает 10 очных 
мероприятий и доступ к корпоративной платформе ForusTeam, на которой 
размещен доступ к материалам, разработанным специально для проекта. 
Срок проекта около 50 дней (1,5 месяца), в нем принимают участие 24 
студента и 7 преподавателей.  

В первый день проекта проведена экскурсия в офис ООО НПФ «Форус». 
Студенты ознакомлены со структурой организации, миссией и ценностями, 
планами и задачами компании. На очной встрече произошло знакомство 
студентов и наставников. Представители компании рассказали о текущих 
проектах и задачах, о том, как выстроены рабочие процессы компании и как 
проходит обычный рабочий день специалиста. 

Студентам предложены на выбор два образовательных трека: системный 
аналитик и программист 1С. Выбор зависит от того, какую роль в проекте 
пожелает выполнять студент. Системные аналитики и программисты 1С 
организованы в команды. Каждая команда получила индивидуальное 
задание. 

Задачи системного аналитика в проекте: изучить предметную область, 
написать техническое задание программисту 1С, проконтролировать 
создание программного продукта, сдать проект «заказчику», сделать 
презентацию программного продукта. 

Задача программиста 1С: внимательно изучить техническое задание,  
смоделировать программной продукт, предусмотреть возможность 
доработки, добавления опций продукта, написать программный код, 
протестировать, отладить, сдать проект «заказчику». 

Команды работают удаленно. Общее информирование участников 
осуществляется в группе в Telegram. Встречи онлайн проходят в 
Яндекс.Телемост. Все участники проекта получили доступ к личному 



кабинету на корпоративной платформе ForusTeam. В них выложены 
необходимые методические материалы, видео-курс по работе с платформой 
1С:Предприятие 8.3, курс от 1С «УНФ», индивидуальные задания, 
контрольные тесты, разрабатываемый программный продукт. и др. 
Консультации участников проекта и анализ проделанной работы в 
установленные сроки осуществляются наставниками в очном формате. 
Проект завершится презентацией разработанных программных продуктов 
студентов 28 февраля 2023 года.  

Студенты, которые покажут высокие результаты в проекте, получат 
приглашение о трудоустройстве в ООО НПФ «Форус». Проект  КорпУчебка 
также является кейс-методом отбора персонала.  

 

 

 


