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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации в жилищно-
коммунальном хозяйстве разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 13 марта 2018 г. N 177 и примерной основной образовательной программы, дата 
регистрации в реестре: 28.12.2018, http://reestrspo.ru/fgos/1202, образовательной 
программы  среднего профессионального образования  подготовки специалистов 
среднего звена по специальности среднего профессионального образования  
43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства, С-3,  квалификация: 
специалист по домашнему и коммунальному хозяйству,  форма обучения: очная, 
срок получения образования: 3 года 10 мес., образовательная база приема – 
основное общее образование, профиль получаемого профессионального 
образования: социально – экономический и на основании учебного плана по 
специальности 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства, 
утвержденного 02 марта 2021 года приказом №52. 

Учебная дисциплина Экономика организации в жилищно-коммунальном 
хозяйстве изучается в разделе общепрофессионального цикла, основными задачами 
которой являются: 

− овладеть экономической терминологией, уметь применять её в 
профессиональной деятельности;  

− освоить основные экономические законы для понимания взаимосвязи 
экономических процессов и явлений;  

− изучить методы экономического анализа для использования их в 
хозяйственной практике; 

 − приобрести навыки экономического прогнозирования на основе выявления 
тенденций в социально-экономических процессах для принятия обоснованных 
экономических решений. 

Для лучшего  усвоения материала изложение его производится с применением 
технических и аудиовизуальных средств обучения.  

Круг основных проблем курса.  
Дисциплина изучает основные положения экономики и управления жилищно-

коммунальной сферой, понятия и категории, позволяющие раскрыть принципы и 
подходы к управлению городским жилищным фондом. 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических занятий, 
организации самостоятельной работы студентов, консультаций. Главное назначение 
лекции – обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес к учебной 
деятельности и учебной дисциплине, сформировать у студентов ориентиры для 
самостоятельной работы над курсом. 

Основной целью практических занятий является обсуждение наиболее 
сложных теоретических вопросов курса, их методологическая и методическая 
проработка. Они проводятся в форме опроса, диспута, тестирования, обсуждения 
докладов, выполнения индивидуальных заданий и пр.  

http://reestrspo.ru/fgos/1202
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Подбор и разработка учебных материалов производятся в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и 
информационных систем. 

Преподавание дисциплины Экономика организации в жилищно-
коммунальном хозяйстве базируется на знании Экономики, отмечается взаимосвязь 
с такими дисциплинами как: Менеджмент и управление персоналом в жилищно-
коммунальном хозяйстве, Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 
жилищно-коммунальном хозяйстве, Сервисная деятельность. 

Курс предмета Экономика организации в жилищно-коммунальном хозяйстве 
рассчитан на 84 часа максимальной нагрузки, в том числе: 36 часов – теоретические 
занятия, 28 часов – практические (из них 20 часов практическая подготовка), 12 
часов – самостоятельная работа, 2 часа – индивидуальные консультации, 6 часов – 
промежуточная аттестация. Цель практической подготовки – моделирование 
условий (практических видов работ), непосредственно связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

На данную учебную дисциплину распределена вариативная часть в составе 14 
часов максимальной нагрузки, 12 часов – самостоятельная работа, 2 часа –
индивидуальные консультации, 6 часов – промежуточная аттестация,  за счет 
перераспределения аудиторной учебной нагрузки. 

Промежуточная аттестация осуществляется в виде комплексного экзамена в 
четвертом семестре.  

Контроль усвоения дисциплины рекомендуется проводить с применением 
различных форм текущего контроля: опросы, тестирование, самостоятельные 
работы, презентации и т.п. 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ В СФЕРЕ ЖКХ 

 
1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа  учебной  дисциплины  является  частью  основной  

образовательной программы  подготовки специалистов среднего звена в  
соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  43.02.08 Сервис домашнего и 
коммунального хозяйства.  

Рабочая программа  учебной  дисциплины  может  быть  использована  в  
дополнительном  профессиональном  образовании   (в программах повышения 
квалификации и переподготовки) в сфере жилищно – коммунального хозяйства.   

 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего 
звена 

Учебная дисциплина Экономика организации в жилищно-коммунальном 
хозяйстве относится к общепрофессиональному циклу основной программы и имеет 
практико-ориентированную направленность. 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
Целью освоения дисциплины Экономика организации в жилищно-

коммунальном хозяйстве является формирование у обучающихся системы знаний в 
области экономики жилищно-коммунального хозяйства (далее – ЖКХ), 
понятийного аппарата сферы ЖКХ, научных представлений о роли и тенденциях 
развития жилищно-коммунального хозяйства, экономических и социальных 
отношениях, условий управления объектами данной отрасли, а также приобретение 
практических навыков по расчету экономических показателей и обоснованию 
тарифов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  знать:  
− З1 - сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
− З2 - основные принципы построения экономической системы организации; 
− З3 - управление основными и оборотными средствами и оценки; 

эффективности их использования; 
− З4 - организацию производственного и технологического процессов; 
− З5 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 
− З6 - способы экономии ресурсов, энергосберегающих технологий; 
− З7 - механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 
− З8 - основные технико-экономических показателей деятельности организации 

и методики их расчета;  
− З9 - аспекты развития отрасли, организации хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 
уметь: 

− У1 - планировать деятельность организации; 
− У2 - определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
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− У3 - рассчитывать по принятой методологии основные технико-
экономические показатели деятельности организации; 

− У4 - находить и использовать необходимую экономическую информацию.  
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций: 
общих (ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональных (ПК): 
ПК 1.1. Создавать условия для комфортного проживания в домашней среде 
ПК.1.2. Обеспечивать соблюдение правил санитарии и гигиены, эксплуатации 

имущества и оборудования собственников и нанимателей 
ПК.1.3. Обеспечивать экономный расход ресурсов жилищно-коммунальных 

услуг 
ПК.5.1. Планировать услуги и работы по содержанию, ремонту и 

благоустройству объектов жилищно-коммунального хозяйства 
ПК.5.2. Осуществлять расчеты с собственниками и пользователями 

помещений за услуги и работы по содержанию и ремонту объектов жилищно- 
коммунального хозяйства 

ПК.5.3. Осуществлять расчеты с подрядными и ресурсоснабжающими 
организациями 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 84 
Нагрузка обучающегося во взаимодействии с преподавателем 66 
в том числе:  
теоретических (комбинированных) занятий 36 
практические работы 28 
индивидуальные консультации 2 
самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 
в том числе:  
- проработка конспектов лекций и   литературных источников   
- подготовка доклада   
- использование интернет – ресурсов для поиска информации по 

теме.  

- решение задач  
- подготовка презентаций  

Промежуточная аттестация в форме: экзамена комплексного 6 
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2.2 Содержание учебной дисциплины  Экономика организации в жилищно-коммунальном хозяйстве 

 
 

№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид занятия Формируемые 
знания и 
умения 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучения 

Уровень 
усвоения 

РАЗДЕЛ 1. Организация в условиях рынка жилищно-коммунального хозяйства  
  
1,2 Организация - 

основное звено 
экономики.  

Лекция-беседа ОК 1, ОК2, 
ОК11,  
З1, З9 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Значение отрасли в 
условиях рыночной экономики. Организация: понятие и классификация. 
Организационно-правовые формы организаций. Объединения 
организаций. 

2 2 

3,4 Организация - 
основное звено 
экономики.  

Лекция-
презентация 

ОК 1, ОК2, 
ОК11, З1, З9 

Организационно-правовые формы организаций. Объединения 
организаций. 

2 2 

5,6 Характеристика 
производственного 
процесса. 

Лекция-беседа ОК1,  
З4, З6, У4 

Производственная структура организации. Формы организации 
производства. Производственный цикл. Сущность и этапы технической 
подготовки производственного   процесса. 

2 2 

7,8 Планирование 
деятельности 
организации. 

Лекция-
презентация 

ОК1, ОК2, 
ОК11, З2, У1, 
У4, ПК5.1 

Сущность внутрифирменного планирования, виды планов, структура 
бизнес-плана. 

2 2 

9,10 Планирование 
деятельности 
организации. 

Лекция-
презентация 

ОК1, ОК2, 
ОК11, З2, У1, 
У4 

Структура бизнес-плана, основные разделы бизнес-плана. 2 2 

11,12 Характеристика 
экономических 
показателей 
организации. 

Лекция-
презентация 

ОК1,  
З8, У3,  
ПК 5.3 

Основные показатели производственной программы. Производственная 
мощность – основа производственной программы. 

2 2 

13,14 Характеристика 
экономических 
показателей 
организации. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №1 

ОК1,  
З8, У3 
ПК 5.3 

Расчёт основных показателей производственной программы. (Осн. лит. 
стр. 83-84 [1])  

2   



 10 

№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид занятия Формируемые 
знания и 
умения 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучения 

Уровень 
усвоения 

РАЗДЕЛ 2. Материально-техническая база организации жилищно-коммунального хозяйства  
  

15,16 Основной капитал 
организации. 

Лекция-
презентация 

ОК1, ОК2, 
ОК5, З3, З6, 
У3 

Основной капитал и его роль в производстве Понятие, состав и 
структура основных фондов. Оценка и износ основных фондов. Оценка 
наличия, состояния и движения основных фондов. Показатели 
эффективности использования основных фондов, пути их повышения. 
Нематериальные активы. 

2 2 

17,18 Основной капитал 
организации. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №2 

З3, З6, У3 Расчёт среднегодовой стоимости основных средств. (Осн. лит.: стр. 131-
133 [1]). 

2   

19,20 Амортизация 
основных фондов. 

Лекция -
презентация 

ОК1, ОК2,  
ОК5, З3, З6, 
У3 

Порядок начисления амортизации. Методы начисления амортизации.  2 2 

21,22 Амортизация 
основных фондов. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №3 

З3, З6, У3 

Начисление амортизации различными способами.  (Доп. лит.: стр.132-
133 [1]).     

2   

23,24 Оборотный капитал 
организации. 

Лекция-
презентация ОК1, ОК 2, 

ОК7 
З3, З6, У3,  
ПК 1.3 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники 
формирования. Кругооборот оборотных средств. Материальные 
ресурсы: понятие и показатели их использования. Нормирование 
оборотных средств. Показатели эффективности использования 
оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

2 2 

25,26 Оборотный капитал 
организации. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №4 

 
З3, З6, У3  

Расчёт норматива оборотных средств и показателей использования 
материальных ресурсов. (Доп. лит.: стр. 156-157, [1]).   

2   

27,28 Оборотный капитал 
организации. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №5 

З3, З6, У3  

Расчёт норматива оборотных средств и показателей использования 
материальных ресурсов. (Доп. лит.: стр. 156-157, [1]).   

2   
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид занятия Формируемые 
знания и 
умения 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучения 

Уровень 
усвоения 

29,30 Оборотный капитал 
организации. 

Урок 
самостоятельной 
работы №1 с 
применением 
дистанционных 
технологий  

З3, З6, У3  Проработка вопросов по теме Оборотный капитал.Решение задач по 
расчету  потребности в основном сырье для производства.  

2   

31,32 Капитальные 
вложения и их 
эффективность. 

Лекция-беседа ОК1, ОК2, 
ОК7, ОК9, 
ОК11, З3, У3 

Инновационная деятельность организации. Инвестиционная 
деятельность организации. Экономическая эффективность капитальных 
вложений. Лизинг - капиталосберегающая форма инвестиций. 

2 2 

33,34 Капитальные 
вложения и их 
эффективность. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №6 

З3, У3 Расчет показателей эффективности капитальных вложений. 2   

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации жилищно-коммунального хозяйства  
  

35,36 Кадры организации и 
производительность 
труда. 

Лекция -
презентация 

ОК1, ОК 2, 
ОК4, ОК5, 
З5, У2 
ПК 1.1- ПК1.3 

Кадры организации и производительность труда. Персонал организации: 
понятие, классификация. Движение кадров. Нормирование труда. 
Производительность труда. 

2 2 

37,38 Кадры организации и 
производительность 
труда. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №7 

З5, У2, У3 Расчёт среднесписочной численности.  (доп. лит.: стр. 213, № 4,5 [1]). 2   

39,40 Организация оплаты 
труда. 

Урок 
самостоятельной 
работы №2 с 
применением 
дистанционных 
технологий 

З5, З7, У2, У3, 
ОК3 

Проработка специальной литературы: ТК РФ, конспект статей 91, 93, 
94, 95, 96, 97,99 (Интернет ресурсы. СПС «Консультант Плюс» [1]) 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/58cd704980e5343
9cd5284a157af9fa41f01a5f9/, подготовка презентации 

2   

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/58cd704980e53439cd5284a157af9fa41f01a5f9/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/58cd704980e53439cd5284a157af9fa41f01a5f9/
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид занятия Формируемые 
знания и 
умения 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучения 

Уровень 
усвоения 

41,42 Организация оплаты 
труда. 

Лекция-беседа ОК1, ОК 2, 
ОК4, ОК5, 
ОК6, З5, З7 
У2, У3 

Организация оплаты труда. Сущность и принципы оплаты труда.  2 2 

43,44 Формы и системы 
оплаты труда. 

Лекция-беседа З5, З7 
У2, У3 

Тарифная система и её элементы.  Бестарифная система оплаты труда. 
Планирование годового фонда заработной платы организации. 

2 2 

45,46 Расчет заработной 
платы. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №8 

З5, З7 
У2, У3 

Расчет заработной платы по каждой категории работающих. (Доп. лит. 
стр. 238, №3 [1]).    

2   

47,48 Расчет заработной 
платы. 

Практическое 
занятие    №9 

З5, З7 
У2, У3 

Расчет заработной платы по каждой категории работающих. (Доп. лит. 
стр. 238, №5. [1]).    

2   

49,50 Организация оплаты 
труда. 

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №10 

З5, З7 
У2, У3 

Расчёт фонда заработной платы. (Доп. лит. стр. 238, №7. [1]).    2   

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации жилищно- 
коммунального хозяйства 

51,52 Издержки 
производства.  

Лекция-беседа ОК1, ОК 2, 
ОК4, ОК5 
З8, У4, 
ПК 5.2-5.3 

Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости 
продукции. Её виды. 

2 2 

53,54 Издержки 
производства.  

Урок 
самостоятельной 
работы №3 с 
применением 
дистанционных 
технологий 

З8, У2, ОК3  Подготовка сообщения на тему: Пути снижения себестоимости 
продукции.  

2   
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид занятия Формируемые 
знания и 
умения 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучения 

Уровень 
усвоения 

55,56 Издержки 
производства.  

Практическое 
занятие    №11 

З8, У3, У4 Расчет себестоимости единицы продукции. (Осн. лит.: стр. 203-218 [1]. 
Доп. лит.: стр. 262-264, №1,2,3,4. [1]) 

2   

57,58 Смета затрат на 
производство 
продукции.  

Лекция-беседа ОК1, ОК2, 
ОК5, З8, У4, 
ПК 5.2-5.3 

Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования.  
Управление издержками на предприятии. 

2 2 

59,60 Смета затрат на 
производство 
продукции.  

Практическая 
подготовка в виде 
практического 
занятия №12 

З8, У3, У4, 
ОК4 

Составить смету затрат по благоустройству придомовой территории. 
(Интернет ресурсы. СПС «Консультант Плюс» [1]) 

2   

61,62 Цена и 
ценообразование. 

Лекция-
презентация 

ОК1, ОК2, 
ОК9,З7,У3,У4 

Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок 
ценообразования. Методы ценообразования. 

2 2 

63,64 Цена и 
ценообразование. 

Практическое 
занятие    №13 

З8, У3, У4 Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. (Доп. лит.: стр. 291-
292, № 1,2,3 [1]) 

2   

65,66 Прибыль и 
рентабельность. 

Лекция-
презентация 

ОК1, ОК 2, 
ОК5, З8, У2 

Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чис- 
тая прибыль и её распределение. Рентабельность и её виды. Финансы 
организации. Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые 
ресурсы организации. Финансовый план. 

2 2 

67,68 Прибыль и 
рентабельность. 

Практическое 
занятие    №14 

З8, У2 Расчет показателей прибыли и рентабельности. (Осн. лит.: стр. 220, 227  
[1]) 

2   

Раздел 5. Внешне-экономическая деятельность организации жилищно-коммунального хозяйства  

69,70 Внешнеэкономическая 
деятельность 
организации. 

Лекция-
презентация 

ОК1, ОК2 
З8 

Основные формы внешнеэкономических связей. Виды сделок во 
внешнеэкономической деятельности и организация международных 
расчётов.  

2 2 

71,72 Государственное 
регулирование ВЭД. 

Урок 
самостоятельной 
работы №4 с 
применением 
дистанционных 
технологий 

ОК1, ОК2, 
ОК3, З8 

Правовое регулирование ВЭД, подготовка презентации. 2   
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид занятия Формируемые 
знания и 
умения 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучения 

Уровень 
усвоения 

73,74 Подготовка к 
экзамену 

Урок 
самостоятельной 
работы №5 с 
применением 
дистанционных 
технологий  

У4, ОК 1,  
ОК2 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической 
и научно - исследовательской литературы. 

2   

75,76 Подготовка к 
экзамену 

Урок 
самостоятельной 
работы №6 

У4, ОК 1,  
ОК2 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической 
и научно - исследовательской литературы. 

2   

77,78 Индивидуальная 
консультация 

Групповая 
консультация 

ОК 4 Групповая консультация к экзамену 2 2 

  Промежуточная 
аттестация 

Урок контроля 
ЗУН 

З1-З6, У1-У6 Экзамен 6 2 

Итого по учебной дисциплине: 84   
из них - самостоятельной работы 12   

практических работ 28   
теоретических занятий 36   

        индивидуальных консультаций 2   
промежуточная аттестация 6        
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета: 

Экономика и управление сервисной деятельностью. 
Средства обучения учебного кабинета:  
− методические указания к выполнению практических и самостоятельных 

работ; 
− дидактический и раздаточный материал по дисциплине Экономика 

организации в жилищно-коммунальном хозяйстве. 
 

Технические средства обучения: слайд-проектор, компьютер, проекционный 
экран, музыкальные колонки.  

Оборудование кабинета и рабочих мест кабинета:  
1. Ученические столы. 
2. Стулья ученические. 
3. Учебная доска. 
4. Шкафы для хранений пособий. 
5.  Стол для компьютера. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники: 
1. Котерова Н. П. Экономика организации: учебник для студ. учреждений 

сред. проф. образования/ Н. П. Котерова. – М.: Издательский центр «Академия», 
2018. – 288 с. 

Электронно-библиотечная система «Юрайт»: 
1. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 
В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 297 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467403 (дата обращения: 22.05.2021) — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 
А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 (дата 
обращения: 18.05.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

Дополнительные источники: 
1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное 

пособие для учреждений СПО по специальности «Экономика и управление»/ В. П. 
Грузинов, В. А. Кузьменко. - М.: КноРус,  2011.- 407 с. 

2. Клочкова, Е. Н. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО / Е. Н. 
Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова – М.: Юрайт, 2017. – 447 с. 

https://urait.ru/bcode/467403
https://urait.ru/bcode/474223
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3. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебник и 
практикум для прикладного бакалавриата / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. - 6-е 
изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2017. - 511 c. 

4. Самарина, В. П. Экономика организации. Задачи и тесты. [Текст]: 
учебное пособие. Рек. УМО по образованию в обл. финансов, учета и мировой 
экономики / В. П. Самарина - М.: КноРус, 2017. – 200 с. 

5. Чечевицына, Л.Н. Экономика организации [Текст]: учеб. пособие. 
Среднее профессиональное образование / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. – 
Рн/Д: Феникс, 2017. – 382 с. 

6.  Чуев, И.Н. Экономика предприятия [Текст]: учебник для вузов/ И. Н. 
Чуев, Л. Н. Чуева.  – М.: Дашков и К, 2010.- 414 с.  

7. Шимко, П. Д. Экономика организации [Текст]: учебник и практикум для 
СПО/ П. Д. Шимко.  – М.: ЮРАЙТ, 2017. – 240 с. 

Интернет –ресурсы: 
1. http://www.economy.gov.ru/  – Министерство экономического развития 

Российской Федерации. (Дата обращения: 25.05.2021). 
2. http://www.ecsocman.edu.ru/  — образовательный портал «Экономика, 

социология, менеджмент». (Дата обращения: 25.05.2021). 
3. http://www.akdi.ru/  — агентство консультаций и деловой информации 

«Экономика». (Дата обращения: 25.05.2021). 
4. http://www.exin.ru/test/doc.html/  — аналитические доклады по экономическим 

проблемам России на сайте Экспертного института. (Дата обращения: 
30.05.2020). 

Другие интернет – ресурсы: 
1. СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) (Дата обращения: 

30.05.2021) 
2. СПС «Гарант» (http://www.garant.ru) (Дата обращения: 30.05.2021) 
3. сайт Банка России (www.cbr.ru)  
4. сайт Правительства России (www.government.ru)  
5. сайт Минэкономразвития России (www.economy.gov.ru)  
6. сайт Минфина России (www.minifin.ru)  
7. сайт Росстата России (www.gks.ru) 
8. сайт Всемирного банка (www.worldbank.org.ru) 
9. сайт МВФ (www.imf.org.ru)  
10. сайт ВТО (www.wto.org.ru)  
11. сайт Института экономического анализа (www.iea.ru)  
12. сайт Бюро экономического анализа (www.beafing.org.ru)  
13. Организация Объединенных Наций (www.un.org) 
14. Федеральная служба по финансовым рынкам (www.fcsm.ru) 
15. Журнал "Финансы" (www.finansmag.ru)  
16. Журнал "Эксперт" (www.expert.ru)  
17. Журнал "Профиль" (www.profile.ru)  
18. Журнал "Деньги" (www.kommersant.ru/k-money)  

 
 

http://www.economy.gov.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.exin.ru/test/doc.html/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.government.ru/
http://www.minifin.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.worldbank.org.ru/
http://www.imf.org.ru/
http://www.wto.org.ru/
http://www.iea.ru/
http://www.beafing.org.ru/
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3.3. Организация образовательного процесса 
В ходе преподавания учебной дисциплины осуществляются межпредметные 

связи с дисциплинами: Менеджмент и управление персоналом в жилищно-
коммунальном хозяйстве, Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 
жилищно-коммунальном хозяйстве, Сервисная деятельность. 

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 
стажировки не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности: организация ведения домашнего 
хозяйства и предоставления коммунальных услуг, обеспечение комфортности 
проживания и благоприятных условий жизнедеятельности в жилищах и на 
придомовой территории. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 
лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 
индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Критерии оценивания Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения  

Уметь: 
 

Критерии оценивания устного 
опроса: 
90-100 % правильных ответов, 
аргументов и выводов – «5»; 
70- 89% правильных ответов, 
аргументов и выводов – «4»; 
50-69 % правильных ответов– 
«3»; 
менее 50 % - «2»; 
Критерии оценивания 
сообщения, доклада: 
«5»- демонстрация освоения 
материала в полном объеме, 
полные и аргументированные 
ответы на дополнительные 
вопросы, материал логически 
последователен, имеются 
выводы, дополнительные 
источники, интернет ресурсы;  
«4»- некоторые затруднения в 
ответах на дополнительные 
вопросы, отсутствует 
исследовательский компонент 
в сообщении; материал 
логически последователен, 
имеются выводы, 
дополнительные источники, 
интернет ресурсы;  
«3»- трудности в подборе 
материала, его 
структурировании; не 
использованы дополнительные 
источники информации; нет 
ответа на дополнительные 
вопросы по теме сообщения, 
затруднения в формулировке 
выводов.  
«2»- сообщение не 
подготовлено, либо 
подготовлено по одному 
источнику информации, либо 
не соответствует теме. 

 

У1 - планировать деятельность 
организации; 

- устный опрос по теме уроков 
7,8,9,10; 

У2 - определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
 

- устный опрос по теме уроков 
35,36,41-44,65,66; 
- оценка результатов 
выполнения практических 
занятий №7-10,14; 
- оценка результатов 
выполнения самостоятельной 
работы№2,3; 

У3 - рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
 

- устный опрос по теме уроков 
11,12,15,16,19,20,23,24,31,32,41-
44,61,62; 
- оценка результатов 
выполнения практических 
занятий №1,2,3,4,5,6,7-13; 
- оценка результатов 
выполнения самостоятельной 
работы№1,2; 

У4 - находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию.  

- устный опрос по теме уроков 
5,6,7,8,9,10,51,52,57,58,61,62; 
- тестирование по темам уроков 
5-9, 57,58,61,62. 

Знать: 
 

 

З1 - сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 

- тестирование  по темам урока 
1-4; 

З2 - основные принципы 
построения экономической 
системы организации; 

- устный опрос по темам уроков 
7-10; 

З3 - управление основными и 
оборотными средствами и 
оценки; 

- устный опрос по теме уроков 
15,16,19,20,31,32; 
-тестирование по теме уроков 
23,24; 
- оценка результатов 
выполнения практического 
занятия№2,3,4,5,6; 
- оценка результатов 
выполнения самостоятельной 
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Критерии оценивания решения 
задач: 
 «5»  - решение задач 
выполнено на высоком 
практическом уровне, без 
ошибок определены 
показатели, приведены 
формулы, сделаны выводы, 
аккуратность работы;  
«4» - решение задач 
выполнено на хорошем 
практическом уровне, но: 
выводы требуют 
дополнительной 
аргументации; 
несущественные (1-2) ошибки 
в расчетах; приведены 
формулы, аккуратность 
работы; 
«3» - ошибки в расчетах, 
выводы не аргументированы 
(либо не ясны), присутствуют 
существенные противоречия; 
нарушение требований 
оформления;  
«2» - решение выполнено на 
невысоком практическом 
уровне, который позволяет 
судить об отсутствии у 
студента необходимых знаний 
по проблеме: выводы не 
сформулированы, отсутствуют 
аргументация, работа не 
соответствует требованиям 
надлежащего оформления; 
решение практически 
отсутствует. 
Критерии оценивания 
конспекта: 
«отлично» - текст работы 
логически выстроен, ясен весь 
ход рассуждения, изложенный 
научным языком, с 
применением терминологии, 
сокращения слов в тексте 
отсутствуют, тема раскрыта 
полностью, конспект сдан в 
указанный срок; 
«хорошо» - тема раскрыта, но 
допущены несущественные 
ошибки, конспект сдан с 
небольшой задержкой (1 день); 
«удовлетворительно» – если 
тема раскрыта не полностью, 
не достаточно 

работы №1; 

З4 - организацию 
производственного и 
технологического процессов; 

- устный опрос по темам уроков 
5,6; 
 

З5 - состав материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
 

- устный опрос по теме уроков 
35,36,41-44; 
- оценка результатов 
выполнения практического 
занятия №7, 8-10; 
- оценка результатов 
выполнения самостоятельной 
работы №2; 

З6 - способы экономии 
ресурсов, энергосберегающих 
технологий; 
 

- устный опрос по теме уроков 
5,6,15,16,19,20; 
- тестирование по теме уроков 
23,24; 
- оценка результатов 
выполнения практического 
занятия №2,3,4,5; 
- оценка результатов 
выполнения самостоятельной 
работы №1; 

З7 - механизмы 
ценообразования, формы 
оплаты труда; 
 
 

- оценка результатов 
выполнения практических 
занятий №8-10; 
- устный опрос по теме уроков 
41-44,61,62; 
- оценка результатов 
выполнения самостоятельной 
работы №2; 

З8 - основные технико-
экономических показатели 
деятельности организации и 
методики их расчета;  

 

- тестирование по темам уроков 
51,52,57,58,65,66; 
- оценка результатов 
выполнения самостоятельной 
работы №3,4; 
- устный опрос по теме уроков 
69,70; 
- оценка результатов 
выполнения практического 
занятия №11,12,13,14; 

З9 - аспекты развития отрасли, 
организации хозяйствующих 
субъектов в рыночной 
экономике. 

- оценка результатов 
выполнения практического 
занятия №1; 
- тестирование по темам уроков 
1-4. 
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аргументирована, не 
аккуратное выполнение, 
конспект сдан не вовремя 
(задержка работы более 1 дня); 
«неудовлетворительно» - 
отсутствие конспекта. 

 
 

Контроль формируемых профессиональных и общих компетенций 
 
Формируемые 
профессиональные и 
общие компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

ПК 1.1. Создавать условия 
для комфортного 
проживания в домашней 
среде 

Экспертная оценка устных ответов при сдаче экзамена. 
 

ПК.1.2. Обеспечивать 
соблюдение правил 
санитарии и гигиены, 
эксплуатации имущества и 
оборудования 
собственников и 
нанимателей 

Экспертная оценка результатов выполнения практических 
занятий. 
Экспертная оценка устных ответов при сдаче экзамена. 

ПК.1.3. Обеспечивать 
экономный расход 
ресурсов жилищно-
коммунальных услуг 

Экспертная оценка устных ответов при сдаче экзамена. 
 

ПК.5.1. Планировать 
услуги и работы по 
содержанию, ремонту и 
благоустройству объектов 
жилищно-коммунального 
хозяйства 

Экспертная оценка результатов выполнения практических работ, 
самостоятельных работ. Экспертная оценка заданий при сдаче 
экзамена. 

ПК.5.2. Осуществлять 
расчеты с собственниками 
и пользователями 
помещений за услуги и 
работы по содержанию и 
ремонту объектов 
жилищно- коммунального 
хозяйства 

Экспертная оценка результатов выполнения практических работ, 
самостоятельных работ. Экспертная оценка заданий при сдаче 
экзамена. 

ПК.5.3. Осуществлять 
расчеты с подрядными и 
ресурсоснабжающими 
организациями 

Экспертная оценка результатов выполнения практических работ, 
самостоятельных работ. Экспертная оценка заданий при сдаче 
экзамена. 

ОК 1. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам. 

Устный опрос по темам 1-12, 
15,16,19,20,23,24,31,32,35,36,41,42,51,52,57,58,61,62,65,66,69,70; 
Оценка результатов выполнения практических работ №1;  
Оценка результатов самостоятельной работы №4,5,6; 

ОК 2. Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 

Устный опрос по темам 1-4, 7-
10,15,16,19,20,23,24,31,32,35,36,41,42,51,52,57,58,61,62,65,66,69,70; 
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информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Проверка самостоятельной работы №4,5,6; 
 

ОК 3. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Проверка самостоятельной работы №3; 
Проверка и оценка защиты мульт. презентаций по теме уроков 
39,40, 71,72; 

ОК 4. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

Проверка практического занятия№12;  
 

ОК 5. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, оценка устных 
ответов обучающихся.  

ОК 6. Проявлять 
гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся; 
Экспертная оценка устных ответов при сдаче экзамена. 
 

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

Экспертная оценка устных ответов при сдаче экзамена. 
 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Проверка и оценка защиты мульт. презентаций, выполнения 
рефератов, докладов, сообщений. 

ОК 11 Использовать знания 
по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере. 

Экспертная оценка результатов выполнения практических работ, 
самостоятельных работ. Экспертная оценка заданий при сдаче 
экзамена. 

 

5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ОП 
Рабочая программа  учебной  дисциплины  может  быть  использована  в  

дополнительном  профессиональном  образовании   (в программах повышения 
квалификации и переподготовки) в сфере жилищно – коммунального хозяйства.   
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