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I. Общие положения 
 
1. Положение о поощрении обучающихся (далее – Положение) 

разработано в Государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении Иркутской области «Ангарский промышленно-экономический 
техникум»  (далее – техникум) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 
№ 273-ФЗ); 

2. Настоящее Положение закрепляет условия и основные виды поощрения 
обучающихся, включая коллективы обучающихся, за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности,  также порядок 
учета поощрений обучающихся и их хранение в архивах информации. 

3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 
активных, творческих, интеллектуально и спортивно одаренных, социально 
активных детей. 

4. Положение призвано: 
− обеспечить в техникуме благоприятную творческую обстановку в 

соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся; 
− поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательной деятельности; 
− стимулировать и активизировать обучающихся в освоении 

образовательных программ получении образования в полном объеме; 
− способствовать развитию и социализации обучающихся; 
− укреплять традиции образовательного учреждения. 
5. Положение направлено на реализацию права обучающихся на 

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно - технической, творческой, исследовательской деятельности. 

6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность образовательной организации. 

7. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, 
направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к 
активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно - 
технической, творческой, исследовательской деятельности. 

8. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 
− стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 
− единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся; 
− взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 
− открытости и публичности; 
− последовательности и соразмерности. 
 

II. Условия поощрения обучающихся 
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9. Обучающиеся техникума имеют право на поощрение за достижение 
успехов в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

10. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п. 3 областей не 
исключает права на поощрение в иных указанных областях. 

 
III. Основные виды поощрений обучающихся 

 
11. За качественную учебу и активную общественную позицию каждый 

обучающийся в техникуме может быть поощрен: 
− грамотой (дипломом, сертификатом участника); 
− благодарственным письмом; 
− памятным призом; 
− путевкой или экскурсионной поездкой; 
− участием в ритуале, соответствующим законодательству РФ и (или) 

традициям техникума. 
 

IV Основания поощрений обучающихся 
 
12. Основаниями для поощрения являются: 
− успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности, в т.ч. подтвержденные результатами текущей, промежуточной и (или) 
итоговой аттестации, предметных и метапредметных олимпиад; 

− заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 
общественных организаций, органов государственной власти и местного 
самоуправления, коллегиальных органов управления образовательной организации; 

− представления к поощрению студенческого Совета, кураторов, 
родительского совета. 

13. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся 
награждаются за: 

− победу, достижение призового места, активное участие в мероприятиях, 
проводимых в образовательной организации, общетехникумовских предметных 
олимпиадах, конкурсах, физкультурных и спортивных состязаниях; 

− активное участие в общественно-полезной деятельности; 
− окончание учебного года на «хорошо» и «отлично» 
14. Благодарственным письмом администрации образовательной 

организации награждаются обучающиеся: 
− принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, 

проводимых техникуме, в подготовке техникума к новому учебному году; 
− демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности 

(волонтерская работа, поисковая деятельность, общественно-полезная деятельность, 
помощь кураторам, участие в студенческом самоуправлении техникума, подготовке 
и реализации актуальных социальных проектов, практики и т. п.). 

15. Путевкой или экскурсионной поездкой поощряются обучающиеся за: 
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− успешное выступление, получение призового места или победу в 
региональном этапе конкурса «Студент года», участие в составе с команды в 
областных, всероссийских и международных олимпиадах по общеобразовательным 
дисциплинам и конкурсов профессионального мастерства; 

− успешное выступление, получение призового места или победу на 
различных этапах олимпиад, научно – практических конференциях, форумах; 

− представление проектных и (или) исследовательских работ 
литературного, художественного, музыкального  и социально-общественного 
назначения в рамках различных конкурсов, смотров и др. мероприятий на уровне 
региона, области, РФ, на международном уровне, а также достижение призового 
места или победу в названных конкурсных испытаниях; 

− представление докладов, рефератов, исследовательских, в т. ч. 
экспериментальных и инновационных, разработок по вопросам науки, техники в 
рамках различных конкурсных мероприятий на уровне региона, страны, на 
международном уровне, достижение призового места или победу в названных 
конкурсных испытаниях; 

− участие, достижение призового места или победу в региональных, 
межрегиональных, международных конкурсах, смотрах, творческого мастерства, 
физкультурных и спортивных соревнованиях и турнирах. 

16. Участием в ритуале, соответствующим законодательству РФ и (или) 
традициям ОО, награждаются отдельные обучающиеся за высокие результаты в 
учебной деятельности, выдающиеся результаты в освоении образовательных 
программ, активное участие в общественной деятельности и примерное поведение. 

 
V. Поощрение коллективов обучающихся 

 
17. Грамотой (дипломом), памятным призом, награждаются коллективы 

обучающихся в случае: 
− организации дежурства в техникуме на высоком уровне; 
− демонстрации лучшего результата в соревнованиях между группами; 
− победы команды группы в мероприятиях, организованных в техникуме 

(КВН, конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках и т. д.); 
− победы или призового места команды группы на муниципальных играх 

и конкурсах и (или) состязаниях иного уровня (муниципальных, областных, 
федеральных и т. п.). 

 
VI. Порядок организации поощрения обучающихся 

 
18. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата 

обучающемуся и (или) его родителям (законным представителям) проводится 
администрацией техникума в присутствии коллектива обучающихся, студенческого 
Совета, обучающихся техникума и их родителей (законных представителей). 

19. Поощрения выносятся руководителем образовательного учреждения на 
обсуждение педагогического коллектива по представлению преподавателя, 
куратора, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, а также в соответствии с 
положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и оформляются 
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соответствующим распорядительным актом руководителя техникума в случаях, 
указанных в п. 4. 

20. Содержание соответствующего распорядительного акта руководителя 
техникума о поощрении доводится до сведения обучающихся и работников 
образовательного учреждения публично.  

21. В техникуме осуществляется индивидуальный учет результатов 
поощрений обучающихся, хранение в архивах информации об этих поощрениях на 
бумажных и(или) электронных носителях. 

 
VII. Основания и порядок снятия поощрения 

 
22. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований для 

его назначения были предоставлены недостоверные сведения или подложные 
документы. 

23. Решение о снятии поощрения принимается Советом техникума и (или) 
студенческим Советом на основании подтвержденных сведений об отсутствии 
оснований для его назначения. 

24. Решение о снятии поощрения доводится до сведения заинтересованных 
лиц не позднее 3-х дней с момента принятия. 

 
 
Рассмотрено и одобрено Советом ГБПОУ ИО «Ангарский промышленно – 

экономический техникум» Протокол № 5 от 30 августа 2019 года. 
 
Рассмотрено и одобрено Студенческим советом 
Протокол № 9 от 07 июня 2019 года. 
 
 


	I. Общие положения
	II. Условия поощрения обучающихся
	III. Основные виды поощрений обучающихся
	IV Основания поощрений обучающихся
	V. Поощрение коллективов обучающихся
	VI. Порядок организации поощрения обучающихся
	VII. Основания и порядок снятия поощрения

		2023-01-09T21:36:13+0800
	Паршина Анна Владимировна




