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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  

1. Положение об организации культурно-досуговой работы (далее – 
Положение) в Государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении Иркутской области «Ангарский промышленно – экономический 
техникум» (далее – техникум, организация) определяет основные цели и задачи 
культурно-досуговой работы, виды деятельности, управление и кадровое 
обеспечение, материально-техническое обеспечение, структуру, права и 
обязанности участников. 

2. Настоящее Положение разработано на основании следующих 
документов:  

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ;  

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

Федерального закона Российской федерации от 28 июня 1995г №98-ФЗ «О 
государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» (с 
изменениями на 28 декабря 2016 года); 

устава техникума; 
программы развития Техникума; 
3. федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, утвержденных приказами Министерства 
образования и науки Российской Федерации, зарегистрированных Министерством 
юстиции по специальностям СПО;  

4. других локальных актов Техникума. 
5. Культурно – досуговая работа ведется в целях повышения качества 

воспитательной работы в техникуме, создания условий для творческой 
самореализации личности студента и формирования его нравственной культуры, а 
так же для удовлетворения потребностей обучающихся, педагогов в 
интеллектуальном, культурном и нравственном развитии и организации их досуга 
во внеучебное время.  

 
2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ РАБОТЫ 
 
6. Цель культурно – досуговой работы: формирование социокультурной 

среды в студенческом сообществе, развитие студенческого самоуправления через 
участие студентов в работе спортивных и творческих клубов. 

7. Задачи, решаемые культурно – досуговой работой: 
− удовлетворение актуальных и перспективных культурно-

образовательных и жизненных потребностей обучающихся; 
− способствование развитию нравственно-эстетического, физического и 

спортивного потенциала личности обучающихся; 
−  укрепление гражданско-правового и военно-патриотического 

воспитания; 
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− формирование в молодежной среде позитивных установок в отношении 
всех этнических, религиозных групп, проживающих в России; 

− формирование экологической культуры, привычки к здоровому образу 
жизни, профилактика само разрушающего поведения студентов; 

− активизация работы органов студенческого самоуправления 
 
3 ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ РАБОТОЙ 
 
8. Культурно – досуговая работа осуществляется по следующим 

направлениям:  
− организация, проведение досуговых, торжественных, официальных 

массовых и других мероприятий в образовательном учреждении, а также в 
концертных залах и на театрализованных площадках города;  

− техническое обеспечение репетиционного процесса коллективов 
художественной самодеятельности техникума;  

− проведение городских совместных мероприятий с другими подобными 
структурами города, района, области;  

− проведение благотворительных мероприятий: акций, конкурсов, 
фестивалей, шоу-программ, концертов и др.;  

− организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, 
участие в городских соревнованиях спортивного и военно-патриотического 
направления 

− организация досуга участников образовательного процесса (посещение 
театров, музеев, концертных залов и т.д., привлечение к участию их в культурно-
массовой жизни техникума и города). 

9. Деятельность каждого творческого объединения, студии, литературной 
гостиной, пресс - цента регламентируется отдельными положениями. 

10. Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не 
предусмотренных учебным планом, устанавливается соответствующим 
Положением.  

 
4 УПРАВЛЕНИЕ И КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КУЛЬТУРНО-

ДОСУГОВОГО ЦЕНТРА 
 
11. Деятельность студенческого клуба организуется в соответствии  с 

Уставом техникума и правилами внутреннего распорядка. 
12. Руководители творческих объединений, студий, литературной гостиной, 

пресс - цента выбираются из числа наиболее квалифицированных педагогов, 
имеющих творческие и организаторские способности и осуществляющих свою 
деятельность, как на добровольной, так и на коммерческой основе. 

13. Техникум осуществляет культурно – досуговую работу на основании 
договоров с социальными партнерами. 

14. Культурно – досуговую работу в техникуме возглавляет заместитель 
директора по воспитательной работе, который организует работу согласно единому 
плану работы техникума и несет ответственность за выполнение поставленных 
задач. 
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КУЛЬТУРНО-
ДОСУГОВОЙ РАБОТЫ 

 
15. Обеспечение культурно – досуговой работы необходимым 

оборудованием, техническими средствами, инвентарем, музыкальными 
инструментами, аудио-видео и другой аппаратурой осуществляется в соответствии с 
ассигнованиями, предусмотренными для техникума бюджетом на основе 
постоянного обновления технических средств. 

16. Работники техникума несут ответственность за сохранность 
оборудования, технических средств, инвентаря, музыкальных инструментов, аудио-
видео и другой аппаратуры и других материальных ценностей учреждения в 
соответствии с действующим законодательством. 

 
6. ПРАВА УЧАСТНИКОВ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ РАБОТЫ 

 
17.  Участники культурно – досуговой работы имеют право: 
− планировать свою деятельность согласно единому плану работы 

техникума, вносить рекомендации по изменению или дополнению плана работы, 
определять технологию, формы и методы работы; 

− принимать участие в работе совещаний, семинаров по вопросам 
организации досуга студентов и работников техникума; 

− использовать материалы и сведения, полученные из различных 
источников для решения поставленных перед культурно – досуговой работой задач. 

 
Рассмотрено и одобрено Советом ГБПОУ ИО «Ангарский промышленно – 

экономический техникум», протокол заседания № 5  от 30.08.2019 года. 
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