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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Настоящее Положение о порядке организации практической подготовки 
обучающихся (далее – Положение) в ГБПОУ ИО «Ангарский промышленно-
экономический техникум» (далее – Техникум, организация) регламентирует 
организацию и проведение практической подготовки обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования, определяет основные права, обязанности и 
ответственность субъектов организации и проведения практической подготовки 
обучающихся. 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными и правовыми актами: 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 (ред. от 28.08.2020) "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования"; 

Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным 
приказом Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) "О практической подготовке обучающихся". 

Письмом департамента государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования и профессионального обучения Министерства 
просвещения Российской Федерации «Рекомендации, содержащие  общие подходы 
к реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования (отдельных ее частей) в форме практической подготовки от 08.04.2021 
года № 05-369; 

Уставом ГБПОУ ИО «АПЭТ»; 
Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования  (по реализуемым специальностям и профессиям). 
3. Положение предназначено для обеспечения единства требований к 

процедурам организации и проведения практической подготовки обучающихся, а 
также к разработке учебно-методической документации во всех структурных 
подразделениях Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Иркутской области «Ангарский промышленно – 
экономический техникум» (далее – Учреждение), определяет формы отчетности по 
результатам практической подготовки, регламент назначения руководителей по 
практической подготовке, их права и обязанности. 

4. Основные понятия и сокращения, используемые в настоящем Положении: 
ГБПОУ ИО «АПЭТ» - Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Иркутской области «Ангарский промышленно – 
экономический техникум»; 

практическая подготовка - форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
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развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
образовательной программы; 

практика – вид учебной деятельности, организованный в форме 
практической подготовки и направленной на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

профильная организация – организация, осуществляющая деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы, с которой заключен 
договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, 
осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы (далее – Договор). 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный  стандарт 
среднего профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 
ПС – профессиональный стандарт; 
ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования; 
учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и 
формы промежуточной аттестации обучающихся; 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 
ФОС – фонды оценочных средств. 
 
II ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
2.1. Образовательная деятельность в Учреждении в форме практической 

подготовки может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 
предусмотренных учебным планом. 

2.2. Реализация компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 
чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.3. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования направлена на совершенствование 
модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 
подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, 
в частности, путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 
предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 
будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 
получения обучающимися практических навыков и компетенций, 
соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 
специалистов, рабочих. 
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2.3. Практическая подготовка может включать в себя отдельные лекции, 
семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся 
учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

2.4. Практическая подготовка может быть организована: 
непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в структурном подразделении образовательной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки; 

в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 
между образовательной организацией и профильной организацией. 

2.5. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 
образовательной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка профильной организации (образовательной организации, в 
структурном подразделении которой организуется практическая подготовка), 
требования охраны труда и техники безопасности. 

2.6. При наличии в профильной организации или образовательной 
организации (при организации практической подготовки в образовательной 
организации) вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям 
к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный 
трудовой договор о замещении такой должности. 

2.7. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 
могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 
аттестации, организованными в форме демонстрационного экзамена. 

2.8. Образовательные программы (отдельные их части), реализуемые в форме 
практической подготовки, должны базироваться на передовых, инновационных 
технологиях, внедряемых в современное производство. 

2.9. При проведении практической подготовки в образовательной 
организации – организуется педагогическими работниками (преподаватели и (или) 
мастера производственного обучения), из числа высококвалифицированных 
работников Учреждения; 

при проведении в организации, осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы, в том числе в ее структурном 
подразделении – организуется лицами, соответствующими требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 
деятельности, из числа работников данной организации, которые обеспечивают 
организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки. 

2.10. При организации образовательной деятельности в форме практической 
подготовки, образовательные организации руководствуются Порядком проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом 
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Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н (ред. от 18 мая 2020 г.), 
(зарегистрировано в Минюсте России 21 октября 2011 г. № 22111). 

2.11. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 
быть организована на любом курсе обучения, охватывая как отдельные учебные 
предметы и курсы общеобразовательного цикла, так и дисциплины (модули) всех 
других циклов (всех видов практики), предусмотренных учебным планом 
образовательной программы. 

2.12. В учебном плане отдельно указывается объем образовательной 
программы (ее отдельных частей) в академических часах, реализуемых в форме 
практической подготовки. Объем часов, отводимых на практическую подготовку 
по отдельным циклам учебного плана, может быть различен. 

2.13 Рекомендуемые объемы практической подготовки в структуре 
образовательной программы среднего профессионального образования.  

Рекомендуется в зависимости от особенностей реализации образовательной 
программы устанавливать следующие объемы практической подготовки (от 
общего объема учебной нагрузки по соответствующему циклу) для программ 
подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ): 
общеобразовательный цикл – 0-40%; 

общий гуманитарный и социально – экономический цикл – 0-40%; 
математический и общий естественно-научный цикл-30-60%; 
общепрофессиональный цикл-60-80%; 
профессиональный цикл-80-100%. 
Рекомендуется устанавливать в зависимости от особенностей реализации 

образовательной программы следующие объемы практической подготовки (от 
общего объема учебной нагрузки по соответствующему циклу) для программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС): 
общеобразовательный цикл-30-60%; 

общепрофессиональный цикл-60-80%; 
профессиональный цикл-80-100%. 
2.14. Организация практической подготовки при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей). 
2.14.1 Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 
практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 
деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

2.14.2. В рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) необходимо предусмотреть выполнение отдельных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, в форме практической 
подготовки. 

2.15. Организация практической подготовки при реализации практики. 
2.15.1 Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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2.15.2 Виды практики и способы ее проведения определяются 
образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом. 

2.15.3 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 
образовательной программы к проведению практики. 

2.15.4 Приложением к заключенному Договору (п. 2.4 Настоящего 
Положения) является тематический план и график практической подготовки в виде 
практики на текущий учебный год (Приложение № 2), в котором оговариваются: 
наименование образовательной программы, компоненты образовательной 
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, 
количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы, сроки организации практической подготовки. 

2.15.5. При организации практической подготовки профильные организации 
создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 
предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. Реализация компонентов 
практической подготовки образовательной программы осуществляется в 
помещениях профильной организации, перечень которых согласуется 
Учреждением и профильной организацией и является неотъемлемой частью 
Договора. 

2.15.6. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации 
практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства 
(места пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный 
период осуществляется образовательной организацией в порядке, установленном 
локальным нормативным актом образовательной организации. 

2.15.7. В соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 11 июля 2020 г. №1038 «О внесении изменений в правила 
размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации» образовательная организация 
размещает на официальном сайте информацию о местах проведения практической 
подготовки обучающихся по реализуемым образовательным программам. 

2.15.8 Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех 
видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 
профессионального образования, формирование общих и профессиональных 
компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 
работы по специальности (профессии). 

2.15.9 Реализация компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 
чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.15.10 Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, 
являются: учебная практика и производственная практика. При реализации ОПОП 
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СПО подготовки специалистов среднего звена производственная практика 
включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и  
преддипломная практика. При реализации ОПОП СПО подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих производственная практика включает в 
себя только практику по профилю специальности. 

2.15.11 Периоды проведения практической подготовки в виде практики 
указываются в графике учебного процесса на текущий учебный год. 

2.15.16 Рабочие программы практической подготовки в виде практики  
разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно и являются 
составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО 
реализуемым по специальностям и профессиям. 

2.15.17 Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 
образовательной организацией по каждому виду практики. 

2.15.18 Объем практики не должен превышать 36 академических часов в 
неделю. 

III ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУБЪЕКТОВ, 
УЧАСТВУЮЩИХ В ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ 

3.1 Руководство и контроль организации и проведения практической 
подготовки при реализации образовательной программы в части обучения по 
учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам осуществляет заместитель 
директора по учебной работе. 

Заместитель директора учебной работе: 
− осуществляет общее руководство и контроль организации и проведения 

практической подготовки при реализации образовательной программы в части 
обучения по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам; 

−  организует и руководит работой по определению объема часов, 
выделенных для реализации практической подготовки по каждой реализуемой 
образовательной программе; 

− разрабатывает учебные планы с учетом выделенных часов на 
практическую подготовку; 

− осуществляет контроль за разработкой  рабочих программ учебных 
дисциплин, профессиональных модулей и отражением в рабочих программах часов 
практической подготовки; 

− определяет формы и методы текущего и промежуточного контроля за 
результатами практической подготовки. 

3.2 Руководство и контроль организации и проведения практической 
подготовки в виде практики осуществляет заместитель директора по учебно-
производственной работе. 

Заместитель директора учебно-производственной работе: 
− осуществляет общее руководство и контроль организации и проведения 

практической подготовки в виде практики; 
− утверждает тематический план и график практической подготовки в виде 

практики; 
− согласовывает руководителей практической подготовки в виде практики 

от Учреждения; 
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− рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и 
итогам практической подготовки в виде практики;  

− участвует в оценке общих и профессиональных компетенций 
обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практической подготовки в виде 
практики; 

− организовывает социальное партнерство с профильными организациями; 
− обеспечивает своевременное заключение Договоров; 
− создает проекты приказов по вопросам организации и проведения 

практической подготовки в виде практики;  
− участвует в организации работы по разработке рабочих программ 

практической подготовки в виде практики; 
− распределяет студентов по профильным организациям, 
− информирует студентов о сроках проведения практической подготовки в 

виде практики и формах аттестации по ней; 
− контролирует сдачу отчетной документации и прохождение аттестации 

после окончания практической подготовки в виде практики; 
− анализирует отчеты о результатах выполнения программ практической 

подготовки в виде практики.  
3.3. Председатели цикловых комиссий:  
− контролируют содержание рабочей программы практической подготовки в 

виде практики;  
− обеспечивают разработку и согласование с работодателями фондов 

оценочных средств через экспертные заключения результатов практической 
подготовки при реализации образовательной программы;  

− обсуждают итоги и анализируют выполнение рабочих программ 
практической подготовки в виде практики на заседаниях цикловых комиссий.  

3.4. При проведении практической подготовки в виде учебной практики 
непосредственно в ГБПОУ ИО «АПЭТ» назначается руководитель по 
практической подготовке от Учреждения, утверждаемый приказом директора 
образовательной организации или уполномоченным им лицом. 

3.5. Для руководства практической подготовкой обучающихся, проводимой 
в профильной организации, назначаются руководитель  по практической 
подготовке от Учреждения и руководитель  по практической подготовке от 
профильной организации, утверждаемый приказом директора образовательной 
организации или уполномоченным им лицом. 

3.6. Руководитель по практической подготовке от Учреждения при 
проведении практической подготовки в виде учебной практики: 

− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 
практической подготовки в виде учебной практики при реализации компонентов 
образовательной программы; 

− осуществляет контроль выполнения студентами заданий практики в 
соответствии с утвержденным тематическим планом и графиком прохождения 
практической подготовки в виде практики, а также разработанными и 
утвержденными рабочими программами практической подготовки в виде учебной 
практики и методических указаний по выполнению заданий практики; 
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− организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью; 

− проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 
− осуществляет регулярный контроль качества ведения студентами 

отчетной документации; 
при проведении практической подготовки в виде производственной 

практики: 
− знакомит студентов с целями и задачами производственной практики; 

знакомит студентов с программой производственной практики; 
− проводит консультации с обучающимися перед направлением их на 

практику с разъяснением целей, задач и содержания производственной практики; 
− участвует в распределении студентов по местам прохождения 

практической подготовки в виде производственной практики; 
− устанавливает связь с руководителями по практической подготовке от 

профильных организаций, совместно оговаривает вопросы, касающиеся 
замечаний, предложений по проведению производственной практики  и отражает 
их  в маршрутном листе  (приложение 3); 

− несет ответственность совместно с руководителем по практической 
подготовке от профильной организации за реализацию компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки; 

− принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам 
(местам практики)  или перемещении их по видам работ; 

− формирует группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

− проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе 
практической подготовки в виде практики; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и в сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 

− осуществляет регулярный контроль качества ведения студентами 
отчетной документации; 

− участвует в организации и оценке результатов освоения обучающимися 
общих и профессиональных компетенций в период прохождения практической 
подготовки в виде производственной практики. 

3.7. Руководитель  по практической подготовке от профильной организации: 
− согласовывает задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 
− проводит инструктаж обучающихся, направленных в организацию для 

прохождения практики, по охране труда, технике безопасности, пожарной 
безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка; 
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− проводит инструктаж обучающихся, направленных в организацию для 
прохождения практики, по организации работ на конкретном рабочем месте, с 
технологиями, оборудованием и его эксплуатацией, экономикой производства и др. 

− участвует в организации и оценке результатов освоения обучающимися 
общих и профессиональных компетенций в период прохождения практической 
подготовки в виде производственной практики; 

− создает необходимые условия для выполнения программы 
практической подготовки в виде практики, определяет обучающимся, 
направленным в организацию для прохождения практической подготовки, рабочее 
место (место практики), определяет обязанности и круг решаемых в период 
практической подготовки задач; 

− осуществляет контроль выполнения студентами заданий практической 
подготовки в виде практики в соответствии с утвержденным тематическим планом 
и графиком прохождения практической подготовки в виде практики, а также 
разработанными и утвержденными рабочими программами производственной 
практики; 

− контролирует подготовку отчетов, составляет на обучающихся, 
направленных в организацию для прохождения практической подготовки в виде 
практики, отзывы, аттестационные листы, характеристики, содержащие данные о 
выполнении программы практики и заданий на практику и др., заверяет подписью 
и печатью профильной организации задание, отчет,  аттестационный лист, 
характеристику, направление. 

Иные обязанности руководителя по практической подготовке от профильной 
организации устанавливаются условиями Договора. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Направление на практическую подготовку в виде учебной практики 
оформляется распорядительным актом (приказом) директора Учреждения 
(приложение 4) или уполномоченным им лицом. 

4.2 Документы предоставляемые обучающимся после окончания 
практической подготовки в виде учебной практики: 

− отчет по практической подготовке в виде учебной практики (приложение 
5), 

− аттестационный лист практической подготовки в виде учебной практики 
(приложение 6), 

− характеристика по освоению профессиональных компетенций 
(приложение 7). 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

5.1 Направление на практическую подготовку в виде производственной 
практики  оформляется распорядительным актом (приказом) директора 
Учреждения с указанием закрепления каждого обучающегося за профильной 
организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики 
(приложение 4). 

5.2 Документы, предоставляемые обучающимся после окончания 
практической подготовки в виде производственной практики: 
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− отчет по практической подготовке в виде производственной практики 
(приложение 8), 

− аттестационный лист практической подготовки в виде производственной 
практики (приложение 9), 

− характеристика по освоению профессиональных компетенций 
(приложение 10), 

− задание на практическую подготовку в виде производственной практики 
(приложение 11), 

− направление (с отметкой организации) (приложение 12). 
VI/ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ В ВИДЕ ПРАКТИКИ 
6.1 Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения 

практической подготовки в виде практики в организациях обязаны: 
− пройти практическую подготовку в виде практики в указанные 

графиком учебного процесса сроки в соответствии с приказом об организации 
практической подготовки в виде практики обучающихся; 

− своевременно и полностью выполнять задания, предусмотренные 
программами практической подготовки в виде практики, оформлять 
установленные документы, предусмотренные локальными нормативными актами, 
программой и заданием, выданным руководителем по практической подготовке от 
Учреждения; 

− собрать необходимые материалы для написания отчета и подготовить 
отчет к окончанию срока прохождения практической подготовки в виде практики. 

6.2. В период прохождения практической подготовки в виде 
производственной практики обучающиеся обязаны: 

− соблюдать действующие в профильных организациях правила 
внутреннего трудового распорядка;  

− соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, пожарной 
безопасности, режима конфиденциальности, принятого в профильной 
организации. 

6.3. По результатам практической подготовки в виде практики обучающимся 
составляется отчет. В качестве приложения к отчету обучающийся оформляет 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 
подтверждающие практический опыт, полученный на практической подготовке в 
виде практики. 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

7.1. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

7.2. Практическая подготовка в виде практики является обязательным 
разделом адаптированной образовательной программы. Она представляет собой 
вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-
практическую подготовку обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку 
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и защиту выпускной квалификационной работы. 
7.3. Для адаптированной образовательной программы реализуются все виды 

практик, предусмотренные в соответствующем ФГОС СПО по 
профессии/специальности. 

7.4. Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому виду 
практики для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья определены данным Положением. 

7.5. При определении мест прохождения практической подготовки в виде 
практики обучающимся инвалидом образовательная организация должна 
учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, 
содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 
относительно рекомендованных условий и видов труда. 

7.6.6 При необходимости для прохождения практической подготовки в виде 
практики инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных 
функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, 
утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года № 
685н "Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 
специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных 
функций и ограничений их жизнедеятельности" (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 2 апреля 2014 г., регистрационный № 31801).  

VIII. АТТЕСТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
8.1 Формы аттестации по итогам практической подготовки в виде практики 

устанавливаются учебным планом по образовательной программе. Критерии 
оценивания результатов практической подготовки в виде практики определяются 
фондами оценочных средств, разрабатываемыми Учреждением. 

8.2. По результатам практической подготовки в виде производственной практики 
руководителями по практической подготовке от Учреждения и от профильной 
организации формируется  аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 
освоения обучающимися профессиональных компетенций, а также характеристика на 
обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период 
прохождения практической подготовки в виде практики.  

8.3. По результатам практической подготовки в виде учебной практики 
документы, указанные в п. 8.2 настоящего Положения, формирует руководитель по 
практической подготовке от Учреждения. 

8.4. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при 
условии положительного аттестационного листа руководителей по практической 
подготовке от Учреждения и от профильной организации об уровне освоения 
профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 
профильной организации на обучающегося по освоению общих и 
профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и 
своевременности представления отчета о практике в соответствии с заданием на 
практику. 

8.5. Результаты прохождения практической подготовки в виде практики 
определяется путем проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации с выставлением оценок: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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8.6. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 
практической подготовке в виде практики, не прохождение практической 
подготовке в виде практики, не прохождение промежуточной аттестации по 
практической подготовке в виде практики при отсутствии уважительных причин 
признаются академической задолженностью. Ликвидация академической 
задолженности осуществляется в порядке, установленном Положением о текущем 
контроле и промежуточной аттестации результатов освоения  образовательной 
программы среднего профессионального образования. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 
направляются на практику повторно в индивидуальном порядке. 

Обучающиеся, не прошедшие практическую подготовку в виде практики, 
получившие неудовлетворительную оценку, не ликвидировавшие академическую 
задолженность в установленные локальным нормативным актом Учреждения 
сроки, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 
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