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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Рабочая программа практической подготовки в виде производственной 

практики профессионального модуля  «Организация и проведение экономической 
и маркетинговой деятельности» (далее ПМ - 02) специальности 38.02.04 Коммер-
ция (по отраслям) предусмотрена в объеме 108часов.  

Производственная практика является составной частью учебного процесса, 
которая организуется и проводится на основании ФГОС СПО. 

Рабочая программа практики предназначена для подготовки студентов к 
выполнению профессиональных задач в объеме должностных обязанностей мене-
джера по продажам. 

Целями практики являются: 
− закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин; 
− формирование первичных профессиональных умений и навыков по 

избранной специальности; 
− приобретение практических навыков в будущей профессиональной 

деятельности. 
В соответствии с целью можно сформулировать следующие основные 

задачи практики: 
− ознакомление с организацией, в которой проходит практика, с целью 

формирования общего представления об организационной структуре и 
деятельности организации; 

− изучение процесса организации производственной, коммерческой и 
маркетинговой деятельности; 

− изучение показателей, характеризующих эффективность коммерческой и 
маркетинговой деятельности организации; 

− приобретение навыков работы с реальными документами, справочными, 
нормативными и законодательными материалами; 

− формирование у обучающихся профессиональных компетенций. 
− приобретение практического опыта выполнения работ, связанных с 

профессиональной деятельностью.  
Рабочая программа производственной  практики по ПМ 02 Организация и 

проведение экономической и маркетинговой  деятельности по специальности 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) содержит тематические планы и задания по 
выполнению практики.  

Задания производственной практики направлены на формирование у сту-
дентов профессиональных умений и практического опыта в области экономиче-
ской и маркетинговой деятельности и для последующего освоения ими общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности. 

В период  производственной практики по ПМ.02 обучающийся формирует 
отчеты выполненных работ и дневник. 

При прохождении практики в организациях, с  момента зачисления студента 
на практику в качестве практиканта на него распространяются правила охраны 
труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ   

Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельно-
сти 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответ-
ствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04Коммерция (по отраслям) 

В части освоения квалификации: менеджер по продажам и основного  вида 
профессиональной деятельности (ВПД):  

− организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 
1.2 Цели \ производственной практики: формирование у обучающихся  

профессиональных и общих  компетенций в условиях реального производства. 
1.3. Требования к результатам производственной практики 

В результате прохождения производственной практики по ВПД обучаю-
щийся должен освоить: 

ВПД Профессиональные компетенции 

Организация и 
проведение эко-
номической и 
маркетинговой 
деятельности. 
 

ПК 2.1.Использовать данные бухгалтерского учета для контроля ре-
зультатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет 
товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных 
ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 
ПК 2.2.Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать 
хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных 
и иных необходимых документов с использованием автоматизирован-
ных систем. 
ПК 2.3.Применять в практических ситуациях экономические методы, 
рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а 
также рынки ресурсов. 
ПК 2.4.Определять основные экономические показатели работы орга-
низации, цены, заработную плату. 
ПК 2.5.Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им ти-
пы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос 
и стимулировать сбыт товаров. 
ПК 2.6.Обосновывать целесообразность использования и применять 
маркетинговые коммуникации. 
ПК 2.7.Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, 
разработке и реализации маркетинговых решений. 
ПК 2.8.Реализовывать сбытовую политику организации в пределах сво-
их должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность то-
варов и конкурентные преимущества организации. 
ПК 2.9.Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 
деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осу-
ществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые 
документы и отчеты. 
ДПК 2.10 управление контентом предприятия и Интернет-ресурсов, 
процессами создания; 
ДПК 2.11 использования информационных сервисов (контент-
сервисов); позиционирование электронного предприятия на глобальном 
рынке 
ДПК 2.12 формирование потребительской аудитории и осуществление 
взаимодействие с потребителями, организация продажи в среде Ин-
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тернет; 
ДПК 2.13 –разработка контент  и  ИТ-сервисов  предприятия  и  Ин-
тернет-ресурсов 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на \ производственную практи-
ку по ПМ 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой де-
ятельности.                               

− производственная практика -108 часов. 
 

  



 7 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
2.1. Тематический план практики профессионального модуля 

Коды профессио-
нальных компе-

тенций 

Наименования разделов профессионального мо-
дуля 

Всего часов, 
практики 

Практика 

Учебная, часов 

Производственная 
(по профилю спе-

циальности), 
часов 

 
1 2 3 4 5 

ПК 2.1 – 2.9; 
ДПК 2.10-2.13 

ОК1-ОК 12 

Раздел 1 Организация маркетинговой деятельности 
на предприятии. Интернет-маркетинг 36  36 

Раздел 2 Анализ финансово-хозяйственной дея-
тельности 60  60 

Раздел 3 Налоги и налогообложение. 12  12 

 Всего 108  108 
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2. 2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ ПО ПМ 02 
 

Наименование разделов профессиональ-
ного модуля (ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

Объём 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 
обучения 

 

Объём 
часов на 
самосто-
ятель-
ную ра-
боту при 
заочной 
форме 
обучения 
 

Учебная практика ПМ 01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельности   
4 семестр 

№ уро-
ка 

Наименование темы урока Вид занятия Содержание видов работ 108 

Раздел 1 Организация маркетинговой деятельности на предприятии. Интернет-маркетинг 
1,2, 
3,4,5,6 

Введение 
 

практика Ознакомление с предприятием: его организационно-правовой фор-
мой, формой собственности, типом, специализацией, профилем, 
местом расположения,  режимом работы, перечнем основных и 
дополнительных услуг, оказываемых предприятием.. 
Анализ миссии и целей предприятия ( если миссии нет, то сформу-
лировать ее). 
Построение дерева целей для предприятия. 
Анализ сайта предприятия (при наличии) по заданным крите-
риям 

6 2  6 

7,8,9.10,
11,12 

Тема 2 Описание продукта практика Описание ассортимента предприятия, создание стратегических 
подразделений хозяйственного портфеля фирмы. Расчет доли каж-
дой группы ассортимента в общем объеме продаж, темпы роста, 
коэффициент доли рынка по отношению к конкурентам. Распреде-
ление хозяйственных подразделений в системе координат (постро-
ение матрицы БКГ) Выбор стратегии развития каждого СХП 

6 2  6 

13,14,15,
16,17,18 

Тема 3 Анализ маркетинговых 
возможностей 

практика Анализирование рынка выбранного потребительского товара: 
 Анализ конкурентов (товары каких организаций (предприятий) 
будут основными конкурентами, прямыми и косвенными, их силь-
ные и слабые стороны). 
Анализ сайтов ближайших конкурентов. 
Анализ потребителей. Анализ организации (предприятия), ее силь-
ных и слабых сторон по отношению к конкурентам  
Анализ поставщиков. Определение рейтинга поставщиков. Выбор 
наиболее выгодного поставщика Формулировка вывода 

6 2  6 

19,20,21,
22,23,24 

Тема 4 Персонал компании практика Определение индивидуально-типологических качеств и личност-
ные характеристики руководителя организации (предприятия): 
определение профессиональных требований к руководителю, спе-
циалистам и рабочим организации (предприятия, требуемых ка-
честв) 

6 2  6 
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Наименование разделов профессиональ-
ного модуля (ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

Объём 
часов на 
урок при 

 
 

 
 

Объём 
часов на 
самосто-

 
  

 
 

 
 

25,26,27,
28,29,30 

Тема 5 Сегментирование рынка практика Просегментировать рынок (выбрать и обосновать критерии сегмен-
тации, описать полученные сегменты, выбрать целевой сегмент). 
Определение доли рынка, контролируемой организацией. Выбор 
стратегии позиционирования. 

6 2  6 

31,32,33,
34,35,36 

Тема 6 Выбор стратегии разви-
тия предприятия 

практика Определение ценовой стратегии организации (предприятия), стра-
тегии распределения, стратегии продвижения товаров, стратегии 
развития предприятия 

6 2  6 

Итого по Разделу1 Организация маркетинговой деятельности на предприятии. Интернет-маркетинг 36   36 
Раздел 2 Анализ финансово-хозяйственной деятельности     
37,38,39,
40,41,42 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ товарооборота, его структуры, темпы роста 6 2  6 

43.44,45,
46,47,48 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Факторный анализ товарооборота предприятия 6 2  6 

49,50,51,
52,53,54 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ товарных запасов предприятия 6 2  6 

55,56,57,
58,59,60 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ товарооборачиваемости 6 2  6 

61,62,63,
64,65,66 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ издержек обращения предприятия 6 2  6 

67,68,69,
70,71,72 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ издержек обращения предприятия 6 2  6 

73,74,75,
76.77,78 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ производительности труда  Анализ численность ра-
ботников и расходы по заработной плате. 

6 2  6 

79,80,81,
82,83,84 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ производительности труда  Анализ численность ра-
ботников и расходы по заработной плате. 

6 2  6 

85,86,87,
88,89,90 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ валового дохода. Расчет средней розничной наценки 6 2  6 

91,92,93,
94,95,96 

Тема 7 Анализ экономической и 
финансовой деятельности пред-
приятия 

практика Анализ прибыли и рентабельности предприятия 6 2  6 

 Итого по Разделу 2 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 60   60 
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Наименование разделов профессиональ-
ного модуля (ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

Объём 
часов на 
урок при 

 
 

 
 

Объём 
часов на 
самосто-

 
  

 
 

 
 

Раздел 3 Налоги и налогообложение     
97,98,99,
100,101,
102 

Налоги и налогообложение практика Ознакомьтесь с порядком расчета, документальным оформлением 
и сроками уплаты налогов, санкциями за нарушение налогообло-
жения. 
Сделайте выводы и разработайте предложения направленные на 
улучшение финансово-экономической деятельности торговой ор-
ганизации. 

6 2  6 

103,104,
105,106,
107,108 

Оформление отчета практика Оформление отчета 6 2  6 

Итого по Разделу 3 Налоги и налогообложение 12 2  12 
Всего по производственной  практике: 108    108 
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3 УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЮ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-
нию 

Реализация производственной практики в рамках профессионального моду-
ля проходит на предприятиях торгово-сбытовых, оптовых, розничных, а также 
бытового обслуживания. В качестве баз производственной практики должны быть 
выбраны предприятия, отвечающие следующим требованиям: 

• соответствовать данной специальности и виду практики; 
• иметь сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 
• располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой 

студентов. 
 
3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-
тельной литературы. 

Основные источники: 
1. Федеральные законы и постановления Правительства; 
2.  Гражданский кодекс Российской Федерации, часть 1, 2 и 4; 
3. Налоговый кодекс Российской Федерации, часть 1, 2 и 3; 
4. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
5. Федеральные законы Российской Федерации, Указы Президента Рос-

сийской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, Ин-
струкции Федерального агентства по налогам и сборам по вопросам финансового, 
бюджетного и налогового регулирования; 

6. ФЗ "О защите прав потребителей" от 07. 02. 92 № 2300/1-1 (с измен, и 
дополн. от 09. 01. 1996 N 2-ФЗ, от 17. 12. 1999 N 212-ФЗ, от 30. 12. 2001 N 196-ФЗ, 
от 22. 08. 2004 N 122-ФЗ, от 02. 1 1. 2004 N 127-ФЗ, от 21. 12. 2004 N 171 -ФЗ, от 
27. 07. 2006 N 140-ФЗ, от 16. 10. 2006 N 160-ФЗ, от 25. 11. 2006 N 193-ФЗ, от 25. 
10. 2007 N 234-Ф3, от 23. 07. 2008 N 160-ФЗ, от 23. 11. 2009 N 261-ФЗ); 

7.  «Об информации, информационных технологиях и о защите инфор-
мации» № 149-ФЗ от 27. 07. 2006; 

8.  «О рекламе», 38-Ф3 от 13. 03. 2006; 
9.  «О техническом регулировании», № 184-ФЗ от 27. 12. 2002 с измен, и 

дополн. № 65-ФЗ от 01. 05. 2007; 
10.  «О защите конкуренции», № 135-Ф3 от 26. 07. 2006; 
11. Лупей Н. А. Финансы. Учебное пособие для ССУЗов. - М.: Деловая 

литература, 2009; 
12. Мазилкина, Е. И. Маркетинг : учебное пособие для СПО / Е. И. Ма-

зилкина. — Саратов : Профобразование, 2020. — 232 c. — ISBN 978-5-4488-0726-
8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/88760.html (дата обращения: 
11.12.2019). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 
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13. Маркетинг : лабораторный практикум / составители Г. Т. Анурова, О. 
С. Спицына. — Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 103 c. — ISBN 978-5-4497-
0089-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85893.html (дата обращения: 
11.12.2019). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

14. Мельник М. В., Герасимова Е. Б. Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия: Учебное пособие. 2-е изд., перераб.. и допол. - М.: 
Инфра-М, 2010; 

15. Плиско, А. В. Интернет-технологии ведения бизнеса : методическое 
пособие для бакалавров по направлению подготовки 43.03.02 Туризм, 38.03.02 
«Менеджмент», 38.03.03. «Управление персоналом» / А. В. Плиско. — Симферо-
поль : Университет экономики и управления, 2019. — 58 c. — ISBN 2227-8397. — 
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/89484.html (дата обращения: 11.12.2019). — Ре-
жим доступа: для авторизир. пользователей 

16. Романов, А. А. Реклама. Интернет-реклама : учебное пособие / А. А. 
Романов, Р. В. Каптюхин. — Москва : Евразийский открытый институт, Москов-
ский государственный университет экономики, статистики и информатики, 2005. 
— 266 c. — ISBN 5-7764-0316-2. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/10813.html (дата обращения: 11.12.2019). — Режим до-
ступа: для авторизир. Пользователей 

17. Канке А. А., Кошевая И. П. Анализ финансово-хозяйственной дея-
тельности предприятия: Учебное пособие. 2-е изд., исправ.. и допол. - М.: Инфра-
М, 2011; 

18. Мельник М. В., Герасимова Е. Б. Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия: Учебное пособие. 2-е изд., перераб.. и допол. - М.: 
Инфра-М, 2010; 

19. Губина О. В., Губин В. Е. Анализ финансово-хозяйственной деятель-
ности: Практикум: Учебное пособие. - М.: Инфра-М, 2010; 

20. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: 
Учебник. 5-е изд., исправ.. и допол. («Среднее профессиональное образование») - 
М.: Инфра-М, 2010; 

21. Чуева Л. Н., Чуев И. Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельно-
сти: Учебник. 8-е изд., исправ.. и допол. - М.: ИТК «Дашков и К», 2010; 

22. Пивоваров К. В. Финансово-экономический анализ хозяйственной де-
ятельности коммерческих организаций. - М.: Изд. «Дашков и К», 2005; 

23. Маркетинг:  Учеб. / под ред. Парамоновой Т. Н. - М.: Кнорусс, 2009; 
24. Чечевицына Л. Н., Чуев И. Н. Анализ финансово-хозяйственной дея-

тельности. Учебник для ССУЗов. - М.: Изд. «Дашков и К», 2009; 
25. Котлер Ф. Основы маркетинга. - М.: Прогресс, 2010. 
Дополнительные источники: 
1. Александров И. М. Налоги и налогообложение: Учебник, 10-е изд., 

перераб. и допол. - М.: ИТК «Дашков и К», 2010; 
2. Белоглазова Г. Н. Денежное обращение и банки. - М.: 2009; 
3. Ковалева А. М. Финансы. Уч. пособие. - М.: ФиС, 2009; 
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4. Колпакова Г. М. Финансы. Денежное обращение. Кредит. - Учебное 
пособие. - М.: ФиС, 2009; 

5. Лаврушина О. И. Деньги, кредит, банки. - М.: ФиС, 2010; 
6. Лупей Н. А., Горина Г. А. Финансы и налогообложение торговых ор-

ганизаций: Учеб. пособие. - М.: ИТК «Дашков и К», 2010; 
7. Поляк Г. Б. Финансы бюджетных организаций. - М.: Инфра-М, 2009; 
8. Румянцева Е. Е. Финансы организаций: финансовые технологии 

управления предприятияем: Учебное пособие. - М.: Инфра-М, 2009; 
9. Самсонов Н. Ф. Финансы, денежное обращение и кредит. Учебник. - 

М.: Инфра-М, 2010; 
10. Соколова О. В. Финансы, деньги, кредит. Учебник. - М.: Юристь, 

2010; 
11. Фридман А. М. Финансы организации (предприятия): Учебник. - М.: 

ИТК «Дашков и К», 2010; 
12. Пястолов С. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия. - М.: Мастерство, 2009; 
13. Чернов В. А. Управленческий учет и анализ коммерческой деятельно-

сти. - М.: Финансы и статистика, 2009;  
14. Антипов К. В. Паблик рилейшнз: Учебное пособие — М.: Издатель-

ский Дом "Дашков и К0", 2009;  
15. Алексунин В. А. Маркетинг: Учебник для ССУЗов, 5-е изд., перераб. 

и допол. - М.: «Дашков и К», 2010;  
16. Носова Н. С. Конкурентная стратегия компании или маркетинговые 

методы конкурентной борьбы. - М.: НТК «Дашков и К», 2010; 
17. Николаева М. А. Маркетинг товаров и услуг. - М.: Деловая литерату-

ра, 2009; 
18. Синяева И. М., Земляк С. В., Синяев В. В. Маркетинг в коммерции: 

Учебник, 3-е изд. - М.: ИТК «Дашков и К», 2011; 
19. Скляр Е. Н. и др. Маркетинговые исследования: Практикум. - М.: 

«Дашков и К», 2011 
20. Голубков Е. П. Маркетинговые исследования рынка. - М.: Форум, 

2009; 
21. Паничкика Г. Г., Носова Н. С. Как провести успешную рекламную 

кампанию. - М.: ИТК «Дашков и К», 2011; 
22. Шарков Ф. И. Паблик рилейшнз: Учебник, 4-е изд, - М.: ИТК «Даш-

ков и К», 2010; 
23. Международный кодекс МТП и ЕСОМАР по практике маркетинговых 

и социальных исследований (см. Приложение 1 п. 11 по списку литературы); 
24. Панкратов Ф. Г. и др. Основы рекламы: Учебник, 13-е изд., перераб. и 

допол. - М.: «Дашков и К», 2011; 
25. Шпаковский В. О. и др. Организация и проведение рекламы меропри-

ятий посредством ВТЬ-коммуникаций: Учебное пособие, 2-е изд. - М.: «Дашков и 
К», 2010; 

26.  Журналы: "Маркетинг", "Маркетинг в России и за рубежом", "Совре-
менная торговля", "Российская торговля". 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1 Форма отчетности 

Аттестация производственной практики проводится в форме дифференци-
рованного зачета. К дифференцированному зачету  допускаются обучающиеся, 
выполнившие требования программы производственной практики и предоста-
вившие полный пакет отчетных документов: 

• отчет по практике 
• отзыв-характеристику 
4.2 Порядок подведения итогов практики 

Оформленный отчет представляется студентом в сроки, определенные гра-
фиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. Руководитель 
практики проверяет представленный студентом отчет о практике и решает вопрос 
о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителями практики, защищается в ко-
миссии, состоящей из двух преподавателей руководителя практики и преподава-
теля спец. дисциплин, также в комиссию могут приглашаться руководители прак-
тики от предприятия. 

Итоговая оценка студенту за практику выводится с учетом следующих фак-
торов: 

- активность студента, проявленные им профессиональные качества и твор-
ческие способности; 

- качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 
практики; 

- защита результатов практики 
При выставлении оценки за практику, помимо результатов защиты отчета, 

учитывается отзыв-характеристика, представленной на студента руководителем 
практики от предприятия (организации). Результаты защиты отчетов о практике 
проставляются в зачетной ведомости и в зачетной книжке студента. 

Студент, не выполнивший программу практики, по уважительной причине, 
направляется на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Студент, не выполнивший программу практики, без уважительной причины, 
направляется на практику повторно в свободное от учебы время или отчисляется 
из техникума в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по прак-
тике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку, а после 
устранения замечаний и получения допуска защищается студентом в установлен-
ный срок. 

Студент, не защитивший в установленные сроки отчет по практике, счита-
ется имеющим академическую задолженность. 

 
4.3 Оценка сформированности общих и профессиональных компетен-

ций 
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Результаты  
(освоенные профессиональные компе-

тенции) 

Основные показатели оцен-
ки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтер-
ского учета для контроля результатов и 
планирования коммерческой деятельности, 
проводить учет товаров (сырья, материалов, 
продукции, тары, других материальных 
ценностей) и участвовать в их инвентариза-
ции 

-проведение инвентаризации 
используя данные бухгалтер-
ского учета по результатам 
коммерческой деятельности 

Проверка наличия 
документов в отчете 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правиль-
ность составления, обеспечивать хранение 
организационно-распорядительных, това-
росопроводительных и иных необходимых 
документов с использованием автоматизи-
рованных систем 

Реквизиты организационно-
распорядительных, товаросо-
проводительных документов 
(правильность их заполнения) 

Оценка правильно-
сти заполнения до-
кументов 

ПК 2.3. Применять в практических ситуа-
циях экономические методы, рассчитывать 
микроэкономические показатели, анализи-
ровать их, а также рынки ресурсов 

-проведение  экономических 
расчетов по определению 
микроэкономических показа-
телей  

Оценка правильно-
сти расчетов 

ПК 2.4. Определять основные экономиче-
ские показатели работы организации, цены, 
заработную плату 

Экономические показатели 
работы организации (расчет и 
анализ) 

Оценка правильно-
сти расчетов 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спро-
са и соответствующие им типы маркетинга 
для обеспечения целей организации, фор-
мировать спрос и стимулировать сбыт то-
варов 

Выявление потребностей и 
виды спроса 

Оценка выполнения 
практических зада-
ний практики 
 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность 
использования и применять маркетинговые 
коммуникации 

Перечень маркетинговых 
коммуникаций (обоснование 
их выбора) 

Оценка выполнения 
практических зада-
ний 
 

ПК 2.7. Участвовать в проведении марке-
тинговых исследований рынка, разработке 
и реализации маркетинговых решений 

Отчет о проведении марке-
тинговых исследований 

Оценка правильно-
сти проведения мар-
кетингового иссле-
дования 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику 
организации в пределах своих должност-
ных обязанностей, оценивать конкуренто-
способность товаров и конкурентные пре-
имущества организации 

Разработанная сбытовая поли-
тика (обоснование выбора) 

Оценка правильно-
сти выполнения за-
даний и определения 
стратегии сбытовой 
политики предприя-
тия 

ПК 2.9. Применять методы и приемы ана-
лиза финансово- хозяйственной деятельно-
сти при осуществлении коммерческой дея-
тельности, осуществлять денежные расчеты 
с покупателями, составлять финансовые 
документы и отчеты 

Показатели финансово- хо-
зяйственной деятельности 
(расчет и анализ) 

Оценка правильно-
сти выполнения рас-
четов 
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ДПК 2.10 управление контентом предпри-
ятия и Интернет-ресурсов, процессами 
создания; 

Критически оценивать и вы-
бирать контент-сервисы для 
управления Интернет-
ресурсами предприятия про-
ведение сравнительного ана-
лиза для выявления эффек-
тивных контент-сервисов для 
управления Интернет-
ресурсами предприятия 

Оценка правильно-
сти выполнения за-
даний 
 

ДПК 2.11 использования информационных 
сервисов (контент-сервисов); позициониро-
вание электронного предприятия на гло-
бальном рынке 

Выбор стратегии продвиже-
ния и позиционирования пред-
приятия 
 

Оценка правильно-
сти выполнения рас-
четов 
 

ДПК 2.12 формирование потребительской 
аудитории и осуществление взаимодей-
ствие с потребителями, организация про-
дажи в среде Интернет; 

Анализ и оценка эффективно-
сти деятельности предприя-
тия на формирование потре-
бительской аудитории и осу-
ществление взаимодействие с 
потребителями, организация 
продажи в среде Интернет; 

Оценка правильно-
сти выполнения рас-
четов 
 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты (освоенные общие 

компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы контроля и 

оценки 
ОК 1. Понимать сущность и со-
циальную значимость своей бу-
дущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 

– проявление интереса к буду-
щей профессии; 
– объяснение социальной зна-
чимости профессии менеджера 
по продажам; 
-стремление к освоению про-
фессиональных компетенций, 
знаний и умений (участие в 
предметных конкурсах, олим-
пиадах). 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 

ОК 2. Организовывать соб-
ственную деятельность, выби-
рать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффектив-
ность и качество  

-организация собственной дея-
тельности в соответствии с по-
ставленной целью;  
-определение и выбор способов 
(технологии) решения задачи в 
соответствии с заданными 
условиями и имеющимися ре-
сурса 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответ-
ственность 

-принятие решения в стандарт-
ных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность 
-определение и выбор способа 
разрешения проблемы в соот-
ветствии с заданными критери-
ями; 
-проведение анализа ситуации 
по заданным критериям и опре-

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 
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деление рисков; 
-оценивание последствий при-
нятых решений 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, не-
обходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

- нахождение, обобщение и ис-
пользование информации для 
эффективного выполнения про-
фессиональных задач, профес-
сионального и личностного раз-
вития 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 

ОК5 Использовать информаци-
онно-коммуникационные техно-
логии в профессиональной дея-
тельности 

-использование информацион-
но-коммуникационных техноло-
гий в профессиональной дея-
тельности; 
-корректное использование ин-
формационных  источников для 
анализа, оценки и извлечения 
информационных данных,  не-
обходимых для решения про-
фессиональных задач; 
-владение приёмами работы с 
компьютером, электронной 
почтой, Интернетом, актив-
ное применение информацион-
но-коммуникационных техноло-
гий в профессиональной дея-
тельности 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 

ОК 6. Работать в коллективе и в 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, по-
требителями 

- эффективное взаимодействие 
и общение с коллегами и руко-
водством; 
-   положительные отзывы с 
производственной практики 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 

ОК 7. Самостоятельно опреде-
лять задачи профессионального 
и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осо-
знанно планировать повышение 
квалификации 

-владение механизмом целепо-
лагания, планирования, органи-
зации, анализа, рефлексии, са-
мооценки успешности соб-
ственной деятельности и кор-
рекции результатов в области 
образовательной  деятельности; 
 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 

ОК 9 Пользоваться иностран-
ным языком как средством де-
лового общения 

-самостоятельное изучение 
иностранного языка, владение 
иностранным языком как сред-
ством делового общения 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 
 

ОК 10. Логически верно, аргу-
ментированно и ясно излагать 
устную и письменную речь 

Грамотность речи, логическое 
изложение профессиональной 
информации 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 
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ОК 12. Соблюдать действующее 
законодательство и обязатель-
ные требования нормативных 
документов, а также требования 
стандартов, технических усло-
вий 

Нормы действующего законо-
дательства, обязательные тре-
бования НД, требования стан-
дартов, ТУ (соблюдение) 

Оценка результатов прохождения 
практики. 
Оценка качество предоставленно-
го отчёта и отзыва руководителя с 
предприятия 

 
 

 

Разработчики:  

ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель Н.В. Смирнова 
(место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия) 
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