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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» разработана на основе федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 15 мая 2014 г. N 539, зарегистрировано в Минюсте РФ 25 июня 2014 г., на 
основании учебного плана образовательной программы среднего профессионального 
образования подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 
профессионального образования Федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) по программе базовой подготовки, квалификация – Менеджер по 
продажам,  форма обучения – очная, срок освоения – 2 года и 10 месяцев на базе 
основного общего образования, профиль получаемого профессионального 
образования – социально - экономический, для группы К-14, утвержденного 
приказом № 39 от 02.03.2021 года, учебного плана образовательной программы 
среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена 
по специальности среднего профессионального образования Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям) по программе базовой подготовки, 
квалификация – Менеджер по продажам,  форма обучения – заочная, срок освоения – 
3 года и 6 месяцев на базе основного общего образования, профиль получаемого 
профессионального образования – социально - экономический, для группы К-21, 
утвержденного приказом № 39 от 02.03.2021 года. 

Курс учебной дисциплины согласно требованиям ФГОС СПО по 
специальности рассчитан на 60 часов максимальной нагрузки, 20 часов – 
теоретических и 20 часов - практических занятий, в том числе, самостоятельная 
внеаудиторная работа студента – 20 часов. Вариативная часть для данной учебной 
дисциплины не предусмотрена. 

Право играет огромную роль в повседневной жизни общества. В условиях 
рыночной экономики неизмеримо возрастает роль и значение правовых форм и 
методов управления экономикой, правового обеспечения предпринимательской и 
профессиональной деятельности, защита прав и законных интересов 
предпринимательских структур. Изучить  действующее законодательство по этим и 
другим вопросам и является целью изучения дисциплины. 

Знания, полученные в результате изучения правовых норм, которые имеют 
непосредственное отношение к профессиональной деятельности, должны укрепить 
правовую защищенность будущих специалистов. Эти знания гарантируют 
соблюдение законности, защищают права и свободы и обеспечивают защищенность 
от правового произвола. 

Для данной учебной дисциплины предусмотрена практическая подготовка в 
объеме 10  часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 
в 6 семестре при очной и заочной формам обучения. 
 



1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 
1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью  образовательной 

программы среднего профессионального образования подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 38.02.04  
Коммерция (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области правового обеспечения профессиональной деятельности.  

 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего 
звена: 

общепрофессиональная дисциплина входит в профессиональный цикл.  
 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
− использовать необходимые нормативно-правовые документы (У1);  
− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством (У2);  
− осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

действующим законодательством (У3);  
− определять организационно-правовую форму организации (У4);  
− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения (У5);  
знать: 
− основные положения Конституции Российской Федерации (З1);  
− права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации (З2);  
− основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности (З3);  
− законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности (З4); 
−  организационно-правовые формы юридических лиц (З5); 
−  правовое положение субъектов предпринимательской деятельности (З6);  
− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

(З7);  
− порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения 

(З8); 
−  правила оплаты труда (З9); 
−  роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

(З10);  
− право социальной защиты граждан (З11);  
− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника (З12);  
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− виды административных правонарушений и административной 
ответственности (З13);  

− нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 
(З14). 

Формируемые общие и профессиональные компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 
нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий. 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, 
заключать договоры и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и 
санкции. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 60 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося -20 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды внеучебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе: 
практические занятия 18 
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 
в том числе:  
Внеаудиторная работа  
Составление схему: «Порядок регистрации юридических лиц» 
Подготовка доклада – презентации на тему «Понятие банкротства, его 
признаки»; «Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое 
оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство, мировое 
соглашение. 

2 

Поиск информации в интернете о предприятиях по которым  арбитражным 
судом было возбуждено дело о банкротстве в Иркутской области 
Составление таблицы «Виды юридических лиц» 
Составление таблицы «Функции юридического лица» 

2 

Составление схемы «Виды договоров» 
Составление алгоритма заключения договора 
 Подготовка доклада-презентации на тему: «Исполнение договорных 
обязательств. Ответственность за нарушение договора 

1 

Подготовка ответов на вопросы стр.146 уч. Аракчеев В.С 
Составление алгоритма порядка рассмотрение споров в арбитражном и 
третейском судах 

1 

Составление схемы: «Система источников трудового права по мере убывания 
их юридической силы» Характеристика места и значение каждого источника 
трудового права в этой системе. 
Раскрытие содержания принципа единства и дифференциации трудового 
законодательства и специфических особенностей системы источников 
трудового права РФ. 

2 

Подготовка доклада презентации на тему: «Государственная политика 
содействия занятости населения, ее задачи». 
Ответить на вопросы стр.216 уч. В.С. Аракчеев «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности»  

2 

Поиск информации в интернете о судебной практике  по рассмотрению 
вопросов  нарушения трудового законодательства 

2 

Изучение вопроса: «Гарантии, предоставляемые работникам, совмещающим 
работу с обучением в учреждениях среднего профессионального 
образования. 
Заполнение таблицы «Виды отпусков»( стр.282  уч. В.С. Аракчеев «Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности 
Изучение лекционного материала - учебное пособие стр. 283-298. В.С. 
Аракчеев «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»). 

2 

Изучение лекционного материала - учебное пособие стр.299-306. В.С. 
Аракчеев «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»). 
Составление договора о полной материальной ответственности 

2 

Поиск в интернете примеров судебной практике по разрешению трудовых 
споров 

2 
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Вид учебной работы Объем часов 

Подготовка доклада-презентации на тему: «Понятие административного 
права» 
Подготовка к дифференцированному зачету 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 
№ 

урок
а 

Наименова
ние темы 

урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

Раздел 1. Основные положения конституции 
1,2 Тема 1.1. 

Конституци
я  
РФ – 
основной 
закон  
РФ 

Лекция-
беседа 

З1, З2 1.1.1 Конституция РФ – ядро правовой 
системы РФ.  
Существенные черты конституции. Качества 
характеризующие Конституцию РФ как 
основной закон государства. Содержание, 
форма и структура Конституции РФ. Основы 
конституционного строя РФ. Основы правового 
статуса личности: основные понятия и 
структура. Система конституционных прав и 
свобод человека и гражданина. Личные права и 
свободы.  Политические права и свободы. 
Социально-экономические права и свободы. 
Юридический механизм защиты прав и свобод 
человека и гражданина. Всеобщая декларация 
прав и свобод человека и гражданина. 

2 Сравнение каталога прав и 
свобод человека и 
гражданина по Всеобщей 
декларации прав и свобод 
человека и гражданина и 
Конституции РФ. 

1 2 1 2 

Раздел 2 Основы правового регулирования коммерческих  отношений в процессе  профессиональной деятельности 
3,4 Тема 2.1. 

Нормативно
-правовые 
акты,  
регулирую
щие 
правоотнош
ения в 
процессе  

Лекция-
презентация 

З3, 
34, З5  

Общая характеристика нормативно-правовых 
актов, регулирующих правоотношения в 
процессе профессиональной деятельности.  
Гражданский кодекс РФ. ФЗ «О 
несостоятельности (банкротстве)». ФЗ «О 
государственной регистрации юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей».   ФЗ 
«Об обществах с ограниченной 
ответственностью».   ФЗ «О некоммерческих 

2 Выполнение задания в 
правовой системе 
«Консультант плюс». 

1 2 1 2 
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№ 
урок

а 

Наименова
ние темы 

урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

профессион
альной 
деятельност
и 

организациях» Об акционерных обществах», «О 
государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях», «О производственных 
кооперативах». 

5,6 Тема 2.1. 
Нормативно
-правовые 
акты,  
регулирую
щие 
правоотнош
ения в 
процессе  
профессион
альной 
деятельност
и 

Практическ
ая работа № 
1 

У1, 
З3, З4  

Выполнение практических заданий с 
использованием ГК РФ, отдельных 
федеральных законов. 

2 Решение задач, используя 
отдельные положения 
нормативно-правовых актов 
регулирующих 
правоотношения в процессе 
профессиональной 
деятельности. 

1 
 

 - 3 

7,8 Тема 2.2.   
Организаци
онно-
правовые 
формы  
юридически
х лиц, их 
правовой 
статус   

Лекция - 
дискуссия 

З5, З6 2.2.1 Понятие и признаки юридического лица. 
Характер правоспособности юридического     
лица.  
Классификация юридических лиц. 
Коммерческие и некоммерческие юридические 
лица. Учредительные документы юридических 
лиц   Организационно-правовые формы 
юридических лиц. 

2 Подготовить доклад об 
одном из видов  
организационно-правовых 
форм юридических лиц. 

1 2  1 2 

9,10 Тема 2.2.   
Организаци
онно-

Практическ
ая работа № 
2 

З5, 
З6, 
У1, 
У4 

Выполнение практических заданий с 
использованием нормативных актов и типовых 
форм уставов хозяйственных обществ. 

2 Разработать устав общества. 1 
 

- 3 
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№ 
урок

а 

Наименова
ние темы 

урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

правовые 
формы  
юридически
х лиц, их 
правовой 
статус   

11,12 Тема 2.3.  
Правовое 
положение 
субъектов  
предприним
ательской 
деятельност
и 

Лекция-
беседа 

З5, З6 2.3. Понятие и  признаки субъектов 
предпринимательской деятельности. Понятие и 
способы создания субъектов 
предпринимательской   деятельности. Порядок  
и  основные  этапы создания субъектов 
предпринимательской деятельности. 

2 Составление таблицы-схемы  
основных этапов создания 
юридических лиц различных 
организационно-правовых 
форм 

1  2 1  2 

13,14 Тема 2.3.  
Правовое 
положение 
субъектов  
предприним
ательской 
деятельност
и 

Практическ
ая работа № 
3 

З5, 
З6, 
У4 

Составление сравнительной характеристики 
учредительных документов юридических лиц  в 
зависимости от организационно-правовой 
формы 

2 Подготовка к контрольной 
работе 

1   - 3 

15,16 Тема 2.3.  
Правовое 
положение 
субъектов  
предприним
ательской 
деятельност
и 

Контрольна
я работа в 
форме 
практическ
ой работы 
№ 4 

У1-
У4 

Контрольная работа по разделам 1-2 2 Анализ ошибок допущенных 
в контрольной работе. 

1 
 

-  3 
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№ 
урок

а 

Наименова
ние темы 

урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

Раздел 3. Труд и социальная защита 
17,18 Тема 3.1 

Трудовой 
договор 

Лекция - 
дискуссия 

З7, З8 3.1.1  Понятие,   стороны,   содержание, срок 
трудового    договора. Классификация трудовых        
договоров. Порядок заключения      трудовых 
договоров.   Изменение трудового договора.   
Изменение  существенных условий трудового        
договора.  Расторжение   трудового   договора по 
инициативе работника. Расторжение   трудового   
договора по инициативе       работодателя. Иные 
основания  прекращения трудового договора.   
Права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности. 

2 Составление сравнительной 
таблицы существенных 
условий трудового договора  
трудового кодекса РФ и 
КЗоТ. 

1  2 - 3 

19,20 Тема 3.1 
Трудовой 
договор 

Практическ
ая работа № 
5 

З7, 
З8, 
У2 

Составление трудового договора. 2 Составление сравнительной 
таблицы существенных 
условий трудового договора  
трудового кодекса РФ и 
КЗоТ. 

1   1 2 

21,22 Тема 3.2.  
Заработная 
плата 

Лекция - 
дискуссия 

З9 3.2.1 Понятие заработной платы как правовой 
категории, ее  функции.  
Правовое регулирование  заработной платы 
(государственное    и    локальное), ее составные     
элементы. Установление заработной платы. 
Порядок и условия выплаты заработной платы. 
Системы оплаты труда. Оплата труда при 
отклонениях   от   нормальных условий. 

2 Подготовить доклад об 
одной из систем оплаты 
труда. 

1 2 -  3 

23,24 Тема 3.2.  
Заработная 
плата 

Практическ
ая 
подготовка 
в виде 
практическ

З9, 
У2, 
У5 

Решение практических задач. 2 Анализ судебной практики в 
Интернет - источниках по 
задержки и не выплате 
заработной платы.   

1   1  2 
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№ 
урок

а 

Наименова
ние темы 

урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

ого занятия 
№ 6 

25 Тема 3.3.  
Роль 
государстве
нного 
регулирова
ния в 
обеспечени
и занятости 
населения. 

Лекция-
беседа 

З10,  3.3.1 Правовое регулирование занятости и 
трудоустройства.   
Органы государственной службы занятости 
населения, их права и обязанности. 
Негосударственные организации, оказывающие 
услуги по трудоустройству граждан. Понятие и 
формы занятости. Порядок и условия признания 
гражданина безработным. Правовой статус 
безработного. Пособие по безработице и иные 
меры социальной поддержки безработных. 

1 Подготовка доклада 
презентации на тему: 
«Государственная политика 
содействия занятости 
населения, ее задачи». 

0,5 2   - 3 

26 Тема 3.3.  
Роль 
государстве
нного 
регулирова
ния в 
обеспечени
и занятости 
населения. 

Практическ
ая 
подготовка 
в виде 
практическ
ого занятия 
№ 7  

З10,  
У2, 
У3 

Круглый стол: «Проблемы занятости и 
трудоустройства на примере Иркутской 
области». 

1 Ответить на вопросы стр.216 
уч. В.С. Аракчеев «Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности» 

0,5 
 

- 3 

27 Тема 3.4.  
Социальное 
обеспечени
е граждан 

Лекция-
презентация 

З11 3.4.1  Понятие социальной помощи.  
Виды социальной помощи по государственному 
страхованию (медицинская помощь, пособия по 
временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам, по уходу за ребенком 
ежемесячное пособие на ребенка, 
единовременные пособия). Пенсии и их виды. 
Условия и порядок назначения пенсии. 

1 
 

1  2 -  3 
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№ 
урок

а 

Наименова
ние темы 

урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

28  Тема 3.4.  
Социальное 
обеспечени
е граждан 

Практическ
ая 
подготовка 
в виде 
практическ
ого занятия 
№ 8 

З11, 
У2, 
У3 

3.4.1.1.практическое занятие  
 Знакомство с Федеральный закон от 29 декабря 
2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 
страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством" 
(с изменениями и дополнениями) 

1 Подготовка реферата на 
тему: «Государственная 

политика содействия 
занятости населения, ее 

задачи». 

1   -  3 

29, 
30 

Тема 3.5 
Понятие 
дисциплина
рной и 
материальн
ой  
ответственн
ости  
работника 

Урок - 
презентация 

З12 3.5.1. Понятие материальной ответственности, 
основания привлечения к ней. Понятие 
дисциплинарной ответственности.  
 Определение размера возмещения и порядок 
взыскания.  Виды материальной 
ответственности работника.  
Определение размера ущерба и порядок его 
возмещения. Ограничение удержаний из 
заработной платы. 

2 Поиск в интернете примеров 
судебной практике по 
разрешению трудовых 
споров. 

1 2 -  3 

Раздел 4 Административные правонарушения и административная ответственность 
31,32 Тема 4.1 

Понятие и 
виды 
администра
тивных и 
дисциплина
рных   
правонаруш
ений.  
Администра
тивная и 
дисциплина
рная  

Лекция-
беседа 

З13 4.1.1 Понятие и признаки административных 
правонарушений; их особенности, виды и 
основания возникновения.  
Состав административного проступка. Понятие 
дисциплинарного  проступка. Понятие и 
признаки административной ответственности.   
Органы, налагающие административную       
ответственность. Порядок       привлечения к 
административной  и дисциплинарной 
ответственности. Система   и   виды 
административных взысканий. Обстоятельства,   
смягчающие или отягчающие 
административную ответственность. 

2 Составление нормативно-
правовых  документов 
являющихся основанием для 
наложения дисциплинарных  
взысканий.   

1 2  - 3 
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№ 
урок

а 

Наименова
ние темы 

урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

ответственн
ость 

33,34 Тема 4.1 
Понятие и 
виды 
администра
тивных и 
дисциплина
рных   
правонаруш
ений.  
Администра
тивная и 
дисциплина
рная  
ответственн
ость 

Практическ
ая 
подготовка 
в виде 
практическ
ого занятия 
№ 9 

З13, 
У2, 
У5 

Выполнение заданий  и решение задач по 
кодексу Российской Федерации об 
административных правонарушениях. 

2 
 

1   -  3 

Раздел 5 Судебная  защита прав предпринимателей 
35,36 Тема5.1. 

Судебная 
защита прав 
предприним
ателей 

Урок - 
деловая 
игра 

З14 5.1.1. Виды ответственности субъектов 
предпринимательской деятельности, ее 
основания.  
Понятие и виды экономических споров: 
преддоговорные споры; споры, связанные с 
нарушением прав собственника; споры, 
связанные с причинением убытков; споры с 
государственными органами; споры о деловой 
репутации и товарных знаков. Претензионный    
порядок разрешения споров.  
Разрешение споров в арбитражном суде. 
Рассмотрение   споров третейскими судами. 

2 Работа с Гражданским 
кодексом. 

1 2 - 3 
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№ 
урок

а 

Наименова
ние темы 

урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

Суды общей юрисдикции. Подведомственность 
и подсудность дел арбитражным судам.  Защита 
в судах общей юрисдикции прав  и законных 
интересов предпринимателей.   

37,38 Тема5.1. 
Судебная 
защита прав 
предприним
ателей 

Практическ
ая 
подготовка 
в виде 
практическ
ого занятия 
№ 10 

З14, 
У2, 
У5 

Составление претензии и искового заявления. 
Урок подведения итогов. 

2 Работа с Гражданским 
кодексом. 

1    - 3 

39,40 Зачетное 
занятие 

Урок 
проверки 
знаний и 
умений в 
виде 
практическ
ой работы  
№11 

З4-
14, 
У2-
У5 

Контрольная работа по разделам 3-5 2 
 

1   2  1 

Итого по учебной дисциплине: 40   20   8 52 
из них: теоретических занятий 20   10   4  26 

практических занятий 20   10   4  26 
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18 
 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета правового 

обеспечения профессиональной деятельности. 
Оборудование кабинета: 
 .Ученические столы; 
 Стулья ученические; 
 Классная доска; 
 Стол для компьютера; 
 
Технические средства обучения:  
 слайд-проектор; 
 компьютер; 
 проекционный экран. 
  
Методические материалы по курсу дисциплины:  
 комплект учебно-наглядных, контрольно-тренировочных учебных пособий, 
  методические указания для студентов по подготовке к практическим 

занятиям и др. 
 

3.2 Информационное обеспечение обучения 
Основная учебная  
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

студ. Учреждений сред. Проф. Образования /В.В. Румынина. -3-е изд., стер.-М: 
Издательский дом «Академия»,  2018.-224с. 

2. Конституция РФ, 2018 
3. Гражданский кодекс РФ, часть I 
4. Трудовой кодекс РФ, 2017 
5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности; учебник под 

редакцией Д.О. Тузова, B.C. Аракчаева, М, 2014 г. 
Основные источники  
Перечень нормативно-правовых актов 
1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г. // СПС «Гарант».2018. 
2. 2. Гражданский кодекс РФ (части первая, вторая и третья) (с изм. и доп.) // 

Часть первая: СЗ РФ от 5 декабря 1994 г., № 32, ст. 3301; часть вторая:   СЗ РФ от 29 
января 1996 г., № 5, ст. 410; часть третья: СЗ РФ от 3 декабря 2001 г., № 49,  ст. 
4552.//СПС «Гарант».2017. 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. - 2017. - № 9 
1 (ч. I).  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // СПС «Гарант».2017 
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Дополнительные  источники 
1. Голованов Н. М. Гражданское право. – СПб.: Питер, 2015. 
2. Миронов В. И. Трудовое право России. - М.: ООО «Журнал «Управление 

персоналом», 2015. 
3. Российское предпринимательское право: курс лекций/под ред. В. П. 

Сальникова. - СПб.: Санкт-Петербургский университет МВД России; ИВЭСЭП: 
Знание, 2018. 

 
Интернет – ресурсы 
1. СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  
2. Российская сеть центров правовой информации «Кодекс» 

(http://www.kodeks.ru) 
3. СПС «Гарант» (http://www.garant.ru) 
4. Государственная система распространения правовых актов 

(http://pravo.msk.rsnet.ru) 

http://www.consultant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.garant.ru/
http://pravo.msk.rsnet.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать 
необходимые нормативно-
правовые документы; 

Оценка результатов самостоятельной работы.  
Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ.  

- защищать свои права в 
соответствии с 
гражданским, гражданско - 
процессуальным и 
трудовым 
законодательством; 

Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 
Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических 
операций в работе с документами с применением средств 
организационной и вычислительной техники. 
Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ.  

- анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения; 

Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях.  
Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических 
операций в работе с документами с применением средств 
организационной и вычислительной техники. 
Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения 
Конституции Российской 
Федерации; 

Устный опрос. 
Оценка результатов самостоятельной работы.  
Защита индивидуального домашнего задания.  

- права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации; 

Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 

- понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности; 

Устный опрос. 
Оценка результатов самостоятельной работы. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях.  

- законодательные акты и 
другие нормативные 
документы, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной 
деятельности; 

Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях.  
Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических 
операций в работе с документами с применением средств 
организационной и вычислительной техники. 
Оценка навыков самостоятельного анализа законодательных 
источников РФ. 

- организационно-правовые 
формы юридических лиц; 

Устный опрос. 
Тестирование. 
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Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Оценка результатов самостоятельной работы. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 
Презентация проектов. 

- правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 

Устный опрос. 
Тестирование. 
Оценка результатов самостоятельной работы. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 

-  права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности; 

Устный опрос. 
Тестирование. 
Оценка результатов самостоятельной работы. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 

- порядок заключения 
трудового договора и 
основания для его 
прекращения; 

Устный опрос. 
Тестирование. 
Оценка результатов самостоятельной работы. 

- правила оплаты труда; Устный опрос. 
Тестирование. 

- роль государственного 
регулирования в 
обеспечении занятости 
населения; 

Устный опрос. 
Тестирование. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 

- право социальной защиты 
граждан; 

Устный опрос. 
Тестирование. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 

- понятие дисциплинарной и 
материальной 
ответственности работника; 

Устный опрос. 
Тестирование. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 

- виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 

Устный опрос. 
Тестирование. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 

- нормы защиты 
нарушенных прав и 
судебный порядок 
разрешения споров.   

Устный опрос. 
Тестирование. 
Наблюдение и оценка решения профессиональных задач на 
практических занятиях. 
Наблюдение и оценка выполнения ключевых технологических 
операций в работе с документами с применением средств 
организационной и вычислительной техники. 
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Контроль формируемых профессиональных и общих компетенций 

Формируемые 
профессиональные и общие 

компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 

Контроль и анализ деятельности студентов, оценка качества 
совместной и индивидуальной работы. Анализ результатов 
наблюдений (по заданным параметрам) за деятельностью 
студентов в процессе выполнения ими учебных заданий. 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество. 

Контроль и анализ деятельности студентов, оценка качества 
совместной и индивидуальной работы.   
Анализ результатов наблюдений (по заданным параметрам) за 
деятельностью студентов в процессе выполнения ими учебных 
заданий 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 

Контроль и анализ деятельности студентов, оценка качества 
совместной и индивидуальной работы.   
Анализ результатов наблюдений (по заданным параметрам) за 
деятельностью студентов в процессе выполнения ими учебных 
заданий 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития.  

Контроль и анализ деятельности студентов, оценка качества 
совместной и индивидуальной работы.   
Анализ результатов наблюдений (по заданным параметрам) за 
деятельностью студентов в процессе выполнения ими учебных 
заданий 

ОК 6 Работать в коллективе и в 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, 
потребителями 

Контроль и анализ деятельности студентов, оценка качества 
совместной работы. Анализ результатов наблюдений (по 
заданным параметрам) за деятельностью студентов в процессе 
выполнения ими учебных заданий. 

ОК 7. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 

Контроль и анализ деятельности студентов, оценка качества 
совместной и индивидуальной работы.   
Анализ результатов наблюдений (по заданным параметрам) за 
деятельностью студентов в процессе выполнения ими учебных 
заданий 

ОК 12 Соблюдать действующее 
законодательство и 
обязательные требования 
нормативных документов, а 
также требования стандартов, 
технических условий. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, связанной с 
поиском информации  
Оценка отчетов по результатам практических работ, с точки 
зрения использования информационных ресурсов 

ПК 1.1. Участвовать в 
установлении контактов с 
деловыми партнерами, 
заключать договора и 
контролировать их выполнение, 
предъявлять претензии и 
санкции. 

Контроль и анализ деятельности студентов, оценка качества 
совместной и индивидуальной работы.   
Анализ результатов наблюдений (по заданным параметрам) за 
деятельностью студентов в процессе выполнения ими учебных 
заданий 

ПК 1.3. Принимать товары по 
количеству и качеству. 

Контроль и анализ деятельности студентов, оценка качества 
совместной и индивидуальной работы.   
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Формируемые 
профессиональные и общие 

компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

Анализ результатов наблюдений (по заданным параметрам) за 
деятельностью студентов в процессе выполнения ими учебных 
заданий 

 
Разработчики:   

ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель О.В. Савеличева 
место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 
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