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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

В условиях функционирования рыночных отношений в сфере товарного 
обращения центр экономической деятельности перемещается к основному звену 
всей её экономики – предприятию. Именно на этом уровне оказываются 
необходимые услуги по доведению товаров до потребителя. Здесь решаются 
вопросы экономного расходования ресурсов, применения прогрессивной техники, 
технологии; добиваются снижения до минимума издержек обращения; 
разрабатываются бизнес-проекты; применяется маркетинг; осуществляется 
эффективное управление – менеджмент.  

В условиях постоянно меняющегося экономического пространства будет 
эффективно, то предприятие, которое сможет наиболее грамотно и компетентно 
определить потребительский спрос, создаст и организует процесс обращения 
товаров, пользующихся спросом, обеспечит высоким доходом 
высококвалифицированных работников. Реализация на практике перечисленных 
выше и так необходимых ныне действующим торговым предприятиям решений 
требует глубоких экономических знаний. 
 Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации 
разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям)  и учебного плана образовательной программы среднего 
профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 
специальности среднего профессионального образования Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям) по программе базовой подготовки, 
квалификация – менеджер по продажам,  форма обучения – очная, срок освоения – 2 
года и 10 месяцев на базе среднего общего образования, профиль получаемого 
профессионального образования – социально-экономический, для группы К-14, 
учебного плана образовательной программы среднего профессионального 
образования подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 
профессионального образования Федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) по программе базовой подготовки, квалификация – менеджер по 
продажам,  форма обучения – заочная, срок освоения – 3 года и 6 месяцев на базе 
среднего общего образования, профиль получаемого профессионального 
образования – социально-экономический, для группы К-21, утвержденных приказом 
№ 39  от 02.03.2021 года. 
Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей: 

- освоение основных знаний об экономической деятельности людей, 
экономике России; 

- развитие экономического мышления, потребности в получении 
экономических знаний; 

- воспитание ответственности за экономические решения, уважения к труду и 
предпринимательской деятельности; 
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- овладение умением подходить к событиям общественной и политической 
жизни с экономической точки зрения, используя различные источники 
информации; 

- формирование готовности использовать приобретенные знания о 
функционировании рынка труда, сферы малого предпринимательства и 
индивидуальной трудовой деятельности для ориентации в выборе профессии и 
траектории дальнейшего образования. 

При изучении дисциплины следует обращать внимание на её прикладной 
характер; показать, где и когда изучаемые теоретические положения и практические 
навыки могут быть использованы в будущей профессиональной деятельности. Для 
лучшего усвоения материала изложение его производится с применением 
технических  средств обучения. Для проведения лекционных и практических 
занятий предложено использовать деятельность, связанную с решением задач,  
работой с методическими и справочными материалами. 

Курс дисциплины «Экономика организации» рассчитан на 108 часов всего, в 
том числе 72 часа аудиторных занятий, из них 36 часов теоретических уроков и 36 
часов практических занятий.  

В данной рабочей программе вариативная часть не предусмотрена. 
Для данной учебной дисциплины предусмотрена практическая подготовка в 

объеме 30  часов. 
Контроль усвоения знаний по дисциплине проводится с применением 

различных форм текущего контроля: опросы, тестирование, контрольные работы, 
самостоятельные работы, презентации и т.п. 

По окончании изучения дисциплины в рабочей программе предусмотрен 
промежуточный контроль в виде комплексного экзамена 

 
 
 
.



 
 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 
1.1.Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 
специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки) в сфере коммерческой деятельности. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы среднего профессионального образования подготовки 
специалистов среднего звена: 

входит в общепрофессиональные дисциплины профессионального цикла. 
 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- У1 определять организационно-правовые формы организаций; 
- У2 планировать деятельность организации; 
- У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
- У4 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 
- У5 рассчитывать по принятой методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и заработную плату; 
- У6 находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- З1 основные принципы построения экономической системы организации;  
- З2 управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования;  
- З3 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования;  
- З4 механизмы ценообразования, формы оплаты труда;  
- З5 основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета;  
- З6 планирование деятельности организации. 
 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 
- максимальная учебная нагрузка обучающегося - 108 час, в том числе: 
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 72 часов; 
- самостоятельная внеаудиторная работа обучающегося – 36 часа. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка, в том числе вариативная часть (всего) 108 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  72 
в том числе: 
теоретические занятия 36 
практические занятия 34 
контрольные работы 2 
Самостоятельная внеаудиторная работа обучающегося (всего) 36 
в том числе:  
-проработка конспектов лекций, литературных источников; 
-подготовка к тестированию (контрольной работе); 
-решение задач; 
-подготовка рефератов. 

21 
2 
9 
4 

Промежуточная аттестация проводится в форме комплексного экзамена  
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2. 2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»  
 

№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

Раздел I.  Основы экономики организации II курс, III семестр   

1,2 Основные 
принципы 
построения 
экономической 
системы 
организации 

Лекция-
беседа 

У6, З1 Краткая характеристика 
предприятий.  
Цели и задачи создания 
развития торгового 
предприятия, их особенности. 
Классификация предприятий.   

2 Выполнение реферата 
на тему: 
«Нормативно-
правовое обеспечение 
развития коммерции 
в России». 

1 2   3 

3,4 Основные 
принципы 
построения 
экономической 
системы 
организации 

Лекция-
презентац
ия 

У1 Организационно-правовые 
формы предприятий.  
Признаки юридического лица. 
Структура торгового 
предприятия. Коммерческие и 
некоммерческие предприятия. 

2 

Ответить на вопросы 
1-5. Осн. лит. Стр. 22 
[1]. 

1 2 1 2 

5,6 Классификация 
предприятий 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№1 

У1, З1 Проклассифицировать торговое 
предприятие по основным 
признакам. 

2 

Ответить на вопросы 
6-10. Осн. лит.  стр.22 
[1]. 

1     3 
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

7,8 Структура 
торгового 
предприятия. 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№2 

У1, З1 Построение структуры 
торгового предприятия. 

2 Дать обоснование 
структуры торгового 
предприятия, 
подготовка отчета по 
практической работе  
 
 
  

1     3 

РАЗДЕЛ 2. Ресурсы организации 

9,10 Материально-
технические 
ресурсы 
организации 

Лекция-
беседа 

У3, З3 Основные фонды. Понятие 
основных фондов, состав, 
структура, износ, амортизация, 
оценка, учет, показатели и пути 
улучшения использования.   

2 
Конспект: 
Воспроизводство 
основных фондов. 
Осн. лит. 131-140 [1]. 

1 2 1 2 

11,12 Материально-
технические 
ресурсы 
организации 

Лекция-
презентац
ия 

У3, З3 Оборотные средства. Понятие 
оборотных средств, состав, 
структура, оценка, 
нормирование, показатели и 
пути улучшения использования 

2 Выполнение реферата 
на тему: «Проблемы 
обеспечения 
организации 
оборотными 
средствами» 

1 2   3 

13,14 Эффективность 
использования 
основных средств 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№3 

У3, З2 Расчет показателей 
эффективного использования 
основных средств. Расчет 
амортизационных отчислений.  

2 Выполнить решение 
задачи №3. Осн. лит. 
стр.49 [2]. 

1     3 
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

15,16 Эффективность 
использования 
оборотных средств 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№4 

У3, З2 Расчет показателей 
эффективного использования 
оборотных средств. (Осн. лит. 
142-144 [1]). 

2 Выполнить решение 
задачи №4. Осн. лит. 
стр.49 [2]. 

1   1 2 

17,18 Трудовые ресурсы 
организации 

Лекция-
презентац
ия У3, З3 

Кадры организации. 
Характеристика, структура 
кадров организации. 
Классификация персонала 
предприятия.   

2 Конспект 
«Построение 
структуры персонала 
предприятия». Доп. 
лит. стр.11-12 [4]. 

1 2 1 2 

19,20 Производительност
ь труда 

Лекция-
презентац
ия З5 

Понятие производительности 
труда, методы ее измерения,  
факторы и резервы роста.  

2 Конспект «Факторы и 
резервы роста 
производительности 
труда».  

1 2   3 

21,22 Трудовые ресурсы 
организации 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№5 

У5, З5 

Расчет численности торгового 
персонала и баланса рабочего 
времени. Осн. лит. 176-177 [1].  

2 Выполнить решение 
задачи №3. Осн. лит. 
стр.75 [2]. 

1     3 

23,24 Производительност
ь труда 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 

У5, З5 

Расчет показателей 
производительности труда Осн. 
лит. 177-179 [1]. 

2 Выполнить решение 
задачи №4. Осн. лит. 
стр.75 [2]. 

1 2 1 2 
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

практичес
кого  
занятия 
№6 

25,26 Формы оплаты 
труда в 
современных 
условиях 

Лекция-
беседа 

У3, З4 

Организация заработной платы. 
Тарифная система.  

2 Конспект: ТК РФ 
статей 56, 66,68,129. 
Интернет ресурсы. 
СПС «Консультант 
Плюс» [1] 

1 2   3 

27,28 Формы оплаты 
труда в 
современных 
условиях 

Лекция-
презентац
ия 

У3, З4 

Формы и системы заработной 
платы. Принципы и механизм 
организации заработной платы.  

2 Работа с первичными 
документами по 
заработной плате: 
приказ о приеме 
работника на работу, 
штатное расписание. 
(Осн. лит. стр. 197-
200 [1]). Интернет 
ресурсы. СПС 
«Консультант Плюс» 
[1] 

1 2   3 

29,30 Организация 
заработной платы 
рабочих 

Практичес
кое 
занятие 
№7 У5, З5 

Решение задач по расчету 
заработной платы рабочих. 
Осн. лит. стр. 190-193 [1].  

2 Выполнение реферата 
на тему: 
«Особенности 
применения 
отдельных форм и 
систем оплаты труда 
в рыночных 
условиях». 

1     3 
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

31,32 Организация 
заработной платы 
различных 
категорий 
работающих 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№8 

У5, З5 

Решение задач по расчету 
заработной платы различных 
категорий работающих. Осн. 
лит. стр. 190-193 [1].  

2 

Выполнить решение 
задачи №1. Осн. лит. 
стр.73 [2]. 

1   1 2 

Итого за III семестр: 32   16       

из них теоретических занятий 16           

практических занятий 16           

Раздел 3. Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета 
  

33,34 Издержки 
обращения торговой 
организации 

Лекция-
беседа 

У5, З5 Издержки обращения торгового 
предприятия.  Понятие об 
издержках обращения.  

2 Проработка 
конспектов лекций, 
учебной литературы. 
Осн. лит. стр. 203-218 
[1].  

1 2 1 2 

35,36 Издержки 
обращения торговой 
организации 

Лекция-
презентац
ия 

У5, З5 Классификация издержек 
обращения по элементам затрат 
и статьям затрат. Факторы и 
пути снижения издержек 
обращения. 

2 Выполнение реферата 
на тему: 
«Экономическая 
природа издержек 
производства» 

1 2   3 

37,38 Расчет издержек 
обращения торговой 
организации 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес

У5, З5 Решение задач по расчету 
издержек обращения. Осн. лит. 
203-206 [1].  

2 Расчет проекта плана 
издержек обращения 
по статьям расходов и 
в целом по 
предприятию. 

1   1 2 
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

кого  
занятия 
№9 

39,40 Механизм 
ценообразования 

Лекция-
презентац
ия 

З4 Цены и ценообразование.  
Понятие цены, функции цен. 
Виды цен и их структура. 

2 Проработка 
конспектов лекций, 
учебной литературы. 
Осн. лит. стр. 230-245 
[1]. 

1 2   3 

41,42 Механизм 
ценообразования 

Лекция-
презентац
ия 

З4 Факторы, влияющие на уровень 
цен. Ценовая политика на 
предприятии. 

2 Ответить письменно 
на вопросы 1-4. Осн. 
лит. стр.155 [2]. 

1 2   3 

43,44 Цены и 
ценообразование 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№10 

У5, З4 Решение задач по 
формированию розничных и 
оптовых цен. Осн. лит. стр. 242-
245 [1]. 

2 

Выполнить решение 
задачи №2. Осн. лит. 
стр.156 [2]. 

1     3 

45,46 Структура цены Практичес
кое 
занятие 
№11 

У5, З4 Решение задач по расчету 
структуры цены, расчету 
торговой наценки. Осн. лит. 
стр.  242-245 [1]. 

2 
Подготовка к 
контрольной работе 

1   1 2 

47,48 Механизм 
ценообразования 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес

У5, З4 Контрольная работа по темам 
урока 33-48 

2 Выполнить решение 
задачи №3. Осн. лит. 
стр.156 [2]. 
 
 

1     3 
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

кого  
занятия 
№12 

 
  

Раздел 4 Финансовые ресурсы организации  

49,50 Доход торговой 
организации 

Лекция-
беседа 

У4, З5 Сущность и источники 
образования валового дохода.  

2 Изучение и 
определение 
факторов, влияющих 
на повышение уровня 
валового дохода.  

1 2   3 

51,52 Доход торговой 
организации 

Лекция-
презентац
ия 

У4, З5 Факторы, влияющие на валовой 
доход. Анализ и 
прогнозирование валового 
дохода. 

2 
Планирование 
валового дохода. 

1 2   3 

53,54 Валовой доход 
предприятия 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№13 

У5, З5 Решение задач. Расчет валового 
дохода. Осн. лит. стр. 218-219 
[1]. 

2 Изучение факторов 
влияющих на 
прогнозирование 
валового дохода. 

1     3 

55,56 Валовой доход 
торгового 
предприятия 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№14 

У5, З5 Расчет валового дохода 
торгового предприятия. 

2 Расчет валового 
дохода торгового 
предприятия. 

1     3 
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

57,58 Прибыль и 
рентабельность 
организации 

Лекция-
беседа 

У3 Прибыль торгового 
предприятия  как основной 
показатель результатов 
хозяйственной деятельности.  
Сущность прибыли, её 
источники и виды. 
Распределение и использование 
прибыли на предприятии. 

2 На базе изученного 
материала: 
составление схемы 
«Собственные 
финансовые средства 
организации», 
Осн. лит. стр. 268-273 
[1]. 

1 2 1 2 

59,60 Прибыль и 
рентабельность 
организации 

Лекция-
презентац
ия 

У3 Рентабельность – показатель 
эффективности работы 
предприятия. Показатели 
рентабельности. Пути 
повышения рентабельности. 

2 Раскрытие механизма 
финансирования за 
счет 
амортизационных 
отчислений 

1 2   3 

61,62 Виды прибыли Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№15 

У5, З5 Решение задач по расчету 
различных видов прибыли. 
Расчет показателей 
рентабельности. Осн. лит. стр. 
219-230 [1]. 

2 

Выполнить решение 
задачи №1. Осн. лит. 
стр.210 [2]. 

1     3 

63,64 Основные 
показатели 
рентабельности 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№16 

У5, З5 Расчет показателей 
рентабельности. 

2 

Выполнить решение 
задачи №3. Осн. лит. 
стр.211 [2]. 

1   1 2 

65,66 Основы Лекция- У2, З6 Сущность и значение 2 Творческий поиск 1 2   3 



16 
 

№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

планирования 
деятельности 
торговых 
(сбытовых) 
организаций 

беседа планирования.   
Составные элементы, этапы и 
виды внутрифирменного 
планирования. 

бизнес-идеи: 
создание бизнес-идеи 
для бизнес-плана. 
(Осн. лит.: стр. 249-
251 [1]). 

67,68 Основы 
планирования 
деятельности 
торговых 
(сбытовых) 
организаций 

Лекция-
презентац
ия 

У2, З6 Бизнес-план как одна из форм 
внутрифирменного 
планирования. Структура 
бизнес-плана. Порядок 
разработки и составления 
бизнес-плана. 

2 

Разработка разделов 
бизнес-плана. 

1 2   3 

69,70 Порядок разработки 
и составления 
бизнес-плана. 

Практичес
кая 
подготовк
а в виде 
практичес
кого  
занятия 
№17 

У2, У6 Выполнить описание вида 
бизнеса и отрасли, в которой 
предприятия работает 
(производство, дистрибуция, 
оптовые и розничные продажи, 
различные услуги) с 
выделением основных 
товарных группы продуктов. 
Выполнить описание продукта 
или услуги. Выполнить анализ 
сильных и слабых сторон 
продукта или услуги.  

2 Произвести расчет 
экономической и 
финансовой оценки 
эффективности 
деятельности 
предприятия. Сделать 
выводы. (Осн. лит.: 
стр.262-267 [1]). 
Подготовить 
презентацию по 
проекту. 

1     3 

71,72 Порядок разработки 
и составления 
бизнес-плана. 

Практичес
кое 
занятие 
№18 

У6, З6 Защита бизнес-плана с 
презентацией. 

2 
Подготовка к 
экзамену 

1     3 

  Комплексный 
экзамен 

Урок 
контроля 
ЗУН 

У1-У6, 
З1-З6 

Экзамен   
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№ 
урока   

Наименование темы 
урока 

Вид 
занятия 

Форми
руемы

е 
знания 

и 
умения 

Содержание учебного 
материала 

Объем 
часов на 
урок при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа 

при изучении темы 
при очной форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоят
ельную 

внеаудито
рную 

работу 
при очной 

форме 
обучения 

Уровень 
усвоения 

Объем 
часов на 
урок при 
заочной 
форме 

обучения 

Объем 
часов на 

самостоятел
ьную 

работу при 
заочной 
форме 

обучения 

Итого по учебной дисциплине: 72   36   11 97 
из них: теоретических занятий 36       5 49 

практических занятий 36       6 48      
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3. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМАЛЬНОМУ 
МАТЕРИАЛЬНОТЕХНИЧСКМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Оборудование кабинета «Экономика организации»: 
 .Ученические столы; 
 Стулья ученические; 
 Классная доска; 
 Стол для компьютера; 
 Настенные стенды. 
Технические средства обучения:  
 слайд-проектор; 
 компьютер; 
 проекционный экран.  
Методические материалы по курсу дисциплины:  
 комплект УМК по дисциплине «Экономика организации», раздаточный 

материал; 
  методические указания для студентов по подготовке к практическим 

занятиям и самостоятельным работам. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники: 
1. Котерова Н. П. Экономика организации: учебник для студ. учреждений 

сред. проф. Образования / Н. П. Котерова. – М.: Издательский центр «Академия», 
2018. – 288 с. 

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 
редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
13970-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/467403 (дата обращения: 22.05.2021) — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей 

 
Дополнительные источники: 
1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Текст]: учебник 

для бакалавров/ О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. — М.: Дашков и К, 2015. — 372 c.  
2. Клочкова, Е. Н. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО / Е. 

Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова – М.: Юрайт, 2017. – 447 с. 
3. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. - 6-е 
изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2017. - 511 c. 

4. Соколова, С. В. Экономика организации [Текст]: учебник / С. В. 
Соколова. – 2-е издание. Профессиональное образование. - М: Академия, 2017. – 175 
с. 

https://urait.ru/bcode/467403
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5. Самарина, В. П. Экономика организации. Задачи и тесты. [Текст]: 
учебное пособие. Рек. УМО по образованию в обл. финансов, учета и мировой 
экономики / В. П. Самарина - М.: КноРус, 2017. – 200 с. 

6. Чечевицына, Л.Н. Экономика организации [Текст]: учеб. пособие. 
Среднее профессиональное образование / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. – 
Рн/Д: Феникс, 2017. – 382 с. 

7.  Шимко, П. Д. Экономика организации [Текст]: учебник и практикум 
для СПО/ П. Д. Шимко.  – М.: ЮРАЙТ, 2017. – 240 с. 

 
Нормативные-правовые источники: 
1. "Гражданский кодекс Российской Федерации (ч.1, ч.2, ч.3, ч.4)" от 

30.11.1994 N 51-ФЗ (последняя редакция). 
2. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(последняя редакция) 
3. "Налоговый кодекс Российской Федерации (ч.1, ч.2)" от 31.07.1998 N 

146-ФЗ  (последняя редакция) 
4. Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (последняя редакция). 
5. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (последняя 
редакция). 

 
Интернет ресурсы 
1. СПС «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru. Дата обращения: 10.05.2021. 
2. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru. Дата обращения 10.05.2021. 
3. Сайт Банка России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.cbr.ru.  

Дата обращения 10.05.2021.  
4. Сайт Правительства России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.government.ru. Дата обращения 10.05.2021 . 
5. Сайт Минэкономразвития России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.economy.gov.ru. Дата обращения 10.05.2021 
6. Сайт Минфина России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.minifin.ru. Дата обращения 10.05.2021. 
7. Сайт Росстата России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.gks.ru. 

Дата обращения 10.05.2021. 
8. Сайт Всемирного банка [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.worldbank.org.ru. Дата обращения 10.05.2021. 
9. Сайт Института экономического анализа [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.iea.ru Дата обращения. 10.05.2021. 
10. Организация Объединенных Наций [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.un.org. Дата обращения 10.05.2021. 
11. Федеральная служба по финансовым рынкам [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: www.fcsm.ru). Дата обращения 10.05.2021. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.government.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minifin.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.worldbank.org.ru/
http://www.iea.ru/
http://www.un.org/
http://www.fcsm.ru/
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12. Сайт статей из ведущих западных экономических изданий по тематике, 
связанной с проблемами и перспективами развития мировой    экономики 
www.worldeconomy.ru. Дата обращения 10.05.2021. 

13. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: www.edu.ru. Дата обращения 10.05.2021. 

14. Электронная научная и учебная библиотека [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа:www.auditorium.ru. Дата обращения 10.05.2021. 

15. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:www.rsl.ru. Дата обращения 10.05.2021. 

16. Система Соционет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.socionet.ru. Дата обращения 10.05.2021. 

17. Экспертный канал «Открытая экономика» [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: www.opec.ru. Дата обращения 10.05.2021. 

18. Информационное агентство Рейтер [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: www.reuters.com. Дата обращения 10.05.2021. 

19. Аннотированный каталог российских средств массовой информации 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.smi.ru 10.05.2021. 

20. Организация экономического сотрудничества и развития [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: www.oecd.org. Дата обращения 10.05.2021. 
 

http://www.worldeconomy.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.opec.ru/
http://www.reuters.com/
http://www.smi.ru/
http://www.oecd.org/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной 
дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и 
текущего контроля индивидуальных образовательных достижений – 
демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 
практических занятий, проверке самостоятельных работ. 

Обучение по учебной дисциплине завершается в форме комплексного экзамена. 
Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной 
дисциплине доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от 
начала обучения по основной профессиональной образовательной программе. 

 
Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 
Умения  

У1. Определять организационно-правовые 
формы организаций. 

Оценка выполнения практических занятий 
№5,6,7,8 
Групповой контроль с обсуждением 
выполненных практических занятий. 

У2. Планировать деятельность организации. Оценка защиты бизнес-плана по темам 
65,66,67,68 
Оценка выполнения практических занятий по 
темам 69,70  

У3. Определять состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов организации. 

Анализ точности расчета при решении 
экономических задач по темам 13-16 
Оценка выполнения практических занятий по 
темам 13-16.   
 Анализ результатов выполнения 
внеаудиторной работы по темам 9-12,17,18,25-
28,57,58   

У4. Заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации. 

Анализ результатов выполнения 
внеаудиторной работы по темам 49-52.   

У5. Рассчитывать по принятой методологии 
основные экономические показатели 
деятельности организации, цены и заработную 
плату. 

Оценка выполнения практических занятий по 
темам 21-24, 29-32, 37,38, 43-48,53-56, 61-64. 
Анализ результатов выполнения 
внеаудиторной работы по темам практических 
занятий 21-24, 29-32, 37,38, 43-48,53-56, 61-64.   
Оценка выполнения контрольной работы по 
разделам уроков 33-48 

У6. Находить и использовать необходимую 
экономическую информацию. 

Оценка выполнения практических работ по 
темам 69-72.    
Анализ результатов выполнения 
внеаудиторной работы по темам 1,2.   

Знания  
З1. Основные принципы построения 
экономической системы организации. 

Устный опрос по теме 1,2, 5-8 
 

З2. Управление основными и оборотными 
средствами и оценку эффективности их 
использования. 

Оценка выполнения практических и 
самостоятельных работ по темам 13-16. 
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Результаты обучения (освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

З3. Состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, показатели 
их эффективного использования.  

Устный опрос по темам  9-12,17,18 
Оценка выполнения самостоятельных работ 
21-24, 29-32, 37,38, 43-48,53-56, 61-64 

З4. Механизмы ценообразования, формы оплаты 
труда.  

Устный опрос по темам 39-42 
Оценка выполнения практических и 
самостоятельных работ по темам 43-48  
Оценка выполнения контрольной работы по 
разделам 33-48. 

З5. Основные экономические показатели 
деятельности организации и методику их 
расчета.  

Устный опрос по темам 19,20, 33-36, 49-52 
Оценка выполнения практических и 
самостоятельных работ по темам 21-24, 29-32, 
37,38, 53-56, 61-64 

З6. Планирование деятельности организации.  Устный опрос по темам 65-68. 
Оценка выполнения практических занятий по 
темам 71,72 

 
Контроль формируемых профессиональных и общих компетенций 
 

Формируемые профессиональные 
и общие компетенции 

Формы и методы контроля оценки результатов 
обучения 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
связанной с умением составлять бизнес-план, выбирать 
оптимальную организационно-правовую форму 
предприятий. 
Анализ результатов наблюдения (по заданным 
показателям) за деятельностью студентов в процессе 
выполнения ими учебных заданий. 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество. 

Оценка выполнения практических заданий. 
Тестовый контроль. 
Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в малых группах при постановке проблемной 
ситуации, или выборе алгоритма действий при решении 
учебной задачи, поставленной преподавателем. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 
 

Решение ситуационных задач на основе деловых игр и 
презентаций элементов обучения. 
Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в малых группах при разработке бизнес-плана и 
его защите.  
Тестирование, позволяющее оценить возможности 
индивида брать на себя ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
связанной с поиском и составлением тезисов по 
найденному материалу. 
Оценка отчетов по результатам практических работ с точки 
зрения использования информации. 
Анализ результатов наблюдения (по заданным 
показателям) за деятельностью студентов в процессе 
выполнения ими учебных заданий. 

ОК 7. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов при решении проблемных, нестандартных 
ситуаций при постановке учебной задачи.  
Презентации, позволяющие оценить возможности индивида 
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Формируемые профессиональные 
и общие компетенции 

Формы и методы контроля оценки результатов 
обучения 

планировать повышение 
квалификации. 
 

выполнять профессиональные задачи. 
Экспертная оценка участия обучающихся в форумах, 
конференциях, конкурсах. 

ОК 12. Соблюдать действующее 
законодательство и обязательные 
требования нормативных 
документов, а также требования 
стандартов, технических условий. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
связанной с поиском и составлением тезисов по 
найденному материалу. 
Оценка отчетов по результатам практических работ с точки 
зрения использования информации. 
Анализ результатов наблюдения (по заданным 
показателям) за деятельностью студентов в процессе 
выполнения ими учебных заданий. 

ПК 2.3. Применять в практических 
ситуациях экономические методы, 
рассчитывать микроэкономические 
показатели, анализировать их. 
  

Экспертная оценка результатов экзамена по решению 
проблемной задачи. 
Письменные  контрольные работы.  
Проверка самостоятельной работы обучающихся. 
Оценка  в результате наблюдения за действиями 
обучающегося во время практической работы. 

ПК 2. 4. Определять основные 
экономические показатели работы 
организации, цены, заработную 
плату. 
 

Оценка результатов экзамена по решению проблемной 
задачи. 
Проверка контрольных работ.  
Проверка самостоятельной работы обучающихся. 
Оценка  в результате наблюдения за действиями 
обучающегося во время практической работы. 
Тестирование. 

 
Разработчики: 

 
 
 

 

ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель Т. В. Акулова  
место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 
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