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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа учебной дисциплины «Конструктор карьеры» разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации  от 15 мая 2014  г. N 539,  и учебного плана образовательной программы 
среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена 
по специальности среднего профессионального образования Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям), квалификация – менеджер по 
продажам,  форма обучения – очная, срок освоения – 2 года и 10 месяцев на базе 
основного общего образования, профиль получаемого профессионального 
образования – социально - экономический для группы К-14, учебного плана 
образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 
специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального 
образования Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям), квалификация – 
менеджер по продажам,  форма обучения – заочная, срок освоения – 3 года и 6 
месяцев на базе основного общего образования, профиль получаемого 
профессионального образования – социально - экономический для группы К-21, 
утвержденных приказом № 39  от 02.03.2021 года.  

Учебная дисциплина «Конструктор карьеры» является дополнительной 
учебной дисциплиной, предлагаемой образовательной организацией по выбору и 
разработана в соответствии с практикой применения национальной системы 
квалификаций как инструмента профессионального развития и построения карьеры 
молодых специалистов.  

Курс дисциплины при очном обучении рассчитан на 57 часов максимальной 
нагрузки, аудиторных 38 часов: 30 часов – теоретических и 8 часов - практических 
занятия, в том числе, самостоятельная внеаудиторная работа студента – 19 часов. 

Курс дисциплины при заочном обучении рассчитан на 57 часов максимальной 
нагрузки, аудиторных 6 часов: 5 часов – теоретических и 1 часов - практических 
занятия, в том числе, самостоятельная внеаудиторная работа студента – 51 часов. 

Учебная дисциплина «Конструктор карьеры» реализуется в рамках нового 
перспективного проекта «Национальная система квалификаций (далее - НСК) - 
конструктор карьеры», основными задачами которой являются: 

- познакомить студента с описанием осваиваемой профессии (специальности) 
и квалификации согласно профессиональному стандарту; 

- научить студента ориентироваться на современном рынке труда в смежных 
областях своей профессиональной деятельности; 
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- расширить возможности студента по проектированию своего будущего и 
правильного расставления приоритетов; 

- усилить готовность студента к социальной и профессиональной 
мобильности, постоянному повышению квалификации и конкурентоспособности; 

- совершенствовать способности в карьерном продвижении через личностную 
и профессиональную самореализацию с сохранением жизненного потенциала; 

- усилить творчество, гибкость, сотрудничество, доверие, цель, упорный труд 
и признательность командной работы в стратегии личного позиционирования; 

- способствовать эффективной работе по специальности на уровне мировых 
стандартов; 

- выработать мотивацию к прохождению независимой оценки квалификации 
соискателя по изучаемой профессии (специальности) в форме профессионального 
экзамена с параллельным получением свидетельства о профессиональной 
квалификации для подтверждения профмастерства, повышения рейтинга, 
формирования имиджа и карьеры молодого специалиста; 

- освоить навыки самопрезентации, самоопределения, самоимиджирования 
для достижения успеха в трудоустройстве и построении индивидуального плана 
карьерного развития; 

- сформировать портфолио карьерного продвижения, используя цифровые 
технологии. 

Данная дисциплина является практическим курсом обучения. Теоретическая 
часть состоит из вводных бесед преподавателя перед выполнением практических 
работ в команде, что позволяет приобрести опыт коллективной работы и развить 
тактику для личного самопозиционирования.  

Для лучшего усвоения материала изложение его производится с применением 
технических и аудиовизуальных средств обучения. Занятия организованы с 
использованием презентационного материала и выходом в сеть Интернет. 

Рабочая программа учебной дисциплины позволяет подготовить специалистов 
к построению карьеры. Формирование карьерной компетентности является важной 
составной частью профессиональной компетентности. Программа актуализирует 
потребность студента в создании профессионального имиджа в период поиска 
работы, трудоустройства. Для успешного планирования профессиональной карьеры 
и её практического конструирования студенты осваивают навыки самопрезентации, 
самоимиджирования, самопозиционирования, самомаркетинга, самоменеджента, 
саморекламы (самобрендинга) для личной востребованности на рынке труда. 

Практические занятия помогут студентам обрести уравновешенное состояние 
на рынке труда, раскрыть их ресурсы и возможности, отработать коммуникативные 
навыки поведения. Студент преодолевает трудности в области коммуникации в 
деловых играх, имитирующих ситуациях, складывающихся во время собеседования 
и переговоров по телефону с работодателями.  

Промежуточная аттестация осуществляется для группы К-14 в форме зачёта в 
первом семестре, а для группы К-21 в форме зачёта в третьем семестре. Контроль 
усвоения дисциплины рекомендуется проводить с применением различных форм 
текущего контроля: представление творческого проекта, резюме, профессиограммы, 
портфолио, оценки выполнения внеаудиторной самостоятельные работы и т.п.  
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Конструктор карьеры 
 

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 38.02.04 
Коммерция (по отраслям) (базовая подготовка). 

Рабочая программа может использоваться в дополнительном профессиональном 
образовании при профессиональной подготовке молодых специалистов к 
планированию карьеры при наличии среднего общего образования без опыта работы. 

 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего 
звена: 

Предлагаемая образовательной организацией учебная дисциплина (ДУД). 
 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять профессиональный стандарт (ПС) для формирования образа 
квалификации по осваиваемой профессии (специальности) (У1); 

 применять ресурсы Национальной системы квалификаций (НСК) для 
проектирования траектории профессионального развития и самообразования 
(У2); 

 сравнивать требования к освоению программы подготовки специалистов СПО 
(общие и профессиональные компетенции для среднего звена) с требованиями 
рынка труда в соответствии с профессиональными стандартами на примере 
осваиваемой профессии (специальности) (У3); 

 составлять профессиональное резюме и заочно презентовать себя (У4); 
 оценивать современную ситуацию на рынке труда, и учитывать её при 

проектировании индивидуального плана карьерного развития (У5); 
 применять процедуру и ресурсы независимой оценки квалификации (НОК) для 

подтверждения уровня квалификации и профессионального развития (У6); 
 выделять факторы управления индивидуальным профессиональным развитием в 

соответствии с получаемой специальностью, планировать профессиональную 
карьеру с учётом индивидуальных ориентаций и оценивать потенциальные 
возможности профессионального развития (У7); 

 формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать «цифровой 
след» по своей профессиональной отрасли (У8); 

знать: 
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 суть и смысл понятий «рынок труда», «цифровая экономика», «профессия», 
«специальность», «квалификация»; «профессиограмма», «карьерограмма», 
«национальная система квалификаций», «независимая оценка квалификаций», 
«профессиональный стандарт», «профессиональная карьера» (З1); 

 современный рынок труда, спрос и предложение на рынке труда, перспективы 
развития рынка труда в РФ (З2); 

 формулу профессии и профессиограмму «Менеджер по продажам» (З3); 
 способы поиска работы, в том числе с использованием сети Интернет (З4); 
 способы самопрезентации и коммуникации при поиске работы (З5); 
 виды сквозных цифровых технологий в своей профессиональной области (З6); 
 перспективы развития отрасли в цифровой экономике (З7); 
 потребность в кадрах на общероссийском и региональном рынке труда (З8); 
 сущность, функции, виды, модели, этапы и способы планирования 

профессиональной карьеры (З9); 
 правила адаптации на рабочем месте, поведение в организации (З10); 
 основы правового регулирования отношений работодателя и работника (З11). 

Формируемые общие и профессиональные компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную 
речь. 
ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 
менеджмента, делового и управленческого общения. 

 
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 57 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 38 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 19 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды внеучебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 57 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 
в том числе:  
     лабораторные  работы - 
     практические занятия 8 
     контрольные работы - 
     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 
Самостоятельная внеаудиторная работа обучающегося (всего) 19 
в том числе:  

 проработка дополнительных литературных источников 1 
 составление профессиограммы 1 
 подготовка плана карьерного развития 1 
 доработка конспекта с использованием интернет-ссылок 1 
 оформление отчета по практической работе 1 
 поиск информации 1 
 написание резюме 1 
 конспектирование 1 
 поиск примеров 1 
 работа с электронными ресурсами 1 
 сбор материала 1 
 построение индивидуального плана карьерного развития 1 
 примерные вопросы на профессиональном экзамене 1 
 личный план эффективного поведения на работе 1 
 аналитический отчёт 1 
 формирование портфолио карьерного продвижения 1 
 работа с Трудовым Кодексом РФ 1 
 подготовка к дифференцированному зачету 1 

Промежуточная аттестация в форме зачёта 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Конструктор карьеры 

 
№ 

урок
а 

Наименование 
темы урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

1,2 Терминология 
(понятийный 
аппарат) сферы 
труда и сис-
темы профес-
сионального 
образования. 

Лекция-
беседа 

З1, 
З2 

Содержание дисциплины и ее задачи, связь с 
другими дисциплинами учебного плана и с 
будущей профессиональной деятельностью. 
Тезаурус учебной дисциплины «Конструктор 
карьеры». 

2 Проработка дополнительных 
литературных источников 

(анализ рынка труда, спрос и 
предложение на рынке 

труда) 

1 2 0,5 2,5 

3,4 Структура про-
фессиограммы. 
Классификация 
профессий Е.А. 
Климова.  

Лекция-
дискус-
сия 

З3 Составление формулы профессии «Менеджер 
по продажам» (методика Евгения 
Александровича Климова: тип-класс-отдел 
профессии-условия труда). Описание 
профессии и её специфики согласно 
характеристике. 

2 Составление профессио-
граммы по специальности 
«38.02.04 Коммерция (по 

отраслям). Квалификация – 
менеджер по продажам. 

1 2 0,5 3 

5,6 Профессио-
нальный 
стандарт как 
инструмент для 
формирования 
плана карьер-
ного развития. 

Практич
еская 
работа 
№ 1 

У1, 
У2 

Описание осваиваемой профессии 
(специальности) и квалификации в 
профессиональных и образовательных 
стандартах: выполняемые трудовые функции, 
их уровень квалификации, требования к 
образованию и обучению, опыту практической 
работы, особые условия допуска к работе. 

2 Подготовка плана карьер-
ного развития (таблица, 
схема, индивидуальный 

карьерный маршрут и т.д.) 

1 2   3 

7,8 Знакомство с 
проектом «На-
циональная 
система квали-
фикаций (НСК) 
- конструктор 

Лекция - 
беседа 

З1,З2 Общая характеристика национальной системы 
квалификаций (НСК) России. Информационные 
ресурсы национальной системы квалификаций: 
Справочник профессий (атлас новых 
профессий), реестр независимой оценки 
квалификаций, реестр профессиональных 

2 Доработка конспекта с 
использованием интернет-

ссылок (составление 
таблицы) 

1 2 0,5 3 
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№ 
урок

а 

Наименование 
темы урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

карьеры» стандартов, конструктор квалификаций. 
9,10 Построение мо-

дели рабочего / 
специалиста на 
основе требова-
ний профессио-
нального стан-
дарта. (Аватар 
профессионала) 

Лекция - 
беседа 

З1,З2
,У3 

Создание образа востребованного специалиста 
по профессии/специальности. Анкетирование 
студентов: изучение готовности к построению 
карьеры. Возможные пути достижения и 
повышения уровня квалификации в рамках 
профессии.   

2 Оформление отчета по 
практической работе 

1  2 
 

3 

11,12 Способы и 
методы поиска 
работы. 

Лекция 
– 
дискус-
сия 

З3,З4  Основные этапы поиска работы. Отбор и анализ 
эффективных способов поиска работы, в том 
числе с использованием ресурсов Интернет.  
Правила эффективного поведения при поиске 
работы. Методы трудоустройства.  

2 Поиск информации с 
помощью интернет - 

ресурсов для создания банка 
сайтов Работа в России. 
(например, https://hh.ru ;  

https://trudvsem.ru и другие)  

1 2 0,5  3 

13,14 Резюме и его 
влияние на 
процесс трудо-
устройства. 

Лекция - 
беседа 

З4,З5
,У4 

Структура составления резюме и написания 
сопроводительного письма. Анкетирование и 
тестирование при приёме на работу. 

2 Написание резюме 1  0,5 3 

15,16 Собеседование 
с 
работодателем. 

Урок - 
деловая 
игра 

З5 Телефонные переговоры с работодателем. 
Интервью и собеседование. Коммуникация и 
самопрезентация. 

2 Конспектирование стр. 64-
92 [2]. 

1  2 0,5 3 

17,18 
 

Цифровая эко-
номика и клю-
чевые компе-
тенции циф-
ровой эконо-
мики по отрас-
ли. Сквозные 
цифровые 

Урок - 
презента
ция 

З6, 
З7 

Сквозные цифровые технологии и 
преобразование приоритетных отраслей 
экономики и социальной сферы. Выявление 
ключевых компетенций цифровой экономики 
по отрасли.  Перспективы развития отрасли. 
Современные технологии в цифровой 
экономике.  Программы цифровизация отрасли: 
требования к специалистам в области торговли 

2 Поиск примеров по своей 
профессиональной области 

применения цифровых 
технологий. 

1 2  3 

https://hh.ru/
https://trudvsem.ru/
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№ 
урок

а 

Наименование 
темы урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

технологии. для повышения конкурентноспособности. 
19,20 
  

Построение 
карты иинова-
ционных 
проектов 
региона.  

Урок - 
проект 

З8 Программа социально-экономического 
развития региона. Построение карты 
инновационных проектов региона. Выявление и 
ранжирование востребованных профессий. 
Работа с сайтом 
https://irkobl.ru/sites/economy/index.php  

2 Работа с электронными 
ресурсами. 

1 2 0,5 2,5 

21,22 Профессиональ
ная карьера 

Урок - 
беседа 

З9 Понятие «карьера» в узком и широком смысле. 
Профессиональная карьера: виды, модели и 
функции. Этапы профессионального и 
карьерного развития.  

2 Сбор материала по теме: 
способы планирования 

профессиональной карьеры.   

1 2  0,5 3 

23,24 
 
 
 

Построение 
карьерограммы  
как инструмент 
управления 
карьерой. 

Практич
еская 
работа 
№ 2 

У5 Структура индивидуального плана карьерного 
развития на основе отраслевой рамки 
квалификаций, профессиональных стандартов и 
тенденций развития отраслевого рынка труда. 
Определение вида профессиональной 
деятельности, планируемой квалификации, 
способа планирования профессиональной 
карьеры для создания карьерной траектории и 
самообразования. 

2 Построение 
индивидуального плана 

карьерного развития. 

1  2   3 

25,26 Независимая 
оценка квали-
фикации (НОК) 
как механизм 
выявления 
соответствия 
квалификации 
требованиям 
профстандарта. 

Лекция - 
беседа 

З6,З7
,З8,У
6 

НОК: цель, задачи. Работа с первоисточниками. 
Оценка квалификации: польза для работодателя 
и работника. Алгоритм действий соискателя. 
Центры оценки квалификации. Процедура 
проведения профессионального экзамена.  
 

2 Примерные вопросы на 
профессиональном экзамене 

1 2  3 

27,28 Адаптация на Лекция - З10 Поведение на рабочем месте. Изменение 2 Личный план эффективного 1 2  3 

https://irkobl.ru/sites/economy/index.php
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№ 
урок

а 

Наименование 
темы урока 

Вид 
занятия 

Фор
миру
емые 
знан
ия и 
умен

ия 

Содержание учебного материала Объем 
часов на 

урок 
при 

очной 
форме 

обучени
я 

Самостоятельная 
внеаудиторная работа при 
изучении темы при очной 

форме обучения 

Объем часов 
на 

самостоятел
ьную 

внеаудиторн
ую работу 
при очной 

форме 
обучения 

Ур
ове
нь 
усв
оен
ия 

Объем 
часов 

на 
урок 
при 

заочно
й 

форме 
обучен

ия 

Объем 
часов на 
самосто
ятельну

ю 
работу 

при 
заочной 
форме 

обучени
я 

рабочем месте беседа стереотипов и уклада жизни в связи с 
трудоустройством. 

поведения на работе 

29,30 Самооценка Практич
еская 
работа 
№ 3 

У7 Анализ собственных возможностей, умений, 
навыков, уровня профессиональной 
квалификации с учетом актуальных требований 
рынка труда и оценочных средств независимой 
оценки квалификаций (НОК) 

2 Аналитический отчёт 1 2  3 

31,32 Портфолио 
работника 

Лекция - 
беседа 

У4 Перечень требований к портфолио для 
карьерного достижения. Подбор материалов 
для его качественного оформления 

2 Сбор материала по теме 
занятия 

1 2 
 

 3 

33,34 Формирование 
портфолио 
карьерного 
продвижения.  

Практич
еская 
работа 
№ 4 

З3,З6
,З8,У
8 

Сбор и подготовка материалов для оформления 
портфолио (бумажного и / или электронного), 
отбор материала для разработки авторского 
портфолио с оценкой цифрового следа.  

2 Формирование портфолио 
карьерного продвижения: 

резюме, сертификаты, 
награды, грамоты и др. 

1 2  3 

35,36 Правовое и 
документацио-
нное обеспече-
ние трудо-
устройства. 

Урок - 
игровая 
ситуа-
ция 

З11 Перечень требований соискателя к работе. 
Юридические аспекты трудоустройства. Общие 
права и обязанности работодателя и работника 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2 Работа с Трудовым 
Кодексом РФ 

1 2  3 

37,38 Дифференциро
ванный зачет 

Урок 
контрол
я ЗУН 

З1-
З11, 
У1-
У8 

Зачетное занятие 2 Подготовка к зачетному 
занятию 

1 2 2 1 

Итого по учебной дисциплине: 57   19   6 51 
из них: теоретических занятий 30       5   

практических занятий 8       1   
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета: 

«социально-экономических дисциплин..   
Оборудование кабинета и рабочих мест кабинета:  
 рабочее место преподавателя; 
 посадочные места по количеству обучающихся; 
 учебная литература; 
 методические пособия; 
 раздаточный материал; 
 комплект учебно-методической документации по учебной дисциплине; 
 наглядные пособия (электронные презентации с примерами по 
содержанию тем программы учебной дисциплины). 
Технические средства обучения: 
 компьютер;  
 демонстрационный экран (или интерактивная доска); 
 мультимедиа проектор;   
 принтер формата А4;  
 музыкальные колонки; 
 программное обеспечение общего и профессионального назначения и 
модемом (спутниковой системой).  
 
3.2 Информационное обеспечение обучения 
 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 
Основные источники:  

1. Корнейчук, Б. В.  Экономика: рынок труда: учебник для среднего 
профессионального образования / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 287 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-11413-3. — URL: https://urait.ru/bcode/457077, (дата обращения: 
23.05.2021). 

2. Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : 
учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. — 
URL: https://urait.ru/bcode/456361, (дата обращения: 23.05.2021).  

Дополнительные источники: 
3. Планирование карьеры в современном профессиональном мире: 

Учебно-методическое пособие / И.А. Волкова, И.Ф. Ежукова. – Нижневартовск: 
Изд-во НВГУ, 2018. – 69 с. 

4. Руководство по поиску работы, самопрезентации и развитию карьеры / 
Екатерина Румянцева. — М.: Альпина Бизнес Букс, 2019. — 197 с. — (Серия 
«Инструменты и методы»). 

https://urait.ru/bcode/457077
https://urait.ru/bcode/456361
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5. Формула карьеры. Управление карьерой через цифру. / Н.А. Жданкин. 
– Москва: Экономика, 2019. - 236 с. 

6. Экономика и социология труда: теория и практика: учебник для 
бакалавров / И. В. Кохова [и др.] ; ответственный редактор В. М. Маслова. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 539 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-9916-3589-9. — URL: https://urait.ru/bcode/425839, (дата обращения: 
23.05.2021). 

7. Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; 
под редакцией Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09043-7. — 
URL: https://urait.ru/bcode/450622, (дата обращения: 23.05.2021). 

8.  Шнейдер, Л. Б.  Психология карьеры: учебник и практикум для вузов / 
Л. Б. Шнейдер, З. С. Акбиева, О. П. Цариценцева. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-06900-6. — URL: https://urait.ru/bcode/454760 , (дата обращения: 
23.05.2021) , (дата обращения: 23.05.2021). 

9. Получение практических навыков для безопасности 
жизнедеятельности, успешности трудоустройства и карьеры: Учеб-метод. пособие / 
С.П. Будникова, С.А. Радченко, Н.В. Просперова, Л.В. Лукиенко, С.В. Пазухина, 
С.С. Радченко, Р.Г. Рябов, М.С. Петрова. – Тула: Изд-во Тул. гос. пед. ун-та им. Л.Н. 
Толстого, 2016. – 142 с. 

10. Шаповалов, В. К. Консультирование по карьере : учебное пособие / В. 
К. Шаповалов, О. В. Минкина. — Москва : Академический Проект, 2020. — 282 с. 
— ISBN 978-5-8291-2877-7. — URL: https://e.lanbook.com/book/132697, (дата 
обращения: 23.05.2021). 

11. Технологии трудоустройства: учебное пособие / М. М. Дудина, С. Л. 
Семенова. Екатеринбург: Изд-во Рос. гос. проф.-пед. ун-та, 2015. - 180 с. 

12. Правила карьеры: Все, что нужно для служебного роста / Ричард 
Темплар ; Пер. с англ. — М. : Альпина Бизнес Букс, 2008. — 242 с. 

13. Павловская, И. А. Планирование карьеры : курс лекций / И. А. 
Павловская. — Владикавказ : Владикавказский институт управления, 2010. — 142 c. 
— ISBN 978-5-98161-051-6. — URL: http://www.iprbookshop.ru/57834.html, (дата 
обращения: 23.05.2021). 

Электронные ресурсы: 
1. Могилёвкин Е. А. Карьерный рост: диагностика, технологии, тренинг. 

Монография. — СПб.: Речь, 2007. - 336 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://lektsii.org/12-14999.html  , (дата обращения: 21.05.2021). 

2. Е. А. Науменко. ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ: хрестоматия. Тюмень: 
Тюменский государственный университет, 2016. 220 с. [Электронный ресурс]. –
http://tmnlib.ru/jirbis/files/upload/books/PPS/Naumenko_287_Hrestomatiy_2016.pdf , 
(дата обращения: 21.05.2021). 

3. Базавлуцкая Л.М. Управление карьерой: учебное пособие / Л.М. 
Базавлуцкая, Е.А.Гнатышина, Ю.В. Лысенко. - Челябинск: Изд-во ЗАО «Библиотека 
А. Миллера», 2019. - 81с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://elib.cspu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/6967/Базавлуцкая.%20Управление
%20карьерой.pdf?sequence=1&isAllowed=y, (дата обращения: 21.05.2021). 

https://urait.ru/bcode/425839
https://urait.ru/bcode/450622
https://urait.ru/bcode/454760
https://e.lanbook.com/book/132697
http://www.iprbookshop.ru/57834.html
https://lektsii.org/12-14999.html
http://tmnlib.ru/jirbis/files/upload/books/PPS/Naumenko_287_Hrestomatiy_2016.pdf
http://elib.cspu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/6967/%D0%91%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%83%D1%86%D0%BA%D0%B0%D1%8F.%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B9.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://elib.cspu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/6967/%D0%91%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%83%D1%86%D0%BA%D0%B0%D1%8F.%20%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B9.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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4. Энциклопедия «Карьера» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.znanie.info/portal/ec-main.html, (дата обращения: 21.05.2021). 

4. Министерство труда и занятости Иркутской области [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: http://irkzan.ru/.  

5. Атлас новых профессий. [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
http://atlas100.ru/  , (дата обращения: 21.05.2021). 

6. Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://profstandart.rosmintrud.ru , (дата 
обращения: 21.05.2021). 

7. Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://nok-nark.ru/, (дата обращения: 
21.05.2021).   

8. Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций» 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://kos-nark.ru/, (дата обращения: 
21.05.2021). 

9. Справочная информация: «Профессиональные стандарты» (Материал 
подготовлен специалистами КонсультантПлюс) Электронный ресурс. – Режим 
доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/, (дата 
обращения: 21.05.2021). 

10. Справочник профессий [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions , (дата обращения: 21.05.2021). 

11. Профориентационные материалы Базового центра НАРК. Составлены 
по наиболее востребованным и перспективным профессиям и размещены в 
следующих форматах: видеоролик, презентация, текст. [Электронный ресурс]. 
Режим доступа: http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/, (дата 
обращения: 21.05.2021).  

12. Всероссийская база вакансий [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://trudvsem.ru/ , (дата обращения: 21.05.2021). 

13. Елисеева Е.А.,  Педагогика и психология карьеры: учебное пособие  
для СПО / Е.А.Елисеева — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 242 c.(дата 
обращения: 23.05.2021). 

14. Шнейдер Л.Б.,  Психология карьеры: учебник и практикум для СПО / 
Л.Б.Шнейдер — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 187 c.(дата обращения: 
23.05.2021). 

15.Горелов Н.А.,  Управление человеческими ресурсами; современный 
подход: учебник и практикум для СПО / Н.А.Горелов — М.: Издательство Юрайт, 
2021. — 270 c.(дата обращения: 23.05.2021). 

 
 

 
 
 
 

 
 

http://www.znanie.info/portal/ec-main.html
http://irkzan.ru/
http://atlas100.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
https://nok-nark.ru/
http://kos-nark.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions
http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/
https://trudvsem.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения  

Умения:   
применять профессиональный 
стандарт (ПС) для формирования 
образа квалификации по 
осваиваемой профессии 
(специальности) (У1) 

- фронтальный контроль практического занятия № 1; 
 - групповой контроль с обсуждением выполненного 
практического занятия; 
- оценка выполненных работ. 

применять ресурсы Национальной 
системы квалификаций (НСК) для 
проектирования траектории 
профессионального развития и 
самообразования (У2) 

- индивидуальный контроль практического занятия № 2; 
- соответствие проектирования траектории 
профессионального развития и самообразования НСК. 

сравнивать требования к освоению 
программы подготовки 
специалистов СПО (общие и 
профессиональные компетенции 
для среднего звена) с требованиями 
рынка труда в соответствии с 
профессиональными стандартами 
на примере осваиваемой профессии 
(специальности) (У3) 

- анкетирование студентов: изучение готовности к 
построению карьеры; 
- фронтальный контроль практического занятия № 3; 
 -  групповой контроль с обсуждением выполненного 
практического занятия; 
- оценка выполненных работ. 

составлять профессиональное 
резюме и заочно презентовать себя 
(У4) 
 

- индивидуальный контроль практического занятия № 4; 
- соответствие примененных полученных знаний при 
работе в программах «Конструкторы резюме»;  
- оценка выполненных работ 

оценивать современную ситуацию 
на рынке труда, и учитывать её при 
проектировании индивидуального 
плана карьерного развития (У5) 

- фронтальный контроль практического занятия № 5; 
- групповой контроль с обсуждением выполненного 
практического занятия; 
- оценка выполненных работ 

применять процедуру и ресурсы 
независимой оценки квалификации 
(НОК) для подтверждения уровня 
квалификации и профессионального 
развития (У6) 

- фронтальный контроль практического занятия № 6; 
- групповой контроль с обсуждением выполненного 
практического занятия 
- оценка выполненных работ 

выделять факторы управления 
индивидуальным 
профессиональным развитием в 
соответствии с получаемой 
специальностью, планировать 
профессиональную карьеру с 
учётом индивидуальных 
ориентаций и оценивать 
потенциальные возможности 

- индивидуальный контроль практического занятия № 7; 
- соответствие выполненной практической работы и 
самостоятельной внеаудиторной работы требованиям;  
- оценка выполненных работ 
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Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения  

профессионального развития (У7) 
формировать портфолио карьерного 
продвижения, отслеживать 
«цифровой след» по своей 
профессиональной отрасли (У8) 

- индивидуальный контроль практического занятия № 8; 
- соответствие портфолио карьерного продвижения 
структуре и применению цифровых технологий;  
- оценка выполненных работ 

Знания  
суть и смысл понятий «рынок 
труда», «цифровая экономика», 
«профессия», «специальность», 
«квалификация»; 
«профессиограмма», «национальная 
система квалификаций», «карьеро-
грамма», «независимая оценка 
квалификаций», 
«профессиональный стандарт», 
«профессиональная карьера» (З1) 

- оценка результатов выполнения самостоятельной 
внеаудиторной работы уроков 1-2; 
-  оценка результатов устных опросов по темам уроков 1-2 

современный рынок труда, спрос и 
предложение на рынке труда, 
перспективы развития рынка труда 
в РФ (З2) 

- оценка результатов выполнения самостоятельной 
внеаудиторной работы уроков 1,2; 
-  оценка результатов устных опросов по темам уроков 
1,2. 

формулу профессии и 
профессиограмму «Менеджер по 
продажам» (З3) 

- оценка результатов выполнения самостоятельной 
внеаудиторной работы уроков 3,4. 
 

способы поиска работы, в том числе 
с использованием сети Интернет 
(З4) 
 

- индивидуальный контроль выполненной 
самостоятельной внеаудиторной работы 11,12; 
-  оценка результатов устных опросов по темам уроков 
11,12. 

способы самопрезентации и 
коммуникации при поиске работы 
(З5) 
 

- индивидуальный контроль выполненной 
самостоятельной внеаудиторной работы 15,16; 
-  оценка результатов деловой игры по теме урока 15,16;   
-  групповой контроль с обсуждением выполненных 
практических занятий 

виды сквозных цифровых 
технологий в своей 
профессиональной области (З6) 
 

- оценка результатов выполнения самостоятельной 
внеаудиторной работы уроков 17,18; 
-  оценка результатов устных опросов по темам уроков 
17,18. 

перспективы развития отрасли в 
цифровой экономике (З7) 

- оценка результатов выполнения самостоятельной 
внеаудиторной работы уроков 17,18; 
-  оценка результатов устных опросов по темам уроков 
17,18. 

потребность в кадрах на 
общероссийском и региональном 
рынке труда (З8) 

-  оценка результатов проекта по теме урока 19,20. 
- оценка результатов устных опросов по темам уроков 
19,20. 

сущность, функции, виды, модели, 
этапы и способы планирования 
профессиональной карьеры (З9) 

- оценка результатов выполнения самостоятельной 
внеаудиторной работы уроков 21,22; 
- оценка результатов устных опросов по темам уроков 
21,22. 

правила адаптации на рабочем 
месте, поведение в организации 
(З10) 

- индивидуальный контроль выполненной 
самостоятельной внеаудиторной работы 27,28; 
-  оценка результатов устных опросов по темам уроков 
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Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения  

 27,28. 
основы правового регулирования 
отношений работодателя и 
работника (З11) 
 

- индивидуальный контроль выполненной 
самостоятельной внеаудиторной работы уроков 35,36; 
-  оценка результатов устных опросов по теме урока 35,36.  

 
Контроль формируемых профессиональных и общих компетенций 

Формируемые  
общие и профессиональные 

компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
связанной с выполнением практических занятий. 
Оценка качества участия в научно-практической 
деятельности.  

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество. 

Экспертная оценка результатов выполнения 
практических заданий. 
Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в малых группах при постановке проблемной  
ситуации, или выборе алгоритма действий при решении 
учебной задачи, поставленной преподавателем. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в малых группах при решении проблемных, 
нестандартных ситуаций при постановке учебной 
задачи, поставленной преподавателем.  
Устный опрос, позволяющий оценить возможности 
индивида брать на себя ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития. 

Проверка отчета по результатам поиска информации с 
использованием Интернет ресурсов и дополнительных 
литературных источников. 
Экспертная оценка докладов по результатам 
практических работ с точки зрения использования 
информации. 

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
связанной с поиском информации по определенной теме. 
Экспертная оценка отчетов по результатам 
практических работ, с точки зрения использования 
информационных ресурсов. 

ОК 6. Работать в коллективе и в 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в процессе выполнения ими учебных заданий 
по выполнению коллективных работ и в микро-группах. 

ОК 7. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся в 
виде составления таблиц, схем, резюме, построения 
траекторий и т. д. и т.п. по заданным темам. 
Анализ результатов наблюдения (по заданным 
показателям) за деятельностью студентов в процессе 
выполнения ими учебных заданий. 

ОК 10. Логически верно, 
аргументировано и ясно излагать 
устную и письменную речь. 

Вопросно-ответная беседа для выявления способностей 
обучающегося к поиску и использованию информации, 
необходимой для эффективного выполнения задач. 
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ПК 1.7. Применять в коммерческой 
деятельности методы, средства и 
приемы менеджмента, делового и 
управленческого общения. 

Оценка  в результате наблюдения за действиями 
обучающегося во время практической работы по всем 
темам учебной дисциплины. 

 
 

Разработчики:   

ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель Лебедева Э.В. 
место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 
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