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Пояснительная записка 

Методические рекомендации по выполнению внеаудиторных 

самостоятельных работ по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда» 

составлены  в соответствии с рабочей программой  дисциплины  и предназначены 

для студентов специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Объем самостоятельной работы определяется федеральным  государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО). Выполнение внеаудиторной самостоятельной  работы является обязательной 

для каждого обучающегося, её объём в часах определяется учебным планом  

ГБПОУ ИО АПЭТ» по данной специальности. 

Самостоятельная внеаудиторная работа по дисциплине проводится с целью: 

 систематизации и закрепления полученных теоретических знаний 

обучающихся; 

 углубления и расширения теоретических знаний; 

 развития познавательных способностей и активности обучающихся, 

самостоятельности, ответственности и организованности; 

 формирования самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. 

 формированию общих  и профессиональных компетенций. 

 Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимся по 

заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. В ходе 

самостоятельной работы обучающийся занимается самостоятельным поиском 

материалов по вопросам  занятий и выбранной теме доклада, опираясь на список 

источников, основной и дополнительной литературы настоящей программы, а так 

же используя результаты инициативного поиска в библиотеках и сети Интернет. 

 Распределение самостоятельной работы запланировано в следующих видах:  

1. Работа с конспектами лекций учебника (выполнение  заданий, 

подготовка ответов   на вопросы) 

2. Подготовка доклада, создание слайдовой презентации 

3. Закрепление материала по опорным конспектам 

4. Заполнение таблиц 

5. Составление плана ответа по темам 

6. Подготовка к отчёту по практическому занятию 

7. Подготовка индивидуального проекта  

8. Разработка кроссвордов по темам. 

9. Подготовка докладов  по темам. 

10. Подготовка самопрезентации. 

Формируемые компетенции результате изучения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.  
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ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.  

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

 составления профессионального резюме; 

 участия в собеседовании с работодателями по поводу трудоустройства; 

 разработки личного плана построения  профессиональной карьеры; 

 адаптации в трудовом коллективе. 

уметь: 

 давать аргументированную оценку степени востребованности 

специальности на рынке труда; 

 аргументировать целесообразность использования элементов 

инфраструктуры для поиска работы; 

 составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с 

потенциальными работодателями; 

 анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать 

их в своей профессиональной деятельности; 

 составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

 применять основные правила ведения диалога с работодателем в 

модельных условиях; 

 оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная 

карьера»; 

 корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального 

работодателя; 

 задавать критерии для сравнительного анализа информации для 

принятия решения о поступлении на работу; 

 объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 

 анализировать формулировать запрос на внутренние ресурсы для 

профессионального роста в заданном \ определенном направлении; 
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 составлять план собственного эффективного поведения в различных 

ситуациях. 

 давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности 

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь 

Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами. 

Знать: 

 ситуацию на рынке труда; 

 технологии трудоустройства для планирования собственных активных 

действий на рынке труда; 

 понятия «профессиональная компетентность», «профессиональная 

квалификация», «профессиональная пригодность», «профессиограмма»; 

 источники информации о работе и их особенности; 

 продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в 

процессе трудоустройства; 

 понятие «профессиональной карьеры», основные этапы карьеры; 

 типы и виды профессиональных карьер; 

 понятие «профессиональная адаптация» и правила адаптации на рабочем 

месте; 

 выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные 

варианты разрешения; 

 правила поведения в организации; 

 способы преодоления тревоги и беспокойства; 

 основы правового регулирования отношений работодателя и работника 

Контроль выполнения самостоятельной работы 

Результаты самостоятельной работы обучающегося контролируются 

преподавателем. Эти результаты учитываются в ходе текущей и итоговой 

аттестации обучающегося по дисциплине «Эффективное поведение на рынке 

труда».  

Наиболее целесообразной формой оценки результатов работы является  

балльная система. 

 При оценке результатов самостоятельной работы обучающегося учитывается 

уровень сложности задания.  

Критерии оценки 

 Оценка "5" (отлично) - обучающийся уверенно и точно владеет 

приемами самостоятельной работы, знаниями и умениями, соблюдает требования к 

качеству производимой работы; 

 оценка "4" (хорошо) - владеет приемами самостоятельной работы, 

знаниями и умениями, но возможны отдельные несущественные ошибки, 

исправляемые самим обучающимся; 

 оценка "3" (удовлетворительно) - ставится при недостаточном 

владении приемами самостоятельной работы, наличии ошибок, исправленных при 

помощи преподавателя; 
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 оценка "2" (неудовлетворительно) – обучающийся не  владеет 

приёмами самостоятельной работы, знаниями и умениями, допускает серьезные 

ошибки в работе. 
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Тематический план 
 

№ 

п\п 

Тема Виды внеаудиторной самостоятельной работы Кол – 

во 

часов 

1 

 

 

 

Анализ 

современного 

рынка труда 

 Изучить на сайт центра занятости АМО положение на 

рынке труда; категории работников слабо востребованных 

рынком труда; профессии, перспективные для 

трудоустройства-составить презентацию 

0,3 

2 Профессиональна

я деятельность и 

ее субъекты на 

рынке труда 

 проработка конспектов лекций,  интернет -  

источников [11],[7,8] 

 составить кроссворд на тему: «Моя специальность» 

 выполнение задания по теме: «Что такое 

конкурентоспособность?» 

 Письменное сообщение составить рейтинг самых 

популярных мужских и женских профессий. 

1,2 

3 Способы и 

методы 

трудоустройства 

 проработка конспектов лекций  

 провести сравнительный анализ способов 

трудоустройства ( Государственная служба занятости, 

интернет, личные знакомства, непосредственное обращение 

к работодателю, СМИ, рекрутинговые агентства)  по 

следующим критериям: надёжность. уровень доступности 

информации, затраты времени и финансовых средств, 

эффективность (составить таблицу). 

1,5 

4 Процесс 

трудоустройства 
 подобрать тесты, используемые работодателями при 

приеме на работу: дополнительные источники [7],[11],. 

 составить таблицу "недостатки" и "преимущества" 

молодого специалиста 

  проработка литературных источников стр.72-83[1]и 

составление сообщения на тему: "Формы и методы отбора 

персонала" 

 Подготовка самопрезентации 

2,3 

5 Адаптация на 

рабочем месте 

 

 дать определение понятию «конформизм» и привести 

пример. 

 по итогам теста К. Томаса «Поведение личности в 

конфликтной ситуации» составьте план собственного 

эффективного поведения в различных ситуациях. 

 Подготовка докладов по теме «Адаптация на рабочем 

месте» 

0,8 

6 Карьера как 

стратегия 

трудовой жизни 

 проработка дополнительных источников [7], [11]. 

 Определение причин, побуждающих работника к 

построению карьеры 

 Постройте карьерограмму для своей профессии 

0,8 

7 Правовое  и 

документационно

е обеспечение 

трудоустройства 

 Выписать из трудового кодекса: название 

документов, являющихся основой при оформлении 

трудовых отношений с работодателем; причины 

прекращения трудовых отношений с работодателем, условия 

и сущность испытательного срока 

 Подготовиться к зачётному занятию 

3 

 Итого  10 
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Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной 

самостоятельной работы 

 

Подготовка докладов, сообщений  по темам. 

Когда преподаватель просит Вас подготовить доклад или сообщение на 

определенную тему, то Вам следует лишь уточнить, в какой форме (устной или 

письменной) Вам следует его представить.  

При подготовке доклада, сообщения, воспользуйтесь следующими 

рекомендациями: 

Как работать над докладом, сообщением 

1. Зная тему своей работы, определите в общих чертах ее содержание, 

составьте предварительный план. 

2. Определите список литературы, которую следует прочитать. При чтении 

отмечайте и выписывайте то, что должно быть включено в работу. 

3. Постепенно разрабатывайте все более подробный план, указывая возле 

пунктов и подпунктов, из какого литературного источника следует взять 

необходимый материал. 

4. Во вступлении к работе обязательно раскройте значение выбранной темы. 

5. В основной части доклада последовательно раскрывайте все 

предусмотренные планом вопросы, обосновывайте, разъясняйте основные 

положения, иллюстрируйте их примерами, фактами. 

6. Обязательно отразите в работе свое собственное отношение к раскрываемой 

проблеме. 

7. Не допускайте повторов и несущественных высказываний. 

8. Грамотно оформите текст, разбивая его на абзацы. В сносках укажите, 

откуда взяты приведенные в тексте цитаты. 

9. В конце работы должен быть сделан обобщающий вывод. 

Готовя доклад или сообщение, помните, что он пишется не только для себя, но 

будет прочитан и другими. Поэтому многое, что возможно в конспекте – 

сокращения, условные обозначения и пр. в докладе должно быть абсолютно 

понятно. 

Работа выполняется на одной стороне листа стандартного формата. По обеим 

сторонам листа оставляются поля размером 30 мм слева и 15 мм справа и по 20 мм 

снизу и сверху, рекомендуется шрифт 12-14, интервал – 1,5. Все листы должны быть 

пронумерованы, номер должен располагаться в правом нижнем углу. Каждый 

вопрос в тексте должен иметь заголовок в точном соответствии с наименованием в 

содержании. 

 

Критерии оценивания доклада, сообщения: 

Критерии Показатели 

1. Содержание доклада  

вопросы                  

Макс. - 10 баллов 

- полнота  раскрытия вопросов; 

- умение работать с литературой 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу,  

- аргументировать основные положения и выводы. 
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2. собственное отношение 

к раскрываемой проблеме. 

Макс. - 5 баллов 

- отражено собственное отношение к раскрываемой проблеме. 

3. Грамотность  

Макс. - 3 балла 

- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов,  

- литературный стиль. 

4. Правильность 

оформления 

Макс. - 2 балла 

- соответствие работы техническим требованиям 

 

Конвертация полученных баллов в оценку: 

• 17 – 20  баллов – «отлично»;  

• 13 – 16 баллов – «хорошо»;  

• 9 – 12 баллов – «удовлетворительно»; 

Разработка кроссвордов по темам. 

Кроссворд – игра-задача, в которой фигуру из квадратов нужно заполнить 

буквами, составляющими пересекающиеся слова. 

Правила составления кроссворда: 

 слова должны быть в именительном падеже и единственном числе, 

кроме слов, которые не имеют единственного числа. 

 имен собственных в кроссворде может быть не более 1/3 от всех слов. 

 не желательно при создании кроссвордов употреблять устаревшие и 

вышедшие из обихода слова. 

 не следует применять при составлении кроссвордов слова, которые 

могут вызвать негативные эмоции, слова, связанные с болезнью, жаргонные и 

нецензурные.  

 сетка кроссворда может быть любой: от нерегулярной крестословицы до 

правильных, максимально заполненных геометрических фигур.  

 составление кроссворда начинают с самых длинных слов. 

Правила оформления: 

Кроссворд может быть оформлен от руки на листах формата А4 или набран на 

компьютере с использованием любого текстового или табличного редактора и 

распечатан на принтере.   
Критерии оценивания кроссворда: 

 Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень 

Грамотность 4-5 ошибок 

1 балл 

2-3 ошибки 

2 балла 

0-1 ошибок 

3 балла 

Уровень  

сложности 

составленных 

вопросов 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

Творческий 

подход к 

оформлению 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

Итого 3 6 9 
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максимально  

Оценка 1-3 балла 

«удовлетворительно» 

4-6 баллов «хорошо» 7-9 баллов «отлично» 

 

Разработка мультимедийных презентаций. 

В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и 

представление информации на них. Для создания качественной презентации 

необходимо соблюдать ряд требований, предъявляемых к оформлению данных 

блоков. 
 

Оформление слайдов 

Стиль  Соблюдайте единый стиль оформления 

 Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации. 

 Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны 

преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями). 

Фон Для фона предпочтительны холодные тона 

Использование 

цвета 

 На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для 

фона, один для заголовка, один для текста. 

 Для фона и текста используйте контрастные цвета. 

 Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования). 

 Таблица сочетаемости цветов в приложении. 

Анимационные 

эффекты 

 Используйте возможности компьютерной анимации для представления 

информации на слайде. 

 Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не 

должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде. 

Представление информации 

Содержание 

информации 

  

 Используйте короткие слова и предложения. 

 Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. 

 Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

Расположение 

информации на 

странице 

 Предпочтительно горизонтальное расположение информации. 

 Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана. 

 Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под 

ней. 

Шрифты  Для заголовков – не менее 24. 

 Для информации не менее 18. 

 Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния. 

 Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. 

 Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив 

или подчеркивание. 

 Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже 

строчных). 
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Способы 

выделения 

информации 

Следует использовать: 

 рамки; границы, заливку; 

 штриховку, стрелки; 

 рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов. 

Объем 

информации 

 Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: 

люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, 

определений. 

 Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты 

отображаются по одному на каждом отдельном слайде. 

Виды слайдов 

 

 

Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов: 

 с текстом; 

 с таблицами; 

 с диаграммами. 

 

Критерии оценивания учебной презентации 

 

Параметры оценки 
Максимальное 

количество баллов 

Содержание презентации 

Отображены цели исследования 5 

Сделаны выводы по исследованию 5 

Материал представлен четко и ясно 5 

Тема раскрыта полностью 10 

Исследование отвечает на направляющие вопросы 10 

Имеется список использованных ресурсов 5 

Отсутствие орфографических ошибок  5 

Дизайн 

Презентация оформлена красиво 5 

Текст хорошо читается 5 

Цветовое решение гармонично 5 

Использование диаграмм, графиков, таблиц 5 

Иллюстрации не отвлекают внимание от содержания 5 

Организация работы 

Четкое планирование работы группы  10 

Оправданные способы общения во время работы 5 

Соблюдение авторских прав 5 

Общее количество баллов  100 
 

90-100 – «отлично» 

89-70 – «хорошо» 

69-50 – «удовлетворительно» 

менее 50 баллов – «неудовлетворительно» 

 

Рекомендации по подготовке индивидуального проекта 

Один из ключевых методов их формирования компетенций  - метод проектов. 

Слово «проект» заимствовано из латыни: «выброшенный вперед», «выступающий», 
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«бросающийся в глаза». Понятие «проект» часто связывают с понятием «проблема». 

Такое толкование открывает широкие возможности для его использования в 

образовательном процессе.  

Каждый студент в результате работы над проектом определяет цели карьеры и 

вырабатывает стратегию их достижения. Метод проектов предполагает отказ от 

традиционно доминирующей роли преподавателя в процессе присвоения знаний и 

опыта учащимся. Роль преподавателя при выполнении проектов может меняться. Он 

консультирует, мотивирует, помогает, наблюдает и т.д. В процессе 

консультирования преподаватель должен отвечать только на возникающие у 

учащихся вопросы и удерживаться от подсказок, даже если учащийся делает что-то 

не так. Помощь учащимся при работе над проектом должна выражаться не в 

передаче знаний и умений. Их набор учащийся должен был освоить на занятиях, 

предшествующих работе над проектом. Преподаватель, помимо итоговой оценки 

продукта проектной деятельности, должен отслеживать такой результат, как 

формирование личностных качеств учащихся: рефлексии, самооценки, умения 

делать осознанный выбор и осмысливать его последствия. 

 

Составление проекта «Мои профессиональные планы после окончания 

образовательного учреждения» или «Мой рабочий день через 10 лет». 

 

Цель: закрепить и расширить умения по пройденным темам,  сформировать 

умения работать  с глобальной сетью Интернет и использовать ИКТ в 

профессиональной деятельности, сформировать умения подбирать и работать с 

источниками информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Задание: Разработать индивидуальный проект «Мои профессиональные 

планы после окончания техникума» или «Мой рабочий день через 10 лет». Проект 

краткосрочный и выполняется каждым студентом индивидуально. 

 

Этапы работы над проектом: 

Разработка стратегии включает в себя следующие этапы: 

 поиск относящийся к делу информации 

 составление реального списка выбора (проанализировав информацию по 

различным типам карьер, профессиям, Вы можете составить реальный список 

выбора); 

 приобретение необходимой квалификации (определив цели карьеры, Вы 

должны выбрать образовательное учреждение, в котором будете осваивать 

профессию); 

 приобретение соответствующего опыта (Ваша квалификация должна быть 

подкреплена опытом); 

 начало Вашей карьеры (умение представить себя работодателям, понимание 

того, что от Вас требуется, создание себе репутации надежного и 

компетентного профессионала) 
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При определении целей Вашей карьеры Вы прежде всего должны ответить на 

вопрос: что Вы хотите получить от работы или от всей карьеры в целом? Выберите 

наиболее важные положения, которые будут отражать Ваши желания (например, 

высокая заработная плата, или творческое самовыражение, или социальные 

контакты и т.д.). 

На определение целей Вашей карьеры могут оказывать существенное влияние 

личные обстоятельства. Если у Вас, например, финансовые проблемы, то высокая 

заработная плата может быть главным мотивом в определении типа карьеры. 

Некоторые придают больше внимания стабильности и безопасности. Другие - 

работу ставят на второе место, а главной мотивацией для них является семейное 

благополучие. 

Итак, при определении целей Вашей карьеры, Вам надо четко осознавать, что 

они должны быть реальны и достижимы. В своей жизни Вы не раз будете 

сталкиваться с ситуациями, когда Вам придется выбирать те или иные действия, т.е. 

принимать решения. Это не всегда будет просто. Любое принятое решение будет 

иметь последствия для Вашей карьеры. Поэтому очень важно, чтобы принятые 

решения были верными. 

Аналитический этап. 

Исследование Вашего рынка труда. 

Исследовать рынок труда Вам могут помочь специальные организации, 

которые этим занимаются. Однако, если Вы не имеете возможности обратиться к 

ним, то вполне можете провести маркетинговые исследования самостоятельно. 

Исследование Вашего рынка труда будет заключаться в следующем: 

•  сбор информации о работе и сфере деятельности, которую Вы 

выбрали; 

•  анализ и обработка собранной информации. 
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Проведя анализ и обработку собранной информации, Вы сможете четко 

представить, кто является работодателем, где находятся свободные вакансии, какие 

требуются навыки. 

Итогом этого этапа работы будет список учреждений, организаций, фирм с 

адресами и телефонами, в которых Вы хотели бы работать. 

Оценка Ваших возможностей. 

Исследовав рынок труда и определив сферу своей деятельности, необходимо 

ответить на вопрос: имеете ли Вы квалификацию,' навыки, нужные работодателю? 

Вы должны проанализировать, какие знания, полученные ранее, Вы можете 

успешно применять в самых разных ситуациях. То есть Вам нужно оценить свои 

способности, и в этом Вам могут помочь психологические тесты. Кроме своих 

личностных и профессиональных качеств, Вы должны оценить и ключевые 

профессиональные компетенции: установить контакт, сотрудничать, составить 

служебную записку, работать в «команде», знание иностранного языка, компьютера 

и т.д. 

Итогом этого этапа будет составленный Вами список профессий, где хотя бы 

один раз Вы можете попробовать свои силы. 

Практический этап. 

Приведение себя в соответствие с требованиями рынка. 

После маркетингового исследования рынка труда и проведенной самооценки 

определитесь, какими навыками Вы обладаете и какой имеете опыт? Обладаете ли 

Вы квалификацией, необходимой для должности, на которую Вы претендуете, и 

какую соответствующую подготовку Вам необходимо пройти? 

Планирование поисков работы. 

После проведения исследований рынка труда и определения сфер 

деятельности, на которых Вам надо сконцентрироваться, пришла пора действовать. 

Напомним Вам основные способы трудоустройства (рис.З). 

 
 

Если Вы заняты поиском работы, то излишняя скромность может навредить 

Вам. Вы должны быть готовы эффективно представлять себя потенциальным 

работодателям. Подготовьте письма с предложениями себя в качестве работника и 
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разошлите их. При этом помните, что очень важно первое впечатление, и оно, 

естественно, должно быть положительным. 

Поэтому Ваше письмо с предложением себя в качестве работника должно с 

самого начала привлечь внимание работодателя, чтобы ему захотелось встретиться с 

Вами. Каким же должно быть письмо, чтобы оно привлекло внимание 

работодателя? 

Во-первых, нужно подумать о качестве бумаги. Она должна быть достаточно 

плотной, формата А4. Цвет бумаги необязательно должен быть белый. Лучше, если 

письмо будет напечатано, хотя при хорошем почерке возможен рукописный 

вариант. Содержание письма должно быть Вашей «визитной карточкой», оно 

должно побуждать работодателя получить резюме. 

При составлении письма Вы должны учитывать следующее: 

• письмо должно быть небольшим по объему, и содержание - только по 

существу (шесть, семь кратких абзацев); 

• в письме необходимо продемонстрировать желание получить именно 

эту работу, поэтому письмо можно начать со слов «Мне бы очень хотелось, чтобы 

меня рассмотрели в качестве...»; 

•  подчеркните Ваши сильные стороны (навыки, знания, опыт, 

способности), которые будут непосредственно относиться к работе; 

•  не упоминайте обстоятельств, создающих проблемы для Вас и 

работодателей; 

•  письмо заканчивайте в положительном ключе. 

Первичный контакт с работодателем лучше всегда устанавливать с помощью 

письменного обращения, предварительно переслав резюме. Если Вам назначили 

встречу, то подготовьтесь к собеседованию. Если предложение о встрече не 

поступило, не огорчайтесь. Некоторые фирмы очень заняты и не хотят терять время 

на случайных посетителей. 

Ваши действия, если Вы получили предложение о работе. 

Вы можете получить сразу несколько предложений о работе, и необходимо 

будет выбрать одно из них. И даже если к Вам поступило одно предложение, то и в 

этом случае нужно подумать. Главное правило: не надо спешить с принятием 

важных решений. Вы должны все взвесить еще раз и ответить себе на вопросы: 

•  устраивает ли Вас заработная плата? 

•  какие условия работы в фирме и какая в ней рабочая атмосфера? 

•  каковы перспективы продвижения по службе? 

•  соответствует ли работа целям Вашей карьеры? и т.д. 

Если Вы решили принять предложение, то необходимо провести переговоры о 

контракте». 

Каждый индивидуальный проект должен быть доведен до завершения, после 

чего учащимся надо предоставить возможность рассказать о своей работе, о том, что 

у них получилось. 

Устную презентацию проекта можно построить по следующему плану: 

•  автор проекта; 

•  постановка цели; 
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•  краткое описание деятельности; 

•  описание результатов проекта; 

•  использованные источники и литература. 

Функции преподавателя на защите проектов заключаются в следующем: 

организация  защитыпроектов, консультирование учащихся по вопросам 

подготовки устной презентации проекта, экспертиза и рецензирование. 

Функции учащегося: готовит и проводит устную презентацию своего проекта, 

при необходимости консультируется с педагогом, выступает в качестве эксперта, 

т.е. задает вопросы и высказывает критические замечания при защите проектов 

других учащихся. 

При оценке работы учащихся над проектом невозможно использовать 

традиционную пятибалльную систему оценки. Наиболее объективной является 

рейтинговая оценка. Для этого перед защитой проекта на каждого учащегося 

составляется индивидуальная карта, которая заполняется в процессе защиты тремя 

«экспертами»: самим учеником, одноклассниками и преподавателем. После этого 

подсчитывается среднеарифметическая величина, расчет баллов, выставленных в 

данной позиции (табл. 3). 

 
Оценка проектной деятельности 

 

Критерии оценки 
Само 

оценка 

Оценка 

педагога 

Оценка 
одногруппни

ков 

I. Достигнутый результат (из 15 баллов) 
   

2. Оформление проекта (из 15 баллов) 
   

Защита 

проекта 
3.Представление (из 15 баллов) 

   

4.Ответы на вопросы (из 15 баллов) 
   

Процесс 

работы 
над 

проектом 

5 .Интеллектуальная активность (из 10 баллов) 
   

6.Практическая деятельность (из 10 баллов) 
   

7. Творчество (из 10 баллов)    

8.Умение делать осознанный выбор (из 10 баллов) 
   

ИТОГО:    

Среднеарифметическая величина    

85-100 баллов – 5 

70-85баллов  – 4 
50-70 баллов – 3 

Менее 50 баллов - 2 
 

Рекомендации по работе с учебником 

Одним из видов самостоятельной работы обучающихся является работа с 

материалом учебника, а именно,  выполнение заданий, подготовка ответов на 

вопросы. Преподаватель даёт обучающимся задание к учебнику, указывая §, номер 

страницы с заданием, номер вопроса. Обучающиеся, используя материал учебника,  
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самостоятельно выполняют работу в тетради или на листах, что заранее 

оговаривается преподавателем на занятии. 

 

Рекомендации по подготовке и составлению отчётов по практической работе 

Отчет должен содержать: 

 название работы,  

 цель работы,  

 заполненная таблица измерений (при наличии),  

 контрольные вопросы и ответы на них.  

При защите отчёта по практической работе вы должны: 

 рассказать порядок проведения работы; 

Во время защиты преподаватель выясняет степень усвоения материала и 

полученных навыков. 

Рекомендации по составлению опорных конспектов 

В практике учебной работы используются различные опорные конспекты, 

каждый из которых имеет свое особое дидактическое назначение: 

-  обычный - наиболее распространенный опорный конспект, который 

используется при изучении урочной темы. Каждому такому опорному конспекту 

даются логические задания, которые стимулируют процесс осмысления 

фактического материала урочной темы (при подготовке домашнего задания) и 

заставляют учащегося обязательно работать с соответствующим параграфом 

учебника. 

-  особый - дает возможность увидеть протекание какого-либо процесса и 

взаимную связь компонентов, составляющих его структуру. Они могут составляться 

в форме графика или линии времени, что дает возможность наблюдать процесс в 

целом и его поэтапное развитие. Фактический материал, как правило, в этих 

опорных конспектах уходит на второй план. Такие схемы процессов можно 

использовать при повторении и обобщении нескольких учебных тем или всего 

курса. 

- синтетический - обобщает фактический материал учебной темы и служит 

главным образом на втором этапе изучения учебной темы при формировании 

тематического образовательного уровня. 
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Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основные источники:  

1. Эффективное поведение на рынке труда: учеб. пособие / Н.А. 

Ковешникова. – М.: Издательство «Омега-Л», 2011. – 256 с. 

2. Эффективное поведение на рынке труда: учеб. пособие/ А.Н. 

Лаврентьев. – М.: Гардарики, 2007.  

3. Кибанов А.Я., Управление персоналом: учебное пособие / 3-е издание 

стер. – М.: КНОРУС, 2011. – 208с. 

4. Экономика труда: (социально – трудовые отношения)/Под ред. Н.А. 

Волгина, Ю.Г. Одегова – М.: «ЭКЗАМЕН», 2002. 

 

Дополнительные источники: 

1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие 

компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы 

предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Сама¬ра: ЦПО, 2011. – 345с. 

2. Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: специ-

фикации модулей. - Самара: Изд-во ЦПО, 2007. – 123с. 

3. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие для тех, 

кто ищет работу. - СПб.: Речь, 2009. – 56с. 

4. Как успешно пройти собеседование // SuperJob [Электронный ре-сурс]. - 

http://www.superjob.ru/rabota/interview.html. 

5. Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное 

поведение на рынке труда»: учебные материалы / автор-составитель: Морковских 

Л.А. - Самара: ЦПО, 2007. – 356с. 

6. Псрелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные 

материалы. - Самара: ЦПО, 2011. – 48с. 

7. Технология карьеры [Электронный ре-сурс]/ 

http://abc.vvsu.ru/Books/up_tehnol_karjery/page0001.asp 

8. Третий не лишний? Трудоустройство через кадровое агентство. Отзывы 

бывалых. И как отличить хорошее от плохого // Pa6oта.RU[Электронный ресурс]. -

http ://www. rabola. m/vesti/career/tretij_ne_lishnij, htm 1. 

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 

10. Филина Ф.Н. Справочник наемного работника. - М.: Гросс Медиа: 

РОСБУХ, 2008. – 243с. 

11. Профориентация: КЕМ СТАТЬ?[Электронный ре-сурс]/  

 

Интернет-ресурсы:  

www.proforientator.ru/profession 

www.superjob.ru 

http://www.rabotopoisk.ru/  

http://ppt4web.ru/geografija/rynok-truda.html 

http://www.proforientator.ru/profession
http://www.rabotopoisk.ru/
http://ppt4web.ru/geografija/rynok-truda.html
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http://www.career-st.ru/specialist/docladi/5  http://window.edu.ru/resource/278/502

http://www.career-st.ru/specialist/docladi/5
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