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4.2.8. Объем нагрузки на консультации предусматривается из расчета не более 100 часов консультаций на группу обучающихся в год. Консультации для обучающихся заочной формы обучения предусматриваются образовательной
организацией самостоятельно из времени, отводимого на изучение дисциплины или из объема времени, выделенного на промежуточную аттестацию. 

4.2.9 Практика является обязательным разделом ОПСПО ПССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПСПО ПССЗ предусматривают
следующие виды практик: учебная и производственная. Все виды практик за исключением практики преддипломной реализуются студентом индивидуально в объеме очной формы обучения. В графике учебного процесса рабочего
учебного плана фиксируется только производственная практика и преддипломная практика (для программ подготовки специалистов среднего звена), а в разделе «Производственная практика» рабочего учебного плана — все виды
практики, предусмотренные ФГОС СПО по конкретным программам освоения в рамках среднего профессионального образования. Производственная практика состоит их двух этапов: практики по профилю специальности и
преддипломной практики.Производственная практика (по профилю специальности) проводятся техникумом при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. Цели, задачи и формы
отчетности определяются техникумом по каждому виду практики.Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам
производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. В графике учебного процесса учебного плана образовательной организации фиксируется
только производственная и преддипломные практики. В разделе "Производственная практика" фиксируются все виды практики.

4.2.10 Формами промежуточной аттестации по ОПСПО ПССЗ являются:  
‒ экзамен, в том числе комплексный; квалификационный экзамен;
‒ зачет, в том числе зачет с оценкой (дифференцированный) или комплексный по нескольким учебным дисциплинам междисциплинарным курсам. Промежуточная аттестация в форме зачета проводится за счет часов, отведенных на
освоение соответствующей учебной дисциплины, междисциплинарного курса, практики в размере 1-2 академических часов. Количество зачетов, предусматриваемое в процедурах промежуточной аттестации, не может превышать 10
зачетов в учебном году. В указанное количество не входят зачеты по физической культуре. В структуре промежуточной аттестации по каждому семестру следует предусмотреть не менее одного экзамена, при этом количество экзаменов в
процедурах промежуточной аттестации не должно превышать 8 экзаменов в учебном году. Количество домашних контрольных работ не более 10 в течение учебного года.

4.2.11 Обучающимися заочной формы обучения предусмотрено выполнение контрольных работ, количество которых должно быть не более 10 в учебный год. 

4.3. Формирование вариативной части ОПСПО ПССЗ
Вариативная часть формируется на основании требований работодателя и регионального рынка труда и отражена в учебном плане образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего
звена Государстенного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области "Ангарский промышленно - экономический техникум" по специальности среднего профессионального образования Учебного
плана образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена Государстенного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области "Ангарский
промышленно - экономический техникум" по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация - бухгалтер, форма обучения - очная, нормативный срок
обучения - 1 год и 10 мес. на базе среднего общего образования,  профиль получаемого профессионального образования: социально - экономический, утвержденного приказом № 51 от 12.03.2018 года и представлено в таблице 1. 

4.2.12 Реализация ППССЗ осуществляется образовательной организацией на государственном языке Российской Федерации.

4.2.5. Лабораторные и практические занятия по дисциплинам, МДК, практие проводятся в подгруппах, если наполняемость каждой составляет не менее 8-15 человек.
4.2.6. Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной работы по дисциплине (дисциплинам) профессионального цикла и (или) профессиональному модулю (модулям) профессионального цикла и реализуются в
пределах времени, отведенного на её (их) изучение. Курсовое проектирование  включается в отводимое на лабораторно - экзаменационную сессию время.

4.2.7. По дисциплине "Физическая культура" предусмотрены  занятия в объеме не менее двух часов, которые проводятся как установочные. По данной дисциплине допускается формирование индивидуального учебного плана.

4. Пояснительная записка
4.1. Нормативная база реализации ОПСПО ПССЗ
4.1. Нормативная база реализации ОПСПО ПССЗ
Настоящий учебный план образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской
области "Ангарский промышленно-экономический техникум" разработан на основе: 1. Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 2. Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования от 14.06.2013 года №464; 3. Устава образовательной организации; 4. приказа Министерства образования и науки
Российской Федерации от 18 апреля 2013г. №291 «Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; 5. Порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968; 6. федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 5 февраля № 69 2018 года, зарегистрировано в Минюсте РФ 26 февраля 2018 г., регистрационный N 501376; 7. федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, приказ
Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413; 8. Учебного плана образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена Государстенного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Иркутской области "Ангарский промышленно - экономический техникум" по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям), квалификация - бухгалтер, форма обучения - очная, нормативный срок обучения - 1 год и 10 мес. на базе среднего общего образования, профиль получаемого профессионального образования: социально - экономический,
утвержденного приказом № 51 от 12.03.2018 года.

4.2. Организация учебного процесса и режим занятий
4.2.1. Начало учебных занятий - 1 сентября, окончание - в соответствии с графиком учебного процесса. Занятия проводятся в рамках шестидневной рабочей недели с продолжительностью занятий - 1 академический час (45 минут),
сгруппированный парой.

4.2.3.Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем составляет не менее 10% от объема образовательной программы при обучении по очной форме (480 часов учебной нагрузки обучающегося, включая следующие виды
взаимодействия обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар). В графике учебного процесса фиксируется только производственная и
преддипломные практики, на них отводятся часы консультаций с преподавателем. Объем нагрузки и формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательной организацией
самостоятельно. , практика (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

4.2.4. Курсовое проектирование  включается в отводимое на лабораторно - экзаменационную сессию время.

4.2.2. Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей индентичны учебным планам для очного обучения.



Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПСПО создаются Фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и освоенные компетенции. 
ФОСы для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - 
разрабатываются и утвреждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей. Для промежуточной  аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным курсам) в 
качестве внешних экспертов должны активно привлекаться преподаватели смежных дисциплин (курсов). Образовательной организацией должны быть созданы условия для максимального приближения промежуточной аттестации 
обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности, для чего, кроме преподавателей  образовательной организации в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться 
работодатели.

4.4. Порядок аттестации обучающихся
Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся д осведения 
обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Зачеты и дифференцированные зачеты, предусмотренные учебным планом, проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся 
проводятся в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения образовательной программы среднего профессионального образования

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы в форме дипломной работы (проекта) и демонстрационный экзамен. Обязательные требования - соотвествие тематики выпускной 
квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Порядок подготовки и проведения итоговой государственной аттестации отражен в  Порядке проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968



№ Наименование
Кабинет :

1. социально-экономических дисциплин;
2. иностранного языка;
3. математики;
4. экономики организации;
5 статистики;
6 менеджмента;
7 документационного обеспечения управления;
8 правового обеспечения профессиональной деятельности;
9 бухгалтерского учета; налогообложения и аудита;
10 финансов, денежного обращения и кредитов;
11 экономической теории

Лаборатория:
1 анализа финансово-хозяйственной деятельности;

2 безопасности жизнедеятельности и охраны труда.
3 выполнения работ по должности служащего 23369 Кассир
4. учебная бухгалтерия

1. спортивный зал;
2. открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
3. стрелковый тир.

1. Библиотека, читальный зал с зоной для самостоятельной работы с  выходом в 
 И2. Актовый зал

/Савеличева О.В.

5 Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских 

ссионального цикла по специальностям  и профессиям 54.02.01, 29.02.04, 54.01.20

Председатели цикловых комиссий:

Общегуманитарных и социально - экономических дисциплин

Заместитель директора по учебной работе

Профессионального цикла по специальностям  38.02.01, 38.02.04 /Смирнова Н.В.

Заместитель директора по учебно - производственной работе /Зубова Г.Ф. р р   у  р

/Кочкурова В.П.
Математических и естественнонаучных дисциплин /Стогова Л.А.

/Дягилева М.А.

Профессионального цикла по специальностям 09.02.03 , 09.02.04, 09.02.07 /Петрова Н.В.
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ОГСЭ.03 Психология общения ДЗ комлп. 48 36 6 4 2 6 4 2 1 12
ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности -, ДЗ, -, ДЗ, -ДЗ 126 100 20 6 6 2 1 8 6 2 1 8 8 2 1 10
ОГСЭ.05 Физическая культура З,З, ДЗ 126 120 6 2 2 2 1 2 2 1 2
ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи ДЗ 40 31 3 4 2 3 4 2 1 9
ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

0з /0дз /1 э 134 102 17 11 4 17 11 4 2 32 12

ЕН.01. Математика Э компл. 56 42 8 4 2 8 4 2 1 14 6
ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
Э компл.

78 60 9 7 2 9 7 2 1 18 6

1з /  13 дз / 9 э 1950 1216 137 149 48 40 8 8 4 20 19 41 8 4 68 1 23 34 30 6 3 70 13 13 22 48 10 4 80 4 6 27 26 10 3 63 18 27 36 10 4 73 19
ОП.00 Общепрофессиональный цикл 1з /5 дз /3 э 774 591 63 74 26 20 8 8 4 20 19 41 8 4 68 1 23 10 6 2 1 18 4 8 24 4 2 36 4 6 8 7 4 2 19 10 8 4 1 22
ОП.01 Экономика организации Э компл. 131 101 4 4 2 20 4 24 2 1 30 6
ОП.02 Статистика ДЗ 44 34 4 4 2 4 4 2 1 10
ОП.03 Менеджмент в профессиональной деятельности ДЗ 75 57 10 6 2 10 6 2 1 18 4
ОП.04 Документационное обеспечение управлением Э компл. 48 36 5 5 2 5 5 2 1 12 6
ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности ДЗ 38 29 4 3 2 4 3 2 1 9
ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит Э компл. 47 35 4 6 2 4 6 2 1 12 6
ОП.07 Налоги и налогообложение ДЗ 50 40 4 4 2 4 4 2 1 10
ОП.08 Основы бухгалтерского учета Э 108 82 10 12 4 4 6 2 12 6 6 2 1 14 1 6
ОП.09 Аудит ДЗ 50 38 6 4 2 6 4 2 1 12
ОП.10 Безопасность жизнедеятельности Э 111 85 4 20 2 4 20 2 1 26 4 6
ОП.11 Основы самостоятельной и исследовательской работы З 34 26 4 2 2 4 2 2 8

ОП.12 Эффективное поведение на рынке труда ДЗ компл. 38 28 4 4 2 4 4 2 10
ПЦ.00 Профессиональный цикл 0з / 8 дз/6 Э 1176 625 74 75 22 20 24 24 4 2 52 9 13 14 24 6 2 44 19 19 6 1 44 18 17 28 6 3 51 19
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учёта активов организации
Эк

204 100 16 14 2 16 14 2 1 32 5 6

МДК 01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организ ДЗ 132 100 16 14 2 16 14 2 1 32
УП.01 Учебная практика
ПП.01 Производственная практика  ДЗ 72 72 72 72
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учёта источников 

формирования активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации

Эк

330 198 24 8 8 20 14 24 6 2 44 10 4 2 1 16 6

МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 
формирования активов организации

Экомпл. 120 92 4 4 20 4 20 4 1 28 4

МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления 
инвентаризации

Э компл. 68 52 10 4 2 10 4 2 1 16 4

МДК.02.03 Особенности бухгалтерского учета в
организациях различной формы собственности

Э компл. 70 54 10 4 2 10 4 2 1 16 4

УП.02 Учебная практика
ПП.02 Производственная практика ДЗ 72 72 72 72
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными Эк 176 80 5 15 4 3 7 2 12 2 8 2 1 12 6
МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными ДЗ 104 80 5 15 4 3 7 2 12 2 8 2 1 12
УП.03 Учебная практика
ПП.03 Производственная практика ДЗ 72 72 72 72
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности
Эк 306 179 21 28 6 6 8 2 16 15 20 4 2 39 6

МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 96 73 9 12 2 9 12 2 1 23 3
МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 138 106 12 16 4 6 8 2 16 6 8 2 1 16 4
УП.04 Учебная практика
ПП.04 Производственная практика ДЗ 72 72 72 72
ПМ.05 Выполнение работ по  должности служащего 23369 

Кассир
Эк 160 68 8 10 2 8 10 2 1 20 4 7

МДК.05.01 Подготовка по должности служащего 23369 Кассир ДЗ 88 68 8 10 2 8 10 2 1 20
УП.05 Учебная практика
ПП.05 Производственная практика ДЗ 72 72 72 72

Всего по модулям, учебным дисциплинам и прктикам 3 з /21 дз / 10 э 2520 1680 178 196 66 40 33 33 14 5 80 12 25 45 10 5 80 1 23 36 36 8 5 80 13 13 22 48 10 4 80 4 6 29 34 12 5 75 18 33 40 12 5 85 19

ИК Индивидуальные консультации
ПДП Преддипломная практика 144
ПА.00 Промежуточная аттестация 108
ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216
ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной работы 4 нед.
ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы 2 нед.

Всего по образовательной программе: 3 з /21 дз / 10 э 2988 1680 178 196 66 40
80 80 80 80 75 85
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной 
работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного 
экзамена.
1.1  Демонстрационный экзамен проводится с 15 июня по 20 июня; 1.2 выпускная квалификационная 
работа в форме: дипломной работы:
Выполнение дипломной работы с 18 мая по  14 июня (всего 4 нед.) 
Защита дипломной работы  с 20 июня  по 28 июня  (всего 1 нед.)     
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ОГСЭ 01 Основы философии 32 16 16 56 30 18 6 24 14 2 6
Уметь: применять полученные в курсе изучения философии знания в практической, в том числе и профессиональной, деятельности; знать  о  социальных  и  
этических  проблемах,  связанных  с  развитием  и  использованием достижений науки, техники и технологий. ОК 01-07, 09

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с 

ОГСЭ 02 История 32 16 16 40 16 16 6 8 0 0 6 Вариативная часть направлена на индивидуальные консультации в объёме 2 часов и на самостоятельную работу студентов в объёме 6 часов по темам:Тема 2.2. 
У   Р    

ОК 01-07, 09 В соответствии с
требованиями рынка труда: 

ОГСЭ 03 Психология общения 32 16 16 48 24 16 6 16 8 0 6
Вариативная часть направлена на формирование знаний: знать механизмы взаимопонимания в общении (З5)
техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения (З6); 

  б  (З7)
ОК 01-07, 09, 10

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с 

ОГСЭ 04
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности

114 0 114 126 0 88 30 12 0 -26 30
Вариативная часть направлена на индивидуальные консультации в объёме 8 часов и на самостоятельную работу студентов в объёме 4 часов по темам «Моя 
будущая профессия, карьера» и «Бухгалтерский учёт». ОК 01-07, 09, 10

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с

б

ОГСЭ 05 Физическая культура 114 2 112 126 2 86 30 12 0 -26 30
Вариативная часть программы составляет 12 часов и направлена на индивидуальные консультации в объёме 8 часов и на самостоятельную работу студентов в 
объёме 4 часов: Тема 2.1.Лёгкая атлетика. Кроссовая подготовка.
Тема 2.4 Общая физическая подготовка. Комплекс упражнений с гантелями

ОК 08
В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с

ОГСЭ 06 Русский язык и 
культура речи 40 16 16 6 40 16 16 6

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры речи (У1); 
 анализировать свою речь с точки зрения её нормативности, уместности и целесообразности; устранять ошибки и недочёты в своей устной и письменной 
речи (У2); 
 пользоваться словарями русского языка (У3); 
 использовать основные приемы информационной переработки текста (У4);
 оформлять бухгалтерскую документацию (У5);
 осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового этикета (У6);
 использовать приемы грамотного общения с клиентом (У7). 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 виды норм русского литературного языка (З1);
 основные аспекты культуры речи (З2);
 стили речи русского языка, сферу их использования (З3);
 происхождение, особенности употребления профессионализмов (З4);
 особенности построения предложений в русском языке (З5).

     

ОК 01-07, 09, 10

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

Итого по цику ОГСЭ 324 50 274 436 88 240 84 112 38 -34 84

ЕН 01 Математика 48 30 18 56 30 18 6 8 0 0 6
В рамках вариативной части рабочей программы формируются следующие знания:
 методы решения систем ли-нейных уравнений (З6) ОК 01-05, 09

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с 

ЕН.02

Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

60 30 30 78 36 28 12 18 6 -2 12

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 заполнять первичные документы необходимые для ведения бухгалтерского учёта;
 формировать разные отчеты: стандартные, специализированные, регла-ментные.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 о возможностях российских правовых системах;
 понятие хозяйственного учёта и их виды, законодательную базу бухгалтерского учёт; объекты бухгалтерского учёта, понятие и типы хозяйственных 
операций,  понятие и виды хозяйственных процессов, классификацию хозяйственных средств по составу и размещению и источникам образования 
хозяйственных средств, метод бухгалтерского учёта;

ПК 1.1-4.2

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

Итого по цику ЕН 108 60 48 134 66 46 18 26 6 -2 18

ПЦ.00

ОП.00

ОП.01

Экономика организации 72 44 28 131 43 34 24 59 -1 6 24 Вариативная часть направлена на контроль знаний и умений обучающихся посредством проведения практических занятий, самостоятельных работ, 
выполнении курсовых работ. 
Контроль знаний и умений в процессе выполнения практических работ №5,11,15 осуществляется посредством тестирования и составляет 6 часов.
Выполнение курсовой работы является важным завершающим этапом освоения дисциплины Экономика организации, т. к. имеет своей целью закрепление, 
систематизацию полученных в период обучения теоретических и практических знаний по специальности, применение их при решении научных и 
экономических задач; развитие навыков ведения самостоятельной работы, овладение методиками исследований, проведения экспериментов, обработки 
результатов при решении разрабатываемых в курсовой работе проблем и вопросов; выяснение подготовленности студентов для самостоятельной работы в 
условиях современного производства.

ПК 2.6, 4.4

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ОП.02
Статистика 36 22 14 44 22 14 6 8 0 0 6 Вариативная часть направлена на самостоятельную подготовку обучающихся (6 ч.) и консультацию (2ч.). ПК 1.1, 2.6, 2.7, 4.4, 4.5,

4.6
В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с

ОП.03
Менеджмент в 
профессиональной 
деятельности

68 40 28 75 35 26 12 7 -5 -2 12 Вариативная часть направлена на формирование знаний и умений в области особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности
ПК 2.6,4.5, 4.7

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ОП.04

Документационное 
обеспечение 
управлением

36 20 16 48 24 16 6 12 4 0 6 Вариативные часы направлены на приобретение следующих знаний и умений:
 документы по личному составу, которые образуются в деятельности бухгалтерии;
 виды деловой переписки;
 группы кадровых документов;
 системы договорно-правовой документации;
 составные части компьютерного делопроизводства: автоматизированный сбор, обработка, хранение документации, представление разнообразной 
информации;
 составлять официальные документы;
 применять теоретические знания при решении практических задач и в конкретных финансовых ситуациях;
 оформлять кадровую  документацию, её состав.

ПК 1.1-4.4

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ОП.05

Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности

36 18 18 38 14 16 6 2 -4 -2 6 Вариативные часы направлены на самостоятельную подготовку обучающихся ПК 4.4

ОП.06

Финансы, денежное 
обращение и кредит

36 20 16 47 19 20 6 11 -1 4 6 Вариативная часть практических занятий позволяет сформировать у обучающихся новые знания (З) и умения (У):
 З17 – знать методику расчета основных финансовых показателей на макро- и микро-уровнях;
 У5 – рассчитывать основные финансовые показатели на макро- и микро-уровнях.

ПК 1.3 , 2.6 , 3.3, 4.4, 4.6

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ОП.07

Налоги и 
налогообложение

36 20 16 50 18 18 12 14 -2 2 12 Вариативную часть предусмотрено использовать на получение дополнительных знаний:
 историю возникновения и развития налогообложения в России;
 порядок заполнения книги покупок и книги продаж;
 специальные налоговые режимы;
 прочие федеральные налоги;
 порядок отражения в учёте сумм начисленных налогов и перечисления их в бюджет;
умений:
 выполнять задания по расчёту федеральных, региональных и местных налогов;
   ё      б

ПК 3.1-3.4

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ОП.08

Основы бухгалтерского 
учета

36 20 16 108 47 41 18 72 27 25 18 В результате освоения учебной дисципли-ны обучающийся должен знать:   схему учета хозяйственных опера-ций по процессу снабжения, порядок 
определения фактической себестоимости МПЗ приобретённых и отпущенных в про-изводство, порядок определения суммы ТЗР и распределения ТЗР между 
изделиям З4и;
 понятие полной и производствен-ной себестоимость, классификацию затрат на производство, характеристику произ-водственных счетов, порядок учёта 
затрат на производство З4;
 методы определения выручки от продажи продукции, работ, услуг, порядок определения финансового результата от продажи продукции, работ, услуг, 
органи-зацию учёта продажи продукции и финан-сового результата от продажи продукции, работ, услуг З4; 
Уметь:  оформлять бухгалтерски-ми записями хозяйственные операции по процессу снабжения, определять фактиче-скую себестоимость заготовленных 
МПЗ и МПЗ отпущенных в производство, опреде-лять сумму ТЗР и распределять ТЗР между изделиями У3;
 оформлять бухгалтерскими запи-сями хозяйственные операции по процессу производства,  определять фактическую производственную себестоимость 
продук-ции выпущенной из производства У3;
 оформлять бухгалтерскими запи-сями хозяйственные операции по процессу продажи, определять финансовый резуль-тат от продажи продукции, работ, 
услуг и оформлять бухгалтерскими записями У3

ПК 1.1-1.4, 2.1

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ОП.09 Аудит 44 22 22 50 20 22 6 6 -2 0 6 Шесть часов вариативной части предназначены на самостоятельную работу студентов.0 ПК 1.1-4.7
ОП.10 Безопасность 

жизнедеятельности
68 20 48 111 20 71 18 43 0 23 18 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь и знать:

уметь: применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 
специальностью (У9);
знать: основы военной службы и обороны государства (З11).

ОК 06., ОК 08 Распоряжение министерства
образования Иркутской
области № 976-мр от
03.10.2013  г

ОП.11 Основы 
самостоятельной и 
исследовательской 
работы

0 0 0 34 14 12 6 34 14 12 6 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 использовать методы научного познания (У1);
 находить и использовать необходимую исследовательскую информацию(У2);
 применять логические законы и правила (У3);
 заполнять первичные документы по учебно-исследовательской деятельности(У4);
 работать с информационными источниками: изданиями, сайтами, литературой и т.д  (У5);
 оформлять учебно-исследовательские работы (У6);
 защищать учебно-исследовательские студенческие работы (реферат, курсовую, выпускную квалификационную работу) (У7)
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 сущность организации исследовательской деятельности как основного направления исследования (З1);
 основные принципы системы организации учебно-исследовательской деятельности (З2) ;
 формы учебно-исследовательской работы (З3) ;
 методы учебно-исследовательской работы (З4) ;
 требования, предъявляемые к защите реферата, курсовой, выпускной квалификационной работы (З5);
 принципы планирования учебно-исследовательской деятельности (З6) ;
 методы научных исследований и их роль в практической деятельности специалиста (З7) ;
 механизмы организации научной - исследовательской работы (З8);
 основные понятия научно-исследовательской работы (З9);
 основные показатели исследовательской деятельности организации и методику их проведения (З10).

ОК 01-07, 09

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ОП.12 Эффективное 
поведение на рынке 
труда 

0 0 0 38 18 12 6 38 18 12 6 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 давать аргументированную оценку степени востребованности специаль-ности на рынке труда;У1
 аргументировать целесообразность использования элементов инфра-структуры для поиска работы;У2
 составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенци-альными работодателями;У3
 анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности;У4
 составлять резюме с учетом специфики работодателя;У5
 применять основные правила ведения диалога с работодателем в мо-дельных условиях;У6
 оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»;У7
 корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;У8
 задавать критерии для сравнительного анализа информации для приня-тия решения о поступлении на работу;У9
 объяснять причины, побуждающие работника к построению карье-ры;У10
 анализировать формулировать запрос на внутренние ресурсы для про-фессионального роста в заданном \ определенном направлении;У11
 составлять план собственного эффективного поведения в различных ситуациях;У12
 давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь
Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.У13
Знать:
 ситуацию на рынке труда;З1
 технологии трудоустройства для планирования собственных активных действий на рынке труда;З2
 понятия «профессиональная компетентность», «профессиональная ква-лификация», «профессиональная пригодность», «профессиограмма»;З3
 источники информации о работе и их особенности;З4
 продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства;З5
 понятие «профессиональной карьеры», основные этапы карьеры;З6
 типы и виды профессиональных карьер;З7
 понятие «профессиональная адаптация» и правила адаптации на рабочем месте;З8
 выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения;З9
 правила поведения в организации;З10
 способы преодоления тревоги и беспокойства;З11
 основы правового регулирования отношений работодателя и работника. З12

ОК 01-07, 09

Требования министерства
труда и занятости Иркутской
области, Распоряжение
первого заместителя
Председателя Правительства
Иркутской области от 11
июня 2014 года № 36-рзп
«Об утверждении комплекса
мероприятий по реализации
в 2014 году Концепции
развития кадрового
потенциала Иркутской
области на период до 2020
года»

468 246 222 774 294 302 126 306 48 80 126

ПМ.00

ПМ.01

Документирование 
хозяйственных 
операций и ведение 
бухгалтерского учёта 
активов организации

182 70 62 204 58 112 24 22 -12 50 24

МДК 01.01 Практические основы 
бухгалтерского учета 
активов организации

132 70 62 132 58 52 18 0 -12 -10 18

0.00 Общеобразовательный цикл. Дополнительные учебные дисциплины

Математический и общий естественнонаучный цикл

Общепрофессиональные дисциплины

Итого по циклу ОП

Профессиональные модули

Обоснование 
использования 

вариативной части  
  

Общий гуманитарный и социально - экономический цикл

Профессиональный цикл

Индекс 

Наименование учебной 
дисциплины, 

междисциплинарного 
курса

Количество часов по БУП: Количество часов по учебному плану Распределение часов вариативной 
части

Приобретаемые дополнительные компетенции, знания, умения или навыки Углубление  знаний, 
умений и навыков 

или 
профессиональных 

компетенций (из 
ФГОС СПО по 
специальности)



УП 01 Учебная практика 50 0 0 72 0 60 6 22 0 60 6 Вариативная часть направлена на формирование следующих уменитй и знаний: знать  учёт прочих доходов и расходов, доходов будущих периодов, 
реформацию бухгалтерского баланса З3; уметь:  производить учёт прочих доходов и расходов, доходов будущих периодов, реформацию бухгалтерского 
баланса в рамках самостоятельной работы У3.

ПК 1.1-ПК1.4 В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ПМ.02

Ведение 
бухгалтерского учёта 
источников 
фомирования 
активов, выполнение 
работ по 
инвентаризации 
активов и 
финансовых 
обязательств 
организации

308 126 74 330 118 150 48 22 -8 76 48

МДК 02.01 Практические основы 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования активов 
организации

120 56 28 120 52 46 18 0 -4 18 18

МДК.02.02 Бухгалтерская 
технология проведения 
и оформления 
инвентаризации

68 40 20 68 36 18 12 0 -4 -2 12

МДК.02.03 Особенности 
бухгалтерского учета в 
организациях 
различной формы 
собственности
бюджетных 
учреждениях

70 30 26 70 30 26 12 0 0 0 12

УП 02 Учебная практика 50 0 0 72 0 60 6 22 0 60 6

ПП 02 Производственная 
практика

0 0 0 0 0 0 0 0

ПМ.03 Проведение расчетов 
с бюджетом и 
внебюджетными 
фондами

154 34 54 176 30 52 0 22 -4 -2 0

МДК.03.01 Организация расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными 
фондами

104 34 54 104 30 52 0 -4 -2 0

УП 03 Учебная практика 0 0 0 0 0 0 0 0
ПП 03 Производственная 

практика
50 0 0 72 0 0 22 0 0 0

ПМ.04 Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности

226 76 84 306 96 90 58 20 6 12

МДК.04.01 Технология составления 
бухгалтерской 
отчетности

96 42 38 96 42 38 12 0 0 0 12

МДК.04.02 Анализ бухгалтерской 
отчетности

80 34 46 138 54 52 58 20 6 0 Вариативные часы   направлены на углубление подготовки и повышение профессиональных компетенций обучающихся в области:
- анализа работы предприятия по данным бухгалтерской отчетности, выявления недостатков в работе предприятия и поиск резервов улучшения 
его финансового состояния – МДК 04.02 увеличен на 58 часов: 20 часов теоретических занятий, 6 часов практических занятий, 24 часа  для 
самостоятельной работы обучающихся и 8 часов для индивидуальных консультаций обучающихся.

ПК 4.1-4.7

В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

УП 04 Учебная практика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ПП 04 Производственная 
практика

50 0 0 72 0 0 22 0 0 0 Вариативные часы   направлены на углубление подготовки и повышение профессиональных компетенций обучающихся в области:
- анализа работы предприятия по данным бухгалтерской отчетности, выявления недостатков в работе предприятия и поиск резервов улучшения 
его финансового состояния

ПК 4.1-4.7
В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями

ПМ.05 Выполнение работ по  
должности служащего 
23369 Кассир

138 38 42 160 38 42 22 0 0

МДК.05.01 Подготовка по 
должности служащего 
23369 Кассир

88 38 42 88 38 42 0 0 0

УП 05 Учебная практика 50 0 0 72 0 0 22 0 0 Вариативные часы направлены на приобретение новых знаний и умений по работе с онлайн-кассами

ПК 5.1-5.4

В соответствии с
требованиями рынка
труда: соглашение с
работодателями

1008 344 316 1176 340 446 146 -4 130
144 0 0 144 0 0

216 216 216 216 0
108 108

2124 916 1076 2988 734 88 174
3240 1488 1836 4800 588 92 44

Промежуточная аттестация
ИТОГО
ИТОГО

Преддипломная практика
ГИА

Итого по циклу ПМ

Использование вариативной части позволяет обучающимся получить новые знания и умения:
умения:
 применять законодательную базу организации бухгалтерского учета в бюджетных организациях, работать с первичной документацией; 
 понимать, анализировать план счетов бухгалтерского учёта  и разрабатывать рабочий план счетов для бюджетных организаций;
 формировать бухгалтерские проводки с применением всех счетов бухгалтерского учёта  бюджетных организаций;
знания:
 Бюджетное устройство и законодательную базу бюджетного учёта;.
 Первичную документацию и порядок работы с первичными документами в бюджетных организациях;
 план счетов бухгалтерского учёта бюджетных организаций. Порядок формирования рабочего плана счетов и его применения;
 Методику ведения учёта на всех участках бухгалтерского учёта бюджетных организаций;

ПК 2.1-2.4 В соответствии с
требованиями рынка труда:
соглашение с
работодателями
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