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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида профессиональной деятельности Организация личного профессионального 
развития и обучения на рабочем месте, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе 
освоения ОПОП в целом. 

Формами аттестации по МДК 04.01  Основы менеджмента и планирование 
профессиональной деятельности  и МДК 04.02 Психология и этика профессиональной деятельности 
является дифференцированный зачет (комплексный).  

Форма аттестации по производственной практике – дифференцированный зачет. 
Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). 

Итогом является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». 
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля 04 
Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте. 

ФОС разработан на основании следующей нормативно – правовой документации: 
ФГОС СПО профессия 54.01.20 Графический дизайнер; 
Положения по формированию оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся  на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования в  Государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Иркутской области «Ангарский промышленно – экономический 
техникум»; 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих по профессии 54.01.20   Графический дизайнер; 

учебного плана по  профессии 54.01.20   Графический дизайнер; 
рабочей программы профессионального модуля Организация личного профессионального 

развития и обучения на рабочем месте. 
Для контроля приобретенных профессиональных и общих компетенций по ПМ  04  

Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте рекомендуется 
использовать следующий вид контрольно – оценочных заданий: использование типа «Роль» и типа 
«Ситуация» (кейс – задание). Выполнение кейс – задания строится на создании конкретной 
производственной ситуации. 

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 
Элемент 
модуля 

Форма контроля и оценивания 
Промежуточная 

аттестация 
Текущий контроль 

МДК 04.01. Дифференцированный 
зачет (4 курс, 8 
семестр) 

Устные опросы. 
Письменные  опросы.  
Проверка самостоятельной работы обучающихся. 
Оценка  результатов выполнения практических работ 
Оформление портфолио творческих работ 

МДК 04.02  Дифференцированный 
зачет (4 курс, 8 
семестр) 

Устные опросы 
Письменные  опросы.  
Проверка самостоятельной работы обучающихся. 
Оценка  результатов выполнения практических работ 
Оформление портфолио творческих работ 

   
ПП Дифференцированный 

зачет (4курс, 8 семестр) 
Наблюдение и экспертная оценка выполнения работ в ходе 
производственной практики. 
Оценка  результатов производственной практики в форме отчета. 
Оформление портфолио по результатам производственной практики 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 
 
2.1  Профессиональные и общие компетенции 
В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка профессиональных и общих 

компетенций, представленных в таблице 1. 
Таблица 1 - Общие и профессиональные компетенции, подвергаемые проверке 

Профессиональные и 
общие компетенции, 
которые возможно 
сгруппировать для 

проверки 

 
 
 

ОПОР 
Иметь 

практический 
опыт 

 

Знания и умения, формирующий ОПОР0F

1 

Виды аттестаций 

теку
щий 
конт
роль 

пром
ежут
очна

я 
аттес
таци

я 

практика 

ГИА 

уче
бна

я 

прои
зводс
твен
ная 

         
ПК 4.1 Анализировать 
современные 
тенденции в области 
графического дизайна 
для их адаптации и 
использования в своей 
профессиональной 
деятельности. 
ОК1 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 
 
 
 
 
ОК 3. Планировать и 
реализовывать 

Соответствие применения 
механизмов и 
инструментов процесса 
целеполагания заданиям 
для реализации дизайн-
проекта; 
 
 
-обоснованность 
постановки цели, выбора и 
применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач; - 
адекватная оценка и 
самооценка 
эффективности и качества 
выполнения 
профессиональных задач 
- демонстрация 
ответственности за 

самоорганизация; 
обеспечение 
процессов анализа 
рынка продукции и 
требований к ее 
разработке 

уметь: применять логические и интуитивные методы поиска 
новых идей и решений;  
осуществлять повышение квалификации посредством 
стажировок и курсов 
Знать: системы управления трудовыми ресурсами в 
организации;  
методов и форм самообучения и саморазвития на основе 
самопрезентации; способов управления конфликтами и 
борьбы со стрессом 
Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять 
и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

+ + - + - 
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Профессиональные и 
общие компетенции, 
которые возможно 
сгруппировать для 

проверки 

 
 
 

ОПОР 
Иметь 

практический 
опыт 

 

Знания и умения, формирующий ОПОР0F

1 

Виды аттестаций 

теку
щий 
конт
роль 

пром
ежут
очна

я 
аттес
таци

я 

практика 

ГИА 

уче
бна

я 

прои
зводс
твен
ная 

собственное 
профессиональное и 
личностное развити 
 
 
ОК 4. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами 
 
 
 
О.К. 5 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 
О.К. 6  Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, демон-
стрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 
ОК 7. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсо-сбережению, 

принятые решения - 
обоснованность 
самоанализа и коррекция 
результатов собственной 
работы; 
- взаимодействовать с 
обучающимися, 
преподавателями и 
мастерами в ходе 
обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной 
практик; - обоснованность 
анализа работы членов 
команды (подчиненных) 
Демонстрировать 
грамотность устной и 
письменной речи, - ясность 
формулирования и 
изложения мыслей. 
 
 
- соблюдение норм 
поведения во время 
учебных занятий и 
прохождения учебной и 
производственной 
практик. 
 
 
 
- эффективное выполнение 
правил ТБ во время 
учебных занятий, при 
прохождении учебной и 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 
Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 
Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности 
Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе 
Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений 
Умения: описывать значимость своей профессии 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
Умения: описывать значимость своей профессии 
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Профессиональные и 
общие компетенции, 
которые возможно 
сгруппировать для 

проверки 

 
 
 

ОПОР 
Иметь 

практический 
опыт 

 

Знания и умения, формирующий ОПОР0F

1 

Виды аттестаций 

теку
щий 
конт
роль 

пром
ежут
очна

я 
аттес
таци

я 

практика 

ГИА 

уче
бна

я 

прои
зводс
твен
ная 

эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 
 
 
 
ОК9. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 
 

производственной 
практик; - демонстрация 
знаний и использование 
ресурсосберегающих 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 
- эффективность 
использования 
информационно-
коммуникационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности согласно 
формируемым умениям и 
получаемому 
практическому опыту; 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии 
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 
Умения: применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 
Знания: современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
 

ПК 4.2. Проводить 
мастер-классы, 
семинары и 
консультации по 
современным 
технологиям в области 
графического дизайна 
 
ОК 2. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 
 

Соответствие 
планирования собственной 
деятельности на отчетный 
период запланированной 
деятельности предприятия, 
организации 
 
 
- использование различных 
источников, включая 
электронные ресурсы, 
медиа ресурсы, Интернет- 
ресурсы, периодические 
издания по специальности 
для решения 
профессиональных задач; 

обеспечение 
рекламы профессии 
и демонстрация 
профессиональност
и 

Умения: организовывать и проводить мероприятия 
профориентационного и мотивационного характера  
Знания: системы управления трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и коммуникации, договорных 
отношений 
понятие и сущность менеджмента в дизайне;  
основные этапы истории менеджмента (мировой опыт);  
о концепции  развития собственного менеджмента; 
Умения: определять задачи поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

+ + - + - 
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Профессиональные и 
общие компетенции, 
которые возможно 
сгруппировать для 

проверки 

 
 
 

ОПОР 
Иметь 

практический 
опыт 

 

Знания и умения, формирующий ОПОР0F

1 

Виды аттестаций 

теку
щий 
конт
роль 

пром
ежут
очна

я 
аттес
таци

я 

практика 

ГИА 

уче
бна

я 

прои
зводс
твен
ная 

ОК 4. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами 
 
 
 
ОК 5. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 
 
ОК 8. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

- взаимодействовать с 
обучающимися, 
преподавателями и 
мастерами в ходе 
обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной 
практик; - обоснованность 
анализа работы членов 
команды (подчиненных) 
Демонстрировать 
грамотность устной и 
письменной речи, - ясность 
формулирования и 
изложения мыслей; 
 
 
 
- эффективность 
использовать средств 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья при выполнении 
профессиональной 
деятельности. 

структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 
Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности 
Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе 
Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений 
Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
профессии  
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
профессии; средства профилактики перенапряжения 

ПК 4.3 Разрабатывать 
предложения по 
использованию новых 
технологий в целях 

Осуществление контроля 
сроков выполнения 
заданий в соответствии с 
запланированными 

саморазвитие и 
развитие 
профессии; 
поиск предложений 

Умения: принимать самостоятельные решения по вопросам 
совершенствования организации работы 
Знания: системы управления трудовыми ресурсами в 
организации; 

+ + + −  - 
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Профессиональные и 
общие компетенции, 
которые возможно 
сгруппировать для 

проверки 

 
 
 

ОПОР 
Иметь 

практический 
опыт 

 

Знания и умения, формирующий ОПОР0F

1 

Виды аттестаций 

теку
щий 
конт
роль 

пром
ежут
очна

я 
аттес
таци

я 

практика 

ГИА 

уче
бна

я 

прои
зводс
твен
ная 

повышения качества 
создания дизайн-
продуктов и 
обслуживания 
заказчиков 
 
 
 
 
 
 
 
ОК10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 
 
 
 
 
ОК 11 Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в про-
фессиональной сфере 

сроками задания, 
нормативными сроками, 
технологическими 
картами, инструкциями по 
выполнению данного вида 
работ.  
Соответствие качества 
выполненных заданий 
стандартам качества 
принятым на предприятии. 
 

Эффективность 
использования в 
профессиональной 
деятельности необходимой 
технической 
документации, в том числе 
на английском языке. 

Оценка по результатам 
наблюдения за поведением 
в процессе освоения 
профессионального 
модуля и выполнения 
работ на практических 
занятиях, учебной 
практике, экзамене 
(квалификационном) 

 

развития с учетом 
новых технологий 

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений; 
методов и форм самообучения и саморазвития на основе 
самопрезентации 
правила  успешного публичного выступления; 
стадии развития конфликта 
программы развития и поддержки карьеры. 
Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 
Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 
Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 
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2.2 Требования к портфолио 
Тип портфолио смешанный тип портфолио. 
Портфолио обучающегося оформляется в папке- накопителе с файлами. Основными 

принципами составления портфолио является системность, полнота, конкретность 
предоставляемых сведений; объективность информации, презентабельность. Обучающийся имеет  
право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, 
элементы оформления, отражающие его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены 
иллюстративные фотоматериалы (не более  15 фотографий), отражающие производственную 
деятельность  обучающегося. 

Папка и находящиеся в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый документ 
датируется. Портфолио предъявляется на бумажном и электронном носителях. Листы должны 
иметь сквозную нумерацию. Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио: 

Код Наименование результата обучения 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 

контекстам. 
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации и 
использования в своей профессиональной деятельности. 

ПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в области 
графического дизайна. 

ПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения качества 
создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
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3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств (Приложение 

Д) для текущего контроля в которых  содержится  информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  элементам  знаний  и  
умений в контексте содержания учебного материала (таблица 2) 

Таблица 2 – Содержательно – компетентностная матрица текущего контроля 

747Наименование разделов и внеурочных тем 

ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3 
Количество оценочных средств по типам 

ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 

З
1 З2 У

2 
У
3  

У
4 

З1 З3 З4 З
5 

У
1 

У
2 

У
3 

У4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Раздел 1. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности.  
МДК 04.01 Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности 

Тема 1.1.Основы менеджмента и коммуникации 
договорных отношений В

8 
5
А 

 В
8  

5
А   

1
1
А 

5
А 

   
 1  1     1    

Тема 1.2.Анализ современных тенденции в области 
графического дизайна 

В
8 

11
А 

  5
А 

     5
А 

1
0
П 

   
 

 1  1   1  1   

Тема 1.3. Планирование выполнения работ по 
разработке дизайн-макета на основе технического 
задания. 

 11
А 

 2
П 

5
А 

 2
П 

В8  5
А 

    1    1  1     

Тема 1.4. Ценообразование на продукцию (работу, 
услуги) предпринимателей 

  10
В 

В
8 

10
В 

2
П 

  В
8 

  1
0
А 

   1 1   1 1     

Тема 1.5. Расчеты основных технико-
экономических показателей проектирования 

 10
В 

  5
А 

   В
8 

5
А 

    1  1         

Раздел 2. Этика и особенности деловой коммуникации МДК 04.02.Психология и этика профессиональной деятельности            

Тема 2.1. Предмет и назначение этики В
8 

 10
В 

 10
В 

 2
П 

В8 8
В 

5
А 

    1  1   1    1  

Тема 2.2 Основы психологии делового общения 
 10

В 
10
В 

 10
В 

 2
П 

В8 В
8 

 1
0
А 

    1   1   1   1 
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747Наименование разделов и внеурочных тем 

ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3 
Количество оценочных средств по типам 

ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 

З
1 З2 У

2 
У
3  

У
4 

З1 З3 З4 З
5 

У
1 

У
2 

У
3 

У4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тема 2.3. Способы эффективного взаимодействия. 
Манипуляция и убеждение в деловом общении. 

В
8 

11
А 

   10
В 

 В8 1
1
А 

  0
С 

  1    1    1  1 

Тема 2.4 Работа в коллективе и команде, 
эффективное 
взаимодействие с коллегами, руководством, 
клиентами. 

  10
В 

 10
В 

  В8  5
А 

  10
С 

  1  1   1   1  

Тема 2.5. Публичное выступление 
 10

В 
   10

В 
 2П 1

1
А 

 1
1
В 

    1   1   1  1  

Тема 2.6. Особенности деловой коммуникации: 
переговоры, собеседования, совещания. 

  10
В 

 10
В 

  2П 1
1
А 

   10
А 

 1     1     1 

Тема 3.1. Конфликт. Практические приемы 
профилактики и разрешения трудовых конфликтов. 

В
8 

11
А 

   10
В 

2
П 

В8    5
А 

 1  1          

Тема 4.1. Требование к внешнему облику делового 
человека. Имидж делового человека 

  10
В 

 10
В 

 2
П 

В8   5
А 

   1 1          

Тема 4.2 Деловой этикет в профессиональной 
деятельности 

 10
В 

   10
В 

2
П 

В8     5
А 

  1   1   1    

Тема 4.3. Деловая карьера.       2
П 

В8    5
А 

 1   1   1      
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4 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
ПРАКТИКИ 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств (Приложение 
Д) для контроля в которых  содержится  информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  ОПОРам (таблица 3). 

Таблица 3 – Содержательно – компетентностная матрица производственной  практики  

Виды работ 
ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3 Количество оценочных средств по типам 
ОПОР 

1 
ОП.эО

Р 2 
ОПОР 

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Изучение кадровой политики предприятия: планирование 
потребности в персонале, источники найма, технологии отбора) (база 
практики).     

5В  5П        1     

Ознакомление с правовой и информационной подсистемами 
управления персоналом на предприятии. 

 5П       1     1  

Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению 
(управление карьерой). 

5А  5А 1   1         

Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала.  5С   1  1         
Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, 
работ, услуг 

5П  5П 1  1          

Ознакомление с классификацией затрат на производство  5С   1  1         
Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах   5П 1  1          
Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию  5С   1   1        
Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии   5П 1   1         
Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию  5С   1    1       
Ознакомление с основными технико-экономическими показателями 
организации 

  5П 1            

Защита итогов практики в форме творческого отчета 5П 5А 5П  1           
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5 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 
В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств (Приложение 

Д) для промежуточного контроля в которых  содержится  информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  элементам  
знаний  и  умений в контексте содержания учебного материала (таблица 4) 

Таблица 4 - Содержательно – компетентностная матрица промежуточного контроля 

Наименование разделов и внеурочных тем 

ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3 
Количество оценочных средств по типам 

ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 

З
1 З2 У

2 
У
3  

У
4 

З1 З2 З4 З
5 

У
1 

У
2 

У
3 

У4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Раздел 1. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности.  
МДК 04.01 Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности 

Тема 1.1.Основы менеджмента и коммуникации 
договорных отношений 

В
8 

8
А 

 В
10  8А   8

А 
10
А 

   1            

Тема 1.2.Анализ современных тенденции в области 
графического дизайна 

В
8 

8
А 

  1
0
А 

     10
А 

1
0
П 

   
 

1        1   

Тема 1.3. Планирование выполнения работ по 
разработке дизайн-макета на основе технического 
задания. 

 8
А 

 10
П 

1
0
А 

 8
П 

В8  10
А 

     1          

Тема 1.4. Ценообразование на продукцию (работу, 
услуги) предпринимателей 

  10
В 

В
10 

1
0
В 

8П   В
8 

  1
0
А 

  1           

Тема 1.5. Расчеты основных технико-
экономических показателей проектирования 

 8
В 

  1
0
А 

   В
8 

10
А 

      1         

Раздел 2. Этика и особенности деловой коммуникации МДК 04.02.Психология и этика профессиональной деятельности            

Тема 2.1. Предмет и назначение этики В
8 

 10
В 

 10
В 

 8
П 

В8 8
В 

10
А 

    1           

Тема 2.2 Основы психологии делового общения 
 8

В 
10
В 

 10
В 

 8
П 

В8 В
8 

 1
0
А 

     1         
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Наименование разделов и внеурочных тем 

ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3 
Количество оценочных средств по типам 

ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 

З
1 З2 У

2 
У
3  

У
4 

З1 З2 З4 З
5 

У
1 

У
2 

У
3 

У4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тема 2.3. Способы эффективного взаимодействия. 
Манипуляция и убеждение в деловом общении. 

В
8 

8
А 

   8
В 

 В8 8
А 

  0
П 

 1            

Тема 2.4 Работа в коллективе и команде, 
эффективное 
взаимодействие с коллегами, руководством, 
клиентами. 

  10
В 

 10
П 

  В8  10
А 

  10
П 

 1           

Тема 2.5. Публичное выступление 
 10

В 
   10

В 
 2П 1

1
А 

 1
0
В 

  1  1          

Тема 2.6. Особенности деловой коммуникации: 
переговоры, собеседования, совещания. 

  10
В 

 П   2П 1
1
А 

   10
А 

  1          

Тема 3.1. Конфликт. Практические приемы 
профилактики и разрешения трудовых конфликтов. 

В
8 

11
А 

   10
В 

2
П 

В8    5
А 

  1           

Тема 4.1. Требование к внешнему облику делового 
человека. Имидж делового человека 

  10
В 

 10
П 

 2
П 

В8   1
0
А 

     1   1      

Тема 4.2 Деловой этикет в профессиональной 
деятельности 

 10
В 

   10
В 

2
П 

В8     10
А 

 1     1      

Тема 4.3. Деловая карьера.       2
П 

В8    1
0
А 

    1     1    
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6 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

6.1 Типовые задания для оценки освоения МДК  
6.1.1 Спецификация оценочного средства «Зачетное  задание» (ПРИЛОЖЕНИЕ А) 
6.1.1.1. Контрольно-оценочные материалы текущего контроля 
Учебно-методическое пособие к курсу лекций по МДК  04.01, МДК 04.02 размещенной  в 

кабинет кабинетах 109, 247 и библиотечно-информационном  центре. 
Методические указания к выполнению практических работ по учебной дисциплине  (кабинет 

109, 247, библиотечно-информационный  центр ). 
Рабочая тетрадь (кабинет 109, система Moodle, библиотечно-информационный  центр). 
6.1.2 Спецификация оценочного средства по производственной  практике (ПРИЛОЖЕНИЕ 

В) 
 

 

7  ТРЕБОВАНИЯ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ ПО 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКЕ  (по профилю специальности) 

Дифференцированный зачет по производственной  практике выставляется на основании 
данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на 
практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, 
качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой 
проходила практика.  
 

7.1  Форма аттестационного листа 
(характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время производственной 

практики) 
1. ФИО обучающегося, № группы, специальность/профессия 
_______________________________________________________________________________ 
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес      
_______________________________________________________________________________ 
3. Время проведения практики ____________________________________________________ 
4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики: 
Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 
 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Студент  
фамилия, имя, отчество  

прошел производственную практику (по профилю специальности)    
ПМ.04  Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте 

 

в объеме  час. в период  
 

с «     »  20  г.    по «    »  20  г. 
 

Виды и качество выполнения работ 
Наименование тем практики Количество 

часов 
Качество выполнения работ в соответствии 

с требованиями организации, в которой 
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проходила практика 
(соответствует/ не соответствует) 

Изучение кадровой политики предприятия: 
планирование потребности в персонале, источники 
найма, технологии отбора) (база практики). 

8  

Ознакомление с правовой и информационной 
подсистемами управления персоналом на предприятии. 

8  

Сбор информации по адаптации персонала и его 
продвижению (управление карьерой). 

12  

Ознакомление с методами мотивации и стимулирования 
персонала. 

10  

Изучение затрат фирмы на производство и реализацию 
продукции, работ, услуг 

8  

Ознакомление с классификацией затрат на производство 10  
Ознакомление с договорами и актами о выполненных 
работах 

8  

Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию 10  
Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на 
предприятии 

8  

Изучение расчета отпускной цены на производимую 
продукцию 

10  

Ознакомление с основными технико-экономическими 
показателями организации 

10  

Защита итогов практики в форме творческого отчета 12  
Самостоятельная работа обучающихся 24  
Индивидуальная консультация 6  

 
Заключение: 

 при выполнении указанных работ  приобретен / не приобретен практический опыт: 
                                                                                                       (ненужное зачеркнуть) 

− ведения бухгалтерского учёта источников формирования имущества;  
− выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых результатов организации. 

 
В период прохождения производственной практики обучающимся освоены/ не освоены 
профессиональные компетенции:                                                                                                                       (ненужное зачеркнуть) 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации 
и использования в своей профессиональной деятельности. 
ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в 
области графического дизайна. 
ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения 
качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
 
 
Итоговая оценка по практике 

 

 
 

 
Руководитель практики от организации ________________________/                                / 
                                                                                                                                подпись                                                Ф.И.О. 
(М.П.) 
 
 
Руководитель практики  
от образовательного учреждения ________________________/  _______________   / 
                                                                                                                                 подпись                                     Ф.И.О. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 
 ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Студент  
фамилия, имя, отчество  

прошел производственную практику (по профилю специальности)    
ПМ.04 Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте 

 

в объеме  час. в период  
 

с «   »  20  г.     по «   »  20  г. 
 

Заключение: 
 при выполнении указанных работ  приобретен / не приобретен практический опыт: 
                                                             (не нужное зачеркнуть) 
по следующим профессиональным и общим компетенциям: 
ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации 
и использования в своей профессиональной деятельности. 
ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в 
области графического дизайна. 
ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения 
качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам. 
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 
особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности. 
ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
 

Студент  
фамилия, имя, отчество  

показал  профессиональную подготовку. 

 
(отличную, хорошую, удовлетворительную, 

неудовлетворительную)  
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Руководитель практики от организации ________________________/                                / 
                                                                                                                                подпись                                                
Ф.И.О. 
М.П. 
 
 
 
Руководитель практики  
от образовательного учреждения ________________________/    ________________  / 
                                                                                                              подпись                                                
Ф.И.О. 
 

 
 
 

8 СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 
(КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

I ПАСПОРТ 
Назначение: 
КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального  модуля 

Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте по профессии 
54.01.20   Графический дизайнер 

Проверяемые профессиональные и общие компетенции в ходе экзамена 
(квалификационного): 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации и 
использования в своей профессиональной деятельности. 

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в области 
графического дизайна. 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения качества 
создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 
контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 
ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
II. ЗАДАНИЯ «Метод кейсов» по разделам: Раздел 1. Основы менеджмента и планирование 

профессиональной деятельности и Раздел 2. Этика и особенности деловой коммуникации 
Инструкция 
Внимательно прочитайте задание. 
Обучающиеся  могут воспользоваться  компьютером, принтером, программными 

продуктами. 
Время выполнения задания –  270 минут. 
 
Задание 
 
Техническое задание.  
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Мастер-класс – это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения 
и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов 
освоения определенного содержания при активной роли всех участников мероприятия.  

Разработка  собственной модели занятия (в форме мастер класса для  учащихся щкол- 
профориентационного и мотивационного характера) на тему  (тема на выбор учащихся. 

Принцип мастер-класса: «Я знаю, как это делать, и научу вас». 
Ход проведения: 
1. Формирование малой группы из 5 человек. Члены группы могут подбираться по 

следующему принципу: 
− случайный, по списку обучающихся  или жребию; 
− целевой, руководитель группы назначается по результатам анализа портфолио, и он 

сам подбирает себе в команду 4  человек; 
2. Распределение ролей руководителем; 
3. Подготовка презентации к защите проекта мини – проекта; 
4.       Руководитель малой группы подводит итоги по результатам деятельности каждого из 

участников. 
Этапы работы 
Подготовительно-организационный. 

 постановка целей и задач руководителем малой группы; 
 распределение ролей; 
 обоснование основных идей и технологий, применяемых в творческом проекте; 
 определение проблем и перспектив в проведении мастер класса для учащихся школ; 
 разработка плана  действий;  
 определение основных приемов работы, которые обучающиеся  будут 

демонстрировать  учащимся школ; 
 выдача материалов каждой группе для выполнения задания (канц. принадлежности, 

фломастеры, карандаши, бумага, ручки и др. дополнительные материалы); 
 разработка опросного листа; 
 создание презентации. 

              Основная часть.  
 проведение мастер класса  

1) орг. момент: 
-приветствие гостей. 

2) теоретическая часть: 
-сообщение темы мастер-класса, постановка задач; 
- объяснение этапов работы творческого проекта 

3) практическая часть 
- выполнение работы 
-составление и расчет материальных затрат (канц. принадлежности, фломастеры, 
карандаши, бумага, ручки и др. дополнительные материалы) по осуществлению 
проекта группой; 
-составление и расчет временных (трудозатрат) по осуществлению проекта 
группой; 

4) подведение итогов: 
-просмотр работ;  
-защита презентаций. 

             Заключительный этап 
Руководитель малой группы подводит итоги по результатам деятельности каждого из 

участников. 
Сценарий мастер-класса 

ТЕМА: 
ЦЕЛЬ:  

            ЗАДАЧИ: 



22 
 

            СОПРОВОЖДЕНИЕ: 
            ВИЗУАЛЬНЫЙ РЯД: 
            ОСНАЩЕНИЕ, ИНСТРУМЕНТЫ: 

 
Структура подготовки мастер –класса 

 
№ Этапы подготовки мастер –

класса 
Содержание Время 

1 Организация участников 
проведения мастер –класса 

  

2 Сообщение темы мастер –
класса 

  

3 Технология изготовления 
работы 

  

4 Проведение мастер –класса.   
 

Ход занятия 
 

ПЛАН –КОНСПЕКТ МАСТЕР –КЛАССА 
Этапы занятия Содержание Задания Задачи Подготовка 

кабинета, 
оборудования 
(наглядный, 

раздаточный, 
дидактический 

материал) 

Время 

Подготовительный       
Организационный       
Основной       
Технологический      
Итоговый      

 
 
 
III ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 
 
IIIа. УСЛОВИЯ 
 
Количество вариантов задания для экзаменующегося (-ищхся) –1. 
 
Время выполнения задания - 270 минут/6 академических часов. 
 
Оборудование: компьютер, принтер, программные продукты. 
Во время выполнения заданий экзамена квалификационного рекомендуется вести 

видеосъемку. 
 
Литература для обучающихся: 
 
Дополнительная литература 

№ Автор Название Издательство Год издания 
1.  Драчева Е.Л.,  Менеджмент.  Издательский центр 

«Академия» 
2018 

2.  Кушелева Т.Е. Экономика организации: Учебное пособие. – М.: МИПК, 2015.- ISBN 978-5-901087-39-8 
ББК 65.304.9 
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3.  Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования : учебник / А. М. Донецкий, О. 
А. Колесникова, И. Я. Львович [и др.]. — Воронеж : Воронежский институт высоких технологий, Научная 
книга, 2016. — 372 c. — ISBN 978-5-4446-0776-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/67367.html (дата обращения: 02.11.2019). 

 

Учебники: 

№ Автор Название Издательство Год издания 
1.  Кибанов А.Я. Управление персоналом КНОРУС 2015 
2.  Веснин В.Р.   Основы менеджмента Проспект 2016 

 

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 
Выполнение задания: 
 

№ Этапы выполнения задания 
Время на 

выполнение 
задания, мин. 

1. Формирование малой группы из 5 человек. Члены группы могут подбираться по 
следующему принципу: 
− случайный, по списку обучающихся или жребию; 
− руководитель группы назначается по результатам анализа портфолио, и 
он сам подбирает себе в команду из 4 человека 

Время не 
включается в 
общее время 
выполнения 

задания 
Первая часть задания 

2. Получение кейс – задания  10 
3. Знакомство и анализ управленческой ситуации 20 
4. Выбор методов и способов решения ситуации 30 
5. Выбор альтернативы и представление результатов решения 30 
6. Аргументировано определяет причинно-следственные связи принятия 

управленческого решения 
30 

Итого по первой части задания: 120 
Вторая часть задания 

7. Практическое задание выполнено, верно, и в полном объеме согласно 
предъявляемым требованиям, проведен правильный анализ, сделаны 
аргументированные выводы. 

20 

8. Проявлен творческий подход и демонстрация рациональных способов решения 
конкретных задач 

20 

9. Эффективное применение методов делового общения 10 
10. Оригинальность подхода к решению данной ситуации 

адекватная самооценка результатов выполнения задания 
10 

Итого по второй части задания 60 
Итоговая часть задания 
11. Выполнение задания произведено в установленное регламентом время 30 
12. Даны ответы на дополнительные вопросы 20 
13. Проявлен творческий подход и демонстрация рациональных способов решения 

конкретных задач 
10 

14. Презентация результатов решения проблемной ситуации 30 
 Итого по итоговой части задания 90 
 Итого 270 

 
За выполнение задания в установленный регламент начисляются баллы согласно критериям. 

За досрочное выполнение задания каждому члену команды добавляются дополнительные 5 баллов, 
за превышение времени выполнения задания – снимаются 5 баллов с каждого члена команды. 

 
Критерии оценки профессиональных и общих компетенций: 

Первая часть задания направлена на проверку следующих компетенций: 
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ПК 4.1 Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации и использования 
в своей профессиональной деятельности. 
Показатель 
оценки 
результата 

1.1 Соответствие конкретных заданий содержанию и правилам  реализации проекта в 
соответствии с требованиями технологических карт (да – 1 балл, нет – 0 баллов) 

Критерии оценки показателя  Да Нет 
1. Подготовлено место и материалы для выполнения задания 
2. Определена цель работы 
3. Определены этапы выполнения задания 
4. Действия осуществляются в соответствии с планом и регламентом 
5. Обращение к информационным источникам осуществляется 
6. Определены методы и способы решения конкретных кейсов 
7. Результатом является выбор альтернативы из множества способов  и методов 

решения кейсов 

  

Итого:   
Показатель 
оценки 
результата 

1.2 Наглядно представлять особенности принятия решения в ситуации неопределенности, 
а также различные подходы к разработке плана действий, ориентированных на достижение 
конечного результата (да -1 балл, нет – 0 баллов) 

Критерии оценки показателя Да Нет 
1. правильность определения понятий; 
2. полнота решения представленной задачи; 
3. ситуация имеет несколько вариантов ответа, это зависит от стиля управления 
руководителя, от методов управления 
4. выполнение задания произведено в установленное регламентом время; 
5. оригинальность формы представления результата своей работы; 
6. создавать условия для социальной активности работника (обучающегося); 
7. предлагать сотрудникам (обучающимся) более содержательную творческую 
работу; 

  

Итого   

Показатель 
оценки 
результата 

1.3 Отрабатывать навыки конструктивного критического оценивания точки зрения других (да -
1 балл, нет – 0 баллов) 

Критерии оценки показателя Да Нет 
1. Обеспечивать им обратную связь в соответствии с достигнутыми результатами;   
2. Оценивать и поощрять свое положительные достижения каждого сотрудника 
(обучающегося); 

  

3. Оригинальность подхода к решению данной ситуации;   
Итого:   

4BО.К. 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
Показатель 
оценки 
результата 

Результативность  и анализ выполнения коллективных  и индивидуальных заданий 

Критерии оценки показателей Да Нет 
1. рабочее место и материалы для выполнения задания подготовлены; 
2. определена цель работы в группе; 
3. определены этапы выполнения задания; 
4. действия осуществляются в соответствии с планом в соответствии с 
регламентом; 
5. определены методы работы с техническим заданием; 
6. результатом явилась решение кейса по темам  1 и 2 разделов 

  

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
Показатель оценки 
результата  

Результативность принятия решений стандартных и нестандартных профессиональных 
задач за определенное время; 
 

Критерии оценки показателя Да Нет 
1. выбор средств и методов осуществления кейса  адекватно поставленным целям 
и задачам; 
2. поиск и осуществление деятельности осуществляется самостоятельно; 
3. определены затруднения и пути их разрешения; 
4. определены различные способы решения профессиональной задачи; 
5. осуществление самоконтроля за процессом деятельности; 
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6. коррекция деятельности по оценке результата; 
7. адекватная самооценка результатов выполнения задания; 

Итого:   
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 
Показатель 
оценки 
результата 

отбор и анализ необходимой информации для четкого и быстрого выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного развития  

Критерии оценки показателя  Да Нет 
1. осуществление поиска информации с использованием Интернет – ресурсов с 
целью анализа творческого источника; 
2. самостоятельная организация поиска информации в соответствии с 
поставленными задачами; 
3. использованы различные способы поиска информации (не менее двух); 
4. адекватность используемых методов поиска информации специфике 
профессиональных задач; 
5. представление и презентация информации в доступном для других виде (с 
учетом уровня подготовленности); 
6. поиск информации осуществлен в установленное регламентом время 

  

Итого:   
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 
Показатель оценки 
результата 

Обоснованность выбора тактики взаимодействия с командой, руководством, 
потребителем при выполнении конкретных заданий 

1. установлены хорошие отношения с членами команды; 
2. в процессе работы оказывает помощь членам команды, делится своими 
знаниями и опытом; 
3. внимательно выслушивает мнение членов команды и признает их знания и 
навыки; 
4. активно вносит вклад в работу других4 
5. общение с клиентом проводится в соответствии с правилами ведения деловой 
беседы; 
6. в ходе общения с клиентом определены основные требования клиента к 
проектируемой коллекции; 
7. во время взаимодействия с заказчиком обучающийся открыт, внимателен, 
поддерживает беседу; 
8. беседа проведена в установленное регламентом время 

  

Итого:   
 

Вторая часть задания направлена на проверку следующих компетенций 
ПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в области графического 
дизайна. 
Показатель оценки 
результата 

1.1 Результативность выполнения заданий по проведению мастер-классов, семинаров, 
презентаций (да – 1 балл, нет – 0 баллов) 

1.2 Соответствие планирования собственной деятельности на отчетный период 
запланированной деятельности предприятия, организации 

1. Выполнение задания в установленное регламентом время   
2. Требования, цели и задачи руководителей должны быть одинаковы, не должно 
быть нарушение принципа единство руководства 

  

3. Полнота раскрытия ситуации и логика развития основной мысли   
Итого баллов:   

О.К. 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
Показатели 
оценки 
результата 

Соответствие выбранных методов и приёмов профессионального и личностного развития 
индивидуально – типологическим особенностям 

Критерии оценки показателя Да Нет 
1. осуществление самостоятельного решения по выбору способа хранения 
информации; 
2. осуществление самостоятельного решения при выборе графического редактора 
для выполнения профессиональной задачи; 
3. обеспечение безопасной работы при хранении информации; 
4. осуществление структурирования информации; 
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5. осуществление анализа и оценки результатов выполнения профессиональной 
задачи; 
6. осуществление хранения выполненного задания; 
7. обеспечение безопасной работы при обработке информации; 
8. использование различных способов обмена (передачи) информации (например, 
на принтер, на экран и т.п.); 
9. обеспечение безопасной работы при обмене (передаче) информации 

Итого:   
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
Показатели 
оценки 
результатов 

Проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы, самоменеджмент, 
планирование предпринимательской деятельности 

Критерии оценки результатов Да Нет 
1. обучающийся во время выполнения задания задает вопросы руководителю 
группы для решения конкретной задачи;  
2. предлагаются различные варианты решения профессиональной задачи; 
3. принимается коллегиальное решение всеми членами команды с учетом разных 
позиций;  
4. обучающимся вносятся корректировки в план своих действии при проведении 
самоанализа; 
5. обучающимся вносятся изменения в результаты своей работы по результатам 
обсуждения 

  

Итого:   
 

Третья часть задания направлена на проверку следующих компетенций 
ПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения качества создания 
дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
Показатели 
оценки 
результата 

Осуществление контроля сроков выполнения заданий в соответствии с запланированными 
сроками задания, нормативными сроками, технологическими картами, инструкциями по 
выполнению данного вида работ.  
Соответствие качества выполненных заданий стандартам качества принятым на предприятии. 

Критерии оценки показателей Да Нет 
1. Грамотно и логично предоставляет информацию, применяя профессиональную 
терминологию 

  

2. Эффективное применение методов делового общения   
3. Умение аргументировать принятое решение   
4. Демонстрация результатов практического задания, подтвержденная 
теоретическими знаниями 

  

Итого по профессиональному модулю баллов:   
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8.1 Защита портфолио (если включено в экзамен (квалификационный)) 
8.1.1 Тип портфолио: смешанный тип портфолио 
8.1.2 Проверяемые результаты обучения: ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3., ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4., 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК11 
  

8.1.3  Критерии оценки: 
 
Оценка портфолио 

 
Коды проверяемых компетенций 

 
Показатели оценки результата 

Оценка (да / нет)( за 
положительный ответ 
– 5 баллов, за 
отрицательный ответ 
-0 баллов) 

ПК 4.1. Анализировать современные 
тенденции в области графического 
дизайна для их адаптации и 
использования в своей профессио-
нальной деятельности 

Соответствие применения механизмов и 
инструментов процесса целеполагания заданиям 
для реализации дизайн-проекта; 

 

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, 
семинары и консультации по 
современным технологиям в области 
графического дизайна 

Соответствие планирования собственной 
деятельности на отчетный период 
запланированной деятельности предприятия, 
организации 

 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по 
использованию новых технологий в 
целях повышения качества создания 
дизайн-продуктов и обслуживания 
заказчиков 

Осуществление контроля сроков выполнения 
заданий в соответствии с запланированными 
сроками задания, нормативными сроками, 
технологическими картами, инструкциями по 
выполнению данного вида работ.  
Соответствие качества выполненных заданий 
стандартам качества принятым на предприятии. 

 

ОК 1. Выбирать способы решения 
задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 
 

- обоснованность постановки цели, 
выбора и применения методов и способов 
решения профессиональных задач; - адекватная 
оценка и самооценка эффективности и качества 
выполнения профессиональных задач 

 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности.  
 

- использование различных источников, 
включая электронные ресурсы, медиа ресурсы, 
Интернет- ресурсы, периодические издания по 
специальности для решения профессиональных 
задач 

 

ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие.  
 

- демонстрация ответственности за принятые 
решения - обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов собственной работы; 

 

ОК 4. Работать в коллективе и 
команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в ходе обучения, 
с руководителями учебной и производственной 
практик; - обоснованность анализа работы 
членов команды (подчиненных) 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 
письменной речи, - ясность формулирования и 
изложения мыслей. 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 
занятий и прохождения учебной и 
производственной практик. 

 

ОК 7. Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 
учебных занятий, при прохождении учебной и 
производственной практик; - демонстрация 
знаний и использование ресурсосберегающих 
технологий в профессиональной деятельности 

 



28 
 

ОК 8. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности. 

- эффективность использовать средств 
физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья при выполнении 
профессиональной деятельности. 

 

ОК 9. Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности. 
 

- эффективность использования 
информационно-коммуникационных 
технологий в профессиональной деятельности 
согласно формируемым умениям и 
получаемому практическому опыту; 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 
 

- эффективность использования в 
профессиональной деятельности необходимой 
технической документации, в том числе на 
английском языке. 

 

ОК 11. Планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере 

- оценка по результатам наблюдения за 
поведением в процессе освоения 
профессионального модуля и выполнения работ 
на практических занятиях, учебной практике, 
экзамене (квалификационном) 

 

 
8. 2  Система         оценки       решения        задач,      ответов       на    вопросы,  выполнения 

заданий 
 
При 70% и более правильных ответов контрольное задание считается  выполненным,  при  

этом  в  ведомость  (оценочный/аттестационный  лист)  выставляется  положительная оценка (1).   
В   случае    менее     70%    правильных       ответов      контрольное      задание  считается           

не      выполненным,            при       этом         в      ведомость  (оценочный/аттестационный  лист)  
выставляется    отрицательная  оценка  (0). 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент за выполнение обоих 
заданий – 148 баллов, минимальное –103,6 балла. 

Таким образом, при наборе определенной суммы баллов обучающемуся выставляются 
следующие оценки по пятибалльной шкале: 

103,5 и ниже баллов – «неудовлетворительно»; 
103,6-118,3 баллов - «удовлетворительно»; 
118,4-133,1 баллов - «хорошо»; 
133,2 – 148 баллов – «отлично». 
При получении положительной оценки профессиональный модуль Организация личного 

профессионального развития и обучения на рабочем месте считается освоенным, при получении 
оценки неудовлетворительно профессиональный модуль считается неосвоенным. 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 
Дополнения и изменения к комплекту ФОС на учебный год 

 
  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на __________ учебный год по 
профессиональному модулю 

_________________________________________________________________  
 
В комплект ФОС внесены следующие изменения: 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 
Дополнения и изменения в комплекте ФОС обсуждены на заседании ЦК 

_______________________________________________________ 
«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  
Председатель  ЦК ________________ /___________________/ 

 
 

 

 

0BПРИЛОЖЕНИЕ А 
1BСПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАЧЕТНОГО ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА 

по междисциплинарным  курсам 
04.01 «Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности» 

04.02.Психология и этика профессиональной деятельности    
 

 
 
1. Назначение ОС: спецификацией устанавливаются требования 

к содержанию и оформлению вариантов оценочного средства. 
Зачетное  задание  входит в состав комплекса оценочных средств 
и предназначено для промежуточной аттестации оценки знаний и  
умений аттестуемых, соответствующих основным показателям оценки результатов подготовки по 
программе междисциплинарного курса 

04.01 «Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности» 
04.02 Психология и этика профессиональной деятельности    
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образовательной программы СПО  ПКРС по профессии 

54.01.20   Графический дизайнер 
 
2. Контингент аттестуемых: обучающиеся  очной формы 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  
Иркутской области  «Ангарский промышленно - экономический техникум». 
 

3. Условия аттестации:  аттестация проводится в форме  
тестирования  по теоретическим вопросам и выполнения практического задания   по завершению 
освоения учебного материала МДК 04.01  по темам 1.1- 1.5, МДК 04.02 по темам 2.1.-4.3. и 
положительных результатах текущего контроля по этим же темам. Во время проведения 
аттестации в аудитории находится вся группа обучающихся. 

 
4. Используемое оборудование, оснащение:  

для выполнения теоретического  и практического задания необходимы следующие материалы 
двойной тетрадный листок с печатью образовательной организации и ручку. 

 
5. Время аттестации (мин. / час.) :  

подготовка 5 мин./ 
выполнение теоретического задания 80 мин./ 
выполнение практического задания 80 мин./ 

оформление и сдача работы 15 мин 
всего 180 мин./ 

 
6.    План оценочного средства        (соотношение          контрольных  задач/вопросов  с  

содержанием  учебного  материала  в  контексте  характера  действий аттестуемых)    
 

Наименование объектов 
контроля Уровень усвоения Литера категории 

действия 

Количество 
проверяемых умений и 

знаний в билете 
З1,З2  3 В/П 70  тестовых вопросов 

 
 

З3,З4,З5 2 А 

У1,У2,У3,У4 2 А 2 
Итого:  

 
7. Структура вариантов оценочных средств 

 
7.1 Содержание вариантов вопросов  теоретического зачета  

Тестирования по теоретическим вопросам и выполнения практических заданий  по 
завершению освоения учебного материала по темам: 

МДК 04.01 «Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности» 
Тема 1.1.Основы менеджмента и коммуникации договорных отношений 
Тема 1.2.Анализ современных тенденции в области графического дизайна 
Тема 1.3. Планирование выполнения работ по разработке дизайн-макета на основе 

технического задания. 
Тема 1.4. Ценообразование на продукцию (работу, услуги) предпринимателей 
Тема 1.5. Расчеты основных технико-экономических показателей проектирования 
 МДК 04.02 04.02.Психология и этика профессиональной деятельности    
Тема 2.1. Предмет и назначение этики 
Тема 2.2 Основы психологии делового общения 
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Тема 2.3. Способы эффективного взаимодействия. Манипуляция и убеждение в деловом 
общении. 

Тема 2.4 Работа в коллективе и команде, эффективное 
взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами. 
Тема 2.5. Публичное выступление 
Тема 2.6. Особенности деловой коммуникации: переговоры, собеседования, совещания. 
Тема 3.1. Конфликт. Практические приемы профилактики и разрешения трудовых 

конфликтов. 
Тема 4.1. Требование к внешнему облику делового человека. Имидж делового человека 
Тема 4.2 Деловой этикет в профессиональной деятельности 
Тема 4.3. Деловая карьера 
Зачетная работа включает тестовые задания, которые проверяются на компьютере в системе 

дистанционного обучения moodle и служат для оценки усвоения теоретического материала, 
отвечающего требованиям федерального государственного стандарта и уровню подготовки 
выпускников по данной специальности.  

Задания тестового контроля содержат 35 вопросов. На каждый вопрос предлагается 3 
варианта ответов, включая эталонный ответ. Обучающийся должен выбрать один правильный ответ 
на каждый вопрос.  

1 этап. Тест по МДК 04.01 Основы менеджмента и планирование профессиональной 
деятельности, МДК 04.02 04.02.Психология и этика профессиональной деятельности    для 
обучающихся  дневного отделения по профессии 54.01.20   Графический дизайнер 

 
Критерии оценок: 
90% правильных ответов - отлично (5) 
75% правильных ответов - хорошо (4) 
70% правильных ответов - удовлетворительно (3) 
менее 70% правильных ответов - неудовлетворительно (2) 
 

 
7.2 Содержание вариантов вопросов  практического зачета 

2 этап. Проверка навыков выполнения практических работ и решение профессиональных 
задач 

В таблице 1 представлены типовые дескрипторы контрольных заданий, показатели 
выполнения и критерии оценки. 

 
7.3 Этапы и время выполнения практического зачета 
 

№ Этапы выполнения задания Время на 
выполнение 
задания, 
мин./час. 

1.  Получение задания, анализ ситуации, определение плана выполнения задания 5 
2.  Решение ситуации, 80 
3.  Оформление работы, сдача работы  15 

Итого 100 
 
8.   Система         оценки       решения        задач,      ответов       на    вопросы,  выполнения 

заданий   
 
За   правильный       ответ      на   вопросы     или    верное    решение      задачи  выставляется 

положительная оценка – 1 балл.   
За  не  правильный  ответ  на  вопросы  или  неверное  решение  задачи  выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов.   
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По результатам двух этапов дифференцированного зачета экзаменатором выставляется 
средняя оценка за зачет. 

Интегральная оценка ответов на теоретические и практические задания 
4,5 – 5 – оценка «отлично» 
3,5 – 4,4 – оценка «хорошо» 
2,5 – 3,4 – оценка «удовлетворительно» 
2,4 и менее  2 – оценка «неудовлетворительно»  
 
9 Трудоемкость    

 
Трудоемкость выполнения/ решения, 

мин. (час.) теоретического зачета 

Количество задач/ вопросов по типам 
В П А С О 
- - - - - 

Одной (го) задачи/ вопроса 15 35 35   
Всего задания 15 35 35   

80 мин.  
 
 

Трудоемкость выполнения/ решения, 
мин. (час.)практического зачета 

Количество задач/ вопросов по типам 
В П А С О 
- - - - - 

Одной (го) задачи/ вопроса  - - 80  - 
Всего задания - -   - 

80 мин. 
 
 
10 Перечень используемых нормативных документов   
 
10.1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по профессии 
 

54.01.20   Графический дизайнер 
 
10.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464. 

10.3 Устав ГБПОУ ИО «АПЭТ» 
10.4 Образовательная программа среднего профессионального образования  подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 
 

54.01.20   Графический дизайнер 
 
10.5 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования  
 
 

           11  Рекомендуемая литература  для  разработки  оценочных  средств   
и подготовке обучающихся к аттестации 

1. Драчева Е.Л., Менеджмент. Практикум. [Текст]: Учебник / Е.Л. Драчева – М.: 
Издательский центр «Академия», 2018. – 304с 

2. Кушелева Т.Е. Экономика организации: Учебное пособие. – М.: МИПК, 2015.- ISBN 
978-5-901087-39-8 ББК 65.304.9 

3. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. –М.: ЮНИТИ, 2015.-ISBN 978-5-4468-1337-7 
ББКУ.65.050.2 
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4. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. – М.: ИД «Форум» - ИНФРА, 2012. - 
ISBN 978-5-8199-0262-2 ББК 65.050.2я723 

5. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, 2014.-ISBN 978-5-222-21777-1 ББК 
65.050.2я723 

6. Методические указания по ПМ 04. Организация работы коллектива исполнителей, 
2013. ББК 65.050.2я723 

7. Кушелева Т.Е., Ларионова Т.А. Организация предпринимательской деятельности: 
Учебное пособие, М.: МИПК, 2012.- ISBN978-5-901087-3-2, ББК 659(2)09я73 

8. Иванов, А. А. Риск-менеджмент : учебное пособие / А. А. Иванов, С. Я. Олейников, С. 
А. Бочаров. — М. : Евразийский открытый институт, 2011. — 304 c. — ISBN 978-5-374-00013-6. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/10817.html (дата обращения: 02.11.2019). 

9. Шадченко, Н. Ю. Стратегический менеджмент : учебно-методическое пособие для 
преподавателей и студентов направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» / Н. Ю. Шадченко. 
— Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 48 c. — ISBN 978-5-4486-0001-2. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/62888.html (дата обращения: 02.11.2019). 

10. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования : учебник / 
А. М. Донецкий, О. А. Колесникова, И. Я. Львович [и др.]. — Воронеж : Воронежский институт 
высоких технологий, Научная книга, 2016. — 372 c. — ISBN 978-5-4446-0776-3. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/67367.html (дата обращения: 02.11.2019). 

11. Мальшина, Н. А. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Н. А. Мальшина. — 2-е изд. 
— Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 100 c. — ISBN 978-5-4486-0354-9, 978-
5-4488-0199-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 
— URL: http://www.iprbookshop.ru/76994.html (дата обращения: 02.11.2019). 

12. Никулин, А. А. Сборник тестов по дисциплине «Менеджмент» (для преподавателей) : 
учебное пособие / А. А. Никулин. — Воронеж : Воронежский Государственный Аграрный 
Университет им. Императора Петра Первого, 2016. — 168 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/72746.html (дата обращения: 02.11.2019). 

13. Котерова Н. П. Экономика организации: учебник для студ. учреждений сред. проф. 
образования/ Н. П. Котерова. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 288 с. 

Дополнительные источники: 
1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Текст]: учебник для 

бакалавров/ О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. — М.: Дашков и К, 2015. — 372 c.  
2. Клочкова, Е. Н. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, 

В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова – М.: Юрайт, 2017. – 447 с. 
3. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. - 6-е изд., перераб. и доп. - М.: 
Юрайт, 2017. - 511 c. 

4. Соколова, С. В. Экономика организации [Текст]: учебник / С. В. Соколова. – 2-е 
издание. Профессиональное образование. - М: Академия, 2017. – 175 с. 

5. Самарина, В. П. Экономика организации. Задачи и тесты. [Текст]: учебное пособие. 
Рек. УМО по образованию в обл. финансов, учета и мировой экономики / В. П. Самарина - М.: 
КноРус, 2017. – 200 с. 

6. Чечевицына, Л.Н. Экономика организации [Текст]: учеб. пособие. Среднее 
профессиональное образование / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. – Рн/Д: Феникс, 2017. – 382 
с. 

7.  Шимко, П. Д. Экономика организации [Текст]: учебник и практикум для СПО/ П. Д. 
Шимко.  – М.: ЮРАЙТ, 2017. – 240 с. 

 
Интернет –ресурсы: 
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1. http://www.economy.gov.ru/  – Министерство экономического развития Российской 
Федерации. (Дата обращения: 11.02.2019). 

2. http://www.ecsocman.edu.ru/  — образовательный портал «Экономика, социология, 
менеджмент». (Дата обращения: 11.02.2019). 

3. http://www.akdi.ru/  — агентство консультаций и деловой информации «Экономика». 
(Дата обращения: 11.02.2019). 

4. http://www.exin.ru/test/doc.html/  — аналитические доклады по экономическим 
проблемам России на сайте Экспертного института. (Дата обращения: 11.02.2019). 

Другие интернет – ресурсы: 
1. СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 
2. СПС «Гарант» (http://www.garant.ru) 
3. сайт Банка России (www.cbr.ru)  
4. сайт Правительства России (www.government.ru)  
5. сайт Минэкономразвития России (www.economy.gov.ru)  
6. сайт Минфина России (www.minifin.ru)  
7. сайт Росстата России (www.gks.ru) 
8. сайт Всемирного банка (www.worldbank.org.ru) 
9. сайт МВФ (www.imf.org.ru)  
10. сайт ВТО (www.wto.org.ru)  
11. сайт Института экономического анализа (www.iea.ru)  
12. сайт Бюро экономического анализа (www.beafing.org.ru)  
13. Организация Объединенных Наций (www.un.org) 
14. Федеральная служба по финансовым рынкам (www.fcsm.ru) 
15. Журнал "Финансы" (www.finansmag.ru)  
16. Журнал "Эксперт" (www.expert.ru)  
17. Журнал "Профиль" (www.profile.ru)  
18. Журнал "Деньги" (www.kommersant.ru/k-money) 
 
12 Перечень   тем, проверяемых при аттестации, используемый для подготовки 

студентов  
МДК 04.01 «Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности 

1. Понятие и сущность менеджмента в дизайне.  
2. Менеджмент. Цели, задачи менеджмента. Основные этапы истории менеджмента 

(мировой опыт).  
3. Концепция развития собственного менеджмента. Основные задачи, стоящие перед 

менеджментом в России. 
4. Основы менеджмента и коммуникации, договорных отношений. Система управления 

трудовыми ресурсами в организации.  
5. Методы и формы самообучения и саморазвития на основе самопрезентации. 
6. Коммуникации в управлении.  
7. Логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений с учетом 

потребностей рынка в области графического дизайна. 
8. Влияние факторов внешней среды прямого и косвенного воздействия на деятельность 

организации.  
9. Анализ  конъюнктуры рынка, учет потребностей  рынка в  области графического 

дизайна 
10. Методики исследования рынка, сбора информации, ее анализа и структурирования. 
11. Понятие и сущность ценообразования. Ценовая политика фирмы, условия роста и 

снижения цен 
12. Планирование стоимости выполнения дизайн проекта. Определение отпускной 

рыночной цены дизайн проекта 
13. Определение и изменения уровня цен, применение скидок.  
14. Планирование прибыли проекта. Виды прибыли 
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15. Планирование рентабельности проекта. Точка безубыточности планов по 
формированию макетов. 

16. Основные технико-экономические показатели дизайн- проекта. 
17. Абсолютные и относительные показатели. 
18. Натуральные и стоимостные показатели. 
19. Определение основных технико-экономических показателей проектирования. 
20. Анализ результатов предпринимательской деятельности 

 
МДК 04.02.Психология и этика профессиональной деятельности    
1. Виды этики: индивидуальная и коллективная (социальная) этика, 

профессиональная этика,  этика неформального общения.  
2. Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности. 
3. Понятие общение, его роль и задачи в деятельности человека и общества. Функции 

общения.  
4. Типы темперамента и индивидуальные особенности личности в процессе общения. 
5. Виды и формы общения. Вербальное и невербальное общение. 
6. Особенности вербального общения в деловой сфере. Деловое и личностное 

общение. 
7. Уровни общения. 
8. Средства общения. Обратная связь в общении. Взаимодействие в общении.  
9. Манипуляции в процессе общения. Типы манипуляторов.  Использование приемов 

саморегуляции поведения. 
10. Организация работы коллектива и команды Деловое общение для эффективного 

решения деловых задач 
11. Правила  успешного публичного выступления. Публичная речь, виды и правила 

публичных выступлений 
12. Формы делового общения, нормы и правила. Подготовка и проведение 

переговоров, совещаний, собеседования при трудоустройстве.  
13. Этические нормы телефонного разговора. Телефонный регламент. 
14. Конфликт как органическая составляющая жизни общества и организации. 

Сущность и классификация конфликтов. Стадии развития конфликта. Управление конфликтом. 
Составление карты возможностей. 

15. Конфликт: причины, стороны конфликта. Практические приемы профилактики и  
разрешения трудовых конфликтов. Эффективные способы реагирования. 

16. Конфликт: причины, стороны конфликта. Практические приемы профилактики и  
разрешения трудовых конфликтов. Эффективные способы реагирования. 

17. Требование к внешнему облику делового человека. Факторы, влияющие на выбор 
стиля одежды. Понятия «культура одежды», «стиль одежды».  

18. Определение уникальной цветовой гаммы, силуэта, пропорциональности фигуры и 
т.д. Правила в отношении делового стиля. 

19. Имидж делового человека. Визитные карточки в деловой жизни. 
20. Деловой этикет. Нормы профессионального этикета. Наиболее эффективные 

характеристики личности руководителя.  
21. Главные этические проблемы, которые возникают в профессиональной 

деятельности. Проблема лидерства. Профессиональная этика. 
22. Виды деловой карьеры. Модели карьеры 
 
 
Авторы-составители:   
Лебедева Э.В., Борискина С.Л., преподаватели 
(Ф.И.О., должность, квалификационная категория) 
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2BПРИЛОЖЕНИЕ В 
 

3BСПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 
по междисциплинарному курсу 

МДК 04.01 «Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности» 
МДК 04.02 «Психология и этика профессиональной деятельности» 

 
1. Назначение ОС: спецификацией             устанавливаются    

требования к содержанию и оформлению вариантов оценочных средств производственной  
практики. 

Оценочные средства учебной практики входят       в    состав     фонда     оценочных 
средств      и      предназначены      для      аттестации      по      результатам               прохождения 
производственной  практики и          оценки       общих  и   профессиональных компетенций 
обучающихся    по          образовательной       программе     СПО  ПКРС    по          профессии 

54.01.20 Графический дизайнер 
 
Оценочные средства состоят из теоретического задания по защите итогов практики и  

задания  по  прохождению  практики  (экспертное  наблюдение). 
 

2. Контингент аттестуемых: обучающиеся  очной  
  (форма обучения) 

Государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения Иркутской 
области «Ангарский промышленно - экономический техникум» техникум», проходящие 
производственную практику на базе предприятий и организаций различных организационно-
правовых форм. 

 
3. Форма и условия аттестации:  
 Экспертное наблюдение и оценка решения обучающимся задач  проводятся  в  процессе  

прохождения  практики.  По завершению практики проводится  дифференцированный зачет в 
форме защиты отчета по практики. 

 
4. Время контроля:   

 

выполнение задач в процессе прохождения практики: 132 часа 
 защита итогов практики в форме творческого отчета: 12 час. 

 
5. Перечень объектов контроля и оценки   

 

Наименование объектов контроля и оценки 

Литера категории 
действия/ количество 

задач 
Экспертн

ое 
наблюден

ие 

Теоретич
еский 
зачет 1F

2 

ПК 4.1 Анализировать современные тенденции в области графического 
дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной 
деятельности. 

ОПОР 1 А1, С1, О1 О1 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

О1 О1 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

А1 О1 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

А1 О1 

                                                           
2 Защита итогов производственной практики 
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ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

С1 О1 

 С1 О1 
    
ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным 
технологиям в области графического дизайна 

ОПОР 2 А1 О1 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

С1 О1 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

А1, С1 О1 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

С1 О1 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

А1 О1 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

С1 О1 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

А1 О1 

ПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в 
целях повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания 
заказчиков 

ОПОР 3 О2 О1 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

О2 О1 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

О2 О1 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере 

О2 О1 

ИТОГО: 3   
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6. Планы вариантов оценочных средств    
6.1 План задания для теоретического зачета(защита итогов практики) 

Виды работ по программе ПМ/ практики 

Коды ОПОР, 
элементов знаний и умений/ 
литера категории действия/ 
количество задач и вопросо 

Общее количество задач/ 
вопросов по категориям 

действий 

ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3  
З1 З2 З3 У2 У3 З1 З3 З4 У4 З1 З2 З3 З5 У1 В П А С О 

Изучение кадровой политики предприятия: 
планирование потребности в персонале, источники 
найма, технологии отбора) (база практики). 

12А   10А 10А       10О  10О   1   

Ознакомление с правовой и информационной 
подсистемами управления персоналом на 
предприятии. 

12А 12А 12А  10А       10О  10О   1   

Сбор информации по адаптации персонала и его 
продвижению (управление карьерой). 

10А 10А 10А    10А 10А 10О   10О  10О   3   

Ознакомление с методами мотивации и 
стимулирования персонала. 

  10С    10А 10А 10О         1  

Изучение затрат фирмы на производство и 
реализацию продукции, работ, услуг 

12 
В 

            12 
О 

1     

Ознакомление с классификацией затрат на 
производство 

 12 
В 

            1     

Ознакомление с договорами и актами о 
выполненных работах 

  12 
А 

   12 
П 

12 
П 

12 
С 

    12 
О 

 1 1 1  

Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию   12 
А 

10 
А 

            1   

Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на 
предприятии 

   10 
А 

            1   

Изучение расчета отпускной цены на производимую 
продукцию 

   10 
А 

            1   

Ознакомление с основными технико-
экономическими показателями организации 

   10 
А 

10 
А 

        12 
О 

 1 1  1 

Защита итогов практики в форме творческого отчета             12П 12 
О 

    1 

Всего:               2 2 10 2 2 
Всего:                    

 
6.2 План варианта карты экспертного наблюдения за действиями и результатами выполнения работ  в процессе прохождения 

практики   
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Виды работ по программе ПМ/ 
практики 

Коды ОПОР, 
элементов знаний и умений/ 
литера категории действия/ 
количество задач и вопросо 

Общее количество задач/ 
вопросов по категориям 

действий 

ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3  
З1 З2 З3 У2 У3 З1 З3 З4 У4 З1 З2 З3 З5 У1 В П А С О 

Изучение кадровой политики предприятия: 
планирование потребности в персонале, 
источники найма, технологии отбора) (база 
практики).     

12А   10А 10А       10О  10О   1   

Ознакомление с правовой и 
информационной подсистемами 
управления персоналом на предприятии. 

12А 12А 12А  10А       10О  10О   1   

Сбор информации по адаптации персонала 
и его продвижению (управление карьерой). 

10А 10А 10А    10А 10А 10О   10О  10О   3   

Ознакомление с методами мотивации и 
стимулирования персонала. 

  10С    10А 10А 10О         1  

Изучение затрат фирмы на производство и 
реализацию продукции, работ, услуг 

12 
В 

            12 
О 

1     

Ознакомление с классификацией затрат на 
производство 

 12 В             1     

Ознакомление с договорами и актами о 
выполненных работах 

  12 А    12 П 12 П 12 С     12 
О 

 1 1 1  

Изучение калькуляций на выпускаемую 
продукцию 

  12 А 10 А             1   

Ознакомление с ценовой политикой, 
проводимой на предприятии 

   10 А             1   

Изучение расчета отпускной цены на 
производимую продукцию 

   10 А             1   

Ознакомление с основными технико-
экономическими показателями организации 

   10 А 10 
А 

        12 
О 

 1 1  1 

Защита итогов практики в форме 
творческого отчета 

            12
П 

12 
О 

    1 

Всего:               2 2 10 2 2 
Всего:                    
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6.3 План задания для дифференцированного зачета (защита итогов производственной 
практики)  

 
Дифференцированный зачет проводится в форме защиты итогов практики и состоит в 

объяснении аттестуемым своих действий во время прохождения производственной практики. 
 
7 Требования к содержанию и оформлению отчета по результатам 

производственной практики 
 
Объем и содержание отчета по производственной практике по ПМ 04  
Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте : 
− Титульный лист – 1 стр.; 
− Тематический план и график прохождения практики – 1-3 стр.; 
− Содержание – 1 стр.; 
− Введение – 1-2 стр.; 
− Практическая часть в соответствии со структурой задания прохождения 

производственной практики 30- 35 стр.; 
− Приложения документов собранных на предприятии в соответствии со структурой 

задания; 
− Приложение отчётов собранных на предприятии в соответствии со структурой 

задания; 
− Заключение – 1-2 стр.; 
− Литература – 1-2 стр. 
 
Требования к оформлению 
Введение 
Введение – это короткий обзор, в котором излагается актуальность, цель и задачи 

производственной практики.  
 
Практическая часть 
Практическая часть должна содержать: 

1. Описание предприятия прохождения практики.  
Описание произвести по направлениям: 
Виды деятельности организации.  
Историческая справка о создании и развития организации. 

2. Структура организации. 
3. Ознакомление с правовой и информационной подсистемами управления персоналом на 

предприятии. 
4. Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой). 
5. Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала. 
6. Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, работ, услуг 
7. Ознакомление с классификацией затрат на производство 
8. Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах 
9. Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию 
10. Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии 
11. Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию 
12. Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации 

 
Заключение  
В заключение надо указать, что дала практика обучающемуся. Что он узнал нового, какой 

материал был освоен, то есть какой материал обучающийся закрепил, а какой понял лучше, чем на 
аудиторных занятиях в процессе изучения ПМ 04. 
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Литература  
Список используемых источников составляется в алфавитном порядке. Если он содержит 

произведения на разных языках, то первыми упоминаются те, которые имеют к и р и л и ч н о е  
написание, тогда следующим блоком перечисляются произведения, пишущиеся буквами л а т и н с 
к о г о алфавита. Если в работе использовано большое количество периодических изданий, то в 
списке их следует подавать отдельным блоком. 

Внимание! Нумерация в списке литературных источников обязательно должна быть 
сквозной. Тогда в тексте при ссылке на определенный литературный источник не возникнет 
путаницы.  

Цитируя в тексте мысль из определенного литературного источника, следует в квадратных 
скобках сделать ссылку на Список литературы. В скобках следует указать номер позиции этого 
источника в списке, также, если уместно, номера страниц, с которых приведены цитаты. Например, 
[1; с.2, 5-7. 2; с.15] – это ссылки на позиции 1 и 2 в Списке литературы с указанием соответствующих 
страниц. 

 
Защита отчёта по производственной практике 
В кратком докладе обучающийся излагает основное содержание практики (5-7 мин), особо 

останавливаясь на замечаниях, сделанных руководителем практики во время ее выполнения. 
Оценка практики производится по установленным критериям, а также отзыва руководителя 

практики. 
Студенты, не представившие в установленный срок отчет по практике, или не защитившие 

его по неуважительной причине, считаются имеющими академическую задолженность, и не 
допускаются к сдаче экзамена квалификационного по профессиональном модулю. 
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8.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464. 

 
8.3 Устав ГБПОУ ИО «АПЭТ» 
8.4 Образовательная программа среднего профессионального образования  подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 
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8..5.Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования 
 
8.6  Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, приказ 
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1. Драчева Е.Л., Менеджмент. Практикум. [Текст]: Учебник / Е.Л. Драчева – М.: 

Издательский центр «Академия», 2018. – 304с 
2. Кушелева Т.Е. Экономика организации: Учебное пособие. – М.: МИПК, 2015.- ISBN 978-

5-901087-39-8 ББК 65.304.9 



42 
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