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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида профессиональной деятельности Выполнение работ по профессии 17351 

продавец непродовольственных товаров и составляющих его профессиональных компетенций, 

а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю Выполнение работ выполнение работ 

по профессии 17351 продавец непродовольственных товаров является экзамен 

(квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной 

деятельности освоен/не освоен». 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля 

Выполнение работ выполнение работ по профессии 17351 продавец непродовольственных 

товаров. 

ФОС разработан на основании следующей нормативно – правовой документации: 

 ФГОС СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 Положения по формированию оценочных средств для текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся на основе федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования в государственном бюджетном образовательном 

учреждении среднего профессионального образования Иркутской области «Ангарский 

промышленно – экономический техникум»; 

 образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 учебный план по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 программы профессионального модуля Выполнение работ выполнение работ по 

профессии 17351 продавец непродовольственных товаров в.  

Для контроля приобретенных профессиональных и общих компетенций по ПМ 04 

Выполнение работ выполнение работ по профессии 17351 продавец непродовольственных товаров 

рекомендуется использовать следующий вид контрольно – оценочных заданий: использование 

типа «Роль» и типа «Ситуация» (кейс – задание). Выполнение кейс – задания строится на создании 

конкретной производственной ситуации. 

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

Элемент 

модуля 

Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

МДК  

04.01. 

Комплексный 

экзамен (2 курс, 4 

семестр) 

Проверка самостоятельной работы обучающихся. 

проверка правильности решения ситуационных задач. 

оценка результатов выполнения практических работ, проверка тестов. 

МДК  

04.02. 

Комплексный 

экзамен (2 курс, 4 

семестр) 

Проверка самостоятельной работы обучающихся. 

проверка правильности решения ситуационных задач. 

оценка  результатов выполнения практических работ, проверка тестов. 

УП  Дифференцированн

ый зачет (2 курс, 4 

семестр) 

Наблюдение и экспертная оценка выполнения работ в ходе учебной практики. 

Оценка результатов учебной практики в форме отчета. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

2.1 Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка профессиональных и общих 

компетенций, представленных в таблице 1. 

Таблица 1 - Общие и профессиональные компетенции, подвергаемые проверке 

Профессиональные и общие 

компетенции, которые возможно 

сгруппировать для проверки 

Основные показатели оценки 

результата (ОПОР)  

Знания и умения, 

формирующий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку

щий 

кон

тро

ль 

про

меж

уто

чна

я 

атте

стац

ия 

практика ГИ

А учебн

ая 

про

изво

дств

енн

ая 

 ОПОР 1       

ПК 4.1. Соблюдать правила эксплуатации 

контрольно-кассовой техники (ККТ) и 

выполнять расчетные операции с 

покупателями. 

ПК4.2. Проверять платежеспособность 

государственных денежных знаков. 

ПК4.3. Проверять качество и количество 

продаваемых товаров, качество упаковки, 

наличие маркировки, правильность цен на 

товары и услуги.  

ПК 4.4. Оформлять документы по 

кассовым операциям 

ПК4.5. Осуществлять контроль 

сохранности товарно-материальных 

ценностей. 

ПК 4.7. Применять в коммерческой 

деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого 

общения 

OK 4Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

 выполнение подготовки к работе контрольно-

кассовой техники в соответствии с правилами 

эксплуатации и техники безопасности; 

 работа  на контрольно-кассовой технике  в 

соответствии с правилами эксплуатации и техники 

безопасности; 

 выполнение расчётов с покупателями с 

применением кассового электронного 

оборудования; 

 верность и точность расчётов при обслуживании 

покупателя; 

 соблюдение требований к проверке подлинности 

государственных денежных знаков, средств 

безналичного расчёта  при расчётах с 

покупателями; 

 определение соответствия  ассортимента, сорта, 

количества и цены  данным  сопроводительных  

документов; 

 верность и точность оформления документов по 

кассовым операциям; 

 верность и точность расчётов при проведении 

Уметь: 

 осуществлять подготовку 

ККТ различных видов (У1); 

 работать на ККТ 

различных видов: 

автономных, пассивных 

системных, активных 

системных 

(компьютеризированных 

кассовых машинах POS 

терминалах), фискальных 

регистраторах (У2); 

  осуществлять 

заключительные операции 

при работе на ККТ (У3); 

 выполнять нормы и 

правила поведения и общения 

в деловой профессиональной 

+ + + - - 
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Профессиональные и общие 

компетенции, которые возможно 

сгруппировать для проверки 

Основные показатели оценки 

результата (ОПОР)  

Знания и умения, 

формирующий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку

щий 

кон

тро

ль 

про

меж

уто

чна

я 

атте

стац

ия 

практика ГИ

А учебн

ая 

про

изво

дств

енн

ая 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК11Обеспечивать безопасность 

жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в 

профессиональной деятельности, 

организовывать, проводить и 

контролировать мероприятия по защите 

работающих и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций. 

OK 12Соблюдать действующее 

законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а 

также требования стандартов, технических 

условий. 

 

инвентаризации товарно-материальных ценностей; 

 нахождение, обобщение и использование 

информации для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

 использование информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

 обеспечение безопасности 

жизнедеятельности, соблюдение норм охраны 

труда, планирование способов (форм и методов) 

профилактики травматизма; 

 работа с действующими   законодательствами и 

нормативными документами 

 анализ применяемых в производственных 

ситуациях методов и приёмов делового общения; 

 составление деловых писем, ведения деловой 

беседы, культуры телефонного общения. 

обстановке; (У4) 

Знать: 

  документы, 

регламентирующие 

применение ККТ (З1); 

 типовые правила 

обслуживания и эксплуатации 

ККТ, правила регистрации 

(З2); 

 признаки 

платежеспособности 

государственных денежных 

знаков, порядок получения, 

хранения и выдачи денежных 

средств, отличительные 

признаки платежных средств 

безналичного расчета (З3); 

 нормы и правила поведения 

и общения в деловой 

профессиональной 

обстановке; (З4;) 
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2.2 Требования к портфолио 

Тип портфолио смешанный тип портфолио. 

Портфолио студента оформляется в папке- накопителе с файлами. Основными 

принципами составления портфолио является системность, полнота, конкретность 

предоставляемых сведений; объективность информации, презентабельность. Студент имеет  

право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, 

элементы оформления, отражающие его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены 

иллюстративные фотоматериалы (не более  15 фотографий), отражающие производственную 

деятельность студента. 

Папка и находящиеся в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый 

документ датируется. Портфолио предъявляется на бумажном и электронном носителях. Листы 

должны иметь сквозную нумерацию. Общие компетенции, для проверки которых используется 

портфолио: 
Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК8 Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции 

физического развития и телосложения 

ОК9 Пользоваться иностранным языком как средством делового общения 

ОК10 Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь 
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3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для текущего 

контроля в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по элементам знаний и умений в контексте 

содержания учебного материала (таблица 2). 

Таблица 2 – Содержательно – компетентностная матрица текущего контроля 

 

 

Наименование разделов и 

внеурочных тем 

ПК 4.1,  ПК 4.2,  ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5 
Количество оценочных средств по типам 

ОПОР1 

З1 З2 З3 У1 У2 У3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

МДК 04.01 Основы деловой культуры 

Тема 1.1. Роль этики и культуры 

поведения в обществе 

3П 3П 

8П 

3П 2А 

8П 

8П 3П 

8П 

 1 4     4     

Тема 1.2. Деловое общение 8П 8П 8П 8П 8П 8П        6     

Тема 1.3. Конфликты в деловом 

общении 

3П 

8П 

3П 

8П 

3П 

8П 

8П 8П 3П 

8П 

 

  4     6     

МДК 04.02.Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями 

Тема 2.1. Соблюдение правил 

эксплуатации контрольно-кассовой 

техники и выполнение расчетных 

операций с покупателями 

8П 8П 8П 8П 8П 8П        6     

Тема 2.2.Устройство контрольно-

кассовой техники и правила её 

эксплуатации 

3П 3П 

8П 

3П 2А 

8П 

8П 3П 

8П 

 1 4     4     

Тема 2.3.Порядок работы на 

контрольно-кассовой технике  

3П 

8П 

3П 

8П 

3П 

8П 

8П 8П 3П 

8П 

 

  4     6     

Тема 2.4.Проверка 

платежеспособности 

государственных денежных знаков 

8П 8П 8П 8П  3П   1     4     

Тема 2.5.Кассовая отчетность и 

документация 

8П 8П 8П 8П 8П 8П        6     

ИТОГО:        2 17     38     
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4 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для контроля 

в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по ОПОРам (таблица 3). 

Таблица 3 – Содержательно – компетентностная матрица учебной практики  

 

Виды работ 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4,ПК 4.5 
Количество оценочных средств по типам 

ОПОР 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тема 1. Понятие сущности и социальной значимости профессии 10А          1   

Тема 2. Немеханическое торговое оборудование и торговый инвентарь 10С          1   

Тема 3.Измерительное оборудование 10С          1   
Тема 4.Торговые автоматы 10С          1   
Тема 5.Фасовочно-упаковочное, измельчительно-режущее оборудование 10С          1   

Тема 6.Холодильное оборудование 10С          1   

Тема 7. Контрольно-кассовые машины 10С          1   

Тема 8. Основы товароведения продовольственных товаров 10С          1   
Тема 9.Основы товароведения непродовольственных товаров 10С          1   

Тема 10.Санитария и гигиена 10С          1   
ИТОГО:           10   
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5 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для 

промежуточного контроля в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по элементам знаний и умений 

в контексте содержания учебного материала (таблица 4). 

Таблица 4 – Содержательно – компетентностная матрица промежуточного контроля 

Наименование разделов и 

внеурочных тем 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4,ПК 4.5 Количество оценочных средств по типам 

ОПОР 1 

З1 З2 З3 З4 У1 У2 У3 У4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

МДК 04.01. Основы деловой культуры 

Тема 1.1. Роль этики и культуры 

поведения в обществе 

   10

А 

   10А 
         6   

Тема 1.2. Деловое общение    10

А 

   10А 
         6   

Тема 1.3. Конфликты в деловом 

общении 

   10

А 

   10А 
         6   

МДК 04.02.Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями 

Тема 2.1. Соблюдение правил 

эксплуатации контрольно-

кассовой техники и выполнение 

расчетных операций с 

покупателями 

10А 10А 10А 10

А 

10А 10А 10А 10А 

         6   

Тема 2.2.Устройство контрольно-

кассовой техники и правила её 

эксплуатации 

10А 10А 10А 10

А 

10А 10А 10А 10А 

         6   

Тема 2.3.Порядок работы на 

контрольно-кассовой технике  

10А 10А 10А 10

А 

10А 10А 10А 10А 
         6   

Тема 2.4.Проверка 

платежеспособности 

государственных денежных знаков 

10А 10А 10А 10

А 

10А 10А 10А 10А 

         6   

Тема 2.5.Кассовая отчетность и 

документация 

10А 10А 10А 10

А 

10А 10А 10А 10А 
         6   

Итого                  48   
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6 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

6.1 Типовые задания для оценки освоения МДК 01 

6.1.1 Спецификация оценочного средства «Комплексный экзамен» (ПРИЛОЖЕНИЕ А) 

6.1.2 Методические указания к выполнению практических работ по 

междисциплинарному курсу Основы деловой культуры (система Moodle). 

6.1.3 Методические указания и контрольные задания для студентов заочной формы 

обучения (система Moodle) 

6.1.4 Методические указания по организации самостоятельной внеаудиторной работы 

студентов (кабинет № 115) 

6.1.5 Конспект лекций (система Moodle) 

6.2. Типовые задания для оценки освоения МДК 2 

6.2.1 Спецификация оценочного средства «Комплексный экзамен» (ПРИЛОЖЕНИЕ А) 

6.2.2. Методические указания к выполнению практических работ по 

междисциплинарному курсу Работа на контрольно - кассовой технике и расчеты с 

покупателями. (кабинет № 115 система Moodle) 

6.2.3. Методические указания и контрольные задания для студентов заочной формы 

обучения (система Moodle) 

6.2.4. Методические указания по организации самостоятельной внеаудиторной работы 

студентов (кабинет № 115) 

6.2.5. Конспект лекций (система Moodle) 

6.2.6. Спецификация оценочного средства по учебной практике (ПРИЛОЖЕНИЕ В) 
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7 ТРЕБОВАНИЯ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ ПО УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКЕ 
Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании данных 

аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности 

обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во 

время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой проходила практика.  

7.1 Форма аттестационного листа 

(характеристика профессиональной деятельности обучающегося/студента во время 

учебной/производственной практики) 

1. ФИО обучающегося/студента, № группы, специальность/профессия 

________________________________________________________ 

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес 

___________________________________________________ 

3. Время проведения практики ______________________________ 

4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики: 

Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

 

Виды и объем работ, выполненные 

обучающимся во время практики 

Объем 

времени, 

ч. 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

(соответствует/ не соответствует) 

Тема 1. Понятие сущности и социальной 

значимости профессии 

2  

Тема 2. Немеханическое торговое оборудование и 

торговый инвентарь 

4  

Тема 3.Измерительное оборудование 12  

Тема 4.Торговые автоматы 4  

Тема 5.Фасовочно-упаковочное, измельчительно-

режущее оборудование 
4  

Тема 6.Холодильное оборудование 4  

Тема 7. Контрольно-кассовые машины 18  

Тема 8. Основы товароведения продовольственных 

товаров 

6  

Тема 9.Основы товароведения 

непродовольственных товаров 

12  

Тема 10.Санитария и гигиена 6  

Итого  72часа  

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________  
Дата                                                                 Подписи руководителя практики, 

                                                                         ответственного лица организации 
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8 СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

(КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

IПАСПОРТ 

 

Назначение: 

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального 

модуля Выполнение работ по профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров по 

специальности СПО Коммерция (по отраслям), код специальности 38.02.04 

Проверяемые профессиональные и общие компетенции в ходе экзамена 

(квалификационного): 

 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК4. 1 Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и выполнять расчетные 

операции с покупателями. 

ПК 4.2 Проверять платежеспособность государственных денежных знаков. 

ПК4. 3 Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие 

маркировки, правильность цен на товары и услуги.  

ПК 4.4 Оформлять документы по кассовым операциям 

ПК 4.5 Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 

ПК 4.7.  ПК 4.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, 

делового и управленческого общения. 

OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в 

профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по 

защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных 

документов, а также требования стандартов, технических условий. 

 
II. ЗАДАНИЯ 

Инструкция для выполнения задания 1 

Внимательно прочитайте задание, проанализируйте его, обозначьте цели работы, план работы. 

Вы можете воспользоваться ККТ, чековой лентой, бланками приходных и расходных документов, 

бланками книги кассира-операциониста, бланками кассовой книги 

Время выполнения задания –  20 минут. 

  
№ п\п Наименование и описание работ ПК Норма 

времени 

(мин) 

кол-во 

операций 

 

 1Этап: Обслужить и произвести денежный расчет с покупателями через ККТ 

Организация рабочего места кассира 

1 Соблюдение правил  по ТБ и санитарно- гигиенических норм   1 

2 Наличие расходных материалов   1 

Подготовка ККТ к работе 

1 Получение разменной монеты   1 

2 Оформление контрольной ленты   1 

3 Снятие показаний на начало дня   1 

4 Занесение показаний в книгу-кассира операциониста   1 

Работа в течение смены 

1 Соблюдение правил расчета с покупателями   1 

2 Правильность подсчета покупки и суммы сдачи   1 

3 Проверка платежности денежных средств   1 

4 Проверка маркировки товара (сроки годности, соответствие 

вида и веса и т.д.) 
  1 
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5 Решение задач в нестандартных ситуациях.   1 

Окончание работы на ККМ 

1 Подготовка денег к сдаче в Госбанк (старшему кассиру)   1 

2 Снятие показаний на конец дня   1 

3 Занесение данных в книгу кассира-операциониста   1 

4 Выведение остатка и определение выручки   1 

5 Проверка результатов проверки   1 

 16 

 

 

Инструкция для выполнения задания 2 

Внимательно прочитайте задание, проанализируйте его, обозначьте цели работы, план 

работы.  

Время выполнения задания –  20 минут. 

Последовательность и условия выполнения частей типового задания 

 
№ п\п Наименование и описание работ ПК Норма 

времени 

(мин) 

кол-во 

операций 

 

2 Этап : Составление кассового отчета 

1 Сортировка документов на расходные и приходные   1 

2 Заполнение адресной части   1 

3 Заполнение кассового отчета   1 

4 Определение остатков денежных средств   1 

5 Оформление отчета   1 

 5 

Инструкция для выполнения задания 3 

Внимательно прочитайте ситуационное задание, проанализируйте его, обозначьте цели 

работы, план работы.  

Время выполнения задания –  20 минут. 

Ситуационное задание 

Докажите правоту (или неправоту) высказывания специалистов ведущих фирм, 

считающих, что знание этикета и культуры поведения является важным условием успешной 

работы в любой организации. 

Время выполнения задания по билету –  60 минут 

БИЛЕТ №1 

Задание 1. Предмет контроля: ПК 4.1-4.5 

Текст задания 

Обслужить и произвести денежный расчет с покупателями через ККТ  

Инструкция по выполнению: 

Внимательно прочитайте задание. 

Последовательность и условия выполнения частей задания 

Организация рабочего места кассира 

1 Соблюдение правил по ТБ и санитарно- гигиенических норм 

2 Наличие расходных материалов 

Подготовка ККТ к работе 

3 Получение разменной монеты 

4 Оформление контрольной ленты 

5 Снятие показаний на начало дня 

6 Занесение показаний в книгу-кассира операциониста 

Работа в течение смены 

7 Соблюдение правил расчета с покупателями 

8 Правильность подсчета покупки и суммы сдачи 
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9 Проверка платежности денежных средств 

10 Проверка маркировки товара (сроки годности, соответствие вида и веса и т.д.) 

11 Решение задач в нестандартных ситуациях. 

Окончание работы на ККМ 

12 Подготовка денег к сдаче в Госбанк (старшему кассиру) 

13 Снятие показаний на конец дня 

14 Занесение данных в книгу кассира-операциониста 

15 Выведение остатка и определение выручки 

16 Проверка результатов проверки  

Максимальное время выполнения задания: 20 минут 

Задание 2.  

Предмет контроля: ПК 4.1-4.4 

Текст задания 

Составление кассового отчета 

Инструкция по выполнению: 

Внимательно прочитайте задание. 

Последовательность и условия выполнения частей задания 

1. Сортировка документов на расходные и приходные 

2.Заполнение адресной части 

3.Заполнение кассового отчета 

4.Определение остатков денежных средств 

5.Оформление отчета 

Задание 3.  

Предмет контроля: ПК 4.7 

Текст задания 

Ситуационное задание 

Докажите правоту (или неправоту) высказывания специалистов ведущих фирм, 

считающих, что знание этикета и культуры поведения является важным условием успешной 

работы в любой организации. 

Вы можете воспользоваться:  

а) постановлением от 19 января 1998 г. N 55«Об утверждении правил продажи 

отдельных видов товаров»  

б) правилами торговли 

Максимальное время выполнения задания: 45 минут 

время на ответ по билету по всем заданиям -15 минут,  

время подготовки по билету-60 минут 

III ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

IIIа. УСЛОВИЯ 

Количество вариантов задания для экзаменующегося (-ищхся) –1. 

Время выполнения задания -60 минут/1,33 академического часа. 
Оборудование: ККТ, чековая лента, бланки приходных и расходных документов, бланки 

книги кассира-операциониста, бланки кассовой книги. 

Во время выполнения заданий экзамена квалификационного рекомендуется вести 

видеосъемку. 

Литература для обучающихся: 

Основные источники: 
1. Парфентьева Т.Р. Оборудование торговых предприятий Учебник. / Т.Р 

Парфентьева., Н.Б Миронова., А.А Петухова.  Москва, Издательский центр «Академия, 2012г. 

2. Арустамов Э.А. Техническое оснащение торговых организаций. Учебник/ Э.А. 

Аэростатов Москва, Издательский центр «Академия№, 2012г. 

Дополнительные источники: 

3. Никитченко Л.И. Контрольно-кассовые машины. Учебное пособие/ Л.И.  

Никитченко Москва, Издательский центр «Академия, 2013г. 
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4. Тимофеева В.А. Товароведение продовольственных товаров Учебник / В.А 

Тимофеева: Ростов - на - Дону «Феникс» 2010г. 

5. Моисеенко Н.С. Товароведение непродовольственных товаров Учебник / Н.С. 

Моисеенко Ростов - на -Дону «Феникс» 2010г. 

6. Карташова Е.А. Товароведение продовольственных товаров: Учебное пособие/ 

Е.А. Карташова - М-Альфа М –Инфра-М,2007 

7. Голубенко О.В. Товароведение непродовольственных товаров: Учебное пособие/ 

О.В. Голубенко Москва Альфа 2007г. 

8. Муравина, И.В. Основы товароведения: учеб. пособие для нач. проф. образования 

/ И.В. Муравина. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. 

9. Шепелев А.Ф. Товароведение и экспертиза текстильных и швейно-трикотажных 

товаров. Учебник / И.А. Печенежская, А.С Туров . Ростов - на -Дону «Феникс» 2001г.  

10. Черникова Л.П. Санитария и гигиена в торговле и пищевой промышленности 

Учебник / Л.П Черникова.: Ростов на дону «Феникс»2008г. 

11. Калачев С.Л. ,Лифиц И.М . «Товароведение, экспертиза товаров и 

стандартизация»;  «Юрайт» 2011г. 

1. Постановление Правительства Российской Федерации от 07. 08. 1998 № 904 

«Положение по применению контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных 

расчетов с населением» 

2. ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных 

денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт», № 54-ФЗ от 22. 05. 

2003 (с измен, от 3 июня, 17 июля 2009 г., 27 июля 2010 г.  

3. «О защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 (в редакции 

Федерального закона от 17 декабря 1999 г., ФЗ-212, с измен, и доп. 2000, 2002, 2004, 2005, 2007, 

2009 гг.). 

4. Закон Федеральный закон 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом 

благополучии населения» от 30.03.1999г. №52 (изменениями и дополнениями 

2001,2003,2005,2006,2007,2008,2010г.) 

5. Закон РФ «О качестве и безопасности пищевых продуктов. №29от 2.01.2000г 

6. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. Гигиенические требования 

к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов Сан Пин 2.3.2.1324-03 

7. Санитарно-эпидемиологические правила. Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям торговли и обороту в них продовольственного сырья и пищевых 

продуктов – СП 2.3.6.1066-01 

8. Санитарные правила и нормы. Гигиенические требования безопасности. И 

пищевой ценности продуктов-СанПиН2.3.2. 

9. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 14.03.1996 № 90 «О порядке 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и 

медицинских регламентах к допускам к профессии». 

10.  «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в 

Российской Федерации» от 28 декабря 2009 г., ФЗ-№ 381. 

11. Инструкция о порядке приемки продукции производственно- технического 

назначения и товаров народного потребления по количеству. Утв. Постановлением 

Государственного арбитража при Совете Министров СССР от 15. 06. 65г № П-6 

12. Инструкция о порядке приемки продукции производственно- технического 

назначения и товаров народного потребления по качеству (с дополнениями и изменениями, 

снесенными постановлениями Госарбитража СССР от 29. 12. 73г. № 81 и от 14. 11. 74г8 № 98.) 

Утв. Постановлением Госарбитража при Совете Министров СССР от 25. 04. 66г. № П-7 

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Выполнение задания: 

Инструкционные указания 

Для проведения квалификационного экзамена по профессиональному модулю ПМ.04 

Выполнение работ по профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров.  
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Экспертный лист для контроля выполнения задания по БИЛЕТАМ 

студентами _________________группы______ 

Критерии оценивания: 

Правильное проведение одной операции -1балл 

Неправильное проведение одной операции – 0 баллов 

Если студент набирает:  

22 до 12 баллов включительно – компетенции освоены,  

11 баллов и ниже – компетенции не освоены 

22-20- баллов – «отлично» 

21-17 баллов - «хорошо»; 

16-12 баллов – «удовлетворительно» 

11 и менее 11 баллов - «неудовлетворительно» 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Иркутской области 

«Ангарский промышленно – экономический техникум» 

(ГБПОУ ИО «АПЭТ») 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

(Свидетельство об освоении профессионального модуля) 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

   

группа К2-9  

   

курс 2  

  

специальность 38.02.04. Коммерция (по отраслям) 

  

Наименование профессионального модуля: ПМ 04 Выполнение работ 

по профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров 

     

в объеме  ______ Часа(-ов)   

  

Дата проведения экзамена (квалификационного) «       »_________ 201   г. 

 

Элементы модуля 
Формы промежуточной 

аттестации 
Оценка 

МДК 04.01. Основы деловой культуры   

МДК 04.02. Работа на контрольно-кассовой 

технике и расчеты с покупателями 

 
 

УП ПМ 04 Учебная практика дифференцированный зачет  

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю: 

 

Вид профессиональной деятельности Освоен/ не освоен Оценка 

Выполнение работ по профессии Продавец 

продовольственных товаров/продавец 

непродовольственных товаров  

  

   

 

Заключение: вид профессиональной деятельности освоен/не освоен по специальности 38.02.04. 

Коммерция (по отраслям) 

 

«     » декабря 201_ г. 

 

Председатель комиссии:    

Члены комиссии:    
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Форма оценочной ведомости по профессиональному модулю для индивидуальной 

оценки результатов освоения обучающимся 
 

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

Выполнение работ по профессии Продавец продовольственных товаров/продавец непродовольственных товаров 

ФИО                                             Билет №  

Обучающийся (аяся) на 2 курсе по специальности  

38.02.04. Коммерция (по отраслям) 

базовой подготовки 

освоил (а) программу профессионального модуля 

ПМ 04. Выполнение работ по профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров непродовольственных 

товаров 

наименование профессионального модуля 

 

№ П/П Наименование и описание работ. Коды 

проверяемых 

компетенций 

Количество баллов 

1 Соблюдение правил  по ТБ и санитарно- гигиенических 

норм 
ПК 4.1-4.5  

2 Наличие расходных материалов   

3 Получение разменной монеты ПК 4.1-4.5  

4 Оформление контрольной ленты ПК 4.1-4.5  

5 Снятие показаний на начало дня ПК 4.1-4.5  

6 Занесение показаний в книгу-кассира операциониста ПК 4.1-4.5  

7 Соблюдение правил расчета с покупателями ПК 4.1-4.5  

8 Правильность подсчета покупки и суммы сдачи ПК 4.1-4.5  

9 Проверка платежности денежных средств ПК 4.1-4.5  

10 Проверка маркировки товара (сроки годности, 

соответствие вида и веса и т.д.) 
ПК 4.1-4.5  

11 Решение задач в нестандартных ситуациях. ПК 4.1-4.5  

12 Подготовка денег к сдаче в Госбанк (старшему кассиру) ПК 4.1-4.5  

13 Снятие показаний на конец дня ПК 4.1-4.5  

14 Занесение данных в книгу кассира-операциониста ПК 4.1-4.5  

15 Выведение остатка и определение выручки ПК 4.1-4.5  

16 Проверка результатов проверки ПК 4.1-4.5  

17 Сортировка документов на расходные и приходные ПК 4.1-4.5  

18 Заполнение адресной части ПК 4.1-4.5  

19 Заполнение кассового отчета ПК 4.1-4.5  

20 Определение остатков денежных средств ПК 4.1-4.5  

21 Оформление отчета ПК 4.1-4.5  

22 Ситуационные задание ПК 4.7  

 Итого баллов   

 Освоение компетенции ( освоен / не освоен)   

 Оценка   

 

 

8.1 Защита портфолио  

8.1.1 Тип портфолио: смешанный тип портфолио 

8.1.2 Проверяемые результаты обучения: 

ОК 1Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития 
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ОК5Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК8Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и 

средства для коррекции физического развития и телосложения 

ОК9Пользоваться иностранным языком как средством делового общения 

8.1.3 Критерии оценки: 

Оценка портфолио 

Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата 

Оценка (да / 

нет)( за 

положительный 

ответ – 5 

баллов, за 

отрицательный 

ответ -0 баллов) 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

-проявление интереса к будущей профессии; 

-объяснение социальной значимости профессии 

менеджера по продажам; 

-стремление к освоению профессиональных 

компетенций, знаний и умений (участие в предметных 

конкурсах, олимпиадах). 

 

ОК2 Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

-организация собственной деятельности в 

соответствии с поставленной целью;  

-определение и выбор способов (технологии) решения 

задачи в соответствии с заданными условиями и 

имеющимися ресурсами; 

 

ОК3 Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

-определение и выбор способа разрешения проблемы 

в соответствии с заданными критериями; 

-проведение анализа ситуации по заданным 

критериям и определение рисков; 

-оценивание последствий принятых решений 

 

ОК4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития  

- нахождение, обобщение и использование 

информации для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

 

ОК5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

-использование информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности; 

-корректное использование информационных 

источников для анализа, оценки и извлечения 

информационных данных необходимых для решения 

профессиональных задач; 

-владение приёмами работы с компьютером, 

электронной почтой, Интернетом, активное 

применение информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- эффективное взаимодействие и общение с коллегами 

и руководством; 

- положительные отзывы с учебной практики. 

 

 

ОК 7 Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

владение механизмом целеполагания, планирования, 

организации, анализа, рефлексии, самооценки 

успешности собственной деятельности и коррекции 

результатов в области образовательной деятельности; 

 

 

ОК8 Вести здоровый образ жизни, 

применять спортивно-

-планирование способов 

(форм и методов) профилактики травматизма, 
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оздоровительные методы и средства 

для коррекции физического развития 

и телосложения 

обеспечения охраны жизни и здоровья в процессе 

подготовки учебной и внеучебной деятельности 

ОК9 Пользоваться иностранным 

языком как средством делового 

общения 

-самостоятельное  изучение иностранного языка, 

владение иностранным языком как средством 

делового общения 

 

 

8. 2 Система оценки решения задач, ответов на вопросы, выполнения заданий   

 

При 70% и более правильных ответов контрольное задание считается выполненным, при 

этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется положительная оценка (1).  

В случае менее 70% правильных ответов контрольное задание считается не 

выполненным, при этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется 

отрицательная оценка (0). 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент за выполнение обоих 

заданий – 65 баллов, минимальное –45,5 балл. 

Таким образом, при наборе определенной суммы баллов обучающемуся выставляются 

следующие оценки по пятибалльной шкале: 

45,4 и ниже баллов – «неудовлетворительно»; 

45,5-53,7 баллов - «удовлетворительно»; 

53,8-59,8 баллов - «хорошо»; 

59,9 – 65 баллов – «отлично». 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на __________ учебный год по 

дисциплине 

_________________________________________________________________  

 

В комплект ФОС внесены следующие изменения: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Дополнения и изменения в комплекте ФОС обсуждены на заседании ЦК 

_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол №_______). 

Председатель ЦК ________________ /___________________/
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ КОМПЛЕКСНОГО ЭКЗАМЕНА 

по профессиональному модулю 

04Выполнение работ по профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров 

 

 

1. Назначение ОС: спецификацией устанавливаются требования 

к содержанию и оформлению вариантов оценочного средства. 

Зачетное задание входит в состав комплекса оценочных средств 

и предназначено для экзаменационной оценки знаний и  

умений аттестуемых, соответствующих основным показателям оценки результатов подготовки по 

программе междисциплинарных курсов 

04.01.Основы деловой культуры 

04.02.  Работа на контрольно - кассовой технике и расчеты с покупателями. 

  

образовательной программы СПО ПССЗ по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

2. Контингент аттестуемых: обучающиеся  очной и заочной формы 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Ангарский промышленно - экономический 

техникум». 

 

3. Условия аттестации:  аттестация проводится в форме  

выполнения тестовых заданий разных уровней сложности по всем темам курса: уровень А – 

задание с выбором ответа, уровень В – задание с формулировкой ответа; положительных 

результатах текущего контроля. 

Во время проведения аттестации в аудитории находится вся группа обучающихся. 

 

4. Используемое оборудование, оснащение:  

Для выполнения теоретического задания необходимы следующие  

материалы двойной тетрадный листок с печатью образовательной организации и  

ручку, раздаточный тестовый материал.  

 

5. Время аттестации (мин. / час.):  

подготовка 5 мин./0,11 час. 

выполнение теста 60 мин. /1,3 ч. 

сдача экзаменационного задания 5 мин./0,11 час. 

всего 70 мин/0.43час. 

 

6. План оценочного средства (соотношение контрольных задач/вопросов с содержанием 

учебного материала в контексте характера действий, аттестуемых)  

 

Наименование 

объектов контроля 
Уровень усвоения 

Литера категории 

действия 

Количество задач в 

тесте 

З4, У4 1 В 6 

З4, У4 2 А 54 

Итого: 60 

 

7 Структура вариантов оценочных средств 
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Целью комплексного экзамена по МДК 04.01. Основы деловой культуры и МДК 04.02. 

Работа на контрольно - кассовой технике и расчеты с покупателями является оценка освоения 

теоретического курса профессионального модуля 

Комплексный экзамен по ПМ 04 проходит в виде тестирования (контроль теоретических 

знаний служит для оценки усвоения теоретического материала) 

Экзаменационная работа включает тестовые задания разных уровней сложности: уровень А 

– задание с выбором ответа, уровень В – задание с формулировкой ответа. Задания проверяются 

преподавателем. 

Общий максимальный балл за выполнение всего теста – 50 (один правильный ответ 

оценивается 1балл) 

Время проведение экзамена 60 минут. 

Процедура проведения экзамена 

1. Комплексный экзамен проводятся в учебном кабинете соответствующей дисциплины 

преподавателем, который вел учебные занятия по этой дисциплине. 

2. Во время сдачи комплексного экзамена в аудитории может находиться не более 10 студентов. 

3. Продолжительность комплексного экзамена на подготовку ответов по билету не более 

60 минут на одного экзаменующегося. 

 

7.1 Содержание вариантов тестовых заданий 

Перечень теоретических вопросов для тестового контроля знаний по МДК 04.01. 

Основы деловой культуры 

Инструкция: 
1. Внимательно прочитайте задание теста. 

2. Прочитайте варианты ответов. 

3. В графе «правильный ответ» поставьте выбранную букву (буквы) из варианта 

ответа. 

4. Если не предложены варианты ответа, то в графе «правильный ответ» дать свои 

варианты ответа. 

5. Исправления не допускаются. 

Время выполнения задания – 60 мин. 

8 Трудоемкость  

 

Трудоемкость выполнения/ решения, 

мин. (час.) теста 

Количество задач/ вопросов по типам 

В П А С О 

1 - 2 - 3 

Одной (го) задачи/ вопроса 3 - - - - 

Всего задания 60 - - - - 

150 мин. (3,33 ч.) 

 

9 Перечень используемых нормативных документов   

 

9.1 Федеральный государственный образовательный стандарт (далее – ФГОС) и рабочей 

программы ПМ04«Выполнение работ по профессии 17351 Продавец непродовольственных 

товаров», утвержденной приказом № 62 от 29 июня 2016 года по специальности 

А также с учетом требований Единого тарифно – квалификационного справочника к 

профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров 38.02.04. Коммерция (по отраслям) 

 

 
9.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464. 

9.3Устав ГБПОУ ИО АПЭТ. 
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9.4 Образовательная программа среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 

 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

9.5 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

 

10 Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и подготовке 

обучающихся к аттестации 

 

Основные источники: 

1. Борисов В.К. Этика деловых отношений: Учебник. / В.К. Борисов, Е.М. Панина, 

М.И. Панов – М.: ИДД «ФОРУМ»: ИНФА – М,2010. – 176с. 

2. Морозова М.А. Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями: 

учебник для нач. проф образования / М.А. Морозова М.: Издательский центр «Академия» 2013. – 

192с 

Дополнительные источники 

3. Арустамов Э.А. Техническое оснащение торговых организаций: учеб. Для студ. 

учреждений сред. Проф. Образования /Э.А. Арустамов. – 2-е изд.,стер. – М. – Издательский центр 

«Академия», 2012. – 208с 

4. Алехина И.И. Имидж и этикет делового человека. Учебник / И.И. Алехина М.: 

«ОЛМА – ПРЕСС Образование», 2008. - 389с 

5. Андриенко Е.В. Социальная психология: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. 

заведений / Е.В. Андриенко – М.,2007. – 264с  

6. Бороздина Г.В. Психология делового общения. Учебное пособие / Г.В Бороздина. – 

2-е изд. М.: ИНФА 2005. – 224с 

7. Голубенко О.А. Товароведение непродовольственных товаров-Учебное пособие/ 

О.А. Голубенко, В.П. Новопавловская, Т.С. Носова –М: - Альфа – М: ИНФРА-М,2007 - 336с 

8. Гранаткина Н.В. Товароведение и организация торговли продовольственными 

товарами: учеб. Пособие для нач. проф. Образования / Н.В. Гранаткина. – 7 –е изд., исправ. И доп. 

– М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 256с 

9. Деловая культура и психология общения [Электронный ресурс] 

http://psbatishev.narod.ru/library/19938.htm - свободный – Заглавие с экрана  

10. Карташова Л. В., Товароведение продовольственных товаров Учебное пособие / Л. 

В. Карташова, М. А.Николаева, Е. Н. Печникова - М.: Альфа – М: ИНФРА-М,2007. - 416с  

11. Кузин Ф.А. Культура делового общения: Практическое пособие / Ф.А. Кузин– 6-е 

изд., перераб. И доп. – М.: Ось – 89. 2003. – 320с  

12. Моисеенко Н.С.  Товароведение непродовольственных товаров-Учебник. / Н.С. 

Моисеенко – Изд. 6-е, доп. и перераб.-Ростов на Дону - Феникс-2010. - 379с 

13. Николаева М. А. Теоретические основы товароведения: Учебник / М.А. Николаева - 

М.: Изд-во НОРМА, 2012. - 448с 

14. Никитченко Л.И. Контрольно-кассовые машины: учеб. Пособие для нач. проф. 

Образования / Л.И. Никитчнгко. – 6-е изд., стер – М: Издательский центр «Академия», 2013. – 80с 

15. Парфетьева Т.Р. Оборудование торговых предприятий: учебник для нач. проф. 

Образования / Т.Р. Парентьева, Н.Б. Миронова, А.А. Петухова. – 7-е изд.,стер. – М Издательский 

центр «Академия», 2012. – 224с 
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16. Психология и этика делового общения: учебник для студентов. Под ред. Лавриненко 

В.Н. / В.Н. Лавриненко – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 415 с.  

17. Тимофеева В.А. Товароведение продовольственных товаров: Учебник. / В.А 

Тимофеева - Изд. 10-е, доп. и перер. -Ростов на Дону - Феникс-2010. - 473с 

18. Черникова Л.П. Санитария и гигиена в торговле и пищевой промышленности / Л.П. 

Черникова. - Ростов на Дону «Феникс»2008. – 319с 

19. Шеламова Г.М., Деловая культура взаимодействия. Учебник / Г.М Шеламова., - М. 

Издательский центр «Академия», 2008. – 64 с. 

20. Шеламова Г.М., Этикет делового общения. / Г.М Шеламова - М. Издательский центр 

«Академия», 2010 – 192 с. 

21. Шеламова Г.М., Деловая культура и психология общения. Учебник / Г.М. Шеламова 

- М. Издательский центр «Академия», 2009. – 320 с. 

22. Шикун А. Ф., Управленческая психология, учебное пособие / А. Ф Шикун, И.М. 

Филинова - М., 2005. – 336с 

23. Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых 

продуктов / СанПиН 2. 3. 2. 1324-03 

24. ФЗ «О защите прав потребителей» от 07. 02. 92 № 2300/1-1 (с измен. И дополн. от 09. 

01. 1996 N 2-ФЗ, от 17. 12. 1999 N 212-ФЗ, от 30. 12. 2001 N 196-ФЗ, от 22. 08. 2004 N 122-ФЗ, от 

02. 11. 2004 N 127-ФЗ, от 21. 12. 2004 N 171-ФЗ, от 27. 07. 2006 N 140-ФЗ, от 16. 10. 2006 N 160-

ФЗ, от 25. 11. 2006 N 193-ФЗ, от 25. 10. 2007 N 234-ФЗ, от 23. 07. 2008 N 160-ФЗ, от 23. 11. 2009 N 

261-ФЗ) 

25. «О качестве и безопасности пищевых продуктов», ФЗ-29 от 02. 01. 2000. 

26. «Правила продажи отдельных видов товаров (Постановление Правительства РФ от 

19. 01. 98 № 55 с измен, и дополи.) 

27. Электронная библиотека. [Электронный ресурс] 

www.twirpx.com/files/financial/trading/ - свободный – Заглавие с экрана. 

28. Этика деловых отношений. [Электронный ресурс] 

http://www.koob.ru/botavina/etika_delovih_otnosheniy - свободный – Заглавие с экрана 

29. Электронная библиотека [Электронный ресурс] http://www.aup.ru/books/i015.htm - 

свободный - Заглавие с экрана 

Электронная библиотека. [Электронный ресурс] Htths://e.lanbook.com/- свободный. 

11 Перечень тем, проверяемых при аттестации, используемый для подготовки 

студентов 

МДК 04.01 Основы деловой культуры 

1. Как возникли и что выражают термины «этика» и «мораль»? 

2. Что такое «добро» и «зло»? 

3. Сформулируйте «золотое правило нравственности». 

4. Что вы понимаете под понятием «профессиональная этика»? 

5. Для чего необходимы знания национального этикета? 

6. Какие общие принципы культуры поведения вы знаете? 

7. Сформулируйте основные принципы делового этикета. 

8. Что входит в структуру деловой беседы? 

9. Какие этические требования предъявляются к деловой переписке? 

10. Какие основные требования предъявляются к внешнему виду человека? 

11. Что означает «быть элегантным»? 

12. Какие правила оформления визитной карточки Вы знаете? 

13. В чем заключается основная задача делового общения? 

14. Какие виды общения вам известны? 

15. Какие стороны входят в структуру общения? 

16. Какие коммуникативные барьеры вам известны  

17. Какова роль невербального общения в межличностном взаимодействии? 
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18. Назовите виды невербальных средств общения. 

19. Дайте психологическую характеристику каждому типу темперамента. 

20. Что такое характер? 

21. Что такое «способности» и как они связаны с деятельностью человека? 

22. Какие вы знаете виды способностей? 

23. Что такое «эмоции»? 

МДК 04.02. Работа на контрольно - кассовой технике и расчеты с покупателями 

 

1. Способы расчетов с покупателями 

2. Документы, регламентирующие применение ККМ 

3. Регистрация ККМ 

4.  Типовые правила эксплуатации ККМ 

5. Обязанности кассира(кассира-контролёра) 

6. Требования безопасности при эксплуатации ККМ 

7. Классификация ККМ 

8. Устройство ККМ 

9. Основные режимы работы ККМ 

10. Автономные ККМ 

11. Пассивные ККМ 

12. Активные ККМ 

13. Фискальный регистратор 

14. Техническое обслуживание ККМ 

15. Сканеры штрихкодов 

16. Правила оформления кассовой книги. 

17. Правила оформления журнала кассира-операциониста.  

 

 

 

Авторы-составители:   

Миненко Лариса Ивановна, преподаватель, первая 
(Ф.И.О., должность, квалификационная категория) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

по профессиональному модулю 

04 Выполнение работ по профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров 

 

1. Назначение ОС: спецификацией             устанавливаются    

требования к содержанию и оформлению вариантов оценочных средств учебной практики. 

Оценочные средства учебной практики входят в состав комплекса 

оценочных средств и предназначены для аттестации по результатам 

учебной практики и оценки общих и профессиональных компетенций 

обучающихся по образовательной программе СПО ПССЗ по специальности 

 

38.02.04. Коммерция (по отраслям) 

Оценочные средства состоят из теоретического задания по защите итогов  

практики и  задания  на  прохождение практики  (экспертное  наблюдение). 

 

2. Контингент аттестуемых: обучающиеся  очной и заочной 

  (форма обучения) 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Ангарский промышленно - экономический 

техникум», проходящие учебную практику на базе 

ГБПОУ ИО «Ангарский промышленно – экономический техникум» 

 

3. Форма и условия аттестации:  

 Экспертное наблюдение и оценка решения обучающимся задач проводятся в процессе 

прохождения практики. По завершению практики проводится теоретический зачет в форме 

защиты итогов практики.   

 

4. Время контроля:   

 

выполнение задач в процессе прохождения практики: 3210 мин.(71,33 ч.) 

время на теоретический зачет: 30 мин.(0,67 ч.) 

Всего: 3240 мин. (72 ч.) 
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5. Перечень объектов контроля и оценки   

 

Наименование объектов контроля и оценки 

 

Литера категории 

действия/ количество 

задач 

Экспертн

ое 

наблюден

ие 

Теоретич

еский 

зачет1 

ПК 4.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) 

и выполнять расчетные операции с покупателями. 

ОПОР 1 А1 О1 

ПК4.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков А1 О1 

ПК4.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество 

упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.  

А1 О1 

ПК 4.4. Оформлять документы по кассовым операциям А1 О1 

ПК4.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. А1 О1 

ПК 4.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения 

А1 О1 

OK 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

А1 О1 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

А1 О1 

ОК 11 Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, 

проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения 

от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций. 

А1 О1 

OK 12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 

нормативных документов, а также требования стандартов, технических 

условий. 

А1 О1 

ИТОГО: 1 10 17 

 

6 Планы вариантов оценочных средств 

Задания учебной практики 

 
Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики Объем времени, ч. 

Тема 1. Понятие сущности и социальной значимости профессии 2 

Тема 2. Немеханическое торговое оборудование и торговый инвентарь 4 

Тема 3.Измерительное оборудование 12 

Тема 4.Торговые автоматы 4 

Тема 5.Фасовочно-упаковочное, измельчительно-режущее оборудование 4 

Тема 6.Холодильное оборудование 4 

Тема 7. Контрольно-кассовые машины 18 

Тема 8. Основы товароведения продовольственных товаров 6 

Тема 9.Основы товароведения непродовольственных товаров 12 

Тема 10.Санитария и гигиена 6 

Итого 72 

 
7 Структура задания для учебной практики 

Целью учебной практики является закрепление общих и профессиональных 

компетенций, практического опыта и умений, определяющих готовность обучающихся к виду 

профессиональной деятельности Выполнение работ по профессии 17351 Продавец 

непродовольственных товаров 

 

Требования к содержанию и оформлению отчета по результатам учебной практики 
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 Объем и содержание отчета по учебной практике для ПМ Выполнение работ по 

профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Содержание отчета по учебной практике 
 

Наименование разделов и подразделов отчета 

 

Рекомендуемый 

объем 

стр. 

отчета 

ВВЕДЕНИЕ 1-2 

Тема 1. Понятие сущности и социальной значимости профессии 

Вводное занятие, инструктаж по технике безопасности и противопожарной защите. 

Выполнение краткого конспекта- «Понятие сущности и социальной значимости профессии, 

проявление к ней устойчивого интереса. Подготовка информации о профессиональной этике 

продавца, моральные качества-вежливость, доброта, внимание, взаимопомощь, служебное 

взаимоотношения. Подготовить информацию психологические основы взаимоотношений 

продавца и покупателя. 

6-8 

Тема 2. Немеханическое торговое оборудование и торговый инвентарь 

Изучение видов инвентаря для упаковки и вскрытия тары, инвентаря для контроля качества 

товаров, инвентаря для подготовки к продаже и продаже товаров, рекламно-выставочный 

инвентарь, инвентарь для хранения рабочего запаса товаров, вспомогательный инвентарь: 

Выполнение в виде разработки схемы. Подобрать торговый инвентарь для торговых залов. 

Выполнение в виде таблицы   

4 

Тема 3. Измерительное оборудование 

3.1. Выполнение краткого конспекта - классификация измерительного оборудования. 

Требования, предъявляемые к весам. Устройство и правила эксплуатации весоизмерительного 

оборудования. Виды весов-настольные механические, настольные циферблатные, 

платформенные стационарные, платформенные передвижные, весы электронные настольные. 

3.2. Выполнение краткого конспекта - освоение методики поверки и приемов эксплуатации 

весов. Изучение устройства и технической характеристики весов настольных циферблатных 

РН-6Ц13УМ, зарисовка схемы весов и указание основных частей и деталей. Установка весов 

РН -10Ц13УМ по уровню. Выполнение упражнения по взвешиванию на РН6Ц13УМ повышая 

безопасные навыки работы и закрепляя их.  

Отработка навыков взвешивания на механических весах РН6Ц13. 

3.3. Выполнение краткого конспекта - изучение устройства и технической характеристики 

электронных весов, техника безопасности при работе на электронных весах. Ошибки, 

возникающие в ходе эксплуатации весов. Режим «Обычное взвешивание», режим 

«Взвешивание с тарой».  

Отработка навыков взвешивания на электронных весах. 

9 

Тема 4. Торговые автоматы 

Выполнение краткого конспекта -классификация торговых автоматов. Техника безопасности 

при работе на торговых автоматах. Виды торговых автоматов. (составление таблицы с 

перечнем необходимого оборудования с приложением фото). 

4 

Тема 5. Фасовочно-упаковочное, измельчительно-режущее оборудование 

Выполнение краткого конспекта - классификация фасовочно-упаковочного оборудования, 

измельчительно-режущего оборудования. Виды и типы фасовочно-упаковочного, 

измельчительно-режущее оборудования. Изучение правил техники безопасности при работе 

фасовочно-упаковочного и измельчительно-режущего оборудования. 

Выполнение краткого конспекта. - освоение принципа действия ручной термоупаковочной 

машины (термостола). Научиться подготавливать термостол к работе. Освоить приемы 

эксплуатации ручной термоупаковочной машины. Написать отчет и сделать заключение. 

6 

Тема 6. Холодильное оборудование 

Выполнение краткого конспекта. Классификация холодильного оборудования. Виды 

холодильного оборудования. Техника безопасности при работе с холодильным 

оборудованием, правила эксплуатации. 

7 

Тема 7. Контрольно-кассовые машины. 

Выполнение краткого конспекта. - классификация ККМ, требования, устройство, 

характеристика контрольно-кассовых машин (ККМ).  Ознакомление со структурой и 

содержанием основных нормативных документов регламентирующих применение 

контрольно-кассовой техники (ККМ) 

Выполнение краткого конспекта - подготовка  контрольно-кассовой машины к работе. 

Заполнение книги кассира-операциониста. Освоить навыки работы кассира при обслуживании 

покупателей. Освоить операции заключительного периода работы на контрольно-кассовой 

машине. Выявить и устранить простейшие неисправности, допущенные при эксплуатации 

10 
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контрольно-кассовой машины. Отработать навыки безопасной работы при эксплуатации 

контрольно-кассовой машины. 

Выполнение краткого конспекта - подготовка POS-системы к работе. Заполнение книги 

кассира-операциониста. Освоить навыки работы кассира при обслуживании покупателей на 

POS-системе.. Освоить операции заключительного периода работы на POS-системы. Выявить 

и устранить простейшие неисправности, допущенные при эксплуатации POS-системы. 

Отработать навыки безопасной работы при эксплуатации POS-системы. 

Тема 8. Основы товароведения продовольственных товаров 

Выполнение краткого конспекта - организация хранения бакалейных товаров в магазине; 

Организация подготовки бакалейных  товаров к продаже (заключается в их распаковке, 

сортировке, фасовке, упаковке, маркировке и т.д.); Продажа бакалейных товаров, подготовка 

рабочего места продавца, реклама, размещение, выкладка, консультация о товаре, упаковка. 

Соблюдение условий хранения, сроки годности продаваемых продуктов.  

Выполнение краткого конспекта - организация хранения гастрономических товаров в 

магазине. Организация подготовки гастрономических товаров к продаже (заключается в их 

распаковке, сортировке, фасовке, упаковке, маркировке и т.д.); Продажа гастрономических 

товаров, подготовка рабочего места продавца, реклама, размещение, выкладка, консультация о 

товаре, упаковка. Соблюдение условий хранения, сроки годности продаваемых продуктов. 

Выполнение краткого конспекта - организация хранения плодоовощных товаров в магазине. 

Организация подготовки плодоовощных товаров к продаже (заключается в их распаковке, 

сортировке, фасовке, упаковке, маркировке и т.д.); Продажа плодоовощных х товаров, 

подготовка рабочего места продавца, реклама, размещение, выкладка, консультация о товаре, 

упаковка. Соблюдение условий хранения, сроки годности продаваемых продуктов. 

8 

Тема 9. Основы товароведения непродовольственных товаров 

Выполнение краткого конспекта - технология приемки, хранения, продажи парфюмерно-

косметических товаров, бытовой химии, галантерейных товаров, консультация о товаре, показ 

в действии (схема завязывания галстуков) 

Выполнение краткого конспекта - технология приемки, хранения, продажи текстильных, 

трикотажных, швейных и меховых товаров, обуви. Изучить правила отмеривания тканей –в 

«откидку» и путем наложения жесткого метра на ткань.  

Выполнение краткого конспекта - расчет потери товаров в пределах естественной убыли, 

заполнение акта на порчу, заполнение акта на бой продовольственных и непродовольственных 

товаров. Правила оформления ценников на товары. 

Выполнение краткого конспекта подготовка товаров к инвентаризации. Ознакомление с 

порядком проведения инвентаризации. Порядок заполнения инвентаризационной ведомости. 

Правила оформления товарного отчета. Правила заполнения кассового отчета. 

10 

Тема 10. Санитария и гигиена 

Выполнение краткого конспекта Санитарные требования к продаже и отпуску пищевых 

продуктов покупателю. Санитарная оценка доброкачественности пищевых продуктов. 

Санитарно–эпидемиологический надзор и санитарно-эпидемиологическое законодательство. 

Санитарные требования к отпуску пищевых продуктов. Санитарные требования к 

транспортировке пищевых продуктов. 

6 

Итого 70-72 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

к дифференцированному зачету учебной практики 

 ПМ 04 Выполнение работ по профессии 17351 Продавец 

непродовольственных товаров 

ФИО _________________________________________ 

Гр. ____________________________________________ 

 

Задание 

 

Освоенн

ые 

У и З, 

ПО 1 

Показатель оценки результата да нет 

Задание 1  

Понятие сущности и 

социальной значимости 

профессии 

 

 -дает полную характеристику понятию 

сущности и социальной значимости 

профессии 

  

 -поясняет и характеризует 

профессиональную этику продавца, 

моральные качества-вежливость, 

доброта, внимание, взаимопомощь, 

служебное взаимоотношения 

  

 .-подготавливает информацию 

психологические основы 

взаимоотношений продавца и 

покупателя. 

  

Три оценки «да» - соответствует трем баллам 

две оценки «да» - соответствует двум баллам 

одна оценки «да» - соответствует одному баллу 

  

Задание 2 

Немеханическое 

торговое оборудование и 

торговый инвентарь 

 -дает полную характеристику понятию 

видов инвентаря для упаковки и 

вскрытия тары, для контроля качества 

товаров 

  

 -дает полную характеристику понятию 

видов инвентаря для подготовки к 

продаже и продаже товаров 

  

 -дает полную характеристику понятию 

видов рекламно-выставочный 

инвентаря, инвентаря для хранения 

рабочего запаса товаров, 

вспомогательного инвентаря 

  

 -формулирует выводы и обосновывает 

ответ   

  

четыре оценки «да» - соответствует четырем баллам 

три оценки «да» - соответствует трем баллам 

две оценки «да» - соответствует двум баллу 

  

Задание 3 

Измерительное 

оборудование 

 -дает полную характеристику понятию 

измерительного оборудования. 

  

 -объясняет методику поверки и 

приемов эксплуатации механических 

весов. 

  

 -выполняет упражнения по 

взвешиванию на механических весах 
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РН6Ц13УМ 

 -объясняет методику поверки и 

приемов эксплуатации электронных 

весов. 

  

 -выполняет упражнения по 

взвешиванию на электронных весах 

  

Пять оценок «да» - соответствует пяти баллам 

четыре оценки «да» - соответствует четырём баллам 

три оценки «да» - соответствует трём баллам 

  

Задание 4. 

Торговые автоматы 

 

 -дает полную характеристику 

торговым аппаратам 

  

 -объясняет технику безопасности при 

работе на торговых автоматах.  

  

 -дает полную характеристику видам 

торговых автоматов. 

  

Три оценки «да» - соответствует трем баллам 

две оценки «да» - соответствует двум баллам 

одна оценки «да» - соответствует одному баллу 

  

Задание 5. 

Фасовочно-упаковочное, 

измельчительно-

режущее оборудование 

 -дает полную классификацию 

фасовочно-упаковочного 

оборудования, измельчительно-

режущего оборудования. 

  

 -объясняет технику безопасности при 

работе фасовочно-упаковочного и 

измельчительно-режущего 

оборудования. 

  

 - подготавливает термостол к работе.    

 -выполняет приемы эксплуатации 

ручной термоупаковочной машины. 

  

четыре оценки «да» - соответствует четырем баллам 

три оценки «да» - соответствует трем баллам 

две оценки «да» - соответствует двум баллу 

  

Задание 6. 

Холодильное 

оборудование 

 -дает полную характеристику 

холодильному оборудованию 

  

 -объясняет технику безопасности при 

работе на холодильном оборудовании 

  

 -дает полную характеристику видам 

холодильного оборудования 

  

Три оценки «да» - соответствует трем баллам 

две оценки «да» - соответствует двум баллам 

одна оценки «да» - соответствует одному баллу 

  

Задание 7. 
Контрольно-кассовые 

машины 

 -дает полную классификацию ККМ, 

требования, устройство, 

характеристика контрольно-кассовых 

машин (ККМ). 

  

 -знакомит со структурой и 

содержанием основных нормативных 

документов регламентирующих 

применение контрольно-кассовой 

техники (ККМ) 

  

  -заполняет книгу кассира-

операциониста. 

  

 -выполняет упражнения безопасной   
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работы при эксплуатации контрольно-

кассовой машины. 

 -подготавливает POS-системы к 

работе 

  

 -выполняет упражнения безопасной 

работы при эксплуатации POS-

системы. 

  

Шесть оценок «да» - соответствует шести баллам 

пять оценок «да» - соответствует пяти баллам 

четыре оценки «да» - соответствует четырем баллам 

  

Задание 8.  

Основы товароведения 

продовольственных 

товаров 

 -дает характеристику бакалейных 

товаров, организацию хранения в 

магазине; организация подготовки 

бакалейных товаров к продаже 

продажа бакалейных товаров,  

  

 -дает характеристику 

гастрономических товаров, 

организацию хранения в магазине; 

организация подготовки 

гастрономических товаров к продаже 

продажа гастрономических товаров, 

  

 -дает характеристику плодоовощных 

товаров, организацию хранения в 

магазине; организация подготовки 

плодоовощных товаров к продаже 

продажа плодоовощных х товаров, 

  

 -объясняет значение подготовки 

рабочего места продавца, рекламы, 

размещения, выкладки, консультация 

о товаре, упаковка. Соблюдение 

условий хранения, сроки годности 

продаваемых продуктов. 

  

четыре оценки «да» - соответствует четырем баллам 

три оценки «да» - соответствует трем баллам 

две оценки «да» - соответствует двум баллу 

  

Задание 9. 

Основы товароведения 

непродовольственных 

товаров 

 

 -дает характеристику технологии 

приемки, хранения, продажи 

парфюмерно-косметических товаров, 

бытовой химии, галантерейных 

товаров, консультация о товаре, показ 

в действии 

  

 -дает характеристику технология 

приемки, хранения, продажи 

текстильных, трикотажных, швейных 

и меховых товаров, обуви 

  

 .-выполняет правила отмеривания 

тканей –в «откидку» и путем 

наложения жесткого метра на ткань. 

  

 -дает полную характеристику 

товарным потерям 

  

 -объясняет составление актов на 

списание естественной убыли. 

  

 - оформляет ценники на товары.   
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  - объясняет подготовку товаров к 

инвентаризации, объясняет порядком 

проведения инвентаризации. 

  

 - объясняет правила оформления 

товарного отчета, правила заполнения 

кассового отчета. 

  

восемь оценок «да» - соответствует восьми баллам 

семь оценки «да» - соответствует семи баллам 

шесть оценок «да» - соответствует шести баллу 

  

Задание10. 

Санитария и гигиена 

 - объясняет санитарные требования к 

продаже и отпуску пищевых 

продуктов покупателю.  

  

 - объясняет санитарные требования к 

отпуску пищевых продуктов. 

  

 - объясняет санитарные требования к 

транспортировке пищевых продуктов. 

  

Три оценки «да» - соответствует трем баллам 

две оценки «да» - соответствует двум баллам 

одна оценки «да» - соответствует одному баллу 

  

Итого баллов    

Освоение компетенции 

(освоен/ не освоен) 

   

 
Требования к оформлению 

 

Объем пояснительной записки отчета по учебной практике не должен превышать 90 

страниц (без учета страниц приложений) печатного текста. 

Пояснительная записка содержит копии источников, материалы описательного 

характера. Пояснения должны быть краткими, технически обоснованными и ясными. 

Оформляется ПЗ с учетом требований единой системы конструкторской документации (ЕСКД), 

но без использования штампа. 

Расположение материала в ПЗ следует выполнять с учетом последовательности, 

представленной в Таблице 1 настоящих указаний. 

 

Защита отчета по практике 

 

Защита отчета по учебной практике является завершающей стадией обучения по ПМ 

04Выполнение работ по профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров. 

В кратком докладе студент излагает основное содержание учебной практики (5-7 мин), 

особо останавливаясь на новых разработках и замечаниях, сделанных руководителем практики 

во время ее выполнения. 

Доклад обязательно сопровождается мультимедийной презентацией.  

Оценка учебной практики производится по установленным критериям с учетом 

практической ценности проекта, а также отзыва руководителя практики. 

Студенты, не представившие в установленный срок отчет по практике, или не 

защитившие его по неуважительной причине, считаются имеющими академическую 

задолженность, и не допускаются к сдаче экзамена квалификационного по профессиональном 

модулю. 

 

8 Оценка решения задач, выполнения заданий   

 

За верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл.   

За неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.    
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Итоговая оценка по дифференцированному зачету 

Критерии оценивания 

90 %-45-44 вопроса-5 (отлично) 

75 %-43-31вопросов-4 (хорошо) 

70 %-30-25вопросов-3 (удовлетворительно) 

24 и менее вопроса-2 (неудовлетворительно) 

 

9 Трудоемкость   

9.1 Трудоемкость теоретического экзамена (защита итогов практики) 
Трудоемкость мин. (час.) В П А С О 

Количество задач   10   

Одной задачи   30   

Всего задания      

265мин.(5,88) 

 
10. Перечень используемых нормативных документов   

10.1 Федеральный государственный образовательный стандарт (далее – ФГОС) и 

рабочей программы ПМ04«Выполнение работ по профессии 17351 Продавец 

непродовольственных товаров», утвержденной приказом № 62 от 29 июня 2016 года по 

специальности 

А также с учетом требований Единого тарифно – квалификационного справочника к 

профессии 17351 Продавец непродовольственных товаров 38.02.04. Коммерция (по отраслям) 

 

 

10.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464. 

10.3 Устав ГБПОУ ИО АПЭТ. 

10.4 Образовательная программа среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 

 

38.02.04. Коммерция (по отраслям) 

 

10.5 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности. 

10.6 Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, приказ министерства 

образования и науки российской федерации от 18 апреля 2013 г. № 291. 

 


