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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности Организация и проведение экономической и 

маркетинговой деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями. 

Разработанный ФОС предназначен для мониторинга формирования и  объективной 

оценки сформированности профессиональных и общих компетенций обучающихся и 

позволяет сделать обоснованный вывод об освоении/не освоении обучающимся вида 

профессиональной деятельности Организация и проведение экономической и 

маркетинговой деятельности. 

ФОС представляет собой совокупность учебно-методических и оценочных 

материалов для ведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации по 

модулю. В комплект включены: 

 Контрольно-оценочные материалы для комплексной оценки теоретических 

знаний по МДК 02.01.Финансы, налоги и налогообложение,  МДК.02.02Анализ финансово-

хозяйственной деятельности и МДК 02.03. Маркетинг и МДК 02.04 Финансовый 

менеджмент. 

 Аттестационный лист – для отражения результатов прохождения 

производственной практики; 

 Портфолио обучающегося – показывает работу обучающегося над 

формированием общих компетенций и  результирует достижения обучающегося по модулю 

в целом.  

 Формой итоговой аттестации по модулю является экзамен 

(квалификационный). 

Защита портфолио на экзамене квалификационном является основным критерием для 

вывода «вид профессиональной деятельности обучающимся освоен/не освоен» и служит 

основанием для присвоения квалификационного разряда, если обучающийся планирует 

закончить обучение. 
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1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1 Общие положения 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося 

к выполнению вида профессиональной деятельности: организация и проведение 

экономической и маркетинговой деятельности и составляющих его профессиональных 

компетенций, а также общих компетенции, формирующихся в процессе освоения ОПОП в 

целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен/не освоен». 

Квалификационный экзамен проводится в два этапа: 

1 этап – Выполнение проектировочного задания. 

Работа в малых группа (4-5 человек). Деление осуществляется с учетом индивидуальных 

особенностей студентов. Каждой группе выдается проектировочное задание, с которым 

студенты работают в течение двух часов в отдельных аудиториях. После выполнения 

проектировочного задания группа защищает проект с демонстрацией на ПК. 

2 этап – защита Портфолио 

 

1.2 Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

 

 
 

2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ НА 

ЭКЗАМЕНЕ (КВАЛИФИКАЦИОННОМ) 

 

2.1 В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется 

комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций: 

 

 

Элемент модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

МДК .02.01. Комплексный экзамен Практические работы, тесты, устный опрос 

МДК .02.02 Комплексный экзамен Практические работы, тесты,  устный опрос 

МДК.02.03. Комплексный экзамен Практические работы, тесты, деловые игры 

МДК 02.04 Комплексный экзамен Устные опросы, тесты, практические работы 

ПП Д.З. Отчет по ПП. 
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Таблица 2.1 

 
Профессиональные и общие 

компетенции, которые возможно 

сгруппировать для проверки 

Основные показатели оценки результата 

(ОПОР) 

Знания и умения, формирующий 

ОПОР 

Виды аттестаций 

текущ

ий 

контр

оль 

теорет

и 

чески

й 

экзаме

н 

практика     ГАК 

 учеб

ная 

произв

одс 

твенна

я 

 ОПОР 1       

ПК 2.1. Использовать данные 

бухгалтерского учета для контроля 

результатов и планирования 

коммерческой деятельности, 

проводить учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары, других 

материальных ценностей) и 

участвовать в их инвентаризации 

ПК 2.2. Оформлять, проверять 

правильность составления, 

обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, 

товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с 

использованием автоматизированных 

систем. 

ДПК 2.10 Использовать основные 

методы финансового менеджмента 

для стоимостной оценки активов, 

управления оборотным капиталом, 

принятия решений по 

финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуре 

капитала 

ДПК 2.11 Применять основные 

принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной 

политики и финансовой отчетности 

-проведение инвентаризации используя 

данные бухгалтерского учета по результатам 

коммерческой деятельности 

 

 

 

-реквизиты организационно-

распорядительных, товаросопроводительных 

документов (правильность их заполнения) 

 

 

-владение приёмами работы с компьютером, 

электронной почтой, Интернетом, активное 

применение информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

 

 

-грамотность речи, логическое изложение 

профессиональной информации 

 

 

 

-cоблюдение действующего законодательства 

и обязательные требования нормативных 

документов, а также требования стандартов, 

технических условий 

Уметь: 

-составлять финансовые документы и 

отчеты; осуществлять денежные расчеты 

У1; 

-осуществлять инвентаризацию товара 

У2; 

-работать с товарно-сопроводительной 

документациейУ3 

Знать: 

-финансирование и денежно-кредитную 

политику, финансовое планирование и 

методы финансового контроля З1; 

- порядок проведения инвентаризации 

З2; 

-порядок работы с товарно-

сопроводительными документами З3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ +  + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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организаци 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК10Логически верно, 

аргументировано и ясно излагать 

устную и письменную речь 

ОК 12. Соблюдать действующее 

законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, 

а также требования стандартов, 

технических условий. 

Иметь практический опыт: 

- оформления финансовых документов 

и отчетов;  

- проведения денежных расчетов;  

- расчета основных налогов 

 ОПОР 2       

ПК 2.3.Применять в практических 

ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические 

показатели, анализировать их, а также 

рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные 

экономические показатели работы 

организации, цены, заработную плату 

ПК 2.9. Применять методы и приемы 

анализа финансово- хозяйственной 

деятельности при осуществлении 

коммерческой деятельности, 

осуществлять денежные расчеты с 

покупателями, составлять финансовые 

документы и отчеты 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

ОК4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

-проведение  экономических расчетов по 

определению микроэкономических 

показателей 

-экономические показатели работы 

организации (расчет и анализ) 

-показатели финансово- хозяйственной 

деятельности (расчет и анализ) 

 

-организация собственной деятельности в 

соответствии с поставленной целью;  

 

 

 

 

 

 

 

 

-определение и выбор способов (технологии) 

решения задачи в соответствии с заданными 

условиями и имеющимися ресурса 

 

 

- нахождение, обобщение и использование 

информации для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития 

 

Уметь: 

-применять методы и приемы 

финансово-хозяйственной деятельности 

для разных видов анализа У4; 

- рассчитывать и анализировать 

экономические показатели У5; 

Знать: 

- методы и приемы финансово-

хозяйственной деятельности З4; 

-порядок расчета экономических 

показателей З5; 

-анализ финансовых результатов 

деятельности торгового предприятия З6 

Иметь практический опыт: 

-анализа показателей финансово-

хозяйственной деятельности торговой 

организации 

+ +  + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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профессиональной деятельности 

ОК7 Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК10Логически верно, 

аргументировано и ясно излагать 

устную и письменную речь 

 

 

 

 

-владение механизмом целеполагания, 

планирования, организации, анализа, 

рефлексии, самооценки успешности 

собственной деятельности и коррекции 

результатов в области образовательной  

деятельности; 

-грамотность речи, логическое изложение 

профессиональной информации 

 ОПОР 3       

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды 

спроса и соответствующие им типы 

маркетинга для обеспечения целей 

организации, формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать 

целесообразность использования и 

применять маркетинговые 

коммуникации 

ПК 2.7. Участвовать в проведении 

маркетинговых исследований рынка, 

разработке и реализации 

маркетинговых решений 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую 

политику организации в пределах 

своих должностных обязанностей, 

оценивать конкурентоспособность 

товаров и конкурентные 

преимущества организации 

ДПК 2.12 Проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и 

финансирования, обосновывать 

решения в сфере управления 

оборотным капиталом и выбора 

источников финансирования 

ДПК 2.13 Владеть техниками 

финансового планирования и 

-выявление потребностей и виды спроса 

 

 

 

 

- перечень маркетинговых коммуникаций 

(обоснование их выбора) 

 

 

- отчет о проведении маркетинговых 

исследований 

 

 

- разработанная сбытовая политика 

(обоснование выбора) 

 

 

-определение и выбор способа разрешения 

проблемы в соответствии с заданными 

критериями; 

-проведение анализа ситуации по заданным 

критериям и определение рисков; 

-оценивание последствий принятых решений 

 

 

 

- нахождение, обобщение и использование 

информации для эффективного выполнения 

Уметь: 

-выявлять, формировать и удовлетворять 

потребности У6; 

-обеспечивать распределение через 

каналы сбыта и продвижение товаров с 

использованием маркетинговых 

коммуникаций У7; 

-применять маркетинговые 

коммуникации У8; 

-проводить маркетинговые исследования 

рынка У9; 

-оценивать конкурентоспособность 

товара и конкурентные преимущества 

организации У10; 

Знать: 

-средства: удовлетворения потребностей, 

распределения и продвижения товаров, 

маркетинговые коммуникации и их 

характеристику З7; 

-порядок выявления потребностей; 

-сущность маркетинговых 

коммуникаций З8; 

-конкурентную среду, виды 

конкуренции, показатели оценки 

конкурентоспособности З9; 

-методы оценки конкурентоспособности 

З10. 

Иметь практический опыт: 

+ +  + 
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прогнозирования 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

ОК5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности и 

личностного развития 

ОК6Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК10 Логически верно, 

аргументировано и ясно излагать 

устную и письменную речь 

профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития 

 

 

- эффективное взаимодействие и общение с 

коллегами и руководством; 

-   положительные отзывы с производственной 

практики 

-грамотность речи, логическое изложение 

профессиональной информации 

 

- выявления потребностей (спроса) на 

товары;  

- реализации маркетинговых 

мероприятий в соответствии с 

конъюнктурой рынка;  

- участия в проведении рекламных 

акций и кампаний, других 

маркетинговых коммуникаций;   

- анализа маркетинговой среды 

организации;  

 

+ + 
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2.2. Требования к портфолио 

Тип портфолио смешанный тип портфолио. 

Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио: 

 
Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 8  

 

Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для 

коррекции физического развития 

ОК 9 Пользоваться иностранным языком как средством делового общения 

ОК 10 Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь 

ОК 12.  Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а 

также требования стандартов, технических условий. 

 

Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио: 

 

Код Наименование результата обучения 
ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой 

деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных 

ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-

распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием 

автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические 

показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей 

организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых 

решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать 

конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении 

коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые 

документы и отчеты. 

ДПК 2.10 Использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуре капитала 

ДПК 2.11 Применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и 

финансовой отчетности организации 

ДПК 2.12 Проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования, 

обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования 

ДПК 2.13 Владеть техниками финансового планирования и прогнозирования 
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3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно- компетентностные матрицы оценочных средств для 

текущего контроля в которых  содержится информация по распределению  типов и количества оценочных средств  по  элементам знаний и 

умений в контексте содержания учебного материала (таблица 2). 

Таблица 2 – Содержательно – компетентностная матрица текущего контроля 
Наименование разделов и внеурочных тем 

ПК 2.1;ПК 2.2 
ПК 2.3, ПК 2.4,  

ПК 2.9 

ПК 2.5; ПК2.6; ПК2.7; 

 ПК 2.8 

Количество оценочных средств по типам 

ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 

 У

1 

У

2 

У

3 

З

1 

З

2 

З

3 

У

4 

У

5 

З

4 

З

5 

З

6                                                    

З

7 

У

6 

У

7 

У

8 

У

9 

У

10

- 

З

7 

З

8 

З

9 

З 

10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Раздел ПМ 01. ФИНАНСЫ, НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

Глава 1 Финансы 

Тема1.1-1.8 4

П 

4

П 

8

В 

8

В 

8

В 

8

В 

                  6    6     

Глава 2. Налоги и налогообложение 

Тема 2.1-2.8 4

П 

4

П 

8

В 

8

В 

8

В 

8

В 

                  2    16     

Раздел ПМ 02. АНАЛИЗ ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Глава 3 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

Тема 3.1-3.8       4

П 

4

А 

4 

П 

4

А 

8

В 

8

В 

8

В 

8

В 

            10    6     

Раздел ПМ 03. МАРКЕТИНГ 

МДК 02. 03. Маркетинг 

Тема 1-24             4

П 

4

А 

4

П 

4

А 

 

4 

П 

4

А 

4

А

4

А 

4

П 

4

А 

8

В 

8

В 

8

В 

8

В 
   10    8     

Раздел ПМ 4. Финансовый менеджмент 

МДК02-04 Финансовый менеджмент 

Тема 8.1-8.8   4

П 

4

А 

4

П 

4

А 

 

4 

П 

4

А 

4

А

4

А 

4

П 

4

А 

     4

П 

4

А 

4

П 

4

А 

 

4 

П 

4

А 

4

А

4

А 

4

П 

4

А 

8

В 

8

В 

8

В 

8

В 
   10    8     
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4 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1 КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

4.1.1 Оценка практических работ 

Цели и задачи практических работ 

Выполнение студентом практических работ работы по дисциплине проводится с 

целью:  

1. Формирование умений:  

 систематизировать полученные знания и практические умения по модулю;  

 проектировать производственные (социальные, экономические и т.п.) процессы 

или их элементы;  

 осуществлять поиск, обобщать, анализировать необходимую информацию;  

 разрабатывать мероприятия для решения поставленных в практических 

работах задач 

4.1.2 Задачи практических работ:  

 поиск, обобщение, анализ необходимой информации;  

 разработка материалов в соответствии с заданием;  

 оформление практических работ в соответствии с заданными требованиями;  

 подготовка и защита практических работ. 

4.1.3 Правила выполнения практической работы  

 ознакомление с заданием, определения (уточнения) целей и задач данного 

занятия, времени;  

 выполнение практической работы с использованием компьютера;  

 оформление отчета;  

 защита практической работы 

4.1.4 . Порядок выполнения практической работы  

Практические работы носят исследовательский характер в условиях полной 

самостоятельности, при косвенном контроле преподавателя.  

Студенты знакомятся с заданием, определяют цели и задачи исследования. 

Выполнение практических работ происходит на компьютере с привлечением при 

необходимости Internet-ресурсов 

Критерии оценки:  

– соответствие содержания теме;  

– глубина проработки материала;  

– правильность и полнота использования источников;  

– уровень освоения студентом учебного материала;   

– умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач;  

– сформированность аналитического мышления; 

– степень  овладения практическими умениями по направлению подготовки, 

специальности;  

– оформление практической работы в соответствии с требованиями.  

Рекомендуемые критерии оценки практической работы и защиты рассмотрены в 

таблице . 
Оценка Практическая работа Защиты 

«отлично» работы, в которых содержатся 

элементы научного творчества, 

делаются самостоятельные выводы, 

показавший на защите работы глубокое и полное 

овладение содержанием учебного материала, в 

котором студент легко ориентируется, 
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дается аргументированная критика  

и самостоятельный анализ  

фактического материала на основе 

глубоких знаний литературы по 

данной теме. 

понятийным аппаратом, за умение связывать 

теорию с практикой,  

решать практические задачи, высказывать и 

обосновывать свои суждения. Отличная оценка  

предполагает грамотное, логическое изложение 

доклада, качественное внешнее оформление 

презентации к защите. 

«хорошо» Оценка «хорошо» ставится в том 

случае, когда в работе, выполненной 

на хорошем теоретическом уровне, 

полно и всесторонне освещаются 

вопросы темы, но нет  

должной степени творчества. 

На защите студент получает оценку «хорошо», 

если студент полно освоил учебный материал, 

владеет понятийным аппаратом, ориентируется в 

изученном материале, осознанно применяет 

знания для решения практических задач, 

грамотно излагает ответ, но содержание и форма 

ответа имеют отдельные неточности. 

«удовлетворитель

но» 

заслуживают работы, в которых 

правильно освещены основные 

вопросы темы, но нет логически 

стройного их изложения, содержатся  

отдельные ошибочные положения. 

За защиту работу студент получает оценку 

«удовлетворительно», если студент 

обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его 

неполно, непоследовательно, допускает 

неточности в определении понятий, в 

применении знаний для решения практических 

задач, не умеет доказательно обосновывать свои  

суждения. 

«неудовлет-

ворительно» 

«неудовлетворительно» студент 

получает в случае, когда не может 

ответить на замечания 

преподавателя, не владеет 

материалом работы, не в состоянии 

дать объяснения выводам и 

теоретическим положениям данной 

проблемы исследования. 

За защиту студент получает оценку 

«неудовлетворительно», если студент имеет 

разрозненные, бессистемные знания, не умеет 

выделять главное и второстепенное, допускает 

ошибки в определении понятий, искажает их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал, не может применять знания для 

решения практических задач. В данном случае 

студенту предстоит повторная защита 

практической работы 

 

4.2 Оценка устных опросов 

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы вначале каждой 

практического занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный 

устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. Критерии оценки: – 

правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок 

при ответе);  

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и 

т.п.); 

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 

последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);  

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной 

учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные 

способы достижения цели);  

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических 

средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и 

демонстрационный опыт при устном ответе);  

– использование дополнительного материала (обязательное условие); 

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется 

затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных 

особенностей студентов).  

Критерии оценки устных ответов студентов  
Оценка «5» ставится, если студент: 1) полно и аргументировано отвечает по 

содержанию задания; 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 



14 

 

учебнику, но и самостоятельно составленные; 3) излагает материал последовательно и 

правильно.  

Оценка «4» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

Оценка «3» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных 

положений данного задания, но: 1) излагает материал неполно и допускает неточности в 

определении понятий или формулировке правил; 2) не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 3) излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает 

такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим материалом. 

4.3 Решение ситуационных задач 
Решение ситуационных задач осуществляется с целью проверки уровня навыков 

(владений) студента по решению практической ситуационной задачи. 

Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно.  

Эффективным интерактивным способом решения задач является сопоставления 

результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся.  

Задачи, требующие изучения значительного объема материала, необходимо относить 

на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во время 

практических занятий. В данном случае решение ситуационных задач с глубоким 

обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде.  

При оценке решения задач анализируется понимание студентом конкретной ситуации, 

правильность применения норм семейного права, способность обоснования выбранной точки 

зрения, глубина проработки правоприменительного материала.  

Решение заданий в тестовой форме проводится в течение изучения дисциплины. 

Преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к 

тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой 

форме, нормативные акты и теоретические источники для подготовки.  

Каждому студенту отводится на тестирование время, соответствующее количеству 

тестовых заданий. До окончания теста студент может еще раз просмотреть все свои ответы 

на задания и при необходимости внести коррективы.  

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, и 

иными материалами не разрешено. 

Оценивание результатов решения ситуационных задач при текущем контроле:  
«отлично» - студент ясно изложил условие задачи, решение обосновал точной 

ссылкой формулу, правило, закономерность, явление; 

«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в обосновании решения имеются 

сомнения в точности ссылки на формулу, правило, закономерность, явление; 

«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но решение обосновал общей 

ссылкой на формулу, правило, закономерность, явление; 

«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, решение не обосновал 

ссылкой формулу, правило, закономерность, явление. 

При решении ситуационных задач разрешено пользоваться табличными, 

нормативными, специализированными управленческими, вероятностно-статистическими, 

экономико-финансовыми справочными материалами.  

 

Шкалы оценивания результатов обучения 
Оценивание результатов устных и письменных опросов на практических занятиях, 

зачетах, экзаменах: 

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 
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Оценка «отлично» - студент показывает полные и глубокие знания программного 

материала, логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также 

дополнительные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

Оценка «хорошо» - студент показывает глубокие знания программного материала, 

грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и 

дополнительные вопросы, умело формулирует выводы. В тоже время при ответе допускает 

несущественные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» - студент показывает достаточные, но не глубокие 

знания программного материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, 

однако в формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, аргументацией 

и выводами. Для получения правильного ответа требуется уточняющие вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» - студент показывает недостаточные знания 

программного материала, не способен аргументировано и последовательно его излагать, 

допускается грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или 

затрудняется с ответом.  

Оценивание результатов быстрого письменного опроса на практическом 

занятии («блиц-опрос»): 
Каждому студенту выдается свой собственный, узко сформулированный вопрос. 

Ответ должен быть четким и кратким, содержащим все основные характеристики 

описываемого понятия, института, категории. 

Шкала оценивания: 
«Отлично» - вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия и 

характеристики по теме. 

«Хорошо» - вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых 

элементов. 

«Удовлетворительно» - вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, 

однако есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 

«Неудовлетворительно» - ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 

Оценивание результатов тестирования 

Шкала оценивания при тестировании: 
«отлично» - 90-100% правильных ответов; 

«хорошо» - 75-89% правильных ответов; 

«удовлетворительно» - 60-74% правильных ответов; 

«неудовлетворительно» - 59% и меньше правильных ответов. 

При проведении тестирования, студенту запрещается пользоваться дополнительной 

литературой. 

4.3 Контрольно-оценочные материалы по проведению курсовой работы по МДК 

02.03 Маркетинг 

 

4.3.1 Основные требования по выполнению курсовой работы представлены в 

методических указаниях по выполнению курсовой работы 

 

Проверка и защита курсовой работы 

Полностью подготовленная курсовая работа представляется руководителю на 

проверку в установленные сроки. Проверка и защита курсовых работ осуществляется в 

течение недели после их сдачи. 

Если в результате проверки обнаруживается серьезные ошибки, неполный объем или 

небрежное выполнение, работа возвращается студенту на доработку или переработку. 

Защита курсовых работ производится в индивидуальной форме, в назначенный 

руководителем день и час. 

Прием от студентов выполненных курсовых работ проводится в виде защиты работы. 

Для защиты студенту предоставляется 5-10 минут на изложение сути своей работы. 

Оценка курсовой работы представляет сумму трех составляющих: 

 подготовка и оформление текста работы до 50 баллов; 
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 доклад до 20 баллов; 

 защита (ответы на вопросы) до 30 баллов. 

 

 

Оценочный лист 

по выполнению курсовой работы на 

тему:_______________________________________________________ 

ФИО студента группа________________________________________________ 

 
1.ОЦЕНИВАНИЕ ТЕКСТА 50 

1.1.Оценка работы по формальным критериям 10 

Выполнение работы в соответствии графиком 

Оформление работы в соответствии с требованиями 

Оформление списка литературы в соответствии с требованиями 

4 

4 

2 

1.2.Оценка работы по содержанию 40 

Соответствие содержания заявленной теме 

Соответствие содержания разделов заявленной теме 

Логическая структура работы и ее отражение в плане 

Логическая связь между разделами 

Обоснование актуальности темы 

Постановка задач 

Использование новейшей литературы 

Умение формулировать выводы (заключения) 

3 

3 

10 

5 

5 

5 

4 

5 

2.ОЦЕНКА ВЫСТУПЛЕНИЯ 20 

Оценка (качества) презентации 

Оценка (качества) содержания доклада 

Оценка (качество) выступления: ритмичность выступления, умение владеть аудиторией, 

дикцией, жесты, поведение, стиль одежды 

5 

6 

9 

3.ОЦЕНКА ЗАЩИТЫ 30 

Оценка (качество) ответов на вопросы, краткость, грамотность, четкость 30 

Критерии оценки: 

90-100 баллов – «отлично» 

75-89 баллов – «хорошо» 

50-74 балла – удовлетворительно» 

Ниже 50 баллов – «неудовлетворительно» 

Студентам, получившим неудовлетворительную оценку по курсовой работе, по 

решению преподавателя разрешается доработка предложенной темы и определяется новый 

срок для ее выполнения. 

Темы курсовых работ 

1. Сегментирование и выбор целевых рынков (на примере конкретного товара) 

2. Развитие концепций социальной ответственности и этика маркетинга 

3. Позиционирование товара на рынке (на конкретном примере) 

4. Создание бренда 

5. Особенности позиционирования торговых марок 

6. Электронная коммерция 

7. Реклама в сети Internet 

8. Интегрированные маркетинговые коммуникации как наиболее современная 

форма реализации коммуникационной политики 

9. Особенности стратегического планирования в маркетинге 

10. Создание отдела маркетинга на предприятии 

11. Особенности маркетинговой концепции управления 

12. Анализ ценовой политики по отношению к конкретному товару.   

13. Разработка рыночной стратегии для конкретного товара 

14. Разработка программы маркетинга 

15. Особенности требований покупателей к товару в условиях современного рынка 

16. Разработка политики товародвижения в маркетинговой деятельности 
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17. Планирование рекламной компании в отношении конкретного товара и оценка 

ее эффективности 

18. Организация маркетинговой деятельности предприятия 

19. Анализ телевизионной рекламы продукции (на конкретных примерах) 

20. Анализ рекламы в СМИ 

21. Личные продажи как способ продвижения товара на рынок 

22. Связи с общественностью в коммуникационной политике 

23. Сравнительный анализ эффективности каналов сбыта 

24. Прямой маркетинг в сбытовой политике компании 

25. Массовый маркетинг в сбытовой политике компании 

26. Разработка оптимального ассортимента в сбытовой политике фирмы 

27. Управление качеством товара 

28. Международный маркетинг 

29. Анализ конкурентоспособности товара при выборе целевого рынка 

30. Мотивационный анализ поведения покупателей 

31. Методы рыночного тестирования нового товара 

32. Комплексное исследование рынка (на конкретном примере) 

33. Особенности маркетинговой деятельности транснациональных корпораций 

34. Социальный маркетинг 

35. Маркетинг услуг 

36. Маркетинг в туризме 

37. Глобальный маркетинг 

38. Интегрированный маркетинг 

39. Роль рекламы в продвижении товара на рынок 

40. Стратегический маркетинг 
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5 КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ КОМПЛЕКСНОГО ЭКЗАМЕНА ПО МДК 02.01. 

ФИНАНСЫ, НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ, МДК.02.02 АНАЛИЗ 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И МДК 02.03. 

МАРКЕТИНГ И МДК 02.04 ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
 

Целью комплексного экзамена по МДК 02.01. Финансы, налоги и налогообложение,  

МДК.02.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности и МДК 02.03. Маркетинг и МДК 

02.04 Финансовый менеджмент является оценка освоения теоретического курса  и оценки 

практической подготовленности специалистов  по профессиональному  модулю. 

Комплексный экзамен по МДК проходит в два этапа: 

1 этап – тестирование (контроль теоретических знаний на ПК служит для оценки 

усвоения теоретического материала) 

Экзаменационная работа включает тестовые задания уровня сложности  А – задание с 

выбором ответа. 

Задания Части А проверяются на компьютере в системе дистанционного 

обученияMOODLE. 

Общий максимальный балл за выполнение всего теста – 180(один правильный ответ 

оценивается 1балл.)  

Критерии оценок по сдачи комплексного экзамена : 
90 % - 162-180 вопросов - 5 (отлично) 

75 % - 135-161 вопроса - 4 (хорошо) 

50 % - 90-134 вопросов - 3 (удовлетворительно) 

менее 50 % - 89 и менее вопросов - 2 (неудовлетворительно) 

 
2 этап – проверка навыков выполнения практических заданий и решение 

ситуационных задач. Экзаменационная работа включает задания уровеня С – 

компетентностно-ориентированная. На этом этапе студент выбирает один экзаменационный 

билет, состоящий из двух заданий. Проверка навыков выполнения практических заданий и 

решение профессиональных задач (ситуаций) служит для оценки практической 

подготовленности специалистов.  

Тестирования по теоретическим вопросам и выполнения практических заданий  по 

завершению освоения учебного материала проводится по темам: 

 

МДК 02.01. Финансы, налоги и налогообложение 

 

1. Финансы и финансовая система в условиях рыночных отношений 

2. Управление финансами 

3. Финансы государства и их использование 

4. Финансы предприятий и их использование 

5. Денежное обращение 

6. Кредит и кредитная система 

7. Банки и банковская система 

8. Основы и методология налогообложения 

9. Налоговый контроль и ответственность за налоговые правонарушения 

10. Налоговая система Российской Федерации 

11. Косвенные налоги и таможенные пошлины 

12. Налог на прибыль организации 

13. Налог на доходы физических лиц 

14. Налог на имущество организации и  транспортный налог 

15. Специальные налоговые режимы 
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МДК.02.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

 

1 Предмет, содержание и задачи экономического анализа 

2 Организация аналитической работы на предприятии 

3 Анализ финансового состояния предприятия 

4 Анализ производства и реализации продукции 

5 Анализ товарооборота 

6 Анализ трудовых ресурсов организации 

7 Анализ издержек обращения 

8 Анализ доходов и финансовых результатов 

 

 

МДК 02.03. Маркетинг 

 

1. Понятие и сущность маркетинга. 

2. Окружающая среда маркетинга. 

3. Рынок и рыночные показатели. 

4. Сегментация рынка. 

5. Маркетинговые исследования. 

6. Покупательское поведение потребителей. 

7. Товарная политика и планирование продукции. 

8. Ценовая политика в условиях рынка. 

9. Планирование товародвижения. 

10. Маркетинговые коммуникации. 

11. Стратегическое маркетинговое планирование и контроль. 

 

МДК 02.03 Финансовый менеджмент 

1. Исторические аспекты развития науки управления финансами. Теоретические 

основы и прикладной аспект управления финансами организации. 

2. Место и роль финансов организации в финансовой системе России. Основные 

черты и проблемы формирования российской школы финансового менеджмента. 

3. Отличительные особенности американской, европейской и российской школ 

финансового менеджмента. 

4.Характеристика концепций финансового менеджмента: денежного потока, 

временной 

стоимости денег, компромисса между риском и доходностью. 

 

5. Концепции альтернативных затрат и агентских отношений. Агентские конфликты и 

агентские затраты. Механизмы, побуждающие менеджеров действовать в интересах 

акционеров. 

6. Концепции стоимости капитала и эффективности рынка. Формы эффективности 

рынков. 

7. Концепция ассиметричности информации. Как проявляется эффект асимметричной 

информации на рынке ценных бумаг и на рынке банковских ссуд? 

8. Теории структуры капитала и дивидендов: концепция Модильяни-Миллера и 

традиционная концепция. 

9. Сущность финансового менеджмента. Цели организаций в экономических теориях. 

Главная цель современного финансового менеджмента и пути достижения этой цели. 

Причины, подтверждающие практическую значимость главной цели. 

10. Финансовый менеджмент как система управления. Субъекты и объекты 

управления. Свойства, характеризующие воздействие субъекта на объект. 

11. Функции и принципы финансового менеджмента. Распределение функций и 

обязанностей по уровням финансового управления. 
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12. Финансовый менеджмент как орган управления. Особенности организация 

финансовой службы на предприятиях различной организационно-правовой формы 

Профессиональные обязанности финансового менеджера. 

13. Информационное обеспечение финансового менеджмента. Факторы, оказывающие 

влияние на состав показателей информационной базы финансового менеджмента. Состав 

показателей информационной базы. 

14. Качественные характеристики информации. 

15. Виды отчетности и ее пользователи. Потребности различных пользователей в 

составе информации и по объему предоставляемой им информации 

16. Система отчетных и прогнозных аналитических финансовых документов, их 

содержание и использование в управлении финансами. Баланс и отчет о прибылях и 

убытках. Виды балансового уравнения. 

17. Отчет о движении денежных средств. Назначение отчета о движении денежных 

средств. Методы составления отчета о движении денежных средств. Отличие прибыли от 

денежного потока. 

18. Трактовки понятия «финансовый анализ» на Западе и в России. Основные виды 

финансового анализа в зависимости от целей его проведения. 

19. Способы и методы проведения финансового анализа. Области применения 

различных методов финансового анализа. Принципы формирования системы аналитических 

показателей. 

20. Сущность, цели и задачи финансовой диагностики организации. Диагностика 

платежеспособности, финансовой устойчивости, деловой и рыночной активности, 

рентабельности. 

21. Особенности формирования системы базовых показателей внешнего и 

внутреннего финансового анализа. Система базовых показателей финансового менеджмента. 

Факторный анализ показателей рентабельности: модель Дюпона. 

 

22. Финансовое моделирование. Модели финансового планирования. 

23. Цели и задачи финансового прогнозирования. Методы прогнозирования 

потребности во внешнем финансировании и финансовых показателей. 

24. Основные способы внешнего финансирования. Экономическое различие 

долгового финансирования и привлечения акционерного капитала. Критерии выбора 

источников внешнего финансирования. Аналитический и графический методы определения 

порогового значения НРЭИ. 

25. Применение матрицы финансовой стратегии для прогнозирования пути развития 

организации. 

26. Экономическая сущность и классификация капитала. Принципы формирования 

капитал организации. 

27. Стоимость капитала и методы ее исчисления. Основные сферы использования 

показателя стоимости капитала. Принципы оценки стоимости капитала. Факторы, влияющие 

на величину средневзвешенной стоимости капитала. 

28. Понятие структуры капитала и ее роль в процессе управления хозяйственно 

деятельностью. Оптимальная структура капитала. Этапы оптимизации структуры капитала. 

29. Рациональная политика привлечения заемного капитала. Понятие эффекта 

финансового рычага и его роль при проведении политики привлечения заемного капитала. 

30. Управление собственным капиталом. Факторы, определяющие величину и 

структур собственного капитала организации? Механизм управления величиной уставного 

капитала нераспределенной прибыли. 

31. Дивидендная политика и ее основная цель. Основные этапы формирования 

дивидендной политики. Теории, связанные с механизмом формирования дивидендной 

политики. 

32. Основные типы дивидендной политики, их преимущества и недостатки. Процедур 

объявления и выплаты дивидендов. Особенности порядка объявления и выплаты дивидендов 

России. Цель и методы выкупа акций компании. 
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33. Политика привлечения заемного капитала и этапы ее формирования. Факторы, 

оказывающие влияние на величину и структуру заемного капитала. 

34. Экономическая сущность и классификация активов организации. Основная цель 

принципы формирования активов организации, оптимизация их состава. Кругооборот 

активов организации. 

35. Механизм управления оборотными активами организации и источники их 

финансирования Понятие оборотных активов и их классификация. Положительные 

особенности и недостатки оборотных активов в процессе операционного использования. 

36. Объекты управления оборотными активами и факторы на них влияющие. 

Операционный производственный и финансовый циклы организации. Управление чистым 

оборотным капиталом и его составляющими. 

 

37. Комплексная политика управления оборотными активами и этапы ее 

формирования. 

38. Управление дебиторской задолженностью. Этапы формирования политики 

управления дебиторской задолженности. Механизм рационального управления кредиторской 

и дебиторской задолженностью. 

39. Способы ускорения оборачиваемости дебиторской задолженности. 

40. Понятие предпринимательского риска и его виды. Основные характеристики 

категори1 финансового риска. Классификация финансовых рисков. 

41. Понятие и содержание политики управления финансовыми рисками. Методы 

оценю финансового риска. Механизмы нейтрализации финансовых рисков. 

ОТВЕТЫ НА ЗАДАНИЯ ЧАСТИ С ОЦЕНИВАЮТСЯ НА ОСНОВЕ 

ЭКСПЕРТНОГО НАБЛЮДЕНИЯ. 

Выполнение практических заданий и решение профессиональных задач (ситуаций) 

экзамена оценивается, используя следующие критерии оценки: 

 Оценка «5» (отлично) выставляется за глубокое и полное овладение содержанием учебного 

материала, в котором студент легко оперирует понятийным аппаратом, за умение связывать 

теорию и практику, решать практические задачи высказывать и обосновывать свои 

суждения. Отличная оценка предполагает грамотное, логическое изложение ответа, 

качественное внешнее оформление. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если студент полно освоил учебный материал, владеет 

понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания 

для решения практических задач,  но содержание работы имеет отдельные неточности. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если студент обнаружил знание и понимание 

основных положений учебного материала, но излагает его не полно, непоследовательно, 

допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения 

практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если у студента разрозненные, 

бессистемные знания. Не умеет выделить главное и второстепенное, допускает ошибки в 

определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не 

может применять знания для решения практических задач. 

Оценивается каждое задание экзаменационного билета, а затем выводится общая 

оценка по второму этапу. 

Каждый этап комплексного экзамена оценивается индивидуально, затем 

выводится общая оценка за экзамен по пятибалльной системе. 

Пакет экзаменатора комплексного экзамена по МДК 02.01. Финансы, налоги и 

налогообложение,  МДК.02.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности и МДК 

02.03. Маркетинг и МДК 02.04 Финансовый менеджмент в приложении 1 
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5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

5.1.Целью дифференцированного зачета по производственной практике является 

оценка сформированности профессиональных и общих компетенций, практического опыта и 

умений. 

5.2. Виды учебно-производственных работ и проверяемые результаты обучения 

(таблица 4.1.) 

Таблица 4.1 

Виды работ Проверяемые 

результаты  

(ПК, ОК) 

Тема 1  

Миссия и цели предприятия 

Задание №1: 

Ознакомление с предприятием: его организационно-правовой формой, формой 

собственности, типом, специализацией, профилем, местом расположения,  режимом 

работы, перечнем основных и дополнительных услуг, оказываемых предприятием.. 

Анализ миссии и целей предприятия ( если миссии нет, то сформулировать ее). 

Задание №2: 

Построение дерева целей для предприятия 

ПК 2.5;ПК 2.6; ПК 2.7; 

ПК 2.8 

ОК01-ОК 12 

Тема №2 Описание продукта 

Задание №3 

Описание ассортимента предприятия, создание стратегических подразделений 

хозяйственного портфеля фирмы. Расчет доли каждой группы ассортимента в 

общем объеме продаж, темпы роста, коэффициент доли рынка по отношению к 

конкурентам. Распределение хозяйственных подразделений в системе координат 

(построение матрицы БКГ) Выбор стратегии развития каждого СХП. 

ПК 2.1;ПК 2.3;ПК2.4; 

ПК 2.9; 

ОК01-ОК 12 

Тема № 3 Анализ маркетинговых возможностей 

Задание № 4 

Анализирование рынка выбранного потребительского товара: 

4.5.1. Анализ конкурентов (товары каких организаций (предприятий) будут 

основными конкурентами, прямыми и косвенными, их сильные и слабые стороны). 

4.5.2. Анализ потребителей. 

Задание № 5 

5.6.1.Анализ организации (предприятия), ее сильных и слабых сторон по 

отношению к конкурентам. 

5.6.2. Анализ поставщиков. Определение рейтинга поставщиков. Выбор наиболее 

выгодного поставщика Формулировка вывода 

ПК 2.5; ПК 2.6;ПК 2.7; 

ПК 2.8 

ОК01-ОК 12 

Тема № 4 Персонал компании. 

Задание № 6 
Определение индивидуально-типологических качеств и личностные характеристики 

руководителя организации (предприятия): определение профессиональных 

требований к руководителю, специалистам и рабочим организации (предприятия, 

требуемых качеств) 

ПК 2.5; ПК 2.6;ПК 2.7; 

ПК 2.8 

ОК01-ОК 12 

Тема № 5Сегментирование рынка 

Задание №7 

Просегментировать рынок (выбрать и обосновать критерии сегментации, описать 

полученные сегменты, выбрать целевой сегмент). Определение доли рынка, 

контролируемой организацией. Выбор стратегии позиционирования 

ПК 2.5; ПК 2.6;ПК 2.7; 

ПК 2.8 

ОК01-ОК 12 

Тема №6Выбор стратегии развития предприятия 

Задание № 8 

Определение ценовой стратегии организации (предприятия), стратегии 

распределения, стратегии продвижения товаров, стратегии развития предприятия 

ПК 2.5; ПК 2.6;ПК 2.7; 

ПК 2.8 

ОК01-ОК 12 

Тема № 7Анализ экономической деятельности предприятия 

Задание № 9 

Анализ товарооборота, его структуры, темпы роста. Анализ товарных запасов. 

Анализ издержек обращения. 

Анализ производительности труда 

Анализ численность работников и расходы по заработной плате. Анализ валового 

дохода. Анализ прибыли (рентабельности) 

ПК 2.1; ПК 

2.2;ПК2.3; ПК2.4; ПК 

2.9; ДПК 2.10 

ДПК 2.11 

ДПК 2.12 

ДПК 2.13  

ОК01-ОК 12 
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Задание №10 

Ознакомление с порядком расчета, документальным оформлением и сроками 

уплаты налогов, санкциями за нарушение налогообложения. 

Формулирование выводов и разработка предложений, направленных на улучшение 

финансово-экономической деятельности торговой организации.  

 
5.3.  Оценка по производственной практике выставляется на  основании  данных  

аттестационного  листа  (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на 

практике) с указанием видов работ,  выполненных  обучающимся  во  время  практики,  их  

объема,  качества выполнения  в  соответствии  с  технологией  и  требованиями  

организации,  в которой проходила практика. 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

____________________________________________________________ 

Ф.И.О.обучающегося 

Обучающийся прошел учебную практику по профессиональному модулю  

ПП.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности  

(наименованиепрофессионального модуля) 

в объеме    108   часов в период с    по  

Виды работ, выполненные обучающимся 

во время практики, 

Осваемые ПК и ОК 

 Объект оценивания 

Объ

ем 

врем

ени, 

ч. 

Показатели оценки результата 

Оценка 

результат

ов 

выполнен

ия 

баллы 

Тема 1 Миссия и цели предприятия 

 

Задание №1: ПК 2.5; ПК 2.6; ПК 2.7; ПК 

2.8; ОК01-ОК 12 

Ознакомление с предприятием: его 

организационно-правовой формой, 

формой собственности, типом, 

специализацией, профилем, местом 

расположения,  режимом работы, 

перечнем основных и дополнительных 

услуг, оказываемых предприятием. 

Построение организационной структуры 

предприятия.  

Анализ миссии и целей предприятия  

-составление резюме 

предприятия и общей 

характеристики 

предприятия; 

-построение 

организационной структуры 

предприятия, согласно 

штатного расписания; 

-формулирование миссии 

предприятия (если ее нет); 

-анализ миссии предприятия. 

-составление  

структурированного 

6 - резюме предприятия составлено в 

соответствии с предложенной структурой, 

описание предприятия содержит основную 

информацию, точность определения  вида, 

класса и типа организаций розничной и оптовой 

торговли; 

 

-построенная организационная структура 

предельно проста, обозрима, доступна для 

понимания 

 

-линии подчиненности и ответственности четки, 

исключено двойное подчинение; 

 

-определены функции подразделений 

предприятия; 
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(если миссии нет, то сформулировать ее). 

Задание №2:ПК 2.5; ПК 2.6; ПК 2.7; ПК 

2.8; ОК01-ОК 12 

Построение дерева целей для 

предприятия 

иерархического списка целей 

организации (построение 

«дерева целей» с 

применением метода 

декомпозиции). 

-миссия сформулирована в соответствии с 

алгоритмом действий (определены и про 

ранжированы ценности компании, проведен 

SWOT-анализ; определены цели как 

количественные и качественные.) 

 

-проведен анализ миссии по соответствующим 

критериям 

 

 -сформулирована главная цель, отражающая в 

целом проблемную ситуацию 

 

- соблюден принцип «от общего к частному», 

произведена редукция (разделение) цели на 

части (на подцели) 

 

-  средства к достижению цели являются ее 

подцелями и в свою очередь становятся целями 

для следующего нижестоящего уровня 

иерархии, т.е. иерархичность целей обеспечена; 

 

-на каждом уровне иерархии сформулирован 

полный перечень подцелей (каждая цель 

декомпозируется не менее чем на две подцели); 

 

- определены задачи  

- цели сформулированы четко, понятно и 

конкретно; 

 

Тема №2 Описание продукта 

Задание №3 

ПК 2.1; ПК 2.3; ПК2.4; ПК 2.9; 

ОК01-ОК 12 

Описание ассортимента предприятия, 

создание стратегических подразделений 

хозяйственного портфеля фирмы. Расчет 

доли каждой группы ассортимента в 

общем объеме продаж, темпы роста, 

коэффициент доли рынка по отношению 

к конкурентам. Распределение 

-проведение  анализа и 

оценки продуктового 

портфеля предприятия; 

-построение системы 

координат и распределение 

СХП в данной системе 

-определение стратегии 

развития СХП  

6 -определена структура ХПФ, выделены СХП  

-расчет доли каждой группы ассортимента в 

общем объеме продаж, темпов роста, 

коэффициентов доли рынка по отношению к 

конкурентам произведен правильно 

 

-матрица БКГ построена правильно, СХП 

распределены в системе координат верно 

 

-определены стратегии развития каждого 

подразделения 
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хозяйственных подразделений в системе 

координат (построение матрицы БКГ) 

Выбор стратегии развития каждого СХП. 

-выводы сформулированы, верно  

-даны четкие, обоснованные рекомендации по 

сбалансированности ХПФ 

 

Тема № 3 Анализ маркетинговых возможностей 

Задание № 4 

ПК 2.5; ПК 2.6; ПК 2.7; ПК 2.8 

ОК01-ОК 12 

Анализирование рынка выбранного 

потребительского товара: 

Анализ конкурентов (товары каких 

организаций (предприятий) будут 

основными конкурентами, прямыми и 

косвенными, их сильные и слабые 

стороны). 

Задание № 5ПК 2.5; ПК 2.6; ПК 2.7; ПК 

2.8; ОК01-ОК 12 

5.6.1.Анализ организации (предприятия), 

ее сильных и слабых сторон по 

отношению к конкурентам. 

5.6.2. Анализ поставщиков. Определение 

рейтинга поставщиков. Выбор наиболее 

выгодного поставщика Формулировка 

вывода 

-формирование база данных 

ближайших конкурентов 

предприятия по 

установленным показателям; 

-выявление основного 

конкурента, определение его 

сильных и слабых сторон  

-проведение SWOT-анализа 

в соответствии с методикой 

-формирование база данных 

основных поставщиков 

предприятия по 

установленным показателям 

-определение рейтинга 

поставщика для 

осуществления выбора 

поставщика? 

6 

 

база данных сформирована в соответствии с 

требованиями 
 

определен ведущий конкурент по результатам 

анализа базы данных  
 

определены его сильные стороны (не менее 5)  

определены его слабые стороны (не  

менее 5) 
 

сформулированы обоснованные выводы  

по  SWOT-анализу выявлены сильные стороны 

предприятия (не менее 5 показателей) 

 

по  SWOT-анализу выявлены слабые стороны 

предприятия (не менее 5 показателей) 

 

по  SWOT-анализу выявлены возможности  

предприятия (не менее 5 показателей) 

 

по  SWOT-анализу выявлены угрозы  

предприятия (не менее 5 показателей) 

 

сформулированы обоснованные выводы и 

предложены мероприятия  

 

база данных поставщиков сформирована в 

соответствии с требованиями 

 

определена оценка поставщиков по 

показателям: цена, качество, надежность 

 

определен рейтинг поставщика на основе 

расчетов 

 

сформулированы выводы и даны рекомендации   

Тема № 4 Персонал компании. 
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Задание № 6 

ПК 2.5; ПК 2.6; ПК 2.7; ПК 2.8; ОК01-

ОК12  

Определение индивидуально-типологиче

ских качеств и личностные 

характеристики руководителя 

организации (предприятия): определение 

профессиональных требований к 

руководителю, специалистам и рабочим 

организации (предприятия, требуемых 

качеств) 

Построена 

мультиатрибутивная модель 

руководителя 

6 определены профессиональные компетенции 

руководителя  

  

  

проведен сравнительный анализ с 

профессиональным стандартом 

 

проведен SWOT - анализ сильный и слабых 

сторон руководителя его возможности и угрозы  

 

сформулированы выводы  

Тема № 5 Сегментирование рынка 

Задание №7 

ПК 2.5; ПК 2.6; ПК 2.7; ПК 2.8 

ОК01-ОК 12 

Просегментировать рынок (выбрать и 

обосновать критерии сегментации, 

описать полученные сегменты, выбрать 

целевой сегмент). Определение доли 

рынка, контролируемой организацией. 

Выбор стратегии позиционирования 

-проведение сегментации 

рынка в соответствии 

установленного алгоритма; 

-расчет доли рынка, 

контролируемой 

предприятием, определение 

роли предприятия на рынке 

6 выбраны четкие критерии сегментации  

определен целевой сегмент  

выбрана стратегии охвата рынка  

расчеты емкости сегментов и доли определены 

верно 
 

сформулированы выводы  

Тема № 6 Выбор стратегии развития предприятия 

Задание № 8 

ПК 2.5; ПК 2.6; ПК 2.7; ПК 2.8 

ОК01-ОК 12 

Определение ценовой стратегии 

организации (предприятия), стратегии 

распределения, стратегии продвижения 

товаров, стратегии развития предприятия 

Определены и обоснованы 

стратегии: ценовая, 

стратегии распределения, 

стратегии продвижения 

товаров, стратегии развития 

предприятия 

6 Проведен выбор всех стратегий и обоснован их 

выбор 
 

сформулированы выводы  

  

Тема № 7 Анализ экономической деятельности предприятия 
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Задание № 9 

ПК 2.1; ПК 2.2; ПК2.3; ПК2.4; ПК 2.9  

ОК01-ОК 13; ДПК 2.10;ДПК 2.11;ДПК 

2.12; ДПК 2.12 

Анализ товарооборота, его структуры, 

темпы роста. Анализ товарных запасов. 

Анализ издержек обращения. 

Анализ производительности труда  

Анализ численность работников и 

расходы по заработной плате. Анализ 

валового дохода. Анализ прибыли 

(рентабельности) 

-проведение экономического 

анализа предприятия по 

основным показателям 

60 - проведен факторный анализ  товарооборота  

правильно (без ошибок) 
 

-анализ товарных запасов и издержек 

обращения проведен правильно (без ошибок) 
 

-анализ численности и расходов по зарплате, а 

также заработной плате проведен правильно(без 

ошибок) 

 

-анализ валового дохода и прибыли проведен 

верно (без ошибок) 
 

- по результатам анализа сформулированы 

выводы верно(без ошибок) 
 

Задание №10 

ПК 2.1; ПК 2.2; ПК2.3; ПК2.4; ПК 2.9  

ОК01-ОК 13;  ДПК 2.10;ДПК 2.11;ДПК 

2.12; ДПК 2.12 

Ознакомление с порядком расчета, 

документальным оформлением и 

сроками уплаты налогов, санкциями за 

нарушение налогообложения. 

Формулирование выводов и разработка 

предложений, направленных на 

улучшение финансово-экономической 

деятельности торговой организации.  

Задание №11 ОК01-ОК 13 

Оформление отчета 

--заполнение налоговых 

деклараций 

12 - декларации заполнены верно (без ошибок)  

отчет по техническим требованиям выполнен 

согласно требованиям 
 

Итого  108   
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6. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

(КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

I. ПАСПОРТ 

 

Назначение: 

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения  

профессионального модуля «Организация и проведение экономической и 

маркетинговой деятельности» специальности Коммерция (по отраслям) 

Экзамен (квалификационный) проводится в два этапа: 

Первый этап – деловая игра; 

Второй этап – защита портфолио 

Первый этап деловая игра проверяет готовность обучающегося к выполнению 

указанного вида профессиональной деятельности и сформированность  компетенций: 

 

Профессиональная (ые) компетенция (и): 

ПК 2.3.Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4.Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

ПК 2.5.Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6.Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7.Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8.Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества 

организации. 

Общие компетенции: 

ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК4Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК10 Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь 
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II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 1 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание, проанализируйте его, обозначьте цели работы 

группы, план работы и распределите обязанности членов группы. 

Вы можете воспользоваться  Интернет ресурсами,  

Время выполнения задания  2 часа 

Текст кейс-задания 

Вы бесповоротно решили иметь собственное дело, в которое готовы вложить свои 

сбережения.  

Себя Вы считаете инициативным творческим человеком. Собственный бизнес для 

Вас – это в первую очередь свобода в принятии решений, приятное чувство риска и 

прибыли. 

Проанализировав возможные виды бизнеса, Вы остановились на розничной торговле 

кондитерских товаров. 
У Вас на примете есть магазин, Вы уже провели с собственником предварительные 

переговоры, и они согласны предоставить Вам площадь в аренду на условиях 

ежемесячных авансовых платежей в 1250 рублей за квадратный метр. 

Первое, что нужно сделать – это составить план для своего предприятия. 

Ваш знакомый согласен войти в долю и предоставить свой автомобиль, а себя в 

качестве водителядля доставки товаров в отдел. 

Его денежный вклад в Ваш общий бизнес составит 20 тысяч рублей.  

Ваши ежемесячные издержки обращения будут состоять из: 

 арендной платы 1 м2 – 1250 руб.; 

 ГСМ – 5000 руб.; 

 упаковки и упаковочного материала – 2000 руб.; 

 зарплаты продавцу – оклад 8000 руб.; 

 отчисления от зарплаты –30% от фонда оплаты труда; 

 расходов на рекламу – 1% от товарооборота; 

 прочих расходов – 1500 руб. 

Ваша средняя розничная наценка будет составлять 25%. 

Разработайте пландля реализации Вашего бизнеса. 

Перечень разделов плана и их краткое содержание: 

1 раздел 

Подготовка раздела плана «Продукт» и «Маркетинг» 

Рекомендуемые разделы плана. 

1. Фирменное название Вашего предприятия. 

2. Разработка ассортиментного перечня. 

3. Просегментировать своих потенциальных покупателей, дайте описание 

полученным сегментам. 

4. Определение круга конкурентов. 

5. Определение способов и приемов, направленных на привлечение покупателей и 

повышения спроса. 

2 раздел 

Подготовка раздела плана «Производство» 

Рекомендуемые разделы плана. 

1. Мероприятия для обеспечения организации бесперебойной продажи товаров. 

2. Критерии отбора и место поиска будущих работников. 

3. Критерии выбора поставщика. 

4. Оборудование, необходимое для реализации товара. 
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5. Предпочтительные методы продажи данного товара. 

6. Риски, связанные с реализацией данного товара, возможности их минимизации 

3 раздел 

Подготовка раздела «Организационный план» 

 

Рекомендуемые разделы плана. 

1. Форма организации своего бизнеса (ИП или юридическое лицо), почему? (С 

обоснованием выбора) 

2. Документы, необходимые для оформления начала бизнеса. 

3. Каким договором Вы намерены узаконить свои отношения с партнером? 

4. Режим работы предприятия. 

5. Штатное расписание. 

4 раздел 

Подготовка раздела «Финансовый план» 

 

Рекомендуемые разделы плана.  

1. Определение первоначальных затрат и имеющихся источников денежных средств. 

2. Определение розничного товарооборота за год, квартал, месяц. 

3. Определение общих издержек обращения за год, квартал, месяц. 

4. Расчет валового дохода (сумма всех наценок). 

5. Расчет прибыли, рентабельности 
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II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 2 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание, проанализируйте его, обозначьте цели работы 

группы, план работы и распределите обязанности членов группы. 

Вы можете воспользоваться  Интернет ресурсами,  

Время выполнения задания  2 часа 

Текст кейс-задания 

Вы бесповоротно решили иметь собственное дело, в которое готовы вложить свои 

сбережения.  

Себя Вы считаете инициативным творческим человеком. Собственный бизнес для 

Вас – это в первую очередь свобода в принятии решений, приятное чувство риска и 

прибыли. 

Проанализировав возможные виды бизнеса, Вы остановились на розничной 

торговле верхнего мужского трикотажа. 

У Вас на примете есть магазин, Вы уже провели с собственником предварительные 

переговоры, и они согласны предоставить Вам площадь в аренду на условиях 

ежемесячных авансовых платежей в 1250 рублей за квадратный метр. 

Первое, что нужно сделать – это составить план для своего предприятия. 

Ваш знакомый согласен войти в долю и предоставить свой автомобиль, а себя в 

качестве водителядля доставки товаров в отдел. 

Его денежный вклад в Ваш общий бизнес составит 20 тысяч рублей.  

Ваши ежемесячные издержки обращения будут состоять из: 

 арендной платы 1 м2 – 1250 руб.; 

 ГСМ – 5000 руб.; 

 упаковки и упаковочного материала – 2000 руб.; 

 зарплаты продавцу – оклад 8000 руб.; 

 отчисления от зарплаты – 14,2% от фонда оплаты труда; 

 расходов на рекламу – 1% от товарооборота; 

 прочих расходов – 1500 руб. 

Ваша средняя розничная наценка будет составлять 25%. 

Разработайте пландля реализации Вашего бизнеса. 

Перечень разделов плана и их краткое содержание: 

1 раздел 

Подготовка раздела плана «Продукт» и «Маркетинг» 

Рекомендуемые разделы плана. 

6. Фирменное название Вашего предприятия. 

7. Разработка ассортиментного перечня. 

8. Просегментировать своих потенциальных покупателей, дайте описание 

полученным сегментам. 

9. Определение круга конкурентов. 

10. Определение способов и приемов, направленных на привлечение 

покупателей и повышения спроса. 
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2 раздел 

Подготовка раздела плана «Производство» 

Рекомендуемые разделы плана. 

7. Мероприятия для обеспечения организации бесперебойной продажи 

товаров. 

8. Критерии отбора и место поиска будущих работников. 

9. Критерии выбора поставщика. 

10. Оборудование, необходимое для реализации товара. 

11. Предпочтительные методы продажи данного товара. 

12. Риски, связанные с реализацией данного товара, возможности их 

минимизации 

3 раздел 

Подготовка раздела «Организационный план» 

 

Рекомендуемые разделы плана. 

6. Форма организации своего бизнеса (ИП или юридическое лицо), почему? (С 

обоснованием выбора) 

7. Документы, необходимые для оформления начала бизнеса. 

8. Каким договором Вы намерены узаконить свои отношения с партнером? 

9. Режим работы предприятия. 

10. Штатное расписание. 

4 раздел 

Подготовка раздела «Финансовый план» 

 

Рекомендуемые разделы плана.  

6. Определение первоначальных затрат и имеющихся источников денежных 

средств. 

7. Определение розничного товарооборота за год, квартал, месяц. 

8. Определение общих издержек обращения за год, квартал, месяц. 

9. Расчет валового дохода (сумма всех наценок). 

10. Расчет прибыли, рентабельности.  
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II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 3 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание, проанализируйте его, обозначьте цели работы 

группы, план работы и распределите обязанности членов группы. 

Вы можете воспользоваться  Интернет ресурсами,  

Время выполнения задания  2 часа 

Текст кейс-задания 
Вы бесповоротно решили иметь собственное дело, в которое готовы вложить свои 

сбережения.  

Себя Вы считаете инициативным творческим человеком. Собственный бизнес для 

Вас – это в первую очередь свобода в принятии решений, приятное чувство риска и 

прибыли. 

Проанализировав возможные виды бизнеса, Вы остановились на розничной 

торговле детской обуви. 

У Вас на примете есть магазин, Вы уже провели с собственником предварительные 

переговоры, и они согласны предоставить Вам площадь в аренду на условиях 

ежемесячных авансовых платежей в 1250 рублей за квадратный метр. 

Первое, что нужно сделать – это составить план для своего предприятия. 

Ваш знакомый согласен войти в долю и предоставить свой автомобиль, а себя в 

качестве водителядля доставки товаров в отдел. 

Его денежный вклад в Ваш общий бизнес составит 20 тысяч рублей.  

Ваши ежемесячные издержки обращения будут состоять из: 

 арендной платы 1 м2 – 1250 руб.; 

 ГСМ – 5000 руб.; 

 упаковки и упаковочного материала – 2000 руб.; 

 зарплаты продавцу – оклад 8000 руб.; 

 отчисления от зарплаты – 14,2% от фонда оплаты труда; 

 расходов на рекламу – 1% от товарооборота; 

 прочих расходов – 1500 руб. 

Ваша средняя розничная наценка будет составлять 25%. 

Разработайте пландля реализации Вашего бизнеса. 

Перечень разделов плана и их краткое содержание: 

1 раздел 

Подготовка раздела плана «Продукт» и «Маркетинг» 

Рекомендуемые разделы плана. 

11. Фирменное название Вашего предприятия. 

12. Разработка ассортиментного перечня. 

13. Просегментировать своих потенциальных покупателей, дайте описание 

полученным сегментам. 

14. Определение круга конкурентов. 

15. Определение способов и приемов, направленных на привлечение 

покупателей и повышения спроса. 

2 раздел 

Подготовка раздела плана «Производство» 

Рекомендуемые разделы плана. 

13. Мероприятия для обеспечения организации бесперебойной продажи 

товаров. 

14. Критерии отбора и место поиска будущих работников. 

15. Критерии выбора поставщика. 

16. Оборудование, необходимое для реализации товара. 

17. Предпочтительные методы продажи данного товара. 
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18. Риски, связанные с реализацией данного товара, возможности их 

минимизации 

3 раздел 

Подготовка раздела «Организационный план» 

 

Рекомендуемые разделы плана. 

11. Форма организации своего бизнеса (ИП или юридическое лицо), почему? (С 

обоснованием выбора) 

12. Документы, необходимые для оформления начала бизнеса. 

13. Каким договором Вы намерены узаконить свои отношения с партнером? 

14. Режим работы предприятия. 

15. Штатное расписание. 

4 раздел 

Подготовка раздела «Финансовый план» 

 

Рекомендуемые разделы плана.  

11. Определение первоначальных затрат и имеющихся источников денежных 

средств. 

12. Определение розничного товарооборота за год, квартал, месяц. 

13. Определение общих издержек обращения за год, квартал, месяц. 

14. Расчет валового дохода (сумма всех наценок). 

15. Расчет прибыли, рентабельности.  
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II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 4 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание, проанализируйте его, обозначьте цели работы 

группы, план работы и распределите обязанности членов группы. 

Вы можете воспользоваться  Интернет ресурсами,  

Время выполнения задания  2 часа 

Текст кейс-задания 
Вы бесповоротно решили иметь собственное дело, в которое готовы вложить свои 

сбережения.  

Себя Вы считаете инициативным творческим человеком. Собственный бизнес для 

Вас – это в первую очередь свобода в принятии решений, приятное чувство риска и 

прибыли. 

Проанализировав возможные виды бизнеса, Вы остановились на розничной 

торговле ткани. 

У Вас на примете есть магазин, Вы уже провели с собственником предварительные 

переговоры, и они согласны предоставить Вам площадь в аренду на условиях 

ежемесячных авансовых платежей в 1250 рублей за квадратный метр. 

Первое, что нужно сделать – это составить план для своего предприятия. 

Ваш знакомый согласен войти в долю и предоставить свой автомобиль, а себя в 

качестве водителядля доставки товаров в отдел. 

Его денежный вклад в Ваш общий бизнес составит 20 тысяч рублей.  

Ваши ежемесячные издержки обращения будут состоять из: 

 арендной платы 1 м2 – 1250 руб.; 

 ГСМ – 5000 руб.; 

 упаковки и упаковочного материала – 2000 руб.; 

 зарплаты продавцу – оклад 8000 руб.; 

 отчисления от зарплаты – 14,2% от фонда оплаты труда; 

 расходов на рекламу – 1% от товарооборота; 

 прочих расходов – 1500 руб. 

Ваша средняя розничная наценка будет составлять 25%. 

Разработайте пландля реализации Вашего бизнеса. 

 

Перечень разделов плана и их краткое содержание: 

1 раздел 

Подготовка раздела плана «Продукт» и «Маркетинг» 

Рекомендуемые разделы плана. 

16. Фирменное название Вашего предприятия. 

17. Разработка ассортиментного перечня. 

18. Просегментировать своих потенциальных покупателей, дайте описание 

полученным сегментам. 

19. Определение круга конкурентов. 

20. Определение способов и приемов, направленных на привлечение 

покупателей и повышения спроса. 

 

 

2 раздел 

Подготовка раздела плана «Производство» 

Рекомендуемые разделы плана. 

19. Мероприятия для обеспечения организации бесперебойной продажи 

товаров. 

20. Критерии отбора и место поиска будущих работников. 
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21. Критерии выбора поставщика. 

22. Оборудование, необходимое для реализации товара. 

23. Предпочтительные методы продажи данного товара. 

24. Риски, связанные с реализацией данного товара, возможности их 

минимизации 

 

3 раздел 

Подготовка раздела «Организационный план» 

 

Рекомендуемые разделы плана. 

16. Форма организации своего бизнеса (ИП или юридическое лицо), почему? (С 

обоснованием выбора) 

17. Документы, необходимые для оформления начала бизнеса. 

18. Каким договором Вы намерены узаконить свои отношения с партнером? 

19. Режим работы предприятия. 

20. Штатное расписание. 

 

4 раздел 

Подготовка раздела «Финансовый план» 

 

Рекомендуемые разделы плана.  

16. Определение первоначальных затрат и имеющихся источников денежных 

средств. 

17. Определение розничного товарооборота за год, квартал, месяц. 

18. Определение общих издержек обращения за год, квартал, месяц. 

19. Расчет валового дохода (сумма всех наценок). 

20. Расчет прибыли, рентабельности.  
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II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 5 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание, проанализируйте его, обозначьте цели работы 

группы, план работы и распределите обязанности членов группы 

Вы можете воспользоваться  Интернет ресурсами,  

Время выполнения задания  2 часа 

Текст кейс-задания 
Вы бесповоротно решили иметь собственное дело, в которое готовы вложить свои 

сбережения.  

Себя Вы считаете инициативным творческим человеком. Собственный бизнес для 

Вас – это в первую очередь свобода в принятии решений, приятное чувство риска и 

прибыли. 

Проанализировав возможные виды бизнеса, Вы остановились на розничной 

торговле верхнего женского трикотажа. 

У Вас на примете есть магазин, Вы уже провели с собственником предварительные 

переговоры, и они согласны предоставить Вам площадь в аренду на условиях 

ежемесячных авансовых платежей в 1250 рублей за квадратный метр. 

Первое, что нужно сделать – это составить план для своего предприятия. 

Ваш знакомый согласен войти в долю и предоставить свой автомобиль, а себя в 

качестве водителядля доставки товаров в отдел. 

Его денежный вклад в Ваш общий бизнес составит 20 тысяч рублей.  

Ваши ежемесячные издержки обращения будут состоять из: 

 арендной платы 1 м2 – 1250 руб.; 

 ГСМ – 5000 руб.; 

 упаковки и упаковочного материала – 2000 руб.; 

 зарплаты продавцу – оклад 8000 руб.; 

 отчисления от зарплаты – 14,2% от фонда оплаты труда; 

 расходов на рекламу – 1% от товарооборота; 

 прочих расходов – 1500 руб. 

Ваша средняя розничная наценка будет составлять 25%. 

Разработайте пландля реализации Вашего бизнеса. 

 

Перечень разделов плана и их краткое содержание: 

1 раздел 

Подготовка раздела плана «Продукт» и «Маркетинг» 

Рекомендуемые разделы плана. 

21. Фирменное название Вашего предприятия. 

22. Разработка ассортиментного перечня. 

23. Просегментировать своих потенциальных покупателей, дайте описание 

полученным сегментам. 

24. Определение круга конкурентов. 

25. Определение способов и приемов, направленных на привлечение 

покупателей и повышения спроса. 

2 раздел 

Подготовка раздела плана «Производство» 

Рекомендуемые разделы плана. 

25. Мероприятия для обеспечения организации бесперебойной продажи 

товаров. 

26. Критерии отбора и место поиска будущих работников. 

27. Критерии выбора поставщика. 
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28. Оборудование, необходимое для реализации товара. 

29. Предпочтительные методы продажи данного товара. 

30. Риски, связанные с реализацией данного товара, возможности их 

минимизации 

 

3 раздел 

Подготовка раздела «Организационный план» 

 

Рекомендуемые разделы плана. 

21. Форма организации своего бизнеса (ИП или юридическое лицо), почему? (С 

обоснованием выбора) 

22. Документы, необходимые для оформления начала бизнеса. 

23. Каким договором Вы намерены узаконить свои отношения с партнером? 

24. Режим работы предприятия. 

25. Штатное расписание. 

 

4 раздел 

Подготовка раздела «Финансовый план» 

 

Рекомендуемые разделы плана.  

21. Определение первоначальных затрат и имеющихся источников денежных 

средств. 

22. Определение розничного товарооборота за год, квартал, месяц. 

23. Определение общих издержек обращения за год, квартал, месяц. 

24. Расчет валового дохода (сумма всех наценок). 

25. Расчет прибыли, рентабельности.  

 

 

 

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

IIIа. УСЛОВИЯ 

 

Количество вариантов задания для экзаменующегося –  5 

Время выполнения задания - 4 часа 

Оборудование: компьютер 

Оценочный лист  
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Оценочный лист 

по выполнению группового задания   квалификационного экзамена по ПМ 01 

Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

 
№ Этапы выполнения задания Оценка 

выполненного 

задания (баллах) 

1 Организационный момент: 

1.1 Анализ задания, составление плана действия группы  

1.2 Распределение обязанностей в группе  

Критерии: за выполненные действия 2 балла 

2 Выполнение работ в соответствии с распределением групповой деятельности: 

2.1 Обстановка в группе была дружеская.   

2.2 Характер обсуждения проблем в группе был конструктивным, критика была 

направлена на получение общего результата.  

 

 2.3 Предложения принимались в зависимости от их содержания, а не от личности 

того, кто их вносил  

 

2.4 Группа работала как единое целое, члены группы взаимно помогали друг 

другу  

 

2.5 Решения принимались совместно, после того как все убедились в их 

правильности  

 

2.6 Была полная возможность высказаться для всех членов группы   

2.7 Конечная цель работы группы ясна и понятна   

2.8 Подготовлен раздел плана «Продукт» и «Маркетинг»  

 Фирменное название предприятия. креативное 

Разработан ассортиментный перечень. 

Проведена сегментация потенциальных покупателей, дано описание 

полученным сегментам. 

Определен круг конкурентов. 

Определены способы и приемы, направленные на привлечение покупателей и 

повышения спроса. 

 

2.9 Подготовлен раздел плана «Производство»  

 Разработаны мероприятия для обеспечения организации бесперебойной 

продажи товаров. 

Определены критерии отбора и место поиска будущих работников. 

Определены критерии выбора поставщика. 

Определено оборудование, необходимое для реализации товара. 

Выбраны методы продажи данного товара. 

Выявлены риски, связанные с реализацией данного товара, возможности их 

минимизации 

 

2.10 Разработан  «Организационный план»  

 Дано обоснование Формы организации своего бизнеса (ИП или юридическое 

лицо),  

Перечислены документы, необходимые для оформления начала бизнеса. 

Определен вид договора по которому  намерены узаконить свои отношения с 

партнером? 

Определен Режим работы предприятия. 

Разработано штатное расписание. 

 

2.11 Разработан  раздел«Финансовый план» 

 

Определены первоначальные затраты и \источники инвестиций 

Проведен расчет розничного товарооборота за год, квартал, месяц. 

Рассчитаны общие издержек обращения за год, квартал, месяц. 

Проведен расчет валового дохода (сумма всех наценок). (правильный) 

Проведен правильный расчет прибыли, рентабельности.  

 

Критерии: за правильно выполненные действия  - 2 балл 

За выполненные действия с ошибками  -1 балл 

Не выполненные действия – 0 баллов 

3 Создание презентация проекта 

3.1 Тема презентации (Соответствие темы заданию)  
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3.2 Содержание (Достоверная информация об исторических справках и текущих 

событиях Все заключения подтверждены достоверными источниками Язык 

изложения материала понятен аудитории Актуальность, точность и 

полезность содержания) 

 

3.3 Подбор информации для создания презентации (Графические иллюстрации 

для презентации Статистика Диаграммы и графики Ресурсы Интернет 

Примеры Сравнения Цитаты и т.д.)   

 

3.4 Подача материала презентации (Тематическая последовательность Структура 

по принципу «проблема-решение») 

 

3.5 Логика и переходы во время проекта – презентации  ( От вступления к 

основной части От одной основной идеи (части) к другой От одного слайда к 

другому Гиперссылки) 

 

3.6 Заключение   (Яркое высказывание - переход к заключению Повторение 

основных целей и задач выступления Выводы Короткое и запоминающееся 

высказывание в конце) 

 

3.7 Дизайн презентации   (Шрифт (читаемость) Корректно ли выбран цвет (фона, 

шрифта, заголовков) Элементы анимации) 

 

3.8 Техническая часть (Грамматика Наличие ошибок правописания и опечаток)  

3.9 Список использованных источников (Наличие Оформление в соответствии со 

стандартом) 

 

Критерии: за правильно выполненные действия  - 2 балл 

За выполненные действия с ошибками  -1 балл 

Не выполненные действия – 0 баллов 

4Презентация проекта 

5.3 Оценка (качества) презентации 

Оценка (качество) выступления: ритмичность выступления, умение владеть 

аудиторией, дикцией, жесты, поведение, стиль одежды 

 

5.4 Оценка (качества) содержания доклада  

5.5 Оценка (качество) выступления: ритмичность выступления, умение владеть 

аудиторией, дикцией, жесты, поведение, стиль одежды 

 

5.6 Оценка (качество) ответов на вопросы, краткость, грамотность, четкость  

Критерии: за каждый правильно оформленный документ -2 балла ( 4*2=8баллов) 

За оформленный документ с нарушениями требований к оформлению – 1 балл 

 ИТОГО БАЛЛОВ  

Критерии: 75-86  баллов– отлично 

                   60-74 баллов- хорошо 

                  42-59- баллов –удовлетворительно 

                  Ниже 42 баллов - неудовлетворительно 
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Лист самооценки  

по выполнению группового задания квалификационного экзамена по ПМ 02 

Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

 

Каждый студент оценивает вклад друг друга, а также собственный вклад по 

следующим показателям (т.е. оцениваемые виды активности):      

1. Идеи и предложения 

2. Лидерство и организация группы 

3. Сбор/сравнение/анализ данных 

4.  Подготовка материалов для разработки презентации проекта 

5. Подготовка и реализация презентации 

Критерии оценивания:  каждый показатель оценивается от 1 до 5 баллов 

 

 

Члены группы Оцениваемые факторы Индивидуальная 

оценка 
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Аттестационный лист  

по выполнению группового задания   квалификационного экзамена по ПМ 02 Организация и 

проведение экономической  маркетинговой деятельности 
 

 

 

При оценки проекта на «отлично» с учетом коэффициента активности студентов 

критерии оценивания следующие:  

75-86  баллов– отлично 

60-74 баллов- хорошо 

42-59- баллов –удовлетворительно 

Ниже 42 баллов - неудовлетворительно 

При оценки проекта на «хорошо» с учетом коэффициента активности студентов критерии 

оценивания следующие:  

выше 60 баллов –«хорошо»; менее 59 баллов –«удовлетворительно»; менее 42 баллов 

- «неудовлетворительно» 

При оценки проекта на «удовлетворительно» - индивидуальная оценка студента –

«удовлетворительно» 

 

Второй этап экзамена (квалификационного) проводится в форме защиты    

портфолио обучающегося.  Экзаменационной комиссии представляется  портфолио в 

печатном варианте. 

 

6.3.  Макет портфолио 

 

№ 

п/ 

п 

ФИО членов группы Оценка  

проекта 

Самооценка участников группы Итоговы

й балл 

Итогов

ая 

оценка Индивидуал

ьный 

фактор 

надбавки 

Средняя 

оценка 

Коэффи

циент 

активно

сти   
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  ПОРТФОЛИО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Раздел 1. Общие сведения об учащемся 

 

Фамилия, имя, отчество (полностью):   

Дата рождения:       

Место рождения:       

Курс, группа:  

Профессия:  

 

Раздел 2. Портфолио документов 

 

Портфолио документов – портфель сертифицированных (документированных) 

индивидуальных образовательных достижений.  

 

Примерный вариант записей в разделе портфолио документов:  

 

№ п/п Документ Содержание документа Дата 

получения 

 Аттестат   

 Свидетельство   

 Сертификат   

    

    

 

Документы (или их копии) должны быть помещены в приложении к портфолио.  

 

Раздел 3. Портфолио отзывов 

 

Тексты заключений, рецензий, положительных отзывов о прохождении производственной 

практики, рекомендательных писем и т.д. 

Общее количество баллов ______________________ 

Подпись куратора_______________ 

 

Раздел 4. Портфолио личных достижений 

Листок общественной активности 

 

Поручение Инициативность  Ответственность  Качество  Общий 

балл 

Подпись  

      

      

      

      

 

Результативность обучения 

 

Предмет  Итоговая оценка Балл  
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Участие в олимпиадах 

 

Дата 

проведения 

Предмет  Уровень  Занятое 

место 

Баллы  Подпись 

преподавателя 

      

      

 

Участие в научно-практических конференциях 

 

Дата 

проведения 

Тема работы  Уровень  Наличие 

грамоты, 

диплома 

Баллы  Подпись 

преподавателя 

      

      

 

Участие в мероприятиях, конкурсах 

 

Дата 

проведения 

Название 

мероприятия 

Уровень  Занятое 

место 

Баллы  Подпись 

преподавателя 

      

      

 

Участие в спортивных мероприятиях 

 

Дата 

проведения 

Название 

мероприятия 

Уровень  Занятое 

место 

Баллы  Подпись 

преподавателя 

      

      

      

 

Информация о прохождении факультативных курсов, занятиях в кружках и секциях 

 

Название курса, кружка Место проведения Подпись руководителя 

   

   

   

   

 

Общее количество баллов               _______________ 

Подпись классного руководителя _______________ 
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Схема оценивания по портфолио 

 

Учебная деятельность 

Результаты аттестации суммарно 

 

Дипломы и грамоты олимпиад 

 Внутри 

техникумовские 

Городские, 

областные 

Региональные 

Победители  3 8 10 

Призеры  2 8 10 

Участники  1 3 5 

 

Научно-исследовательская деятельность 

 

 Внутри 

техникумовскиепроекты 

Городские, 

областные проекты 

Региональные 

проекты 

Победители  3 8 10 

Призеры  2 8 10 

Участники  1 3 5 

 

Дополнительное образование 

 

Участие в кружках, секциях 2 балла 

Выставка творческих работ 5 баллов 

Дипломы и грамоты по итогам конкурсов, фестивалей 5 баллов 

 

Спортивные достижения 

 

 Внутехникумовские Городские, 

областные 

Региональные 

Победители  3 8 10 

Призеры  2 8 10 

Участники  1 3 5 
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6.4 Комплект экзаменатора по защите портфолио 

 

 
ОЦЕНКА ПОРТФОЛИО 

 

Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата Оценк

а (да / 

нет) 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

– проявление интереса к будущей 

профессии; 

– объяснение социальной значимости 

профессии менеджера по продажам; 

-стремление к освоению профессиональных 

компетенций, знаний и умений (участие в 

предметных конкурсах, олимпиадах 

 

ОК 2 Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

организация собственной деятельности в 

соответствии с поставленной целью;  

 

 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

 

– определение и выбор способа 

разрешения проблемы в соответствии с 

заданными критериями; 

– проведение анализа ситуации по 

заданным критериям и определение рисков; 

-оценивание последствий принятых 

решений 

 

ОК 4.  Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

-нахождение, обобщение 

и использование информации для эффектив

ного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

 

ОК 5.  Использовать 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Использование информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

- эффективное взаимодействие и общение с 

коллегами и руководством; 

-положительные отзывы с 

производственной практики 

 

ОК 7 Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификац

ии 

-владение механизмом целеполагания, 

планирования, организации, анализа, 

рефлексии, самооценки успешности 

собственной деятельности и коррекции 

результатов в области образовательной  

деятельности; 

 

 

ОК 8  Вести здоровый образ жизни, 

применять спортивно оздоровительн

ые методы и средства для коррекции 

физического развития 

-планирование способов (форм и методов) 

профилактики травматизма, обеспечения 

охраны жизни и здоровья в процессе 

подготовки учебной и внеучебной 
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 деятельности 

 

ОК 9 Пользоваться иностранным 

языком как средством делового 

общения 

-самостоятельное изучение иностранного 

языка, владение иностранным языком как 

средством делового общения 

 

ОК10 Логически верно, аргументиро

вано и ясно излагать устную и 

письменную речь 

нахождение, отбор и использование 

информации для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

- логическое, аргументированное 

изложение информации клиенту в устной и 

письменной форме 

 

ОК11. Обеспечивать безопасность 

жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в 

профессиональной деятельности, 

организовывать, проводить и 

контролировать мероприятия по 

защите работающих и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций. 

-обеспечение безопасности 

жизнедеятельности, соблюдение норм 

охраны труда, планирование способов 

(форм и методов) профилактики 

травматизма.  

 

 

ОК 12.  Соблюдать действующее 

законодательство и обязательные 

требования нормативных 

документов, а также требования 

стандартов, технических условий. 

-выполнение работ с соблюдением 

требований действующего 

законодательства, стандартов, технических 

условий при продаже товаров 
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ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

обучающийся(аяся) на 3 курсе по специальности 

________38.02.04  Коммерция (по отраслям)________________________________________ 

код и наименование 

базовой подготовки 

ФИО______________________________освоил(а) программу профессионального модуля 

ПМ 02.Организация и  проведение экономической и маркетинговой деятельности 

наименование профессионального модуля 

 

в объеме ______ час. с «___»._____.20__ г. по «___»._______.20__ г. 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если предусмотрено 

учебным планом) 

 

Элементы модуля 

(код и наименование МДК, код практики) 

Формы промежуточной 

аттестации 

Оценка 

МДК 02.01 Финансы , налоги и налогообложение Комплексный экзамен  

МДК 02.02 Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 

Комплексный экзамен  

МДК 02.03 Маркетинг Комплексный экзамен  

ПП ПМ 01 ДЗ  

Итоги экзамена (квалификационного) 

 

Коды и наименования проверяемых компетенций Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров 

(сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и 

участвовать в их инвентаризации. 

 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием автоматизированных систем. 

 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также 

рынки ресурсов. 

 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, 

цены, заработную плату. 

 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы 

маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять 

маркетинговые коммуникации. 

 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке 

и реализации маркетинговых решений. 

 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 

должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и 

конкурентные преимущества организации. 

 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, 

осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые 

документы и отчеты. 

 

ДПК 

2.10 

Использовать основные методы финансового менеджмента для 

стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

решений по финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуре капитала 

 

ДПК 

2.11 

Применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации 

 

ДПК 

2.12 

Проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях 

инвестирования и финансирования, обосновывать решения в сфере 

управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования 

 

ДПК Владеть техниками финансового планирования и прогнозирования  
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2.13 

   

OK 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

OK 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

 

OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 

OK 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК5. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

OK 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 

OK 7. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные 

методы и средства для коррекции физического развития и телосложения 

 

ОК 8 Пользоваться иностранным языком как средством делового общения  

ОК 9. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную 

речь. 

 

ОК10 Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, 

организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите 

работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных 

ситуаций. 

 

ОК11 Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, 

организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите 

работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных 

ситуаций. 

 

OK12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 

нормативных документов, а также требования стандартов, технических 

условий. 

 

Итоговая оценка по результатам контроля освоения программы ПМ      

 

 

Дата ___.___.20___   Подписи членов экзаменационной комиссии 

___________________/ ФИО, должность 

 

 

 

 

 

 

 

 


