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самостоятельной работы по дисциплине Организация индивидуальной предпринимательской 
деятельности по профессии 54.01.20 Графический дизайнер  
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работы, особенности каждого вида самостоятельной работы, обозначены критерии оценок по 
каждому виду самостоятельной работы, описаны требования к содержанию и оформлению 
текстовых документов. 
  



 

СОДЕРЖАНИЕ 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ...................................................................................................... 4 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 1 ............................................................................................ 7 

Тема 1.1. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность ....................................................................................................................................... 7 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №2 ............................................................................................. 9 

Тема 1.2. Порядок регистрации предпринимательской деятельности ....................................... 10 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №3 ........................................................................................... 10 

Тема 1.3. Налогообложение предпринимательской деятельности ............................................. 10 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 4 .......................................................................................... 13 

Тема 2.1. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности ................... 13 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №5 ........................................................................................... 14 

Тема 2.2 Организационно-правовые формы юридических лиц. ................................................. 14 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 6 .......................................................................................... 16 

Тема 2.3. Организация и развитие собственного дела ................................................................. 16 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 7 .......................................................................................... 16 

Тема3.1. Кадровое обеспечение предпринимательской деятельности ...................................... 16 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №8 ........................................................................................... 20 

Тема 3.2. Конкуренция предпринимателей и предпринимательская тайна .............................. 20 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №9 ........................................................................................... 23 

Тема 4.1. Общие положения о гражданско-правовом договоре ................................................. 23 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 10 ........................................................................................ 24 

Тема 4.2 Договоры, регулирующие предпринимательскую деятельность ................................ 24 

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ ............................................................................. 26 

 

 

  



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Методические рекомендации по организации самостоятельной внеаудиторной работы 
обучающихся составлены на основе рабочей программы  общеобразовательной дисциплины 
Организация индивидуальной предпринимательской деятельности. Методические 
рекомендации предназначены для обучающихся по профессии54.01.20 Графический дизайнер 

Цель методических указаний:  
оказание помощи обучаемым в выполнении внеаудиторной самостоятельной работы по 

дисциплине Организация индивидуальной предпринимательской деятельности 
Для полного овладения знаниями и умениями, обучающемуся необходимо заниматься 

внеаудиторной самостоятельной работой в течение учебного года. 
Вопросы и задания на самостоятельную работу определяются преподавателем и 

охватывают учебный материал, который не рассматривается на аудиторных занятиях. 
Виды самостоятельной работы:  
1.Работа с учебной и дополнительной литературой: чтение учебника, электронного 

учебного пособия, дополнительной литературы; составление плана текста; выписки из текста; 
работа со справочниками и словарями;  

2.Работа с конспектом лекции, составление плана ответа на специально 
подготовленные вопросы; составление таблиц, схем, изучение нормативных документов; 
ответы на контрольные вопросы;  

3. Решение тестовых заданий, ситуационных производственных задач; работа с 
электронными системами самоконтроля; 

4.Создание и защита письменных работ, в том числе рефератов, докладов и сообщений. 
5.Реализация творческих способностей обучающегося. 
Перед выполнением предложенных самостоятельных работ и решением задач 

рекомендуется изучить теоретический материал, отраженный в перечне вопросов, 
приведённых в начале каждой темы. Если указанные вопросы вызывают затруднения, то 
необходимо обратится к учебной литературе с целью изучения соответствующих тем 
дисциплины.  

Методические  рекомендации к выполнению внеаудиторной самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине составлены на основе рабочей программы по данной дисциплине 
и предназначены для обучающихся профессии. 

Настоящие методические указания содержат материалы, которые: 
− позволят обучающимся самостоятельно формировать представления о главных 

изучаемых вопросах данной дисциплины;  
− учат связывать теоретические положения с практикой;  
− показывают конкретные методы и приёмы выполнения различных учебных 

заданий (написание рефератов, подготовка презентаций, конспектирование, работа с 
учебниками, решение задач и т.д.),  

− а также способствует развитию творческой и исследовательской деятельности. 
Возможные формы контроля:  
- проверка выполненной работы преподавателем; 
- отчет-защита обучающегося  по выполненной работе перед преподавателем (и/или 

обучающимися  группы); 
- зачет; 
- тестирование; 
- собеседование. 
Критериями оценки результатов самостоятельной работы  обучающихся  являются: 
- уровень усвоения обучающимся  учебного материала; 
- умение обучающегося  использовать теоретические знания при выполнении 

творческих заданий; 
- сформированность ключевых (общепрофессиональных) компетенций; 
- обоснованность и четкость изложения материала; 
- уровень оформления работы.  



В результате выполнения самостоятельной работы обучаемые развивают общие 
компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
В результате выполнения самостоятельных работ по дисциплине «Организация 

индивидуальной предпринимательской деятельности» обучающиеся должны уметь: 
− определить свои возможности в предпринимательской деятельности; 

использовать знания основ предпринимательства для организации своего дела У1;  
− разрабатывать бизнес-план предприятия У2;  
− анализировать конкретные ситуации повседневной деловой жизни У3; 
− систематизировать и отрабатывать быстро изменяющуюся экономическую 

информацию, необходимую для принятия правильных деловых решений У4; 
− ориентироваться в быстро изменяющейся рыночной конъюнктуре и 

своевременно изменять направления своего предпринимательства У 5;  
− добиваться эффективных результатов предпринимательской деятельности, ее 

прибыльности и прогрессивности, проявляя при этом деловую и инвестиционную активность 
У6. 

знать:  
− коммерческо-деловую терминологию, отвечающую современным нормам 

предпринимательства З1;  
− начальный объем информации, необходимой предпринимателю, а именно: 

основы законодательства (гражданского, трудового, налогового и др.), основы экономики 
предприятия; понятие о капитале; о формах его существования и движения, финансово-
кредитного дела, системы учета и отчетности и т.п. З2; 

− необходимую информацию о правовых и экономических аспектах создания 
собственного предприятия; возможные проблемы и трудности, с которыми сталкивается 
предприниматель в ходе своей деятельности, особенно на начальном этапе, в тех, или иных, 
конкретных условиях; актуальные вопросы развития предпринимательства в России и его 
зарубежный опытЗ3. 

владеть: 
− категориальным аппаратом основ предпринимательства на уровне понимания и 

свободного воспроизведения; 
− методикой расчета наиболее важных экономических коэффициентов и 

показателей деловой активности, важнейшими методами анализа оценки эффективности 
бизнеса;  

− владеть навыками работы с информационными источниками. 
 

 
Виды самостоятельных работ по темам: 

 



№ 
п/ 

Дидактическая 
единица 

Вид самостоятельной работы Форма 
контроля 

1 Нормативно-правовые 
акты, 
регламентирующие 
предпринимательскую 
деятельность 

1. Подготовить сообщение на тему: 
«Внутренняя среда предпринимательской 
деятельности: характеристика и основные 
элементы» 
2. Подготовить реферат на тему: «Виды 
предпринимательской деятельности по 
количеству собственников, по характеру 
объединения)» 
3. Составить «Словарь молодого 
предпринимателя» 

 
1. Беседа. 
2.Защита 
реферата. 
3.Проверка 
словаря 

2 Порядок регистрации 
предпринимательской 
деятельности 

Подготовить сообщение на тему: 
«Регистрация предпринимательской 
деятельности в качестве индивидуального 
предпринимателя» 

 
Беседа. 

3 Налогообложение 
предпринимательской 
деятельности 

1. Подготовить сообщение о 
налогообложении предпринимательской 
деятельности в Иркутской облаасти 
2. Составить кроссворд на тему 
«Правовые основы предпринимательской 
деятельности» 

1.Беседа, 
дискуссия. 
2. Проверка 
кроссворда. 
 

4 Юридические лица как 
субъекты 
предпринимательской 
деятельности 

Создание учредительных документов 
юридического лица по образцу. Работа в 
группах 

Проверка 
документов 

5 Организационно-
правовые формы 
юридических лиц. 

1. Заполнение сравнительной таблицы 
«Организационно правовые формы 
коммерческих и некоммерческих 
организаций» на основании положений 
ГК РФ. 
2. Составить кроссворд по теме: 
«Организационно-правовые формы 
предпринимательской деятельности» 

1.Проверка 
таблицы, 
беседа. 
2. Проверка 
кроссворда. 
 

6 Организация и развитие 
собственного дела 

Составить кроссворд на тему: «Бизнес-
план и его структура» 

Проверка 
кроссворда. 

7 Кадровое обеспечение 
предпринимательской 
деятельности. 

1. Подготовить реферат на тему: 
«Основные задачи кадрового обеспечения 
предпринимательской деятельности и 
основные действия по подбору кадров». 
2. Подготовить реферат на тему: 
«Управление кадрами на предприятии» 
3. Подготовить сообщение на тему: 
«Теории мотивации персонала» 

1. Защита 
реферата. 
2. Защита 
реферата. 
3. Беседа. 

8 Конкуренция 
предпринимателей и 
предпринимательская 
тайна 

1. Подготовить сообщение на тему: 
«Франчайзинг как новая форма 
конкурентной борьбы» 
2. Реферат: «Виды, формы и методы 
конкурентной борьбы» 
3. Составить таблицу виды конкуренции, 
их основные характеристики 
4. Реферат на тему: «Защита 
предпринимательской, коммерческой 
тайны» 

1. Беседа. 
2. Защита 
реферата. 
3. Проверка 
таблицы, 
беседа. 



9 Общие положения о 
гражданско-правовом 
договоре 

Внести в «Словарь молодого 
предпринимателя» понятия: сделка, 
договор, предмет договора, оферта, 
акцепт. 

Проверка 
словаря 

10 Договоры, 
регулирующие 
предпринимательскую 
деятельность 

1. Подготовить сообщение на тему: 
«Ответственность субъектов 
предпринимательской деятельности за 
нарушения договорных обязательств» 
2. Подготовить сообщение на тему: 
«Публичная оферта в 
предпринимательской деятельности» 
3. Изучить основные положения 
договоров мены, аренды, подряда, зама, 
кредита, банковского вклада. 

1. Беседа. 
2. Беседа, 
дискуссия. 
3. Беседа. 

11 Риск в деятельности 
предпринимателя 

1. Подготовить сообщение на тему: 
«Современные методы страхования 
валютных рисков» 
2. Изучить основные положения договора 
страхования предпринимательского риска 

1. Беседа. 
2. Беседа. 

12 Культура 
предпринимательства 

1. Подготовить реферат на тему: «Деловое 
общение в предпринимательской 
деятельности» 
2. Подготовить реферат на тему: 
«Невербальные средства общения в 
предпринимательской деятельности»  
3. Составить кроссворд на тему: 
«Культура предпринимательства» 

1. Защита 
реферата. 
2. Защита 
реферата. 
3.Проверка 
кроссворда. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 1 
Тема 1.1. Нормативно-правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность 
Виды самостоятельной работы (СР): 
1. Подготовить сообщение на тему: «Внутренняя среда предпринимательской 

деятельности: характеристика и основные элементы» 
Цель:  
1.Повторение пройденного материала; 
2.Воспитание умения публично выступать перед аудиторией; 
3. Воспитание умения работать с различными источниками информации. 
План (примерное содержание): 
1. Понятие «Предпринимательская среда»; 
2. Анализ внутренней среды; 
3.Внешняя среда предпринимательской деятельности. 
Методические рекомендации: 
1. Сообщение пишется на основе реальных источников. 
2. Содержание сообщения должно раскрывать изучаемой темы. 
3. Сообщение имеет следующую структуру: 
- титульный лист; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- разделы; 
-заключение 
-список литературы 
-приложения. 



4. Оформление сообщения: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 5-10 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты сообщения 
выставляется оценка.  

Литература: 
1. Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие /  Под ред. А. С 

Пелиха, - М.: Издательский центр «МарТ», 2012 
2.Предпринимательство / Под ред. В.Я.Горфинкеля-М.: ЮНИТИ, 2012 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

2. Подготовить реферат на тему: «Виды предпринимательской деятельности по 
количеству собственников, по характеру объединения)» 

Цель: 
1.Повторение пройденного материала темы; 
2.Воспитание умения публично выступать перед аудиторией; 
3. Воспитание умения работать с различными источниками информации. 
План: 
1. Понятие «предпринимательская деятельность»; 
2. Виды предпринимательской деятельности. 
Методические рекомендации: 
1.Реферат пишется на основе реальных информационных источников отраслевых 

предприятий; 
2.Содержание реферата отражает отраслевую направленность изучаемой 

специальности; 
3.Реферат имеет следующую структуру: 
1.Титульный лист; 
2.Содержание (оглавление) с указанием страниц; 
3.Введение; 
4.Разделы и подразделы (главы и подглавы, пункты); 
5.Заключение; 
6.Список литературы; 
7*Приложения. 
4. Оформление реферата: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 15-25 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты реферата 
выставляется оценка.  

Литература: 



1.Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 18.10.2007 № 
230-ФЗ, ОТ 22.07.2008 № 159-ФЗ, ОТ 23.07.2008 № 160-ФЗ, ОТ 02.08.2009 № 217-ФЗ, ОТ 
27.12.2009 № 365-ФЗ) 

2.Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции Федеральных законов 
РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 
02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ;  
с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008  N 175-ФЗ) 

3.Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник. – М.: 
АКАДЕМИЯ, 2012 

Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

3. Составить «Словарь молодого предпринимателя» 
Цель: 
− Повторение пройденного материала; 
− Расширение знаний в области терминологии по данной теме. 
План: 
1.Изучение теоретического материала по данной теме; 
2.Изучение ФЗ РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации»; 
3. Занесение информации в «Словарь молодого предпринимателя». 
Методические рекомендации: 
1.При работе с теоретическим материалом необходимо выделить основные термины: 

малый бизнес, средний бизнес, крупный бизнес, нормативно-правовые акты, 
регламентирующие предпринимательскую деятельность. 

2. Записать термины и их краткую характеристику в «Словарь молодого 
предпринимателя». 

Литература: 
ФЗ РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых содержится перечень всех 

необходимых терминов, дается их подробное описание. 
2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе содержатся не все термины, а только 

80 %. 
3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых сдержатся не все термины, 

менее 80 % и присутствуют ошибки в их описании. 
4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не выполнено 

задание. 
 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №2 
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Тема 1.2. Порядок регистрации предпринимательской 
деятельности 

Вид самостоятельной работы (СР)  
Подготовить сообщение на тему: «Регистрация предпринимательской деятельности в 

качестве индивидуального предпринимателя» 
Цель:  
1.Повторение пройденного материала; 
2.Расширение знаний в области терминологии по данной теме. 
3. Развитие интереса к организации собственного бизнеса. 
План: 
1.Изучение теоретического материала по данной теме; 
2.Изучение ФЗ РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации»; 
3. Изучение Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции 
Федеральных законов РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 
02.11.2004 N 127-ФЗ, от 02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, 
от 01.12.2007 N 318-ФЗ;  с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008  N 175-ФЗ) 

 
Методические рекомендации: 
1.При работе с теоретическим материалом необходимо выделить основные термины: 

малый бизнес, средний бизнес, крупный бизнес, нормативно-правовые акты, 
регламентирующие предпринимательскую деятельность. 

Литература: 
1. ФЗ РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации». 
2. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции Федеральных законов 
РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 
02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ;  
с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008  N 175-ФЗ) 

 
Критерии оценки: 
 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 
 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №3 
Тема 1.3. Налогообложение предпринимательской деятельности 
Вид самостоятельной работы (СР)  
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1. Подготовить сообщение о налогообложении предпринимательской деятельности в 

Белгородской области 
Цель:  
1.Повторение пройденного материала; 
2.Воспитание умения публично выступать перед аудиторией; 
3. Воспитание умения работать с различными источниками информации. 
План (примерное содержание): 
1.Налог-понятие; 
2.Виды налогов и системы налогообложения в РФ; 
3. Функции налогов. 
План: 
1.Прочтение теоретического материала по данной теме; 
2. Изучение Налогового Кодекса РФ 
3. Анализ материала, написание сообщения. 
Методические рекомендации: 
1. Сообщение пишется на основе реальных источников. 
2. Содержание сообщения должно раскрывать изучаемой темы. 
3. Сообщение имеет следующую структуру: 
- титульный лист; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- разделы; 
-заключение 
-список литературы 
-приложения. 
4. Оформление сообщения: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 5-10 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты сообщения 
выставляется оценка.  

Литература: 
1. НК РФ часть 1, 2 
2. Евстигнеев Е.Н. Налоги и налогообложение: Уч. Пособие. – М.: ИНФРА – М, 2012.-

359 с. 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

 
2. Составить кроссворд на тему «Правовые основы предпринимательской 

деятельности» 
Цель:  



1.Повторение пройденного материала; 
2. Воспитание умения работать с различными источниками информации. 
План (примерное содержание): 
1. Налоговый кодекс 
2. Гражданский кодекс 
3. Малый бизнес 
4. Средний бизнес 
5. Крупный бизнес 
6. Правоспособность 
7. Регистрация 
План: 
1.Прочтение теоретического материала по данной теме; 
2. Изучение Налогового Кодекса РФ, ГК РФ,  ФЗ № 209 РФ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации». 
3. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции Федеральных законов 
РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 
02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ;  
с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008  N 175-ФЗ) 

4. Анализ материала, составление кроссворда. 
Методические рекомендации: 
В процессе работы обучающиеся: 
- просматривают и изучают необходимый материал, как в лекциях, так и в 

дополнительных источниках информации; 
- составляют список слов раздельно по направлениям; 
- составляют вопросы к отобранным словам; 
- проверяют орфографию текста, соответствие нумерации; 
- оформляют готовый кроссворд. 
Общие требования при составлении кроссвордов: 
- Не допускается наличие "плашек" (незаполненных клеток) в сетке кроссворда; 
- Не допускаются случайные буквосочетания и пересечения; 
- Загаданные слова должны быть именами существительными в именительном падеже 

единственного числа; 
- Двухбуквенные слова должны иметь два пересечения; 
- Трехбуквенные слова должны иметь не менее двух пересечений; 
- Не допускаются аббревиатуры (ЗиЛ и т.д.), сокращения (детдом и др.); 
- Не рекомендуется большое количество двухбуквенных слов; 
- Все тексты должны быть написаны разборчиво, желательно отпечатаны. 
Требования к оформлению: 
- На каждом листе должна быть фамилия автора, а также название данного кроссворда; 
- Рисунок кроссворда должен быть четким; 
- Сетки всех кроссвордов должны быть выполнены в двух экземплярах: 
1-й экз. - с заполненными словами; 
2-й экз. - только с цифрами позиций. 
Ответы публикуются отдельно. Ответы предназначены для проверки правильности 

решения кроссворда и дают возможность ознакомиться с правильными ответами на 
нерешенные позиции условий, что способствует решению одной из основных задач 
разгадывания кроссвордов — повышению эрудиции и увеличению словарного запаса. 

Критерии оценивания составленных кроссвордов: 
1. Соответствие кроссворда установленному объему – 2 балла максимум 
2. Как составлены вопросы, качество вопросов: 
-уровень сложности: сложные – 1 балл; 
- интересные или нет: интересные – 1 балл; 
- соответствуют теме или нет: соответствуют – 1 балл; 
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- взяты из дополнительных источников – 1 балл; 
-помогают расширить кругозор по данной теме – 1 балл; 
- связаны с предыдущими темами изучения – 1 балл; 
- отсутствие ошибок в словах – 1 балл. 
3. Оформление: 
- наличие названия – 1 балл; 
- наличие авторов и исполнителей (кто составил, решил: фамилия, имя, класс) – 1 балл; 
- наличие художественного оформления (рисунки, картинки) – 1 балл; 
- имеются новые интересные идеи – 1 балл; 
- аккуратность исполнения – 1 балл. 
4. Общий вывод (уровень выполнения работы в целом: высокий, средний, низкий; 

отдельные замечания). 
Максимально 14 баллов. 
Оценка «5» (отличный кроссворд) – соответствует 14 – 12 баллам. 
Оценка «4» (хороший кроссворд) – соответствует 11 – 9 баллам. 
Оценка «3» (недоработанный кроссворд) – соответствует 8 – 6 балл. 
Литература: 
1. ФЗ РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации». 
2. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции Федеральных законов 
РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 
02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ;  
с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008  N 175-ФЗ) 
 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 4 
Тема 2.1. Юридические лица как субъекты предпринимательской 

деятельности 
Вид самостоятельной работы (СР) Создание учредительных документов юридического 

лица по образцу. Работа в группах. 
Цель: 
1.Повторение пройденного материала; 
2. Воспитание умения работать с различными источниками информации; 
3. Развитие практических навыков создания учредительных документов. 
План: 
1. Изучение ФЗ РФ № 129 «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей»; 
2. Анализ образцов учредительных документов каждой группой студентов 

индивидуально (Устав ООО, Устав ПАО, ЗАО, Учредительные договоры при создании ООО, 
ПАО, АО). 

3. Создание учредительных документов в печатном виде. 
Методические рекомендации: 
1. Проанализировать готовые образцы учредительных документов; 
2. На основании образцов создать учредительный документ. 
Литература: 
1. ГК РФ статья 52 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.   

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

http://zakon.kuban.ru/nd2/2001-4/76fz-03.html#_blank
http://zakon.kuban.ru/uk96/doc/169fz-03.html#_blank
http://zakon.kuban.ru/uk96/doc/169fz-03.html#_blank


3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

 
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №5 
Тема 2.2 Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 
Вид самостоятельной работы (СР): 
1. Заполнение сравнительной таблицы «Организационно правовые формы 

коммерческих и некоммерческих организаций» на основании положений ГК РФ. 
Цель: 
1.Повторение пройденного материала; 
2. Воспитание умения работать с различными источниками информации; 
3. Развитие интереса к организационно-правовым формам коммерческих и 

некоммерческих организаций. 
План: 
1. Изучение ГК РФ статья 48; 
2. Составление таблицы «Организационно правовые формы коммерческих и 

некоммерческих организаций». 
Методические рекомендации: 
1. Проанализировать организационно-правовые формы коммерческих и 

некоммерческих организаций; 
2. Составить таблицу по образцу. 
Образец 
 

№ Виды ОПФ Характеристика Документы для регистрации 
1 Коммерческие 

ОПФ 
учрежденное одним или 
несколькими юридическими 
и/или физическими лицами 
хозяйственное общество, 
уставный капитал которого 
разделён на доли; участники 
общества не отвечают по его 
обязательствам и несут риск 
убытков, связанных с 
деятельностью общества, в 
пределах стоимости 
принадлежащих им долей или 
акций в уставном капитале 
общества. 

Устав, учредительный 
договор, протокол 
организационного 
собрания, заявление о 
регистрации 

2 ……   
 

Литература: 
1. ГК РФ статья 48. 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых подробно представлены ОПФ и их 

характеристика, а так же документы, необходимые для их регистрации. 
2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в таблице указаны ОПФ и их основные черты 

ОПФ   

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB


3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых в краткой форме 
представлены ОПФ, где допущены некоторые неточности в характеристики ОПФ,  

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
своевременно выполнить работу или выполненная работа не соответствует заданию, а 
содержит не относящуюся к проблеме информацию. 

2. Составление кроссворда по теме: «Организационно-правовые формы 
предпринимательской деятельности» 

Цель:  
1. Закрепление теоретического материала. 
2. Развитие творческого и познавательного интереса. 
3. Воспитание умения работать с различными источниками информации. 
План (примерное содержание): 
1. ООО 
2. ПАО 
3. АО 
4. Юридическое лицо 
5. Товарищество 
6. Производственный кооператив 
7. Унитарное предприятие 
План: 
1.Прочтение теоретического материала по данной теме; 
2. Анализ материала, составление кроссворда. 
Методические рекомендации: 
Кроссворд оформляется на 3-х листах формата А4: 
1) первый лист – титульный, где необходимо указать: фамилию, имя, отчество студента, 

специальность и группу; 
2) на втором листе - графическая форма кроссворда и вопросы (по горизонтали и по 

вертикали); 
3) на третьем листе – та же графическая форма кроссворда, но уже заполненная 

использованными понятиями (ответами). 
Критерии оценивания составленных кроссвордов: 
1. Соответствие кроссворда установленному объему – 2 балла максимум 
2. Как составлены вопросы, качество вопросов: 
-уровень сложности: сложные – 1 балл; 
- интересные или нет: интересные – 1 балл; 
- соответствуют теме или нет: соответствуют – 1 балл; 
- взяты из дополнительных источников – 1 балл; 
-помогают расширить кругозор по данной теме – 1 балл; 
- связаны с предыдущими темами изучения – 1 балл; 
- отсутствие ошибок в словах – 1 балл. 
3. Оформление: 
- наличие названия – 1 балл; 
- наличие авторов и исполнителей (кто составил, решил: фамилия, имя, класс) – 1 балл; 
- наличие художественного оформления (рисунки, картинки) – 1 балл; 
- имеются новые интересные идеи – 1 балл; 
- аккуратность исполнения – 1 балл. 
4. Общий вывод (уровень выполнения работы в целом: высокий, средний, низкий; 

отдельные замечания). 
Максимально 14 баллов. 
Оценка «5» (отличный кроссворд) – соответствует 14 – 12 баллам. 
Оценка «4» (хороший кроссворд) – соответствует 11 – 9 баллам. 
Оценка «3» (недоработанный кроссворд) – соответствует 8 – 6 балл. 
Литература: 
 



1. Гражданский кодекс Российской Федрации. 
2. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции Федеральных законов 
РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 
02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ;  
с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008  N 175-ФЗ) 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 6 
Тема 2.3. Организация и развитие собственного дела 
Вид самостоятельной работы (СР)Составить кроссворд на тему: «Бизнес-план и его 

структура» 
1. Повторение теоретического материала; 
2. Развитие интереса к созданию бизнес-проекта. 
План: 
1. Прочтение конспекта и теоретического материала по данной теме; 
2. Составление кроссворда. 
Методические указания: 
Кроссворд оформляется на 3-х листах формата А4: 
1) первый лист – титульный, где необходимо указать: фамилию, имя, отчество студента, 

специальность и группу; 
2) на втором листе - графическая форма кроссворда и вопросы (по горизонтали и по 

вертикали); 
3) на третьем листе – та же графическая форма кроссворда, но уже заполненная 

использованными понятиями (ответами). 
Литература: 
1. ФЗ РФ № 129 «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей». 
2. Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 18.10.2007 № 
230-ФЗ, ОТ 22.07.2008 № 159-ФЗ, ОТ 23.07.2008 № 160-ФЗ, ОТ 02.08.2009 № 217-ФЗ, ОТ 
27.12.2009 № 365-ФЗ) 

 
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 7 
 
Тема3.1. Кадровое обеспечение предпринимательской 

деятельности 
 
Видсамостоятельной работы (СР): 
1. Подготовить реферат на тему: основные задачи кадрового обеспечения 

предпринимательской деятельности и основные действия по подбору кадров. 
Цель: 
1.Повторение пройденного материала; 
2. Развитие интереса к ресурсному обеспечению предпринимательской деятельности. 
План: 
1. Кадры и их роль на предприятии. 
2. Функции менеджера по персоналу. 
Методические рекомендации: 
1.Реферат пишется на основе реальных информационных источников отраслевых 

предприятий; 
2.Содержание реферата отражает отраслевую направленность изучаемой 

специальности; 
3.Реферат имеет следующую структуру: 

http://zakon.kuban.ru/nd2/2001-4/76fz-03.html#_blank
http://zakon.kuban.ru/uk96/doc/169fz-03.html#_blank
http://zakon.kuban.ru/uk96/doc/169fz-03.html#_blank


1.Титульный лист; 
2.Содержание (оглавление) с указанием страниц; 
3.Введение; 
4.Разделы и подразделы (главы и подглавы, пункты); 
5.Заключение; 
6.Список литературы; 
7*Приложения. 
4. Оформление реферата: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 15-25 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты реферата 
выставляется оценка.  

Литература: 
1.Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 18.10.2007 № 
230-ФЗ, ОТ 22.07.2008 № 159-ФЗ, ОТ 23.07.2008 № 160-ФЗ, ОТ 02.08.2009 № 217-ФЗ, ОТ 
27.12.2009 № 365-ФЗ) 

2.Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции Федеральных законов 
РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 
02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ;  
с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008  N 175-ФЗ) 

3.Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник. – М.: 
АКАДЕМИЯ, 2012 

Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

Методические рекомендации: 
 
1.Для проработки конспектов занятий необходимо применять системный подход, т.е. 

постоянно уделять этой работе необходимое время, качественно прорабатывая каждый 
изученный на занятиях вопрос. 

2.Для более глубокого постижения изучаемых вопросов и проблем необходимо 
использовать дополнительные источники информации. 

3.Каждому вопросу темы необходимо уделять отдельное внимание, делая выводы, 
связывая логически переходы между вопросами, осознавая их сложность и глубину. 

4.Необходимо заранее подготавливать вопросы по сложным разделам темы 
преподавателю для консультаций. 

Литература: 
1. Жиделева В.В, Каптейн Ю.Н., Левина И.В. Экономика предприятияУчебное пособие. 

– Сыктывкар: СЛИ, 2013. – 188с. 

http://zakon.kuban.ru/nd2/2001-4/76fz-03.html#_blank
http://zakon.kuban.ru/uk96/doc/169fz-03.html#_blank
http://zakon.kuban.ru/uk96/doc/169fz-03.html#_blank


2. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник. – М.: 
АКАДЕМИЯ, 2011 

Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых содержится перечень основных 

задачи кадрового обеспечения предпринимательской деятельности и их характеристика. 
Учащийся дает полные ответы преподавателю на поставленные вопросы по данной теме. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе учащегося содержится информация 
по изучаемой теме, но не в полном объеме дается характеристика задач кадрового 
обеспечения, но учащийся дает не полные ответы преподавателю на вопросы по данной теме. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых содержится только перечень 
задач кадрового обеспечения. Студент их может назвать и дать краткую характеристику. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не выполнено 
задание.  

2. Написание реферата на тему: «Управление кадрами на предприятии» 
Цель: 
1.Повторение пройденного материала; 
2. Развитие интереса к ресурсному обеспечению предпринимательской деятельности. 
План: 
1.Роль трудовых ресурсов на предприятии. 
2. Методы управления персоналом. 
3. Виды управленческих решений. 
Методические рекомендации: 
1.Реферат пишется на основе реальных информационных источников отраслевых 

предприятий; 
2.Содержание реферата отражает отраслевую направленность изучаемой 

специальности; 
3.Реферат имеет следующую структуру: 
1.Титульный лист; 
2.Содержание (оглавление) с указанием страниц; 
3.Введение; 
4.Разделы и подразделы (главы и подглавы, пункты); 
5.Заключение; 
6.Список литературы; 
7*Приложения. 
4. Оформление реферата: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 15-25 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты реферата 
выставляется оценка.  

Литература: 
 
1. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник. – М.: 

АКАДЕМИЯ, 2012 
2.Жилинский С.Э., Яковлев В.Ф. «Предпринимательское право (правовая основа 

предпринимательской деятельности). 6-е издание», 2015г. 
3. Виханский О.С. Менеджмент: учебник. – 5-е изд., стереотип. – М.: Магистр; ИНФРА-

М, 2011 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 



2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

3. Подготовить сообщение на тему: «Теории мотивации персонала» 
Цель:  
1.Повторение пройденного материала; 
2.Воспитание умения публично выступать перед аудиторией; 
3. Воспитание умения работать с различными источниками информации. 
План (примерное содержание): 
1.Понятие «мотивация»; 
2. Виды мотивации; 
3. Теории мотивации. 
Методические рекомендации: 
1. Сообщение пишется на основе реальных источников. 
2. Содержание сообщения должно раскрывать изучаемой темы. 
3. Сообщение имеет следующую структуру: 
- титульный лист; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- разделы; 
-заключение 
-список литературы 
-приложения. 
4. Оформление сообщения: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 5-10 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты сообщения 
выставляется оценка.  

Литература: 
1. НК РФ часть 1, 2 
2. Евстигнеев Е.Н. Налоги и налогообложение: Уч. Пособие. – М.: ИНФРА – М, 2012.-

359 с. 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 
 



САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №8 
Тема 3.2. Конкуренция предпринимателей и 

предпринимательская тайна 
 
Вид самостоятельной работы (СР): 
1. Подготовить сообщение на тему: «Франчайзинг как новая форма конкурентной 

борьбы» 
Цель: 
1.Развитие у учащихся интереса к предмету; 
2. Развитие способностей анализировать литературу и информацию; 
3. Расширение теоретических знаний по изучаемой дисциплине. 
План (примерное содержание): 
1.Понятие «конкуренция» 
2. Понятие «франчайзинг» 
3. Примеры франчайзинга в современной экономике. 
Методические рекомендации: 
1. Сообщение пишется на основе реальных источников. 
2. Содержание сообщения должно раскрывать изучаемой темы. 
3. Сообщение имеет следующую структуру: 
- титульный лист; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- разделы; 
-заключение 
-список литературы 
-приложения. 
4. Оформление сообщения: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 5-10 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты сообщения 
выставляется оценка.  

Литература: 
1. НК РФ часть 1, 2 
2. Гражданский Кодекс РФ 
3. Жилинский С.Э., Яковлев В.Ф. «Предпринимательское право (правовая основа 

предпринимательской деятельности). 6-е издание», 2015г. 
 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

2. Реферат: «Виды, формы и методы конкурентной борьбы» 



Цель: 
1.Повторение пройденного материала; 
2. Развитие интереса к обеспечению конкурентоспособности предпринимательской 

деятельности. 
План: 
1. Понятие и виды конкуренции; 
2. Формы конкурентной борьбы; 
3. Методы конкурентной борьбы. 
Методические рекомендации: 
1.Реферат пишется на основе реальных информационных источников отраслевых 

предприятий; 
2.Содержание реферата отражает отраслевую направленность изучаемой 

специальности; 
3.Реферат имеет следующую структуру: 
1.Титульный лист; 
2.Содержание (оглавление) с указанием страниц; 
3.Введение; 
4.Разделы и подразделы (главы и подглавы, пункты); 
5.Заключение; 
6.Список литературы; 
7*Приложения. 
4. Оформление реферата: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 15-25 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты реферата 
выставляется оценка.  

Литература: 
1. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник. – М.: 

АКАДЕМИЯ, 2012 
2.Жилинский С.Э., Яковлев В.Ф. «Предпринимательское право (правовая основа 

предпринимательской деятельности). 6-е издание», 2015г. 
3. Виханский О.С. Менеджмент: учебник. – 5-е изд., стереотип. – М.: Магистр; ИНФРА-

М, 2011 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

3. Составить таблицу виды конкуренции, их основные характеристики 
Цель: 
1. Закрепить теоретические знания 
План: 
1. Изучение теоретических сведений; 



2. Составление таблицы «Организационно правовые формы коммерческих и 
некоммерческих организаций». 

Методические рекомендации: 
1. Проанализировать понятие «монополия», «чистая монополия», «олигополия», 

«совершенная конкуренция». 
2. Составить таблицу по образцу. 
Образец 

 
Литература: 
1. ГК РФ 
2. Жиделева, В.В. Экономика предприятия: Учеб. пособие для студентов эконом. вузов 

/ В.В. Жиделева, Ю.Н, Каптейн. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 133с. – 
(Высшее образование). 

3. Волков, О.И. Экономика предприятия: Учебное пособие / О.И. Волков, В.К. 
Скляренко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 264 c. 

Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых подробно представлены виды 

конкуренции и их характеристика, а также приведены примеры. 
2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в таблице указаны виды конкуренции и их 

основные черты, но отсутствуют примеры.  
3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых в краткой форме 

представлены виды конкуренции, где допущены некоторые неточности в характеристики, 
отсутствуют примеры. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
своевременно выполнить работу или выполненная работа не соответствует заданию, а 
содержит не относящуюся к проблеме информацию. 

4. Написание реферата на тему: «Защита предпринимательской, коммерческой тайны». 
Цель: 
1.Повторение пройденного материала темы; 



2.Воспитание умения публично выступать перед аудиторией; 
3. Воспитание умения работать с различными источниками информации. 
План: 
1. Понятие «предпринимательская, коммерческая тайна»; 
2. Общие вопросы защиты предпринимательской информации; 
3. Режимные меры, направленные на предотвращение утечки предпринимательской 

информации. 
 
Методические рекомендации: 
1.Реферат пишется на основе реальных информационных источников отраслевых 

предприятий; 
2.Содержание реферата отражает отраслевую направленность изучаемой 

специальности; 
3.Реферат имеет следующую структуру: 
1.Титульный лист; 
2.Содержание (оглавление) с указанием страниц; 
3.Введение; 
4.Разделы и подразделы (главы и подглавы, пункты); 
5.Заключение; 
6.Список литературы; 
7*Приложения. 
4. Оформление реферата: 
Объем реферата не ограничивается, но в среднем должен составлять 15-25 страниц, 

шрифт  TimesNewRoman,размер – 14, интервал – 1,5 (допускается 1,15) 
5.Порядок защиты реферата заключается в кратком изложении проделанной работы и 

в ответах на вопросы преподавателя по указанной теме.  По результатам защиты реферата 
выставляется оценка.  

Литература: 
1. «Гражданский кодекс Российской Федерации», “ИНФРА-М”, М, 2011 
2. Закона Российской Федерации «О государственной тайне» 
3. Кавеладзе И.Т., “Практика защиты коммерческой тайны в США (руководство по 

защите вашей деловой информации)”, “ЭКО-консалтинг”, М., 2011 
 
 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная информация и самостоятельный анализ фактического материала на 
основе изученной литературы по данной теме.  Оформление  и структура работы должно 
соответствовать методическим рекомендациям. 

2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе, выполненной на достаточном 
теоретическом уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
самостоятельности, есть нарушения в оформлении реферата. 

3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых правильно освещены 
основные вопросы темы, но не проявилось умение логически их изложения, самостоятельного 
анализа источников, содержатся ошибки и недоработки в оформлении и структуре реферата. 

4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не может 
ответить на замечания и вопросы преподавателя, имеются существенные замечания по 
оформлению и структуре. В этом случае обучающемуся предстоит повторная защита. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №9 
Тема 4.1. Общие положения о гражданско-правовом договоре 



Вид самостоятельной работы (СР):Работа с дополнительной литературой.Внести в 
«Словарь молодого предпринимателя» понятия: сделка, договор, предмет договора, оферта, 
акцепт. 

Цель:  
1.Повторение пройденного материала; 
2.Расширение знаний в области терминологии по данной теме.  
План: 
1.Прочтение теоретического материала по данной теме; 
2.Изучение ФЗ РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 
3. Занесение информации в «Словарь молодого предпринимателя». 
Методические рекомендации: 
1.При работе с теоретическим материалом необходимо выделить основные термины: 

сделка, договор, предмет договора, оферта, акцепт. 
2. Записать термины и их краткую характеристику в «Словарь молодого 

предпринимателя». 
Литература: 
ФЗ РФ «Об Обществах с ограниченной ответственностью». 
Критерии оценки: 
1.Оценку «отлично» получают работы, в которых содержится перечень всех 

необходимых терминов, дается их подробное описание. 
2.Оценка «хорошо» ставится тогда, когда в работе содержатся не все термины, а только 

80 %. 
3.Оценку «удовлетворительно» имеют работы, в которых сдержатся не все термины, 

менее 80 % и присутствуют ошибки в их описании. 
4.Оценку «неудовлетворительно» обучающийся получает в случае, когда не выполнено 

задание.  
 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА № 10 
Тема 4.2 Договоры, регулирующие предпринимательскую 

деятельность 
Вид самостоятельной работы (СР):Работа с дополнительной литературой. Внести в 

«Словарь молодого предпринимателя» понятия: сделка, договор, предмет договора, оферта, 
акцепт. 

Цель:  
1.Повторение пройденного материала; 
2.Расширение знаний в области терминологии по данной теме.  
План: 
1.Прочтение теоретического материала по данной теме; 
2.Изучение Гражданский кодекс Российской Федерации 
3. Занесение информации в «Словарь молодого предпринимателя». 
Методические рекомендации: 
1.При работе с теоретическим материалом необходимо выделить основные термины: 

сделка, договор, предмет договора, оферта, акцепт. 
2. Записать термины и их краткую характеристику в «Словарь молодого 

предпринимателя». 
Учебно-методическое и информационное обеспечение 
Основные источники: 
1.Гражданский кодекс Российской Федерации 
2.Налоговый кодекс Российской Федерации 
3.Трудовой кодекс Российской Федерации 
4.Федеральный закон от 8 мая 1996 г. N 41-ФЗ "О производственных кооперативах" (с 

изменениями от 14 мая 2001 г., 21 марта 2002 г., 18 декабря 2006 г.) 



5.Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 18.10.2007 № 
230-ФЗ, ОТ 22.07.2008 № 159-ФЗ, ОТ 23.07.2008 № 160-ФЗ, ОТ 02.08.2009 № 217-ФЗ, ОТ 
27.12.2009 № 365-ФЗ) 

6.Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции Федеральных законов 
РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 
02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ;  
с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008  N 175-ФЗ) 

7.Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник. – М.: 
АКАДЕМИЯ, 2011 

Дополнительные источники:  
1.Андреев А.Н., Дорофеев В.Д., Чернецов В.И. Основы бизнеса. – Пенза: Изд. 

Пензенского института экономического развития и антикризисного управления, 2012 
2.Баринов В.А. Бизнес-планирование. Учебное пособие. – М.: Форум: ИНФРА-М, 2011 
3.Барроу К. и др. Бизнес-планирование: полное руководство / Пер. с англ. 

М.Веселковой. – М.: ФАИР-ПРЕСС, 2011 
4.Горфинкель В.Я., Поляк Г.Б., ШвандарВ.А.Предпринимательство. Учебник. –М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2013 
5.Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие /  Под ред. А. С 

Пелиха, - М.: Издательский центр «МарТ», 2011 
6.Предпринимательство / Под ред. В.Я.Горфинкеля-М.: ЮНИТИ, 2011 
7.Ремонтова Т.И., Широкова Л.П. Как составить бизнес-план. Методическое пособие. 

– Пенза: ИПК и ПРО, 2011 
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