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Аннотация. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине Программирование 

1С разработан для проведения процедур текущего и промежуточного контроля знаний, умений и 

навыков, способствующих формированию ряда профессиональных и общих компетенций по спе-

циальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

Паспорт ФОС по учебной дисциплине разработан в соответствии с Положением по форми-

рованию оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации обучающихся на основе 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образо-

вания в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской 

области «Ангарский промышленно-экономический техникум». 

Паспорт ФОС состоит из общих положений, требований к проведению текущего и проме-

жуточного контроля, указан перечень основных показателей оценки результаты и процедуры их 

контроля. 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки образователь-

ных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины Программирование 

1С. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации в форме дифференцированного зачета в восьмом семестре для студентов очной 

формы обучения. 

Комплект ФОС разработан на основании следующей нормативно – правовой документа-

ции: 

ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

Положения по формированию фонда оценочных средств для текущей и промежуточной ат-

тестации обучающихся на основе Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования; 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специа-

листов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

рабочей программы учебной дисциплины «Программирование 1С». 

 

1.1 Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, 

знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации 

Профессиональные и 

общие компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование основ-

ных показателей оценки 

результата (ОПОР) 

Результаты обучения (освоенные умения, освоенные 

знания) 

Код и наименование 

элемента умений 

Код и наименование эле-

мента знаний 

ПК 3.4 Проводить сравни-

тельный анализ программ-

ных продуктов и средств 

разработки, с целью выяв-

ления наилучшего реше-

ния согласно критериям, 

определенным техниче-

ским заданием. 

ПК 5.4 Производить раз-

работку модулей инфор-

мационной системы в со-

ответствии с техническим 

заданием. 

ПК 7.4 Осуществлять ад-

министрирование баз дан-

ных в рамках своей компе-

тенции. 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности, 

применительно к различ-

ным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять по-

иск, анализ и интерпрета-

цию информации, необхо-

димой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 9.  Использовать ин-

формационные технологии 

в профессиональной дея-

тельности 

 обоснование выбора 

программного продукта и 

средства разработки; 

 соответствие выбора 

программного продукта тре-

буемым спецификациям; 

 соответствие вариан-

тов решения требованиям 

клиента; 

 соответствие разра-

ботки модуля информацион-

ной системы правилам созда-

ния программ на языках 

структурного, объект-но-

ориентированного програм-

мирования и языка сценариев; 

 соответствие доку-

ментации требованиям зада-

ния; 

 правильность оценки 

качества разработанных мо-

дулей по выбранным метри-

кам качества; 

 полнота и однознач-

ность функций администрато-

ра; 

 обоснованность по-

становки цели, выбора и при-

менения методов и способов 

решения профессиональных 

задач; 

 адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения профес-

сиональных задач; 

 использование раз-

личных источников, включая 

электронные ресурсы, медиа 

ресурсы, Интернет- ресурсы, 

У1 описывать модели 

предметной обла-

сти средствами, 

представленными 

системой 

З1 назначение основных 

объектов информаци-

онной системы 

«1С:Предприятие» и 

взаимосвязей между 

ними 

У2 составлять простые 

запросы к базе дан-

ных на внутреннем 

языке 

З2 структуру и основные 

компоненты совре-

менных баз данных: 

таблицы, запросы, от-

четы, формы 

У3 разрабатывать от-

четы с использова-

нием механизма 

компоновки данных 

З3 структурированный 

язык запросов к базам 

данных 

У4 писать программ-

ный код для реше-

ния типовых задач 

З4 основы предметно-

ориентированного 

подхода для проекти-

рования информаци-

онных систем 

  З5 основы клиент-

серверной архитекту-

ры информационных 

систем 



периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач; 

 эффективность ис-

пользования информационно-

коммуникационных техноло-

гий в профессиональной дея-

тельности согласно формиру-

емым умениям и получаемому 

практическому опыту. 

  
1.2 Распределение основных показателей оценки результатов по видам аттестации 

Код и наименование элемента умений и знаний 

Виды аттестаций 

Текущий контроль 
Промежуточная ат-

тестация 

У1  описывать модели предметной области средствами, пред-

ставленными системой 
+ + 

У2  составлять простые запросы к базе данных на внутреннем 

языке 
+ + 

У3  разрабатывать отчеты с использованием механизма ком-

поновки данных 
+ + 

У4  писать программный код для решения типовых задач + + 

З1  назначение основных объектов информационной системы 

«1С:Предприятие» и взаимосвязей между ними 
+ + 

З2  структуру и основные компоненты современных баз дан-

ных: таблицы, запросы, отчеты, формы 
+ + 

З3  структурированный язык запросов к базам данных + + 

З4  основы предметно-ориентированного подхода для проек-

тирования информационных систем 
+ + 

З5  основы клиент-серверной архитектуры информационных 

систем 
+ + 

 
2 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно - компе-

тентностные матрицы оценочных средств для текущего контроля в которых содержится информа-

ция по распределению типов и количества оценочных средств по элементам знаний и умений в 

контексте содержания учебного материала (таблица1).   

 

3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно - компе-

тентностные матрицы оценочных средств для промежуточной аттестации в которых содержится 

информация по распределению типов и количества оценочных средств по элементам знаний и 

умений в контексте содержания учебного материала (таблица 2).   



Таблица 1 – Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля 

Содержание учебного материала по программе УД 
Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 З5 У1 У2 У3 У4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тема 1.1 Создание и настройка информационной базы данных 8П 8П  8П  10П           3  1   

Тема 1.2 Разработка отчетов  8П 8П   10П 10П 10П         2  3   

Тема 1.3 Основы администрирования     8П            1     

Тема 1.4 Регистры и формы  8П 8П   10П  10П         2  2   

Тема 1.5 Основы программирования   8П     10П 10П        1  2   

Тема 2.1 Основные объекты системы 8П 8П    10П           2  1   

Тема 2.2 Расширенная работа со справочниками  8П    10П           1  1   

Тема 2.3 Расширенная работа с документами  8П    10П           1  1   

Тема 2.4 Углубленное изучение языка запросов  8П 8П    10П 10П         2  1   

Тема 2.5 Дополнительные разделы    8П 8П    10П        2  1   

Итого:                 17  13   

 
Таблица 2 - Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств промежуточной аттестации 

Содержание учебного материала по программе УД 
Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 З5 У1 У2 У3 У4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тема 1.1 Создание и настройка информационной базы данных 8П   8П  10П           2  1   

Тема 1.2 Разработка отчетов 8П 8П 8П   10П 10П 10П 10П        3  4   

Тема 1.3 Основы администрирования 8П    8П 10П           2  1   

Тема 1.4 Регистры и формы 8П 8П    10П           2  1   

Тема 1.5 Основы программирования 8П      10П 10П 10П        1  3   

Тема 2.1 Основные объекты системы 8П 8П    10П           2  1   

Тема 2.2 Расширенная работа со справочниками 8П 8П    10П           2  1   

Тема 2.3 Расширенная работа с документами 8П 8П    10П   10П        2  2   

Тема 2.4 Углубленное изучение языка запросов 8П  8П   10П 10П 10П 10П        2  4   

Тема 2.5 Дополнительные разделы 8П   8П 8П    10П        3  1   

Итого:                 21  19   

 



4 СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

4.1 Спецификация оценочного средства для дифференцированного зачета (ПРИЛОЖЕНИЕ 

А) 

 

4.2 Методические указания к выполнению практических / лабораторных работ по учебной 

дисциплине Программирование 1С (сетевая папка total, кабинет 358) 

 

4.3 Учебно-методическое пособие к курсу лекций по учебной дисциплине Программирова-

ние 1С (кабинет № 358, библиотечно – информационный центр). 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на __________ учебный год по дисциплине 

_________________________________________________________________  

 

В комплект ФОС внесены следующие изменения: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Дополнения и изменения в комплекте ФОС обсуждены на заседании ПЦК 

_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

Председатель  ПЦК ________________ /___________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ А 

СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА  

ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 

по учебной дисциплине  

Программирование 1С 

 

 
1. Назначение ОС: спецификацией устанавливаются требования 

к содержанию и оформлению вариантов оценочного средства. 

Зачетное задание входит в состав фонда оценочных 

средств и предназначено для промежуточной аттестации оценки знаний и  

умений аттестуемых, соответствующих основным показателям оценки результатов подготовки 

по программе учебной дисциплины 

Программирование 1С 

  

образовательной программы СПО ПССЗ по специальности 

09.02.07  Информационные системы и программирование 

 
2. Контингент аттестуемых: обучающиеся  очной формы 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  

Иркутской области «Ангарский промышленно - экономический техникум». 

 

3. Условия аттестации:  аттестация проводится в форме теста 

по теоретическим вопросам и выполнения практического задания по завершению освоения 

учебного материала и положительных результатах текущего контроля по этим же темам. Во 

время проведения аттестации в аудитории может находиться 10 человек. 

 
4. Используемое оборудование, оснащение:  

Для выполнения теоретического задания необходима регистрация в СДО Moodle 

Для выполнения практического задания необходима Платформа 1С. 

 
5. Время аттестации (мин. / час.) :  

подготовка 5 мин. 

выполнение теоретического задания 20 мин. 

выполнение практического задания 90 мин. 

сдача экзаменационного задания 10 мин. 

Всего 125 мин. 

 
6. План оценочного средства (соотношение контрольных задач/вопросов с содержанием 

учебного материала в контексте характера действий аттестуемых)    

 

Наименование объектов контроля Уровень усвоения 
Литера категории 

действия 

Количество задач в 

билетах 

У1, У2, У3, У4 2 А,П,С 1 

З1, З2, З3, З4, З5 2 А,П,С 1 

 
7. Структура вариантов оценочных средств 

7.1 Содержание вариантов вопросов теоретического экзамена 

 

7.2 Содержание вариантов вопросов практического экзамена 

В таблице 1 представлены практические задания. 

8.   Трудоемкость    



 

Трудоемкость выполнения/ решения, мин. (час.) теоре-

тического экзамена 

Количество задач/ вопросов по типам 

В П А С О 

1 1 1 1 1 

Всего задания  20    

20 мин. 

 

Трудоемкость выполнения/ решения, мин. (час.) практи-

ческого экзамена 

Количество задач/ вопросов по типам 

В П А С О 

1 2 2 2 2 

Одной (го) задачи/ вопроса  20 20 50  

Всего задания  20 20 50  

90 мин. 

 
9. Система оценки решения задач, ответов на вопросы, выполнения заданий   

 

9.1. Оценка выполнения теста 

За правильный ответ на вопрос выставляется положительная оценка – 1 балл.  

За не правильный ответ на вопрос выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.  

При 70% и более правильных ответов контрольное задание считается выполненным, при 

этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется положительная оценка (1).  

В  случае менее 70% правильных ответов контрольное задание считается не выполненным, 

при этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется  отрицательная оценка (0). 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент за выполнение теорети-

ческого задания – 20 баллов, минимальное –14 баллов. 

Таким образом, при наборе определенной суммы баллов обучающемуся выставляются сле-

дующие оценки по пятибалльной шкале: 

18 – 20 баллов – «отлично». 

16-17 баллов - «хорошо»; 

14-15 баллов - «удовлетворительно»; 

13 и ниже баллов – «неудовлетворительно»; 

 

9.2. Оценка выполнения практического задания 

В таблице 2 представлены типовые дескрипторы контрольных заданий, показатели выпол-

нения и критерии оценки. 

За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная 

оценка – 2 балла.  

За частично правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется поло-

жительная оценка – 1 балла.  

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрица-

тельная оценка – 0 баллов.  

При 70% и более правильных ответов контрольное задание считается выполненным, при 

этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется положительная оценка (1).  

В случае менее 70% правильных ответов контрольное задание считается не выполненным, 

при этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется отрицательная оценка (0). 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент за выполнение практи-

ческого задания –42 балла. 

Таким образом, при наборе определенной суммы баллов обучающемуся выставляются сле-

дующие оценки по пятибалльной шкале: 

38 – 42 балла – «отлично». 

34 - 37 баллов - «хорошо»; 

30-33 балла - «удовлетворительно»; 

29 и ниже баллов – «неудовлетворительно» 

 

9.2. Оценка выполнения задания 

При оценке результатов экзамена учитывается результат ответов на тест и практическое за-

дание.  



Таким образом, при наборе определенной суммы баллов за теоретический тест и практиче-

ское задание обучающемуся выставляются следующие оценки по пятибалльной шкале: 

54 - 62 балла – «отлично». 

50 - 53 баллов  - «хорошо»;  

43 - 49 баллов - «удовлетворительно»; 

42 и ниже баллов – «неудовлетворительно» 

 

10 Перечень используемых нормативных документов   

 

10.1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионально-

го образования по специальности 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

10.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464. 

10.3Устав ГБПОУ ИО «АПЭТ». 

10.4 Образовательная программа среднего профессионального образования  подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

10.5 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

 

11  Рекомендуемая литература  для  разработки  оценочных  средств и подготовке 

обучающихся к аттестации 

Основные источники: 

1. Федорова Г.Н. Разработка модуля программного обеспечения для компьютерных си-

стем: учебник для студ. Учреждений сред. Проф. Образования / Г.Н.Федорова. – 2-е изд., стер. – 

М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 384 с. 

Дополнительные источники: 

1. Радченко М.Г. 1С:Предприятие. Практическое пособие разработчика. Примеры и 

типовые приемы, М.: ООО «1С-Паблишинг», 2009 – 872 с. 

2. Введение в конфигурирование в системе «1С:Предприятие 8.3». Основные объекты. 

Методические материалы для слушателя сертифицированного курса. 

Интернет ресурсы: 

1. Информационно - технологическое сопровождение пользователей 1С: Предприятия 

[Электронный ресурс] / ( https://its.1c.ru/)  

2. Информационная система 1С: ИТС [Электронный ресурс] / (https://its.1c.ru/) 

12 Перечень тем, проверяемых при аттестации, используемый для подготовки студен-

тов  

1. Создание и настройка информационной базы данных. 

2. Основные объекты системы. 

3. Разработка отчетов.  

4. Регистры и формы.  

5. Расширенная работа со справочниками. 

6. Расширенная работа с документами. 

7. Углубленное изучение языка запросов. 

 

Авторы-составитель:   

Петрова Екатерина Сергеевна, преподаватель 

(Ф.И.О., должность, квалификационная категория) 
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