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Аннотация. Паспорт фонда  оценочных средств по учебной дисциплине Менеджмент в 

профессиональной деятельности разработан для проведения процедур текущего и 

промежуточного контроля знаний, умений и навыков, способствующих формированию ряда 

профессиональных и общих компетенций по специальности   09.02.07 Информационные 

системы и программирование. 

Паспорт ФОС по учебной дисциплине Менеджмент в профессиональной деятельности 

разработан в соответствии с Положением по формированию оценочных средств для текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего  профессионального образования в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской области «Ангарский 

промышленно-экономический техникум» 

Паспорт ФОС состоит из общих положений, требований к проведению текущего и 

промежуточного контроля, указан перечень основных показателей оценки результаты и 

процедуры их контроля. 

Ключевые слова: ТЕКУЩАЯ АТТЕСТАЦИЯ, ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1 К паспорту рекомендуется приложить документы, подтверждающие факт согласования ФОС с представителями 
профессионального сообщества (работников и или специалистов по профилю получаемого образования, 
руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.) 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины  

Менеджмент в профессиональной деятельности. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета для обучающихся очной 

формы обучения. 

ФОС разработан на основании следующей нормативно – правовой документации: 

ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование ; 

Положения по формированию оценочных средств для текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся  на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Иркутской области «Ангарский промышленно 

– экономический техникум»; 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности   09.02.07 Информационные системы и 

программирование; 

учебный план по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование ; 

рабочей программы учебной дисциплины Менеджмент в профессиональной 

деятельности  . 

2. Перечень основных показателей оценки результатов (далее – ОПОР), элементов 

практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной 

аттестации 

Профессиональные 

компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование 

основных показателей 

оценки результата (ОПОР)2 

Результаты обучения (освоенные умения, освоенные 

знания) 

Код и наименование 

элемента умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

 обоснованность 

постановки цели, выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач; - 

адекватная оценка и 

самооценка эффективности 

и качества выполнения 

профессиональных задач 

 

У1 

 

управлять рисками и 

конфликтами 
 

 

З1 

 

 

функции, виды и 

психологию 

менеджмента 

 
У2 

 

 

принимать 

обоснованные решения 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, медиа 

ресурсы, Интернет- ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 

У7 

 

владеть этикой делового 

общения, 

организовывать работу 

коллектива и команды, 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

З4 

 

особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

взаимодействовать с 

обучающимися, препода-

вателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями 

учебной и производственной 

 

 

У7 

 

владеть этикой делового 

общения, 

организовывать работу 

коллектива и команды, 

взаимодействовать с 

З2 

 

методы и этапы 

принятия решений 

                                                           
2 Из программы профессионального модуля, которому соответствует содержание программы учебной 
дисциплины 
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Профессиональные 

компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование 

основных показателей 

оценки результата (ОПОР)2 

Результаты обучения (освоенные умения, освоенные 

знания) 

Код и наименование 

элемента умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

руководством, 

клиентами. 

практик; - обоснованность 

анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 

З5 

основы организации 

работы коллектива 

исполнителей 

 

З6 
принципы делового 

общения в коллективе 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

демонстрировать грамотность 

устной и письменной речи, - 

ясность формулирования и 

изложения мыслей 

 

У6 управлять конфликтами 

З7 

основы 

предпринимательской 

деятельности 

 

 

У8 

 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи, 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

эффективность использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий в професси-

ональной деятельности 

согласно формируемым 

умениям и получаемому 

практическому опыту; 

 

 

У4 

 

применять 

информационные 

технологии в сфере 

управления 

производством 

З3 

 

технологии и 

инструменты 

построения карьеры 

У5 

 

строить систему 

мотивации труда 
З6 

принципы делового 

общения в коллективе 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке. 

эффективность использования 

в профессиональной 

деятельности необходимой 

технической документации, в 

том числе на английском 

языке. 

У3 

 

 

выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

З6 

 

принципы делового 

общения в коллективе 

ОК 11. Планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере. 
оценка по результатам 

наблюдения за поведением в 

процессе освоения 

профессионального модуля и 

выполнения работ на 

практических занятиях, 

учебной практике, экзамене 

(квалификационном) 

 

 

У9 

 

 

оформлять бизнес-план, 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

презентовать бизнес-

идею, определять 

источники 

финансирования 

З8 

 

 

 

 

основы финансовой 

грамотности, правила 

разработки бизнес-

планов, порядок 

выстраивания 

презентации, кредитные 

банковские продукты 
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3 Распределение основных показателей оценки результатов по видам аттестации 

Код и наименование элемента умений и знаний 

Виды аттестаций 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

У1 управлять рисками и конфликтами  + + 

У2 принимать обоснованные решения  + + 

У3 выстраивать траектории профессионального и личностного развития  + + 

У4 применять информационные технологии в сфере управления 

производством  

+ + 

У5 строить систему мотивации труда  + + 

У6 управлять конфликтами  + + 

У7 владеть этикой делового общения, организовывать работу коллектива и 

команды, взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности  

+ + 

У8 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи, презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности  

+ + 

У9 оформлять бизнес-план, рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, 

презентовать бизнес-идею, определять источники финансирования  

+ + 

З1 функции, виды и психологию менеджмента (З1); + + 

З2 методы и этапы принятия решений  + + 

З3 технологии и инструменты построения карьеры  + + 

З4 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности + + 

З5 основы организации работы коллектива исполнителей  + + 

З6 принципы делового общения в коллективе  + + 

З7 основы предпринимательской деятельности  + + 

З8 основы финансовой грамотности, правила разработки бизнес-планов, 

порядок выстраивания презентации, кредитные банковские продукты  

+ + 
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2 СОДЕРЖАТЕЛЬНО- КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-

компетентностные матрицы оценочных средств для текущего контроля в которых  содержится  

информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  элементам  

знаний  и  умений вконтексте содержания учебного материала (таблица1).   

 

3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО- КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОГО  КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-

компетентностные матрицы оценочных средств для промежуточной аттестации в которых  

содержится  информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  

элементам  знаний  и  умений в контексте содержания учебного материала (таблица 2).   
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Таблица 1 – Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля 

 
Содержание учебного материала по 

программе УД 
Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 У1 У2 У3 У4 У5 У6 У7 У8 У9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 

1

2 

Тема 1.1. Сущность и характерные черты 

современного менеджмента 

2

В 

                1 1       1    

Тема 1.2. Основные функции 

менеджмента 

 1

В 

       1В   11

А 

2

А 

11

А 

  1  1     1     

Тема 1.3. Основы управления персоналом    2

В 

1

А 

         11

А 

  1   1         

Тема 1.4. Особенности менеджмента в 

области профессиональной деятельности 

  1

А 

1

А 

 2

В 

1

А 

2

В 

1

А 

 11

А 

2

А 

  11

А 

1

А 

2

А 

1    1 1       

 

 
Таблица 2 - Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств промежуточной аттестации 

 
Содержание учебного материала по 

программе УД 
Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 У1 У2 У3 У4 У5 У6 У7 У8 У9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 

1

2 

Тема 1.1. Сущность и характерные черты 

современного менеджмента 

8

В 

                1 1           

Тема 1.2. Основные функции 

менеджмента 

 8

В 

       1В   10

А 

10

А 

10

А 

   1 1          

Тема 1.3. Основы управления персоналом    8

В 

8

П 

         10

А 

    1 1         

Тема 1.4. Особенности менеджмента в 

области профессиональной деятельности 

  П 8

П 

 8

В 

8

П 

8

В 

1

А 

 10

А 

10

А 

  10

А 

10

А 

10

А 

 1           
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4 СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

4.1 Спецификация оценочного средства «Зачетное задание» №1 (ПРИЛОЖЕНИЕ А) 

 

4.2.Контрольно-оценочные материалы текущего контроля 

Учебно-методическое пособие к курсу лекций по учебной дисциплине Менеджмент в 

профессиональной деятельности (кабинет 109, библиотечно-информационный центр) 

Методические указания к выполнению практических работ по учебной дисциплине 

«Менеджмент в профессиональной деятельности» (кабинет 109, библиотечно-информационный 

центр) 

Рабочая тетрадь по дисциплине Менеджмент  в профессиональной деятельности  

(кабинет 109, библиотечно-информационный центр ) 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на __________ учебный год по дисциплине 

_________________________________________________________________  

 

В комплект ФОС внесены следующие изменения: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Дополнения и изменения в комплекте ФОС обсуждены на заседании ЦК 

_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

Председатель  ЦК ________________ /___________________/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАЧЕТНОГО ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА 

по учебной дисциплине  

МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

1. Назначение ОС: спецификацией устанавливаются требования 

к содержанию и оформлению вариантов оценочного средства. 

Задание дифференцированного 

зачёта 

входит в состав комплекса оценочных 

средств и предназначено для промежуточной аттестации оценки знаний и  

умений аттестуемых, соответствующих основным показателям оценки результатов подготовки 

по программе учебной дисциплины 

Менеджмент в профессиональной деятельности 

  

образовательной программы СПО ПССЗ по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

2. Контингент аттестуемых: обучающиеся  очной формы 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской 

области «Ангарский промышленно - экономический техникум». 

 

 

 

3. Условия аттестации:   аттестация проводится в форме   

тестирования  по теоретическим вопросам и выполнения практического задания  по 

завершению освоения учебного материала по темам курса дисциплины Менеджмент в 

профессиональной деятельности  и положительных результатах текущего контроля по этим же 

темам.  ВО время проведения аттестации в аудитории находится одна подгруппа 

для очной формы обучения. 

 

4. Используемое оборудование, оснащение:  

Для выполнения теоретического задания необходимы следующие  

материалы двойной тетрадный листок с печатью образовательной организации и  

 

 

5. Время аттестации (мин. / час.) :  

подготовка 5 мин./0,11 час. 

выполнение теоретического задания 40 мин /0,89 

выполнение практического задания 30 мин./0,67час 

сдача  и защита  задания защита 15 мин/0,33 час. 

всего           90 мин./2,0 час. 

 

6.    План оценочногосредства        (соотношение          контрольных  задач/вопросов  с  

содержанием  учебного  материала  в  контексте  характера  действий аттестуемых)    

 
Наименование объектов 

контроля 
Уровень усвоения 

Литера категории 

действия 

Количество задач в 

билетах 

З1(З2 или З3) 1 В 40 тестовых вопросов 

З3З4 (З5 или З6,З7,З8) 2 П 

У1У2У3У4У5 5 А 1 
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У6У7У8 6 А 1 

Итого: 1 

 
7. Структура вариантов оценочных средств 

7.1 Содержание вариантов вопросов дифференцированного зачета 

1й этап  

Зачетная  работа включает тестовые задания, которые проверяются на компьютере в 

системе дистанционного обучения moodle и служат для оценки усвоения теоретического 

материала, отвечающего требованиям федерального государственного стандарта и уровню 

подготовки выпускников по данной специальности.  

Задания тестового контроля содержат 40 вопросов. На каждый вопрос предлагается 3 

варианта ответов, включая эталонный ответ. Обучающийся должен выбрать один правильный 

ответ на каждый вопрос.  

 

Критерии оценок: 

90% правильных ответов - отлично (5) 

75% правильных ответов - хорошо (4) 

70% правильных ответов - удовлетворительно (3) 

менее 70% правильных ответов - неудовлетворительно (2) 

Содержание вариантов вопросов практического задания 

2 этап. Проверка навыков выполнения практических работ и решение 

профессиональных задач. 

 

По результатам двух этапов дифференцированного зачета экзаменатором выставляется 

средняя оценка за зачет. 

Интегральная оценка ответов на теоретические и практические задания 

4,5 – 5 – оценка «отлично» 

3,5 – 4,4 – оценка «хорошо» 

2,5 – 3,4 – оценка «удовлетворительно» 

2,4 и менее  2 – оценка «неудовлетворительно»  

 

В таблице 2 представлены типовые дескрипторы контрольных заданий, показатели 

выполнения и критерии оценки. 

8 Трудоемкость 

 Трудоемкость выполнения/ решения, мин. (час.) 

теоретического зачета вопроса 

Количество задач/ вопросов по типам 

В П А С О 

1 1 - - - 

Одной (го) задачи/ вопроса 25 15 - - - 

Всего задания 25 15 - - - 

40 мин /0,89 

 

 

 Трудоемкость выполнения/ решения, мин. 

(час.)практического экзамена вопроса 

Количество задач/ вопросов по типам 

В П А С О 

 - 9 -  

Одной (го) задачи/ вопроса - - - - - 

Всего задания - - - - - 

30 мин./0,67час 

  
 

9 Перечень используемых нормативных документов   

 

9.1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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9.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464. 

9.3Устав ГБПОУ ИО «АПЭТ» 

9.4 Образовательная программа среднего профессионального образования  подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

9.5Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности. 

10  Рекомендуемая литература  для  разработки  оценочных  средств   

и подготовке обучающихся к аттестации 

Основные источники:  

1. Иванов, А. А. Риск-менеджмент : учебное пособие / А. А. Иванов, С. Я. Олейников, 

С. А. Бочаров. — М. : Евразийский открытый институт, 2011. — 304 c. — ISBN 978-5-374-

00013-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/10817.html (дата обращения: 02.11.2019). 

2. Мальшина, Н. А. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Н. А. Мальшина. — 2-е 

изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 100 c. — ISBN 978-5-4486-0354-9, 

978-5-4488-0199-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/76994.html (дата обращения: 09.12.2019). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

3. Анисимов, А. А. Менеджмент в сфере информационной безопасности : учебное 

пособие / А. А. Анисимов. — 3-е изд. — Москва, Саратов : Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 211 c. — ISBN 978-5-

4497-0328-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/89443.html (дата обращения: 09.12.2019). — Режим доступа: 

для авторизир. Пользователей. 

4. Лапшина, С. Н. Информационные технологии в менеджменте : учебное пособие для 

СПО / С. Н. Лапшина, Н. И. Тебайкина ; под редакцией В. В. Попкова. — 2-е изд. — Саратов, 

Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 83 c. — ISBN 

978-5-4488-0462-5, 978-5-7996-2862-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87808.html (дата обращения: 

09.12.2019). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

Дополнительные источники: 

1. Райченко, А.В. Менеджмент. : Учебное пособие. / А.В. Райченко. - М. : Форум., 

2007 

2. Кнышова Е.Н. Менеджмент :Учеб.пособие / Е.Н Кнышова. - М.:ИД ""ФОРУМ"" : 

ИНФРА-М, 2007. - 304С. 

3. Гордиенко, Ю.Ф Менеджмент. : Среднее профессиональное образование. / Ю.Ф. 

Гордиенко. - Учебное пособие. - М. : Ростов н\Д, 2006. 

4. Веснин В.Р. Менеджмент в вопросах и ответах. : Курс менеджмента. / В.Р Веснин. 

- Учебное пособие. - М. : ТК Велби.,Из-во Проспект., 2004.  

5. Волкогонова, О.Д. Стратегический менеджмент : Учебник / О.Д. Волкогонова. - 

М. : Форум-Инфра-М, 2006: 

6. Гулидов И.Н. Стратегический менеджмент: учебное пособие/ под ред. М.Л. Разу – 

М: Форум, 2007. 

7. Менеджмент: учебное пособие – М : КНОРУС, 2008 

8. .Пугачев В.П. Руководство персоналом организации: учебник – М: Аспект пресс, 

2002. 

11 Перечень   тем, проверяемых при аттестации, используемый для подготовки 

студентов  

 1.  Роль менеджмента, его задачи и эффективность. 
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 2.  Менеджмент – практика, наука, искусство. 

 3.  Категории менеджмента. 

 4.  Принципы менеджмента. 

 5.  Основные этапы развития менеджмента. 

 6.  Организация как объект менеджмента 

 7.  Внутренняя среда организации. Основные внутренние переменные. 

 8.  Внешняя среда и ее воздействие на организацию. 

 9.  Планирование и его основные виды. 

 10.  Как взаимосвязаны между собой такие функции как планирование и  организация. 

Их основные задачи. 

 11.  Дайте определение и опишите суть мотивации как функции управления. 

 12.  Первоначальные теории мотивации. 

 13.  Содержательные теории мотивации. 

 14.  Процессуальные теории мотивации. 

 15.  В чем состоит взаимосвязь между планированием и контролем? 

 16.  Понятие и классификация методов управления. 

 17.  Модель руководителя XXI века. 

 18.  Содержание и виды управленческих решений 

 19.  Принципы принятия решений. Процесс принятия решений 

 20.  Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни организации 

 21.  Сущность и классификация конфликтов. Причины возникновения конфликтов 

 22.  Методы управления конфликтами 

 23.  Значение делового общения, формула общения 

 24.  Стратегические менеджмент. Метод SWOT. 

 25.  Современные   подходы   в   менеджменте. 

 26.  Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала.  

 27.  Организация собеседование с персоналом.  

 28.  Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

 29.  Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования. 

 30.  Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в 

сфере информационных систем и программирования. 

 

Авторы-составители:   

Лебедева Элла Владимировна, преподаватель 

(Ф.И.О., должность, квалификационная категория) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 


