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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида профессиональной деятельности Соадминистрирование баз данных и серве-

ров и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, форми-

рующиеся в процессе освоения ОПОП в целом. 

Формами аттестации по МДК.07.01 Управление и автоматизация баз данных и 

МДК.07.02 Сертификация информационных систем является экзамен комплексный в восьмом 

семестре. Формами аттестации по учебной и производственной  

практикам – комплексный дифференцированный зачет в восьмом семестре. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификацион-

ный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности 

освоен/не освоен». 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС ) предназначен для контроля и оценки образова-

тельных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального моду-

ля Соадминистрирование баз данных и серверов. 

ФОС  

разработан на основании следующей нормативно – правовой документации: 

Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование среднего профессионального образо-

вания; 

Положения по формированию оценочных средств для текущей и промежуточной атте-

стации обучающихся на основе федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования в государственном бюджетном образовательном 

учреждении среднего профессионального образования Иркутской области «Ангарский про-

мышленно – экономический техникум»; 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки спе-

циалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программи-

рование; 

рабочей программы профессионального модуля Соадминистрирование баз данных и 

серверов.  

 

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

Элемент 

модуля 

Форма контроля и оценивания 

Промежуточная аттестация Текущий контроль 

МДК.07.01 
Экзамен комплексный (4 курс, 

8 семестр),  

Контроль знаний в форме фронтального, индивидуального и 

тестового опросов по темам. 

Защита лабораторных работ по темам  

Оценка результатов выполнения внеаудиторной самостоя-

тельной работы. 

МДК.07.02 
Экзамен комплексный (4 курс, 

8 семестр) 

Контроль знаний в форме фронтального, индивидуального и 

тестового опросов по темам. 

Защита лабораторных работ по темам  

Оценка результатов выполнения внеаудиторной самостоя-

тельной работы. 

УП 

Комплексный дифференцирован-

ный зачет  

(4 курс, 8 семестр) 

Наблюдение и экспертная оценка выполнения работ в ходе 

учебной практики. 

Оценка результатов учебной практики в форме отчета. 

Оформление портфолио по результатам учебной практики 

ПП 

Комплексный дифференцирован-

ный зачет  

(4 курс, 8 семестр) 

Наблюдение и экспертная оценка выполнения работ в ходе 

производственной практики. 

Оценка результатов производственной практики в форме 

отчета. 

Оформление портфолио по результатам производственной 

практики 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 
 

2.1 Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка профессиональных и общих компе-

тенций, представленных в таблице 1. 

 

Таблица 1 - Общие и профессиональные компетенции, подвергаемые проверке 

Профессиональные и общие компетенции, 

которые возможно сгруппировать для 

проверки 

Основные показатели оценки результата 

(ОПОР) 

Знания и умения, формиру-

ющий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точ-

ная 

атте-

стация 

учеб-

ная 

прак-

тика 

произ-

вод-

ствен-

ная 

прак-

тика 

ГИА 

ОПОР 1  

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, 

возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование 

отдельных компонент серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование 

баз данных в рамках своей компетенции. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интер-

претацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эф-

фективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и куль-

турного контекста. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 Проанализирована структура БД и сделан вы-

вод о поддержании целостности БД. 

 Внесены указанные изменения в БД и прокон-

тролировано сохранение этих изменений. 

 Созданы указанные запросы к БД. 

 Предложенные функции администратора вы-

полнены в полном объеме с пояснениями, демон-

стрирующими знание технологий 

 Предложенные функции администратора вы-

полнены в полном объеме с пояснениями, демон-

стрирующими знание технологий 

 обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения про-

фессиональных задач; 

 адекватная оценка и самооценка эффективно-

сти и качества выполнения профессиональных 

задач. 

 использование различных источников, вклю-

чая электронные ресурсы, медиа ресурсы, Интер-

нет-ресурсы, периодические издания по специ-

альности для решения профессиональных задач. 

 взаимодействовать с обучающимися, препода-

вателями и мастерами в ходе обучения, с руково-

дителями учебной и производственной практик;  

 обоснованность анализа работы членов коман-

ды (подчиненных) 

Уметь: 

 Добавление, обновление и 

удаление данных; выполнять 

запросы на выборку и обработ-

ку данных на языке SQL. У1 

 Осуществлять основные 

функции по администрирова-

нию баз данных. У2 

 Развёртывать, обслуживать 

и поддерживать работу совре-

менных баз данных и серверов. 

У4 

  Формирование запросов к 

базе данных. У7 

 Оформление документации 

в области сертификации про-

граммных средств информаци-

онных технологий У8 
Знать: 

 Модели данных, иерар-

хическую, сетевую и реляци-

онную модели данных, их ти-

пы, основные операции и огра-

ничения З1 

 Уровни качества про-

граммной продукции З2 

+ + + + - 
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Профессиональные и общие компетенции, 

которые возможно сгруппировать для 

проверки 

Основные показатели оценки результата 

(ОПОР) 

Знания и умения, формиру-

ющий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точ-

ная 

атте-

стация 

учеб-

ная 

прак-

тика 

произ-

вод-

ствен-

ная 

прак-

тика 

ГИА 

ОК 9 Использовать информационные техно-

логии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной до-

кументацией на государственном и ино-

странном языках. 

 демонстрировать грамотность устной и пись-

менной речи; 

 ясность формулирования и изложения мыслей 

 эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик;  

 демонстрация знаний и использование ресур-

сосберегающих технологий в профессиональной 

деятельности 

 эффективность использования информацион-

но-коммуникационных технологий в профессио-

нальной деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому опыту. 

 эффективность использования в профессио-

нальной деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на английском языке. 

 Тенденции развития 

банков данных. З3 

 Технологию установки 

и настройки сервера баз дан-

ных. З4 

 Требования к безопас-

ности сервера базы данных. З5 

 Модели данных и их 

типы; основные операции и 

ограничения. З7 

 

ОПОР 2  

ПК 7.3. Формировать требования к конфигу-

рации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для 

работы баз данных и серверов. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасно-

сти баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интер-

претацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эф-

фективно взаимодействовать с коллегами, 

 Проанализированы условия эксплуатации, 

требуемый уровень безопасности и необходимые 

возможности аппаратных средств для реализации 

поставленной задачи. 

 Сформированы требования к конфигурации 

компьютерных сетей и серверного оборудования 

для реализации поставленной задачи в несколь-

ких вариантах. 

 Выполнена установка и настройка серверного 

программного обеспечения. 

 Разработана и обоснована политика безопас-

ности требуемого уровня. 

 Проверена совместимость программного обес-

печения. 

 Проверено наличие и срок действия сертифи-

катов программных средств. 

 адекватная оценка и самооценка эффективно-

сти и качества выполнения профессиональных 

Уметь: 

 Формировать требования к 

конфигурации локальных ком-

пьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые 

для работы баз данных и серве-

ров в рамках поставленной за-

дачи. У3 

 Разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, ба-

зы данных и отдельных объек-

тов базы данных. У5 

 Владеть технологиями про-

ведения сертификации про-

граммного средства. У6 

Знать: 

 Технологию установки и 

настройки сервера баз данных. 

+ + + + - 
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Профессиональные и общие компетенции, 

которые возможно сгруппировать для 

проверки 

Основные показатели оценки результата 

(ОПОР) 

Знания и умения, формиру-

ющий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку-

щий 

кон-

троль 

про-

межу-

точ-

ная 

атте-

стация 

учеб-

ная 

прак-

тика 

произ-

вод-

ствен-

ная 

прак-

тика 

ГИА 

руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и куль-

турного контекста. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9 Использовать информационные техно-

логии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной до-

кументацией на государственном и ино-

странном языках. 

задач. 

 использование различных источников, вклю-

чая электронные ресурсы, медиа ресурсы, Интер-

нет ресурсы, периодические издания по специ-

альности для решения профессиональных задач. 

 взаимодействовать с обучающимися, препода-

вателями и мастерами в ходе обучения, с руково-

дителями учебной и производственной практик;  

 обоснованность анализа работы членов коман-

ды (подчиненных) 

 демонстрировать грамотность устной и пись-

менной речи; 

 ясность формулирования и изложения мыслей 

 эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик;  

 демонстрация знаний и использование ресур-

сосберегающих технологий в профессиональной 

деятельности 

 эффективность использования информацион-

но-коммуникационных технологий в профессио-

нальной деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому опыту. 

 эффективность использования в профессио-

нальной деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на английском языке. 

З4 

 Требования к безопасности 

сервера базы данных. З5 

 Представление структур 

данных. З6 

 Технология установки и 

настройки сервера баз данных. 

З8 
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2.2 Требования к портфолио 

Тип портфолио смешанный тодственнойип портфолио. 

Портфолио студента оформляется в папке - накопителе с файлами. Основными принци-

пами составления портфолио является системность, полнота, конкретность предоставляемых 

сведений; объективность информации, презентабельность. Студент имеет право (по своему 

усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформле-

ния, отражающие его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены иллюстративные 

фотоматериалы (не более 15 фотографий), отражающие производственную деятельность сту-

дента. 

Папка и находящиеся в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый доку-

мент датируется. Портфолио предъявляется на бумажном и электронном носителях. Листы 

должны иметь сквозную нумерацию. Общие компетенции, для проверки которых используется 

портфолио: 
Код Наименование результата обучения 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 6. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на ос-

нове общечеловеческих ценностей. 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовлен-

ности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 
Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио:  

Код Наименование результата обучения 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 
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3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для текущего 

контроля в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по элементам знаний и умений в контексте со-

держания учебного материала (таблица 2). 

 

Таблица 2 – Содержательно – компетентностная матрица текущего контроля 

Наименование разде-

лов и внеурочных тем 

ПК 7.1, ПК 7.2, ПК 7.4 ПК 7.3, ПК 7.5 Количество оценочных средств по 

типам ОПОР1 ОПОР 2 

З1 З2 З3 З4 З5 З7 У1 У2 У4 У7 У8 З4 35 36 З8 У3 У5 У6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1

2 

Раздел 1. Технологии администрирования серверов и баз данных 

Тема 7.1.1. Принципы 

построения и админи-

стрирования баз данных 

10П 10П     
10П, 
8А 

  
10П, 
8А 

               2  4   

Тема 7.1.2.  

Серверы баз данных 
   10П    10П                    2   

Тема 7.1.3. Администри-

рование баз данных и 

серверов 

  10П 10П 10П   
10П, 

8А 
10П                   5   

Раздел 2. Обеспечение качества и сертификация информационных систем 

Тема 7.2.1. Защита и 

сохранность информа-

ции баз данных 

           
10П, 

8А 
10П 10П 10П           4  4   

Тема 7.2.2. Сертифика-

ция информационных 

систем 

          10П    10П 10П 
10П, 
8А 

10П, 
8А 

       2  5   
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4 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для контроля 

в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по ОПОРам (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Содержательно – компетентностная матрица учебной практики 

Виды работ 

ПК 7.1, 

ПК 7.2, 

ПК 7.4 

ПК 7.3, 

ПК 7.5 
Количество оценочных средств по типам 

ОПОР1 ОПОР 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Учебная практика 

Раздел 1. Технологии администрирования серверов и баз данных 

Тема 7.1.1. Принципы построения и администрирования баз данных 10 А           15   

Тема 7.1.2.  

Серверы баз данных 
10 А              

Тема 7.1.3. Администрирование баз данных и серверов 10 А              

Раздел 2. Обеспечение качества и сертификация информационных систем 

Тема 7.2.1. Защита и сохранность информации баз данных  
10А 

10С 
         15   

Тема 7.2.2. Сертификация информационных систем  10С          15   
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5 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для контроля 

в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по ОПОРам (таблица 4). 

 

Таблица 4 – Содержательно – компетентностная матрица производственной практики 
 

Виды работ 

ПК 7.1, 

ПК 7.2, 

ПК 7.4 

ПК 7.3, 

ПК 7.5 
Количество оценочных средств по типам 

ОПОР1 ОПОР 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Учебная практика 

Раздел 1. Технологии администрирования серверов и баз данных 

Тема 7.1.1. Принципы построения и администрирования баз данных 10 А           15   

Тема 7.1.2.  

Серверы баз данных 
10 А           15   

Тема 7.1.3. Администрирование баз данных и серверов 10 А           15   

Раздел 2. Обеспечение качества и сертификация информационных систем 

Тема 7.2.1. Защита и сохранность информации баз данных  
10А 

10С 
         15   

Тема 7.2.2. Сертификация информационных систем  10С          15   
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6 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ КУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

6.1 Типовые задания для оценки освоения МДК 07.01 и МДК 07.02 

5.1.1 Спецификация оценочного средства для комплексного экзамена (Ошибка! Ис-

точник ссылки не найден.) 

6.2 Типовые задания для оценки освоения учебной и производственной практики 

5.2.1 Спецификация оценочного средства учебной практики (Ошибка! Источник 

ссылки не найден.) 

 

6.3 Пакет экзаменатора 

5.3.1 Пакет экзаменатора для экзамена комплексного (Ошибка! Источник ссылки не найден.) 

5.3.2 Пакет экзаменатора для экзамена квалификационного (Ошибка! Источник 

ссылки не найден.) 

 

6.4 Типовые задания для оценки освоения профессионального модуля 

Учебное пособие по выполнению лабораторно-практических работ по междисциплинар-

ному курсу МДК. 07.01 (библиотечно – информационный центр) 

Учебное пособие по выполнению лабораторных работ по междисциплинарному курсу 

МДК. 07.02 (библиотечно – информационный центр) 

Учебно – методические рекомендации по выполнению курсового проекта по профессио-

нальному модулю (библиотечно – информационный центр). 

Учебно – методические к выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по меж-

дисциплинарному курсу МДК. 07.01 (библиотечно – информационный центр). 

Учебно – методические указания к выполнению самостоятельной работы по междисци-

плинарному курсу МДК. 07.02 (библиотечно – информационный центр). 

Учебно – методическое пособие «Требования к оформлению отчетов по учебные прак-

тики по ПМ 07 Соадминистрирование баз данных и серверов (библиотечно – информационный 

центр). 

Учебно – методическое пособие «Требования к оформлению отчетов по производствен-

ной практики по ПМ 07 Соадминистрирование баз данных и серверов (библиотечно – инфор-

мационный центр). 
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7 ТРЕБОВАНИЯ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ ПО УЧЕБНОЙ  

И ПРОИЗВЛДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Дифференцированные зачеты по учебной и производственной практикам выставляет-

ся на основании данных аттестационного листа и характеристики профессиональной дея-

тельности обучающегося/студента на практике, с указанием видов работ, выполненных обу-

чающимся во время практик, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией 

и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.  
 

7.1 Форма аттестационного листа учебной практики 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел учебную практику УП 07 Соадминистрирование баз данных и серверов  

в объеме 108 час. в период  
 

с 

«  

  

»   20   

г.  

  

по 

«  

 »   20   г. 
 

Виды и качество выполнения работ 

Наименование тем практики 
Количество 

часов 

Качество выполнения работ в соот-

ветствии с требованиями организа-

ции, в которой проходила практика 

(соответствует/ не соответствует) 

Раздел 1. Технологии администрирования сер-

веров и баз данных 
72 

 

Раздел 2. Обеспечение качества и сертифика-

ция информационных систем 
30 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференци-

рованного зачета 
6 

 

 

Заключение: при выполнении указанных работ приобретен / не приобретен практический 

опыт: (ненужное зачеркнуть) 

 Идентификация технических проблем, возникающих в процессе эксплуатации баз 

данных. 

 Участие в администрировании отдельных компонент серверов. 

 Формирование необходимых для работы информационной системы требований к 

конфигурации локальных компьютерных сетей. 

 Участие в соадминистрировании серверов. 

 Проверка наличия сертификатов на информационную систему или бизнес-

приложения. 

 Применение законодательства Российской Федерации в области сертификации 

программных средств информационных технологий. 

 Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных. 

 

В период прохождения учебной практики обучающимся освоены / не освоены про-

фессиональные компетенции (ненужное зачеркнуть) 
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ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов.  

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.  

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов.  

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.  

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использовани-

ем регламентов по защите информации. 

 

 

Итоговая оценка по практике  

 

 

Руководитель практики ________________/    ./ 

 
7.2 Форма характеристики по освоению профессиональных  

компетенций учебной практики 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел учебную практику ПК.07 Соадминистрирование баз данных и серверов 

в объеме 108 час. в период  
 

с «  

» 

  

20  

г.  

по 

«  

 » 

 

20  

г. 

 

Заключение: 

Заключение: при выполнении указанных работ приобретен / не приобретен практический 

опыт: (ненужное зачеркнуть) по следующим профессиональным компетенциям: 

 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов.  

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.  

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов.  

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.  

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использовани-

ем регламентов по защите информации. 

 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

 

показал  профессиональную подготовку 

 
(отличную, хорошую, удовлетворительную, неудовлетворительную) 

 
 

Руководитель практики ______________/  
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7.3 Форма листа задания производственной практики 

 

ЗАДАНИЕ 
на производственную практику (по профилю специальности) 

 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел учебную практику ПП 07 Соадминистрирование баз данных и серверов  

в объеме 144 час. в период  
 

с 

«  

  

»   20   

г.  

  

по 

«  

 »   20   г. 
 

 

Разделы практики:  
 

Раздел 1. Технологии администрирования серверов и баз данных 

Раздел 2. Обеспечение качества и сертификация информационных систем 

 

Дата сдачи отчета по практике:     г. 
  дата    

Руководитель практики от образова-

тельного учреждения: 

  

 (Ф.И.О.) (подпись) 

Председатель цикловой комиссии   

 (Ф.И.О.) (подпись) 

Задание принял к исполнению:    г. 

 
дата   

 

   

 (Ф.И.О. студента) (подпись) 

 

  

Организация (предприятие)  Государственное бюджетное профессиональное 

(м.п.)  образовательное учреждение  

   Иркутской области «Ангарский промышленно- 

  экономический техникум» 

ОДОБРЕНО   

Должность руководителя практики   УТВЕРЖДАЮ  

от предприятия  Заместитель директора по учебно-  

  производственной работе 

 /Ф.И.О.   /Бамбурова Л.В. 

 20___ год   20____год 
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7.4 Форма аттестационного листа производственной практики 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел производственной практику ПП 07 Соадминистрирование баз данных и серверов 

в объеме 144 час. в период  

 

с     

г.  

  

по     г. 

 

Виды и качество выполнения работ 

Наименование тем практики 
Количество 

часов 

Качество выполнения работ в соответ-

ствии с требованиями организации, в 

которой проходила практика 

(соответствует/ не соответствует) 

Раздел 1. Технологии администрирования серверов 

и баз данных 
78 

 

Раздел 2. Обеспечение качества и сертификация ин-

формационных систем 
66 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференциро-

ванного зачета 
6 

 

 

Заключение: при выполнении указанных работ приобретен / не приобретен практический 

опыт: (ненужное зачеркнуть) 

 Идентификация технических проблем, возникающих в процессе эксплуатации баз 

данных. 

 Участие в администрировании отдельных компонент серверов. 

 Формирование необходимых для работы информационной системы требований к 

конфигурации локальных компьютерных сетей. 

 Участие в соадминистрировании серверов. 

 Проверка наличия сертификатов на информационную систему или бизнес-

приложения. 

 Применение законодательства Российской Федерации в области сертификации про-

граммных средств информационных технологий. 

 Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объ-

ектов базы данных. 

 

В период прохождения учебной практики обучающимся освоены / не освоены професси-

ональные компетенции (ненужное зачеркнуть) 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз дан-

ных и серверов.  

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.  

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и сер-

верного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов.  

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.  

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 
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Итоговая оценка по практике  

Руководитель практики  ________________/   ./ 
  

 
7.5 Форма характеристики по освоению профессиональных компетенций производ-

ственной практики 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел производственную практику ПК.07 Соадминистрирование баз данных и серверов 

в объеме 144 час. в период  
 

с «  

» 

  

20  

г.  

по 

«  

 » 

 

20  

г. 

 

Заключение: при выполнении указанных работ приобретен / не приобретен практический 

опыт: (ненужное зачеркнуть) по следующим профессиональным компетенциям: 

 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз дан-

ных и серверов.  

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.  

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и сер-

верного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов.  

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.  

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 

 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

 

показал  профессиональную подготовку 

 
(отличную, хорошую, удовлетворительную, неудовлетворительную) 

 
 

Руководитель практики ______________/  
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8 СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

(КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

 

I ПАСПОРТ 

 

Назначение: 

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального мо-

дуля Соадминистрирование баз данных и серверов по специальности 09.02.07 Информацион-

ные системы и программирование. 

Экзамен (квалификационный) проводится в два этапа: 

Первый этап – теоретическое тестирование. 

Второй этап – защита портфолио. 

Время защиты – 30 минут. 

 

Проверяемые профессиональные и общие компетенции в ходе экзамена (квалификаци-

онного): 

Код Наименование результата обучения 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и серверов.  

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.  

ПК 7.3. 
Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного оборудова-

ния, необходимые для работы баз данных и серверов.  

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.  

ПК 7.5. 
Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием регламентов по 

защите информации. 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 

контекстам 

ОК 2. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 4 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, кли-

ентами. 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенно-

стей социального и культурного контекста. 

ОК 6 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленно-

сти 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 

8.1 Структура теста 

 

1. Какая системная БД, используется SQL Server при восстановлении данных? 
a) tempbd  

b) model  

c) msdb  

d) pubs 

2. Для получения списка файлов данных и журналов транзакций, входящих в набор 

резервных копий, используется следующий оператор Transact-SQL 
a) RESTORE FILELISTONLY FROM  

b) RESTORE HEADONLY FROM 

c) RESTORE LABELONLY FROM  

d) RESTORE DATA FROM 

3. Возможно ли восстановление данных БД на другом сервере? 
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a) возможно, если предварительно создать экземпляр БД 

b) возможно, если только сервер имеет такое же имя, что и исходный 

c) невозможно, данные могут быть перенесены только путем импорта данных 

d) невозможно, данные могут быть только реплицированы 

4. При использовании проверки аутентификации SQL Server, информацию 

о логине пользователе и его пароле хранится в системной таблице БД master: 
a) sysusers  

 b) sysmembers  

c) sysxlogins d) хранится отдельно 

5. Участник роли Serveradmin имеет следующие права на уровне экземпляра SQL 

Server: 
a) может выполнять любую задачу в любой БД SQL Server. 

b) устанавливать и изменять параметры конфигурации удаленных и связанных сервисов 

и параметры репликации. 

c) конфигурировать SQL Server с помощью системной хранимой процеду-

ры sp_configure и перезапускать службы SQL Server 

d) выполнять все операции, связанные с защитой, контроль над учетными записями сер-

вера и чтение журнала ошибок SQL Server 

6. Участник роли ddladmin имеет следующие права на уровне базы данных: 
a) может добавлять в БД и удалять из нее пользователей 

b) может добавлять, изменять и удалять объекты 

c) может управлять разрешениями, ролями, записями участников ролей 

d) может выполнять команды DBCC, инициировать процессы фиксации транзакций, со-

здавать резервные копии 

7. Участник роли Db_securityadmin имеет следующие права на уровне базы данных: 
a) может добавлять в БД и удалять из нее пользователей 

b) может добавлять, изменять и удалять объекты 

c) может управлять разрешениями, ролями, записями участников ролей 

d) может выполнять команды DBCC, инициировать процессы фиксации транзакций, со-

здавать резервные копии 

8. Участник роли Sysadmin на уровне экземпляра SQL Server при создании новой 

БД автоматически становится участником следующей роли на уровне БД: 

a) Db_accessadmin  

b) Db_securityadmin 

c) Db_owner  

d) Db_ddladmin 

9. Для управления учетными записями в Enterprise Manager используется контей-

нер: 
a) Security  

b) Users 

c) Managment  

d) Support Services 

10. Для создания новой учетной записи можно воспользоваться следующей храни-

мой процедурой: 
a) Sp_addlogin  

b) Sp_adduser 

c) Sp_revokelogin  

d) Sp_createuser 

11. Для просмотра информации об участниках заданной роли можно воспользо-

ваться следующей системной процедурой: 
a) Sp_helpuser  

b) Sp_helpntgroup 

c) Sp_helprolemember  

d) Sp_helplogins 
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12. Для задания разрешения на создание объектов БД можно воспользоваться сле-

дующим оператором Tranact-SQL: 
a) REVOKE  

b) DENY 

c) GRANT  

d) ALLOW 

13. Для просмотра информации о разрешениях, заданных для объекта используется 

следующая системная процедура: 
a) Sp_helprotect  

b) Sp_helpgrant 

c) Sp_viewproperties  

d) Sp_permission 

14. При автоматизации задач администрирования SQL Server оператор (operator) 

является пользователем, который имеет права: 
a) может создавать новые задания 

b) может получать оповещения о выполняемых операциях 

c) может управлять разрешениями на выполнение заданий 

d) может создавать и редактировать оповещения 

15. SQL Server позволяет организовать рассылку сообщений с помощью: 
a) электронной почты, сообщений по локальной сети, программ-пейджеров 

b) только электронной почты 

c) электронной почты и записи в журнал событий компьютера администратора 

d) электронной почты, записи в журнал событий, программы пейджера 

16 Документ, созданный в субд access, имеет расширение 

а) *.doc                  б) *.exe                 в) *.com                    г) *.mdb, *.accdb 

17 Основной объект БД, где хранятся данные 

а) Мои документы          б) Таблицы           в) Корзина        г) Мой компьютер 

18 Поле, которое является очевидным кандидатом  для создания связей  между таб-

лицами 

а) Связующее           б) Табличное             в) Логическое             г) Ключевое 

19 База данных, имеющая связанные двумерные таблицы называется 

а) реляционная        б) иерархическая        в) интегрированная             г) сетевая  

20 Связи между таблицами в СУБД отображаются в … 

а) окне базы данных 

б) окне “Схема данных” 

в) окне Microsoft Access 

г) режиме конструктора таблиц 

21 Большинство БД имеют структуру: 

а) Плоскую         б) Табличную             в) Базовую         г) Иерархическую 

22 Объект СУБД, предназначенный для подготовки и отправки данных на печать 

а) Принтер              б)Формы                 в) Отчеты           г)Таблицы 

 

 

8.2 Защита портфолио 

7.2.1 Тип портфолио: смешанный тип портфолио 

 

7.2.2 Проверяемые результаты обучения: 

Проверяемые результаты обучения: ПК 7.2., ПК 7.4., ОК 02., ОК 03., ОК 6., ОК 8., ОК 09. 

 

7.2.3 Критерии оценки: 

Критерии оценки профессиональных и общих компетенций при защите портфолио 
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Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата 

Оценка (да / нет) 

( за положительный ответ – 1 

балл, за отрицательный ответ -0 

баллов) 

ПК 7.2. Осуществлять администри-

рование отдельных компонент сер-

веров. 

Предложенные функции админи-

стратора выполнены в полном объ-

еме с пояснениями, демонстрирую-

щими знание технологий 

 

ПК 7.4. Осуществлять администри-

рование баз данных в рамках своей 

компетенции. 

Предложенные функции админи-

стратора выполнены в полном объ-

еме с пояснениями, демонстрирую-

щими знание технологий 

 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Использование различных источни-

ков, включая электронные ресурсы, 

медиа ресурсы, Интернет- ресурсы, 

периодические издания по специ-

альности для решения профессио-

нальных задач. 

 

ОК 03. Планировать и реализовы-

вать собственное профессиональное 

и личностное развитие. 

Демонстрация ответственности за 

принятые решения. 

Обоснованность самоанализа и кор-

рекция результатов собственной 

работы. 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демон-

стрировать осознанное поведение на 

основе общечеловеческих ценно-

стей. 

Соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и прохожде-

ния учебной и производственной 

практик. 

 

ОК 8. Использовать средства фи-

зической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержание необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Эффективность использовать 

средств физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информаци-

онные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

Эффективность использования ин-

формационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируе-

мым умениям и получаемому прак-

тическому опыту. 

 

Итого баллов: 7 

 

8. 3 Система оценки решения задач, ответов на вопросы, выполнения заданий 

При выполнении 70% и более содержания заданий задание считается выполненным, при 

этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется положительная оценка (1). 

В случае менее 70% правильных ответов контрольное задание считается не выполнен-

ным, при этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется отрицательная 

оценка (0). 

Таким образом, при наборе определенной суммы баллов обучающемуся выставляются 

следующие оценки по пятибалльной шкале: 

22-18 баллов – «отлично». 

17-13- баллов  

- «хорошо»;  

12-7- баллов - «удовлетворительно»; 

6 и ниже баллов – «неудовлетворительно»; 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Дополнения и изменения к комплекту ФОС  

на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС  

на __________ учебный год по дисциплине 

_________________________________________________________________  

 

В комплект ФОС  

внесены следующие изменения: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Дополнения и изменения в комплекте ФОС  

обсуждены на заседании ПЦК 

_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

Председатель ПЦК ________________ /___________________/ 

 
 


