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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида профессиональной деятельности Сопровождение информационных систем и 

составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирую-

щиеся в процессе освоения ОПОП в целом. 

Формами аттестации по МДК 06.01 Внедрение информационных систем, МДК 06.02 

Инженерно-техническая поддержка сопровождения информационных систем и МДК 06.03 

Устройство и функционирование информационной системы является экзамен комплексный в 

пятом семестре, по МДК. 6.04 Интеллектуальные системы и технологии – дифференцирован-

ный зачет в шестом семестре. Формами аттестации по учебной и производственной практике – 

дифференцированный зачет в шестом семестре. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификацион-

ный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности 

освоен/не освоен». 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС ) предназначен для контроля и оценки образова-

тельных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля Разра-

ботка и администрирование баз данных. 

ФОС  разработан на основании следующей нормативно – правовой документации: 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 «Информационные системы и про-

граммирование», утвержденного приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 

2016 года № 1547 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декаб-

ря 2016г., регистрационный №44936). 

Примерной основной профессиональной образовательной программы подготовки специ-

алистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программиро-

вание (регистрационный номер: 09.02.07-170511, от 11.05.2017 г.). 

Положения по формированию оценочных средств для текущей и промежуточной атте-

стации обучающихся на основе федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования в государственном бюджетном образовательном 

учреждении среднего профессионального образования Иркутской области «Ангарский про-

мышленно – экономический техникум»; 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки спе-

циалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программи-

рование; 

рабочей программы профессионального модуля Сопровождение информационных си-

стем. 

 

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

Элемент 

модуля 

Форма контроля и оценивания 

Промежуточная аттестация Текущий контроль 

МДК 06.01. 

Экзамен комплексный (3 курс, 5 

семестр),  

Контроль знаний в форме фронтального, индивидуального и 

тестового опросов по темам. 

Защита лабораторных работ по темам  

Оценка результатов выполнения внеаудиторной самостоя-

тельной работы. 

МДК 06.02 

Экзамен комплексный (3 курс, 5 

семестр) 

Контроль знаний в форме фронтального, индивидуального и 

тестового опросов по темам. 

Защита лабораторных работ по темам  

Оценка результатов выполнения внеаудиторной самостоя-

тельной работы. 

МДК 06.03 

Экзамен комплексный (3 курс, 5 

семестр) 

Контроль знаний в форме фронтального, индивидуального и 

тестового опросов по темам. 

Защита лабораторных работ по темам  

Оценка результатов выполнения внеаудиторной самостоя-

тельной работы. 
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МДК 06.04 

Дифференцированный зачет (3 

курс, 6 семестр), 

Контроль знаний в форме фронтального, индивидуального и 

тестового опросов по темам. 

Защита лабораторных работ по темам  

Оценка результатов выполнения внеаудиторной самостоя-

тельной работы. 

УП 

Дифференцированный зачет  

(3 курс, 6 семестр), 

 

 

Наблюдение и экспертная оценка выполнения работ в ходе 

учебной практики. 

Оценка результатов учебной практики в форме отчета. 

Оформление портфолио по результатам учебной практики 

ПП 

Дифференцированный зачет 

 (3 курс, 6 семестр) 

Наблюдение и экспертная оценка выполнения работ в ходе 

производственной практик практики. 

Оценка результатов производственной практики в форме 

отчета. 

Оформление портфолио по результатам учебной практики 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 
 

2.1 Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка профессиональных и общих компетен-

ций, представленных в таблице 1. 

 

Таблица 1 - Общие и профессиональные компетенции, подвергаемые проверке 

Профессиональные и общие компе-

тенции, которые возможно сгруппи-

ровать для проверки 

Основные показатели 

оценки результата 

(ОПОР) 

Знания и умения, формирующий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку-

щий 

кон-

троль 

проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция 

учебная 

практи-

ка 

произ-

вод-

ствен-

ная 

практи-

ка 

ГИА 

ОПОР 1  

ПК 6.1 Разрабатывать техническое зада-

ние на сопровождение информационной 

системы  

ОК 4. Работать в коллективе и коман-

де, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих цен-

ностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

ОК 10. Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государственном 

и иностранном языке. 

 

 Обоснование 

предложения по реинжи-

нирингу системы 

 Соответствие 

признаков системы осно-

ванием классификации 

 Соответствие 

функции предложенной 

информационной системы 

анализу предметной обла-

сти 

Уметь: 

 Поддерживать документацию в актуальном 

состоянии (У1). 

 Формировать предложения о расширении 

функциональности информационной системы (У2). 

 Формировать предложения о прекращении 

эксплуатации информационной системы или ее ре-

инжиниринге(У3). 

 Применять международные стандарты ка-

чества (У4). 

Знать: 

 Классификация информационных систем 

(З1). 

 Принципы работы экспертных систем (З2). 

 Достижения мировой и отечественной ин-

форматики в области интеллектуализации ин-

формационных систем (З3). 

 Структура и этапы проектирования инфор-

мационной системы (З4). 

 Методологии проектирования информаци-

онных систем (З5). 

+ + + + - 
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Профессиональные и общие компе-

тенции, которые возможно сгруппи-

ровать для проверки 

Основные показатели 

оценки результата 

(ОПОР) 

Знания и умения, формирующий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку-

щий 

кон-

троль 

проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция 

учебная 

практи-

ка 

произ-

вод-

ствен-

ная 

практи-

ка 

ГИА 

  Показатели качества информационной си-

стемы (З6) 

ОПОР 2  

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок 

в программном коде информационной 

системы. 

ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контек-

стам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОК 8. Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессио-

нальной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической под-

готовленности. 

ОК 9. Использовать информационные 

технологии в профессиональной дея-

тельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государственном 

и иностранном языке. 

 Соответствие 

функций информацион-

ной системы специфика-

циям и техническому за-

данию 

 Соответствие ин-

формационной системы 

требованиям работодате-

лей 

Уметь: 

 Идентифицировать ошибки, возникающие в 

процессе эксплуатации системы (У5). 

 Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе эксплуатации 

(У6). 

Знать: 

 Основные задачи сопровождения информа-

ционной системы (З7). 

 Регламенты и нормы по обновлению и со-

провождению обслуживаемой информационной си-

стемы (З8). 

+ - + - - 

ОПОР 3  

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую до-

кументацию для пользователей инфор-

мационной системы. 

ОК 5. Осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на государ-

 Соответствие 

разработанной обучаю-

щей документации требо-

ваниям потенциальных 

пользователей 

Уметь: 

 Разрабатывать обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации ИС (У7)  

Знать: 

 Методы обеспечения и контроля качества 

+ + + + - 
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Профессиональные и общие компе-

тенции, которые возможно сгруппи-

ровать для проверки 

Основные показатели 

оценки результата 

(ОПОР) 

Знания и умения, формирующий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку-

щий 

кон-

троль 

проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция 

учебная 

практи-

ка 

произ-

вод-

ствен-

ная 

практи-

ка 

ГИА 

ственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих цен-

ностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

ОК 10. Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государственном 

и иностранном языке. 

 

 

ИС (З9)  

ОПОР 4  

ПК 6.4 Оценивать качество и надеж-

ность функционирования информаци-

онной системы в соответствии с крите-

риями технического задания. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и лич-

ностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и коман-

де, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

 Соответствие ин-

формационной системы 

критериям технического 

задания 

Уметь: 

 Применять документацию систем качества 

(У8). 

 Применять основные правила и документы 

системы сертификации РФ (У9). 

 Организовывать заключение договоров на 

выполняемые работы (У10). 

 Выполнять мониторинг и управление испол-

нением договоров на выполняемые работы (У11). 

 Организовывать заключение дополнитель-

ных соглашений к договорам (У12). 

 Контролировать поступления оплат по дого-

ворам за выполненные работы (У13). 

 Закрывать договора на выполняемые работы 

+ - + - - 
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Профессиональные и общие компе-

тенции, которые возможно сгруппи-

ровать для проверки 

Основные показатели 

оценки результата 

(ОПОР) 

Знания и умения, формирующий ОПОР 

Виды аттестаций 

теку-

щий 

кон-

троль 

проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция 

учебная 

практи-

ка 

произ-

вод-

ствен-

ная 

практи-

ка 

ГИА 

(У14).  

Знать: 

 Характеристики и атрибуты качества ИС 

(З10). 

 Методы обеспечения и контроля качества 

ИС в соответствии со стандартами (З11). 

 Политику безопасности в современных ин-

формационных системах (З12). 

 Основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций (З13) 

 Основы налогового законодательства Рос-

сийской Федерации (З14) 

ОПОР 5  

ПК 6.5 Осуществлять техническое со-

провождение, обновление и восстанов-

ление данных ИС в соответствии с тех-

ническим заданием. 

ОК 9. Использовать информационные 

технологии в профессиональной дея-

тельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государственном 

и иностранном языке. 

 Обоснование 

плана резервного копиро-

вания базы данных 

 Соответствие 

технического сопровож-

дения критериям техни-

ческого задания 

Уметь: 

 Разрабатывать политику безопасности SQL 

сервера, базы данных и отдельных объектов базы 

данных (У15). 

 Владеть технологиями проведения сертифи-

кации программного средства (У16). 

 Выбирать характеристики качества оценки 

программного продукта(У17). 

Знать: 

 Технология установки и настройки сервера 

баз данных (З15). 

 Требования к безопасности сервера базы 

данных (З16). 

 Технология проведения измерений показате-

лей качества информационной системы (З17). 

+ - + - - 
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2.2 Требования к портфолио 

Тип портфолио смешанный тип портфолио. 

Портфолио студента оформляется в папке - накопителе с файлами. Основными принци-

пами составления портфолио является системность, полнота, конкретность предоставляемых 

сведений; объективность информации, презентабельность. Студент имеет право (по своему 

усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформле-

ния, отражающие его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены иллюстративные 

фотоматериалы (не более 15 фотографий), отражающие производственную деятельность сту-

дента. 

Папка и находящиеся в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый доку-

мент датируется. Портфолио предъявляется на бумажном и электронном носителях. Листы 

должны иметь сквозную нумерацию. Общие компетенции, для проверки которых используется 

портфолио: 
Код Наименование результата обучения 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 5. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9.  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 
Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио:  

Код Наименование результата обучения 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 
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3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для текущего 

контроля в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по элементам знаний и умений в контексте со-

держания учебного материала (таблица 2, таблица 3). 

 

Таблица 2 – Содержательно – компетентностная матрица текущего контроля 

Наименование разде-

лов и внеурочных тем 

ПК 6.1 ПК 6.2 ПК 6.3 ПК 6.4 ПК 6.5 Количество оценочных средств по 

типам ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 ОПОР 4 ОПОР 5 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 У7 У8 У9 
У1

0 

У1

1 

У1

2 

У1

3 

У1

4 

У1

5 

У1

6 
У17 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

Раздел 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 

Тема 6.1.1. Основные 

методологии в проек-

тировании и внедрении 

информационных си-

стем 

       

 

 

 

 
10

П 

2В

5А 
8А 

8В 

2П, 

10

П 

8В 

12А

8П, 

10П 

        1    

Тема 6.1.2. Организа-

ция и документация 

процесса внедрения 

информационных си-

стем 

       

 

 

 

       

       1     

Тема 6.1.3. Инструмен-

ты и технологии внед-

рения информацион-

ных систем 

       

 

 

 

       

          1  

Раздел 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 

Тема 6.2.1. Организа-

ция сопровождения и 

восстановления рабо-

тоспособности систе-

мы 

      8П 

 

10

П 

 

 8П      

    1        

Тема 6.2.2. Идентифи-

кация и устранение 

ошибок в ин формаци-

онной системе 

       

 

8П

8А 

 

       

     1       

Раздел 3. Виды, характеристики и особенности функционирования информационных систем 

Тема 6.3.1. Виды ин-

формационных систем 
8П 8П 

10

П 

10

П 

10

П 

10

П 
10П 

 
 

 
       

           1 
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Наименование разде-

лов и внеурочных тем 

ПК 6.1 ПК 6.2 ПК 6.3 ПК 6.4 ПК 6.5 Количество оценочных средств по 

типам ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 ОПОР 4 ОПОР 5 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 У7 У8 У9 
У1

0 

У1

1 

У1

2 

У1

3 

У1

4 

У1

5 

У1

6 
У17 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

8П 

Тема 6.3.2. Надежность 

и качество информаци-

онных систем 

   
10

П 

10

П 

8П 

10

П 

8П 

10П 

 
10

П 

 

       

    1        

Раздел 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем 

Тема 6.4.1 Виды и осо-

бенности интеллекту-

альных информацион-

ных систем 

       

 

8П 

 

10

П 
8П 10П     

           1 

 
Таблица 3 – Содержательно – компетентностная матрица текущего контроля 

Наименование разде-

лов и внеурочных тем 

ПК 6.1 ПК 6.2 ПК 6.3 ПК 6.4 ПК 6.5 Количество оценочных средств по 

типам ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 ОПОР 4 ОПОР 5 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 З10 З11 З12 З13 З14 З15 З16 З17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

Раздел 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 

Тема 6.1.1. Основные 

методологии в проек-

тировании и внедрении 

информационных си-

стем 

       

 

 

 

 
10

П 

2В

5А 
8А 

8В 

2П, 

10

П 

8В 

12А

8П, 

10П 

    1        

Тема 6.1.2. Организа-

ция и документация 

процесса внедрения 

информационных си-

стем 

       

 

 

 

       

    1        

Тема 6.1.3. Инструмен-

ты и технологии внед-

рения информацион-

ных систем 

       

 

 

 

       

    1        

Раздел 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 

Тема 6.2.1. Организа-

ция сопровождения и 

восстановления рабо-

тоспособности систе-

      8П 

 

10П 

 

 8П      

       1     



13 

 

Наименование разде-

лов и внеурочных тем 

ПК 6.1 ПК 6.2 ПК 6.3 ПК 6.4 ПК 6.5 Количество оценочных средств по 

типам ОПОР1 ОПОР 2 ОПОР 3 ОПОР 4 ОПОР 5 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 З10 З11 З12 З13 З14 З15 З16 З17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

мы 

Тема 6.2.2. Идентифи-

кация и устранение 

ошибок в ин формаци-

онной системе 

       

 

8П8А 

 

       

       1     

Раздел 3. Виды, характеристики и особенности функционирования информационных систем 

Тема 6.3.1. Виды ин-

формационных систем 
8П 8П 

10

П 

8П 

10

П 

10

П 

10

П 
10П 

 

 

 

       

        1    

Тема 6.3.2. Надежность 

и качество информаци-

онных систем 

   
10

П 

10

П 

8П 

10

П 

8П 

10П 

 

10П 

 

       

        1    

Раздел 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем 

Тема 6.4.1 Виды и осо-

бенности интеллекту-

альных информацион-

ных систем 

       

 

8П 

 

10

П 
8П 10П     

 1           
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4 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для контроля 

в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по ОПОРам (таблица 4). 

 

Таблица 4 – Содержательно – компетентностная матрица учебной практики 

Виды работ 
ПК 6.1 ПК 6.2 ПК 6.3 ПК 6.4 ПК 6.5 Количество оценочных средств по типам 

ОПОР 1 ОПОР 2 ОПОР 3 ОПОР 4 ОПОР 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Учебная практика 

Раздел 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 

Тема 6.1.1. Основные методологии в проектировании и внедре-

нии информационных систем 
10 А              15   

Тема 6.1.2. Организация и документация процесса внедрения 

информационных систем 
 10С             15   

Тема 6.1.3. Инструменты и технологии внедрения информаци-

онных систем 
  10С            15   

Раздел 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 

Тема 6.2.1. Организация сопровождения и восстановления рабо-

тоспособности системы 

10А 

10С 
             15   

Тема 6.2.2. Идентификация и устранение ошибок в ин формаци-

онной системе 
10С              15   

Раздел 3. Виды, характеристики и особенности функционирования информационных систем 

Тема 6.3.1. Виды информационных систем  
10А 

10С 
 

10А 

10С 

 

 
         15   

Тема 6.3.2. Надежность и качество информационных систем 10С 
10А 

10С 
 10С 

 

 
         15   

Раздел 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем 

Тема 6.4.1 Виды и особенности интеллектуальных информаци-

онных систем 
    

10А 

 
         15   
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5 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-компетентностные матрицы оценочных средств для контроля 

в которых содержится информация по распределению типов и количества оценочных средств по ОПОРам (таблица 5). 

 

Таблица 5 – Содержательно – компетентностная матрица производственной практики 

Виды работ 
ПК 6.1 ПК 6.2 ПК 6.3 ПК 6.4 ПК 6.5 Количество оценочных средств по типам 

ОПОР 1 ОПОР 2 ОПОР 3 ОПОР 4 ОПОР 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Учебная практика 

Раздел 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 

Тема 6.1.1. Основные методологии в проектировании и внедре-

нии информационных систем 
              15   

Тема 6.1.2. Организация и документация процесса внедрения 

информационных систем 
              15   

Тема 6.1.3. Инструменты и технологии внедрения информаци-

онных систем 
  10 А            15   

Раздел 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 

Тема 6.2.1. Организация сопровождения и восстановления рабо-

тоспособности системы 

10А 

10С 
             15   

Тема 6.2.2. Идентификация и устранение ошибок в ин формаци-

онной системе 
10С              15   

Раздел 3. Виды, характеристики и особенности функционирования информационных систем 

Тема 6.3.1. Виды информационных систем  10С   
 

 
         15   

Тема 6.3.2. Надежность и качество информационных систем 10С 
10А 

 
 10С 

 

 
         15   

Раздел 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем 

Тема 6.4.1 Виды и особенности интеллектуальных информаци-

онных систем 
    10С          15   
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5 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ КУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

5.1 Типовые задания для оценки освоения МДК 06.01, МДК 06.02, МДК 06.03 

5.1.1 Спецификация оценочного средства для комплексного экзамена (Ошибка! Ис-

точник ссылки не найден.) 

5.2 Типовые задания для оценки освоения учебной практики 

5.2.1 Спецификация оценочного средства учебной и производственной практики 

(Ошибка! Источник ссылки не найден.) 

 

5.3 Пакет экзаменатора 

5.3.1 Пакет экзаменатора для экзамена комплексного (Ошибка! Источник ссылки не 

найден.) 

5.3.2 Пакет экзаменатора для экзамена квалификационного (Ошибка! Источник 

ссылки не найден.) 

 

5.4 Типовые задания для оценки освоения профессионального модуля 

Учебное пособие по выполнению лабораторно-практических работ по междисципли-

нарному курсу МДК. 06.01 (кабинет № 362, библиотечно – информационный центр). 

Учебное пособие по выполнению лабораторных работ по междисциплинарному курсу 

МДК. 06.02 (кабинет № 362, библиотечно – информационный центр). 

Учебное пособие по выполнению лабораторных работ по междисциплинарному курсу 

МДК. 06.03 (кабинет № 362, библиотечно – информационный центр) 

Учебно – методические указания к выполнению внеаудиторной самостоятельной ра-

боты по междисциплинарному курсу МДК. 06.01 (кабинет № 362, библиотечно – информа-

ционный центр). 

Учебно – методические указания к выполнению внеаудиторной самостоятельной ра-

боты по междисциплинарному курсу МДК. 06.02 (кабинет № 362, библиотечно – информа-

ционный центр). 

Учебно – методические указания к выполнению внеаудиторной самостоятельной ра-

боты по междисциплинарному курсу МДК. 06.03 (кабинет № 362, библиотечно – информа-

ционный центр). 

Учебно – методическое пособие «Требования к оформлению отчетов по учебной 

практики по ПМ 06 Сопровождение информационных систем»  (кабинет № 362,  библиотеч-

но – информационный центр). 

Учебно – методическое пособие «Требования к оформлению отчетов по производ-

ственной практики по ПМ 06 Сопровождение информационных систем»  (кабинет № 362,  

библиотечно – информационный центр). 
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6 ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКСНОМУ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ ПО 

УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Дифференцированные зачеты по учебной практике выставляется на основании данных ат-

тестационного листа и характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента 

на практике, с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практик, их объема, 

качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой 

проходила практика.  

6.1 Форма аттестационного листа учебной практики 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел учебную практику ПМ 06 Сопровождение информационных систем   

в объеме 108 час. в период  
 

с «    »   20   г.    по «   »   20   г. 
Виды и качество выполнения работ 

Наименование тем практики 
Количество 

часов 

Качество выполнения работ в соответ-

ствии с требованиями организации, в 

которой проходила практика 

(соответствует/ не соответствует) 

Раздел 1. Ввод информационных систем в экс-

плуатацию 
18 

 

Раздел 2. Обеспечение эксплуатации инфор-

мационных систем 
18 

 

Раздел 3. Виды, характеристики и особенности 

функционирования информационных систем 
42 

 

Раздел 4. Особенности технического сопро-

вождения интеллектуальных систем 
30 

 

ИТОГО 108  

Заключение: 

 при выполнении указанных работ  приобретен / не приобретен практический опыт: 

                                                                 (не нужное зачеркнуть) 

 исправлять ошибки в программном коде информационной системы в процессе эксплуата-

ции. 

 Выполнять разработку обучающей документации информационной системы. 

 Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению; восстановлению 

данных информационной системы. 

В период прохождения учебной практики обучающимся освоены / не освоены профессиональные 

компетенции (ненужное зачеркнуть) 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соот-

ветствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием. 

Итоговая оценка по практике  

Руководитель практики  ________________/                                                   ./ 
                                                                                              подпись                                                Ф.И.О.  
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6.2 Форма характеристики по освоению профессиональных  

компетенций  учебной практики 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел учебную практику ПМ 06 Сопровождение информационных систем   

в объеме 108 час. в период  
 

с «  »   20  г.     по «   »  20  г. 
 

Заключение: 

 при выполнении указанных работ  приобретен / не приобретен практический опыт 

                                                                    (не нужное зачеркнуть) 

  по следующим профессиональным компетенциям: 

 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соот-

ветствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием. 

 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

 

показал  профессиональную подготовку 

 

(отличную, хорошую, удовлетворительную, неудовлетвори-

тельную)  
 

 

 

 

Руководитель практики ______________/                                                    / 
                                                                                подпись                                          Ф.И.О. 
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6.3 Форма листа задания производственной практики 

 

ЗАДАНИЕ 
на производственную практику (по профилю специальности) 

 

Обучающийся  

 (Ф.И.О. полностью) 

Группа ИСП3-1 Специальность 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

1. Наименование профессионального модуля:  

ПМ.06 Сопровождение информационных систем   

2. Сроки прохождения   производственной практики: 

с     г.     по     г. 

3. Разделы практики:  
Раздел 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 

Раздел 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 
Раздел 3. Виды, характеристики и особенности функционирования информационных систем 

Раздел 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем 

 

Дата сдачи отчета  

по практике: 
    г. 

           дата    

Руководитель практики от образователь-

ного учреждения: 

  

 (Ф.И.О.) (подпись) 

Председатель цикловой комиссии   

 (Ф.И.О.) (подпись) 

Задание принял к исполнению:     г. 

 
 дата   

 

   

 (Ф.И.О. студента) (подпись) 

  

Организация (предприятие)  Государственное бюджетное профессиональное 

(м.п.)  образовательное учреждение  

   Иркутской области «Ангарский промышленно- 

  экономический техникум» 

ОДОБРЕНО   

Должность руководителя практики   УТВЕРЖДАЮ  

от предприятия  Заместитель директора по учебно-  

  производственной работе 

 /Ф.И.О.   /Бамбурова Л.В. 

 2019 год   2019 год 
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6.4 Форма аттестационного листа производственной практики 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел производственную практику ПМ.06 Сопровождение ин-

формационных систем  

в объеме 108 час. в период  
 

с     г.    по     г. 
 

Виды и качество выполнения работ 

Наименование тем практики 
Количество 

часов 

Качество выполнения работ в соот-

ветствии с требованиями организации, 

в которой проходила практика 

(соответствует/ не соответствует) 

Раздел 1. Ввод информационных систем в экс-

плуатацию 
18  

Раздел 2. Обеспечение эксплуатации инфор-

мационных систем 
18  

Раздел 3. Виды, характеристики и особенности 

функционирования информационных систем 
39  

Раздел 4. Особенности технического сопро-

вождения интеллектуальных систем 
33  

Итого  108  

Заключение: 

при выполнении указанных работ приобретен / не приобретен практический опыт: 
                                                                                                       (не нужное зачеркнуть) 

 Разработки технического задание на сопровождение информационной системы в соответствии 

с предметной областью. 

 Исправление ошибок в программном коде информационной системы в процессе эксплуата-

ции. 

 Выполнение разработки обучающей документации информационной системы. 

 

В период прохождения производственной практики обучающимся освоены / не освоены профес-

сиональные компетенции:                                                                                           (ненужное зачеркнуть) 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соот-

ветствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием 

  

Итоговая оценка по практике  
 

Руководитель практики от организации ________________________/                                / 
                                                                                                                                подпись                                                Ф.И.О. 

(М.П.) 

Руководитель практики  

от образовательного учреждения ________________________/                                  /                                                                                                                                

подпись                                Ф.И.О. 
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6.5 Форма характеристики по освоению профессиональных компетенций производ-

ственной практики 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Обучающийся  
фамилия, имя, отчество  

прошел производственную практику ПМ.06 Сопровождение информационных 

систем 

в объеме 108 час. в период  
 

с     г.     по     г. 
 

Заключение: 

при выполнении указанных работ приобретен / не приобретен практический опыт 

                                                              (не нужное зачеркнуть) 

по следующим профессиональным компетенциям: 

 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соот-

ветствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием 

 

В период прохождения производственной практики обучающийся подтвердил/                             не 

подтвердил освоение следующих общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к раз-

личным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подго-

товленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-

ках. 
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 фамилия, имя, отчество  

 

показал  профессиональную подготовку 

 
(отличную, хорошую, удовлетворительную, неудовлетворительную) 

 
 

Руководитель практики от организации ________________________/                                / 
                                                                                                                                подпись                                                Ф.И.О. 

(М.П.) 

 

 

Руководитель практики  

от образовательного учреждения ________________________/   
                                                                                                                                 подпись                                                Ф.И.О. 

  

Обучающийся  
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7 СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

(КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

I ПАСПОРТ 

 

Назначение: 

КОМ предназначены для контроля и оценки результатов освоения профессионального мо-

дуля Сопровождение информационных систем по специальности 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование.. 

 

Экзамен (квалификационный) проводится в один этап: 

защита портфолио. 

 

Время защиты – 30 минут. 

Проверяемые профессиональные и общие компетенции в ходе экзамена (квалификационно-

го): 
Код Наименование результата обучения 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 

ОК 4. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 5. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9.  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 

Выполнение задания: 

№ Этапы выполнения задания 
Время на выполнение за-

дания, мин. 

1. Представление и защита портфолио 
5 

2. Ответы на вопросы экспертной комиссии 5 

Итого по вторая части задания 10 

Итого 30 

 

7.1 Защита портфолио 

7.1.1 Тип портфолио: смешанный тип портфолио 

 

7.1.2 Проверяемые результаты обучения: 

Проверяемые результаты обучения: ПК 6.1.,ПК 6.3., ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 9. 

 

7.1.3 Критерии оценки: 

Критерии оценки профессиональных и общих компетенций при защите портфолио 

Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата 

Оценка (да / нет) 

( за положительный ответ – 1 балл, 

за отрицательный ответ -0 баллов) 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое 

задание на сопровождение информа-

ционной системы. 

Разработка технического задание на 

сопровождение информационной 

системы в соответствии со стандар-

том  

 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы 

Разработка корректной обучающей 

документации для пользователей ин-

формационной системы разного 

уровня подготовки 

 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

Эффективное взаимодействие с дру-

гими участниками процесса разра-

ботки информационной системы 
 

ОК 5. Осуществлять устную и Коммуникация с учетом особенно-  
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Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата 

Оценка (да / нет) 

( за положительный ответ – 1 балл, 

за отрицательный ответ -0 баллов) 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

стей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 9. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Эффективное использование инфор-

мационных технологий в процессе 

разработки информационной систе-

мы 

 

Итого баллов: 6 

 

7. 2 Система оценки решения задач, ответов на вопросы, выполнения заданий 

При выполнении 70% и более содержания заданий задание считается выполненным, при 

этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется положительная оценка (1). 

В случае менее 70% правильных ответов контрольное задание считается не выполненным, 

при этом в ведомость (оценочный/аттестационный лист) выставляется отрицательная оценка (0). 

Таким образом, при наборе определенной суммы баллов обучающемуся выставляются сле-

дующие оценки по пятибалльной шкале: 

22-18 баллов – «отлично». 

17-13- баллов  - «хорошо»;  

12-7- баллов - «удовлетворительно»; 

6 и ниже баллов – «неудовлетворительно»; 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Дополнения и изменения к комплекту ФОС  на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС  на __________ учебный год по 

дисциплине 

_________________________________________________________________  

 

В комплект ФОС  внесены следующие изменения: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Дополнения и изменения в комплекте ФОС  обсуждены на заседании ПЦК 

_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

Председатель ПЦК ________________ /___________________/ 

 
 




