
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Иркутской области 

«Ангарский промышленно – экономический техникум» 

(ГБПОУ ИО «АПЭТ»)

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ ИО 

«Ангарский промышленно - 

экономический техникум» 

/ А. В. Паршина 

29  декабря 2017 г. 

ПАСПОРТ 

 фонда оценочных средств 

учебной дисциплины 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

образовательной программы среднего профессионального образования 

 подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

К-9, К-17 

(базовый уровень, очная и заочная формы обучения) 

г. Ангарск, 

2017 г. 



2 

РАССМОТРЕН  

цикловой комиссией  профессионального 

цикла по специальностям 

СОСТАВЛЕН  

в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 38.02.04 

38.02.01, 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

Председатель Зам. директора по учебной работе 

/Н. В. Смирнова / О. В. Савеличева 

06 декабря 2017 г. 29 декабря 2017 г. 

Разработчики: 

ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель С.Л. Елецкая 

место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 

Эксперты1: 

ГБПОУ ИО «АПЭТ» 

председатель ЦК 

профессионального цикла 

по специальностям 38.02.04, 

38.02.01 

Смирнова  Н.В. 

место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 

место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 

Аннотация. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине Экономика 

организации разработан для проведения процедур текущего и промежуточного контроля 

знаний, умений и навыков, способствующих формированию ряда профессиональных и общих 

компетенций по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Паспорт ФОС по учебной 

дисциплине разработан в соответствии с Положением по формированию оценочных средств 

для текущей и промежуточной аттестации обучающихся, на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской 

области «АПЭТ». 

Паспорт ФОС состоит из общих положений, требований к проведению текущего и 

промежуточного контроля, указан перечень основных показателей оценки, результаты и 

процедуры их контроля. 

Ключевые слова: ТЕКУЩАЯ АТТЕСТАЦИЯ, ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1 К паспорту рекомендуется приложить документы, подтверждающие факт согласования КОС с представителями 

профессионального сообщества (работников и или специалистов по профилю получаемого образования, 

руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.) 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

Экономика организации. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по дисциплине Экономика 

организации для студентов очной и заочной форм обучения. 

ФОС разработан на основании следующей нормативно – правовой документации: 

 ФГОС СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 Положения по формированию оценочных средств для текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся на основе федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования в государственном бюджетном образовательном 

учреждении Иркутской области «Ангарский промышленно – экономический техникум»; 

 образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 учебного плана по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 рабочей программы учебной дисциплины Экономика организации. 

 

1.1 Перечень основных показателей оценки результатов (далее – ОПОР), элементов 

практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной 

аттестации 

 
Профессиональные 

компетенции по ФГОС 

СПО 

Код и наименование 

основных показателей 

оценки результата 

(ОПОР)2 

Результаты обучения (освоенные умения, освоенные 

знания) 

Код и наименование 

элемента умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

ПК 2.3 Применять в 

практических ситуациях 

экономические методы, 

рассчитывать 

микроэкономические 

показатели, анализировать 

их, а также рынки ресурсов.  

ПК 2.4 Определять основные 

экономические показатели 

работы организации, цены, 

заработную плату. 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

Проявление 

способностей к анализу 

и синтезу полученных 

результатов при решении 

профессиональных 

задач; 

обоснование выбора 

наиболее оптимального и 

эффективного метода и 

способа расчета 

основных экономических 

показателей работы 

организации, цены, 

заработной платы при 

решении экономических 

задач, выполнении 

учебных заданий. 

демонстрация 

осознанного выбора 

будущей профессии и 

серьезной мотивации при 

решении 

профессиональных 

задач;  
демонстрация 

способности 

планирования 

собственной 

деятельности; 

У1 

 

 

 

 

 

определять 

организационно-

правовые формы 

торговых предприятий; 

З1 основные 

принципы 

построения 

экономической 

системы 

организации; 

У2 

 

 

 

У9 

планировать 

деятельность 

организации; 

 

применять методы 

бизнес-планирования на 

практике. 

З6 

 

 

 

планирование 

деятельности 

организации; 

 

У3 определять состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации  

З3 состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

У4 

 

 

 

 

 

 

заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности 

организации; 

 

З4 механизмы 

ценообразования, 

формы оплаты 

труда; 

З5 основные 

экономические 

показатели 
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оценивать их эффективность 

и качество. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

способности ставить 

цели и задачи, 

реализовывать их; 

способность оценивать 

качество выполненной 

работы при решении 

экономических задач, 

выполнении учебных 

заданий, разработке 

бизнес-плана; 

 

проявление 

способностей к:  

 выявлению и 

анализу нестандартных 

ситуаций; 

 адаптации к 

новым ситуациям; 

 принятию 

решений в 

нестандартных 

ситуациях по 

совершенствованию 

деятельности; 

 умению брать на 

себя ответственность за 

принятия решения; 

У5 рассчитывать по 

принятой методологии 

основные 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации, цены и 

заработную плату; 

деятельности 

организации и 

методику их 

расчета; 

З2 управление 

основными и 

оборотными 

средствами и 

оценка 

эффективности их 

использования; 

У7 разрабатывать 

бизнес-план, 

стратегический план и 

др. внутрифирменные 

планы, рассчитывать, 

анализировать и 

интерпретировать 

основные 

экономические 

показатели 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия, выявлять 

факторы и находить 

резервы их роста или 

оптимизации; 

З7 теоретические 

основы 

организации 

планирования в 

условиях рынка: 

индикативного, 

стратегического, 

бизнес-

планирования, 

финансового, 

внешнеэконо-

мической 

деятельности; 

З 

12 

методы и 

технические 

приемы бизнес-

планирования; 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

 

 

ОК 7. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

 

ОК 12 Соблюдать 

действующее 

законодательство и 

обязательные требования 

нормативных документов, а 

также требования стандартов, 

технических условий. 

проявление 

способностей к: 
самостоятельному 

поиску, систематизации, 

анализу и отбору 

информации  

в информационных 

потоках при выполнении 

учебных заданий, 

разработке бизнес-плана; 

проявление  

способностей к: 

 саморазвитию, 

 самостоятельности,  

 самокритике; 

устойчивое стремление к 

успеху и 

самосовершенствованию; 

демонстрация 

соблюдения 

действующего 

законодательства, а 

также требований 

стандартов, технических 

условий при решении 

экономических задач, 

выполнении учебных 

заданий по заполнению 

документации, 

разработке бизнес-плана. 

У6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; 

 

 

 

 

 

 

 

творчески 

использовать 

полученные 

теоретические знания 

по бизнес-

планированию в 

процессе последующего 

обучения в 

соответствии с 

учебными планами 

подготовки и 

самостоятельно 

применять их в 

практической 

разработке бизнес-

планов; 

З9 способы поиска 

предпринимательс

кой идеи; 

З8 основные 

термины, 

используемые в 

бизнес-

планировании, 

цели и задачи 

бизнес- 

планирования; 

 

З 

10 

структуру и 

порядок 

разработки всех 

разделов бизнес-

плана; 

З 

11 

законодательные 

и нормативные 

акты, положения, 

типовые 

методики 

разработки 

бизнес-планов; 
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1.2 Распределение основных показателей оценки результатов по видам аттестации 

Код и наименование элемента умений и знаний 

Виды аттестаций 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

У1 определять организационно-правовые формы торговых 

предприятий 

+ + 

У2 планировать деятельность организации + + 

У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации  

+ + 

У4 заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации; 

+ + 

У5 рассчитывать по принятой методологии основные 

экономические показатели деятельности организации, цены 

и заработную плату 

+ + 

У6 находить и использовать необходимую экономическую 

информацию 
+ + 

У7 разрабатывать бизнес-план, стратегический план и др. 

внутрифирменные планы, рассчитывать, анализировать и 

интерпретировать основные экономические показатели 

хозяйственной деятельности предприятия, выявлять 

факторы и находить резервы их роста или оптимизации 

+ + 

У8 творчески использовать полученные теоретические знания 

по бизнес-планированию в процессе последующего обучения 

в соответствии с учебными планами подготовки и 

самостоятельно применять их в практической разработке 

бизнес-планов 

+ + 

У9 применять методы бизнес-планирования на практике + + 

З1 основные принципы построения экономической системы 

организации 

+ + 

З2 управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования 

+ + 

З3 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

+ + 

З4 механизмы ценообразования, формы оплаты труда + + 

З5  основные экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета 

+ + 

З6 планирование деятельности организации + + 

З7  теоретические основы организации планирования в условиях 

рынка: индикативного, стратегического, бизнес-

планирования, финансового, внешнеэкономической 

деятельности 

+ + 

З8 основные термины, используемые в бизнес-планировании, 

цели и задачи бизнес-планирования 

+ + 

З9 способы поиска предпринимательской идеи + + 

З10 структуру и порядок разработки всех разделов бизнес-

плана 

+ + 

З11 законодательные и нормативные акты, положения, 

типовые методики разработки бизнес-планов 

+ + 

З12 методы и технические приемы бизнес-планирования + + 

 

 

2 СОДЕРЖАТЕЛЬНО-КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-

компетентностные матрицы оценочных средств для текущего контроля, в которых  содержится  

информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  элементам  знаний  

и  умений в контексте содержания учебного материала (таблица1).   
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3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО - КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОГО  КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-

компетентностные матрицы оценочных средств для промежуточной аттестации, в которых  

содержится  информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  

элементам  знаний  и  умений в контексте содержания учебного материала (таблица 2).   
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Таблица 1 – Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля 

Содержание учебного 

материала по программе 

УД 

Код оценочного средства Количество оценочных 

средств 

З 

1 

З 

2 

З 

3 

З 

4 

З 

5 

З 

6 

З 

7 

 

З 

8 

 

З 

9 

З 

10 

 

З 

11 

 

 

З 

12 

У 

1 

У 

2 

У 

3 

У 

4 

 

У 

5 

 

У 

6 

 

У 

7 

 

У 

8 

 

У

9 

 

 

2 3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

8 
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Раздел 1 Основы экономики организации 

Тема 1.1 Основные 

принципы построения 

экономической системы 

организации 

10

П 

           3П     4П    1 2      

Раздел 2  Ресурсы организации 

Тема 2.1 Материально- 

технические ресурсы 

организации 

 10

П 

  3П          3П        2     1 

Тема 2.2 Трудовые 

ресурсы организации 

  10

П 

 8В          3П   4П     2     1 

Тема 2.3 

Формы оплаты труда в 

современных условиях 

  10

П 

 8В            10 

П 

     2     1 

Раздел 3 Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета 

Тема 3.1 Издержки 

обращения торговой 

организации 

    10 

П 

           3 

П 

     2      

Тема 3.2  Механизм 

ценообразования 

   10

П 

            10 

П 

          1 

Раздел 4   Финансовые ресурсы предприятия  

Тема 4.1 Доход торговой 

организации 

    10

П 

                 2     1 

Тема 4.2 Прибыль и 

рентабельность 

организации 

    10

П 

                 2     1 

Раздел 5 Планирование деятельности организации 

Тема 5.1 Планирование 

деятельности 

организации 

     10 

П 

       10

П 

        2     

Тема 5.2 Бизнес-план как 

одна из форм 

внутрифирменного 

планирования. 

      10

В 

 

 

 

 

 

 

10 

В 

      4П 10

П 

10 

П 

10 

П 

 2    1 

 



9 
 

 

 

 

Таблица 2 - Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств промежуточной аттестации 

 

Содержание учебного 

материала по программе 

УД 

Код оценочного средства Количество оценочных 

средств 

З 

1 

З 

2 

З 

3 

З 

4 

З 

5 

З 

6 

З 

7 

 

З 

8 

 

З 

9 

З 

10 

 

З 

11 

 

 

З 

12 

У 

1 

У 

2 

У 

3 

У 

4 

 

У 

5 

 

У 

6 

 

У 

7 

 

У 

8 

 

У

9 

 

 

1 3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

8 

 

 

10 

Раздел 1 Основы экономики организации 

Тема 1.1 Основные 

принципы построения 

экономической системы 

организации 

1В            1П         1       

Раздел 2  Ресурсы организации 

Тема 2.1 Материально- 

технические ресурсы 

организации 

 1

П 

  1П          1П       1       

Тема 2.2 Трудовые 

ресурсы организации 

  1

П 

 1П          1П       1       

Тема 2.3 

Формы оплаты труда в 

современных условиях 

  1

П 

 1П            1П     1       

Раздел 3 Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета 

Тема 3.1 Издержки 

обращения торговой 

организации 

                1П     1       

Тема 3.2  Механизм 

ценообразования 

   1

П 

            1П     1       

Раздел 4   Финансовые ресурсы предприятия  

Тема 4.1 Доход торговой 

организации 

    1П                 1       

Тема 4.2 Прибыль и 

рентабельность 

организации 

    1П                 1       

Раздел 5 Планирование деятельности организации 

Тема 5.1 Планирование 

деятельности 

организации 

     1П        1

П 

       1      
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Содержание учебного 

материала по программе 

УД 

Код оценочного средства Количество оценочных 

средств 

З 

1 

З 

2 

З 

3 

З 

4 

З 

5 

З 

6 

З 

7 

 

З 

8 

 

З 

9 

З 

10 

 

З 

11 

 

 

З 

12 

У 

1 

У 

2 

У 

3 

У 

4 

 

У 

5 

 

У 

6 

 

У 

7 

 

У 

8 

 

У

9 

 

 

1 3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

8 

 

 

10 

Тема 5.2 Бизнес-план как 

одна из форм 

внутрифирменного 

планирования. 

      1

В 

1

П 

1

С 

1А 1В 1П    1

П 

 1П 1

А 

1  

А 

1

А 

1      
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4 СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

4.1 Спецификация зачетного оценочного средства (ПРИЛОЖЕНИЕ А). 

4.2 Методические указания по выполнению практических работ по учебной дисциплине 

Экономика организации (кабинет №247). 

4.3 Методическое пособие по выполнению внеаудиторных самостоятельных работ по 

учебной дисциплине Экономика организации (кабинет №247). 

4.4 Учебное пособие: курс лекций по учебной дисциплине Экономика организации 

(кабинет №247). 

4.5 Методическое пособие для выполнения «Контрольной работы №1», «Контрольной 

работы №2» (кабинет №247). 

4.6 Методические указания по выполнению домашней контрольной работы (ДКР) для 

заочной формы обучения учебной дисциплины Экономика организации (кабинет №247). 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на __________ учебный год по дисциплине 

___________________________________________________________________________________

_  

 

В комплект ФОС внесены следующие изменения: 

___________________________________________________________________________________

__ 

___________________________________________________________________________________

__ 

___________________________________________________________________________________

__ 

___________________________________________________________________________________

__ 

___________________________________________________________________________________

__ 

 

Дополнения и изменения в комплекте ФОС обсуждены на заседании ЦК 

___________________________________________________________________________________

__ 

 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

 

Председатель  ЦК ________________ /___________________/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАЧЕТНОГО ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА  

по учебной дисциплине  

Экономика организации 

 

1. Назначение ОС: спецификацией устанавливаются требования 

к содержанию и оформлению вариантов оценочного средства. 

Зачетное задание входит в состав фонда оценочных  

средств и предназначено для промежуточной аттестации и оценки знаний  

и умений аттестуемых, соответствующих основным показателям оценки результатов подготовки 

по программе учебной дисциплины: 

 

Экономика организации 

 

образовательной программы СПО ПССЗ   по специальности: 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

2. Контингент аттестуемых:  обучающиеся очной и заочной форм  

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской 

области «Ангарский промышленно – экономический техникум». 

 

3. Условия аттестации: аттестация проводится в форме устной защиты  

индивидуальной творческой работы «Бизнес-план организации» по завершению усвоения 

учебного материала дисциплины Экономика организации. 

 

4. Используемое оборудование, оснащение: 
Для выполнения теоретического задания необходимы следующие материалы: 

презентация, индивидуальная творческая работа «Бизнес-план организации». 

 

5. Время аттестации (мин. / час.):  

Подготовительный этап: 2 мин./0,03 часа 

Защита бизнес-плана: 85 мин./1,42 часа 

Подведение итогов: 3 мин./0,05 часа 

Всего: 90 мин./1,5 часа 

 

6. План оценочного средства (соотношение контрольных задач/вопросов с 

содержанием учебного материала в контексте характера действий аттестуемых):    

 
Наименование объектов 

контроля 
Уровень усвоения 

Литера категории  

действия 

Количество вопросов на 1 

обучающегося 

З7 (или З8) 1 В 1 

З9 (или З11) 2 А, О 2 
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З10 (или З12) 1 П 2 

У7 (илиУ8, или У9) 2 С 2 

Итого: 7 

 

7. Структура вариантов оценочных средств    

 

 

 

 

Методические рекомендации для выполнения индивидуальной творческой работы  

«Бизнес-план организации»  

 

8 Трудоемкость: 

 

Трудоемкость выполнения теоретического задания, мин. 

(час.)  

Количество вопросов по типам 

В П А С О 

     

Одного вопроса  1 2 1 2 1 

Всего задания 3 3 5 4 5 

90 мин. (1,5 ч.) 

 

9 Перечень используемых нормативных документов   

 

9.1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности: 

 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

9.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464. 

9.3 Устав ГБПОУ ИО «АПЭТ». 

9.4 Образовательная программа среднего профессионального образования  подготовки 

специалистов среднего звена по специальности: 

 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

9.5 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)Критерии оценивания 

бизнес-плана: 

 

Критерии оценки выполненного бизнес-плана (I этап): 

За каждое задание  присваивается от 1 до 5 баллов: полнота раскрытия материала по 

каждому разделу бизнес-плана (разделы проработаны полностью, выстроены логически 

последовательно, согласно структуре бизнес-плана, расчеты верны, актуальны, наличие формул 

при выполнении расчетов) – от 1 до 5-ти баллов за каждое задание (максимальное количество 30 

баллов за 6 заданий); 

Дополнительные баллы: 

 качество оформления всех разделов бизнес-плана (аккуратность, соблюдение требований 

к оформлению) – от 1 до 2 баллов;  

 наличие схем, диаграмм, рисунков и др. способов наглядного представления информации 

– от 1 до 5 баллов;  
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 грамотность представленной информации (отсутствие ошибок различного характера: 

арифметических, лексических, грамматических и т. д.) – 1 балл; 

Максимальное количество за I этап: 38 баллов.  

Критерии оценки защиты бизнес-плана (II этап): 

 аргументированные ответы на поставленные вопросы (по 1 баллу за каждый из 7 

заданных вопросов); 

 грамотная речь, владение терминологией (3 балла); 

 показ презентации (от 1 до 5 баллов, выставляется согласно требованиям к презентации). 

Максимальное количество за II этап: 15 баллов.  

Итого 53 балла за два этапа, которые распределяются: 

- 5 «отлично» - 50 и более баллов; 

- 4 «хорошо» -  41 - 49 баллов; 

- 3 «удовлетворительно» - 30 - 40 баллов; 

- 2 «неудовлетворительно» - менее 30 баллов. 

 

10 Рекомендуемая литература  для  разработки  оценочных  средств и подготовке 

обучающихся к аттестации: 

 

Основные источники: 

1. Котерова Н. П. Экономика организации: учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования/ Н. П. Котерова. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 288 с. 

Дополнительные источники: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное пособие для 

учреждений СПО по специальности «Экономика и управление»/ В. П. Грузинов, В. А. 

Кузьменко. - М.: КноРус,  2011.- 407 с. 

2. Клочкова, Е. Н. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО / Е. Н. 

Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова – М.: Юрайт, 2017. – 447 с. 

3. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. - 6-е изд., перераб. и доп. - 

М.: Юрайт, 2017. - 511 c. 

4. Самарина, В. П. Экономика организации. Задачи и тесты. [Текст]: учебное пособие. 

Рек. УМО по образованию в обл. финансов, учета и мировой экономики / В. П. Самарина - М.: 

КноРус, 2017. – 200 с. 

5. Чечевицына, Л.Н. Экономика организации [Текст]: учеб. пособие. Среднее 

профессиональное образование / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. – Рн/Д: Феникс, 2017. – 

382 с. 

6.  Чуев, И.Н. Экономика предприятия [Текст]: учебник для вузов/ И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева.  

– М.: Дашков и К, 2010.- 414 с.  

7. Шимко, П. Д. Экономика организации [Текст]: учебник и практикум для СПО/ П. 

Д. Шимко.  – М.: ЮРАЙТ, 2017. – 240 с. 

 

Интернет ресурсы 

1. СПС «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 03.09.2018). 

2. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.garant.ru/ (дата 

обращения: 03.09.2018). 

3. сайт Банка России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.cbr.ru (дата 

обращения: 03.09.2018). 

4. сайт Правительства России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.government.ru (дата обращения: 03.09.2018). 

5. сайт Минэкономразвития России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.economy.gov.ru (дата обращения: 03.09.2018). 

6.  сайт Минфина России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.minifin.ru 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.government.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minifin.ru/
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(дата обращения: 03.09.2018). 

7. сайт Росстата России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.gks.ru 

8. сайт Всемирного банка [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.worldbank.org.ru 

9. сайт Института экономического анализа [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.iea.ru  

10. Организация Объединенных Наций [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.un.org  

11. Федеральная служба по финансовым рынкам [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.fcsm.ru) 

12. Журнал "Финансы" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.finansmag.ru   

13. Журнал "Эксперт"[Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.expert.ru  

14. Журнал "Профиль" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.profile.ru   

15. Журнал "Деньги"[Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.kommersant.ru/k-

money   

16. Аналитическая газета [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.rbcdaily.ru ) 

17. Сайт статей из ведущих западных экономических изданий по тематике, связанной с 

проблемами и перспективами развития мировой    экономики www.worldeconomy.ru   

18. Федеральный портал "Российское образование"[Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.edu.ru  

19. Электронная научная и учебная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:www.auditorium.ru  

20. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:www.rsl.ru   

21. система Соционет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.socionet.ru   

22. экспертный канал "Открытая экономика" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.opec.ru   

23. информационное агентство Рейтер [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.reuters.com   

24. аннотированный каталог российских средств массовой информации [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.smi.ru   

25. Организация экономического сотрудничества и развития [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: www.oecd.org   

 

 

11. Перечень   тем, проверяемых при аттестации, используемый для подготовки 

студентов  

 

1. Поясните сущность и значение бизнес-планирования. 

2. Перечислите и поясните принципы и методы бизнес-планирования. 

3. Поясните и сформулируйте цель и задачи составления вашего бизнес-плана. 

4. Назовите, из каких разделов состоит ваш бизнес-план? 

5. Какие показатели отражены в Резюме вашего бизнес-плана и каковы их значения? 

6. Дайте описание отрасли и объекта вашего бизнес-плана. 

7. Продемонстрируйте на презентации Производственный план вашего предприятия и 

аргументируйте полученные результаты по нему. 

8. Продемонстрируйте на презентации Организационный план и аргументируйте 

полученные результаты по нему. 

9. Поясните состав финансового плана и представьте расчет его показателей. 

10. Какие требования предъявляются к резюме бизнес-плана? 

11. Продемонстрируйте на презентации миссию как визитную карточку организации. 

12. Дайте описание истории бизнеса организации в бизнес-плане. 

13. Проанализируйте выполненный SWOT-анализ вашего предприятия. 

14. Поясните планирование стратегий развития вашей организации. 

http://www.gks.ru/
http://www.worldbank.org.ru/
http://www.iea.ru/
http://www.un.org/
http://www.fcsm.ru/
http://www.finansmag.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.profile.ru/
http://www.kommersant.ru/k-money
http://www.kommersant.ru/k-money
http://www.rbcdaily.ru/
http://www.worldeconomy.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.socionet.ru/
http://www.opec.ru/
http://www.reuters.com/
http://www.smi.ru/
http://www.oecd.org/
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15. Продемонстрируйте на презентации бизнес-идею для вашего бизнес-плана. 

16. Аргументируйте проведенные исследования и анализ рынка вашего предприятия. 

17. Опишите устно этапы и пути планирования сбыта товаров, работ и услуг в бизнес-

плане. 

18. Аргументируйте инвестиционную привлекательность объекта планирования. 

19. Поясните пути снижения вероятности банкротства в результате выполнения 

бизнес-плана. 

20. Проанализируйте рассчитанные основные показатели экономической 

эффективности бизнес-плана. 
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