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Аннотация. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности разработан для проведения процедур текущего и промежуточного 

контроля знаний, умений и навыков, способствующих формированию ряда профессиональных и 

общих компетенций по специальности 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий. 

Паспорт ФОС по учебной дисциплине разработан в соответствии с Положением по формированию 

оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации обучающихся на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Паспорт ФОС состоит из общих положений, требований к проведению текущего и промежуточного 

контроля, указан перечень основных показателей оценки результаты и процедуры их контроля. 

Ключевые слова: ТЕКУЩАЯ АТТЕСТАЦИЯ, ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1 К паспорту рекомендуется приложить документы, подтверждающие факт согласования КОС с представителями 
профессионального сообщества (работников и или специалистов по профилю получаемого образования, 
руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.) 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины  Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета2 в 5 семестре для студентов 

очной и заочной форм обучения. 

Комплект ФОС разработан на основании следующей нормативно – правовой документации: 

ФГОС СПО 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий; 

Положения по формированию оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся  на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования4 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий; 

рабочей программы учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. 

 
1.1 Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, 

знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации 

Профессиональные и 

общие компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование основных 

показателей оценки результата (ОПОР) 

Результаты обучения (освоенные 

умения, освоенные знания) 

Код и 

наименова

ние 

элемента 

умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

ПК 1.1. Создавать эскизы 

новых видов и стилей 

швейных изделий по 

описанию или с 
применением творческого 

источника. 

ПК 1.2. Осуществлять 

подбор тканей и прикладных 

материалов по эскизу 

модели. 

ПК 1.3. Выполнять 

технический рисунок 

модели по эскизу. 

ПК 1.4. Выполнять наколку 

деталей на фигуре или 

манекене. 
ПК 1.5. Осуществлять 

авторский надзор за 

реализацией 

художественного решения 

модели на каждом этапе 

производства швейного 

изделия. 

ПК 2.1. Выполнять чертежи 

базовых конструкций 

швейных изделий на 

типовые и индивидуальные 
фигуры. 

ПК 2.2. Осуществлять 

конструктивное 

 поиск творческих источников для 

создания тематической коллекции;  

 определение  стилевых  
особенностей, направления моды различных 

видов швейных изделий; - создание  модели с 

применением законов композиции и 

цветовых соотношений;  

 выполнение эскизов  различными 

графическими приемами в соответствии с 

тематикой проекта;  

 применение разнообразных 

фактур используемых материалов;  

 выполнение  эскизов различными 

графическими приемами в соответствии с 
тематикой проекта;  

 реализация творческих идей в 

макете;  

 создание  модели с применением 

законов композиции и цветовых 

соотношений;  

 поиск творческих источников, 

создания тематической коллекции;  

-правильность расчета и точность построения 

базовых конструкций (БК) изделий  

различного ассортимента по разным 
методикам конструирования на типовые и 

индивидуальные фигуры;  

У

1 

использо

вать 

необход
имые 

нормати

вные 

правовы

е 

докумен

ты 

З

1 

основные 

положения 

Конституции 
Российской 

Федерации 

У

2 

защищат

ь свои 

права в 

соответс

твии с 

граждан
ским, 

граждан

ско-

процесс

уальным 

и 

трудовы

м 

законода

тельство

м 

З

2 

права и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации 

У
3 

анализи
ровать и 

оценива

З
3 

понятие правового 
регулирования в 

сфере 

                                                             
2 Зачет, дифференцированный зачет, экзамен 
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Профессиональные и 

общие компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование основных 

показателей оценки результата (ОПОР) 

Результаты обучения (освоенные 

умения, освоенные знания) 

Код и 

наименова

ние 

элемента 

умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

моделирование швейных 

изделий. 

ПК 2.3. Создавать виды 

лекал (шаблонов) и 
выполнять их градацию, 

разрабатывать табель мер. 

ПК 2.4. Осуществлять 

авторский надзор за 

реализацией 

конструкторских решений 

на каждом этапе 

производства швейного 

изделия. 

ПК 3.1. Выбирать 

рациональные способы 
технологии и 

технологические режимы 

производства швейных 

изделий. 

ПК 3.2. Составлять 

технологическую 

последовательность и схему 

разделения труда на 

запускаемую модель в 

соответствии с 

нормативными 
документами. 

ПК 3.3. Выполнять 

экономичные раскладки 

лекал (шаблонов). 

ПК 3.4. Осуществлять 

технический контроль 

качества выпускаемой 

продукции. 

ПК 4.1. Участвовать в работе 

по планированию и расчетам 

технико-экономического 

обоснования запускаемых 
моделей. 

ПК 4.2. Обеспечивать 

рациональное 

использование трудовых 

ресурсов, материалов. 

ПК 4.3. Вести документацию 

установленного образца. 

ПК 4.4. Организовывать 

работу коллектива 

исполнителей.  
ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

- правильность расчета и построения  

чертежей базовых конструкций швейных 

изделий с использованием САПР 

-соответствие разработанных чертежей 
конструкций  техническому рисунку;  

-определение рациональных приемов 

конструктивного моделирования  швейных 

изделий  различных форм и покроев;  

-обоснование выбора оптимальных  

конструктивных средств для построения 

модельных конструкций с учетом законов 

композиции и основ художественного 

проектирования одежды 

-соответствие разработанных  шаблонов 

деталей всех видов техническим условиям;  
-правильность разработки табеля мер  и 

точность построения схем градации;  

- выполнение требований по проведению 

примерки на типовую и индивидуальную 

фигуры;  

- демонстрация навыков по нахождению 

дефектов посадки с последующим их 

устранение 

- соответствие конструкторских 

решений в опытном образце и швейных 

изделиях массового производства;  
- выполнение контроля измерений 

готовых изделий  на выходе готовой 

продукции в соответствии с табелем мер; 

- выбор рациональных способов технологии и 

технологических режимов производства 

швейных изделий;  

-умение обрабатывать различные виды 

одежды 

-составление технологической 

последовательности обработки швейных 

изделий;  

-составление схемы разделения труда на 
запускаемую модель 

- выполнение раскладки лекал (шаблонов) 

швейного изделия в соответствии типовыми 

нормами раскладок и межлекальных выпадов 

-  осуществление технического контроля 

качества выпускаемой продукции в 

соответствии с нормативными документами 

ОТК и принятие решения о его допуске к 

реализации; 

- расчет технико-экономических показателей 

технологического процесса производства; 
 - внедрение и совершенствование 

конструкторско-технологических решений 

модели  в производство 

- составление сводки рабочей силы и 

оборудования составление диаграммы; 

- согласования времени на модель; 

ть 

результа

ты и 

последст
вия 

деятельн

ости 

(без-

действия

) с 

правово

й точки 

зрения 

профессионально

й деятельности 

З

4 

законодательные 

акты и другие 
нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессионально

й деятельности 

З

5 

организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

З

6 

правовое 

положение 

субъектов 

предпринимательс
кой деятельности 

З

7 

права и 

обязанности 

работников в 

сфере 

профессионально

й деятельности 

З

8 

порядок 

заключения 

трудового 

договора и 

основания его 

прекращения 

З
9 

правила оплаты 
труда 

З

1

0 

роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости 

населения 

З

1

1 

право социальной 

защиты граждан 

З

1

2 

понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 
работника 

З

1

3 

виды 

административны

х правонарушений 

и 

административной 

ответственности 

З

1

4 

нормы защиты 

нарушенных прав 

и судебный 

порядок 
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Профессиональные и 

общие компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование основных 

показателей оценки результата (ОПОР) 

Результаты обучения (освоенные 

умения, освоенные знания) 

Код и 

наименова

ние 

элемента 

умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 
ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 
ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 - знание малоотходных, энергосберегающих, 

экологически чистых технологий 

производства; 

 - составление схемы управления качеством 
продукции 

-  заполнение документации в соответствии с 

установленным образцом;  

-знание всех видов документации, 

сопровождающей технологический процесс 

-организация коллектива исполнителей на 

выполнение производственных заданий; 

- применение общих принципов управления 

персоналом 

-объяснение специфики профессии;  

-определение важности профессии для себя и 
общества.  

- применение эффективных и качественных 

методов и способов решения 

профессиональных задач  

- оценивание нестандартных и аварийных 

ситуаций с целью принятия верных решений 

для их разрешения  

- регулярное использование различных 

источников информации для выполнения 

профессиональных задач;  

- использование ПЭВМ и систем обработки 
информации для эффективной 

профессиональной деятельности  

- бесконфликтное общение с 

сотрудниками, стоящими на разных ступенях 

служебной лестниц;  

- аргументированное представление 

и отстаивание своего мнения   

- принятие обоснованных решений при 

выполнении производственных заданий в 

условиях командной работы  

-организация самостоятельных занятий при 

изучении материала модуля с целью 
повышения профессионального  уровня  

- проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности 

разрешения 

споров 

З

1

5 

процессы 

регулирования 
трудовых 

отношений 

1.2 Распределение основных показателей оценки результатов по видам аттестации 

Код и наименование элемента умений и знаний 

Виды аттестаций 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

У1 Уметь использовать необходимые нормативно-правовые документы + + 

У2 Уметь защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско- процессуальным и трудовым 

законодательством 

+ + 

У3 Уметь анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения 

+ + 

З1 Знать основные положения Конституции Российской Федерации + + 

З2 Знать права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации 

+ + 
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Код и наименование элемента умений и знаний 

Виды аттестаций 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

З3 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности 

+ + 

З4 законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности 

+ + 

З5 организационно-правовые формы юридических лиц + + 

З6 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности + + 

З7 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности 

+ + 

З8 

 

порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения 

+ + 

З9 правила оплаты труда + + 

З10 роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

+ + 

З11 право социальной защиты граждан + + 

З12 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника + + 

З13 виды административных правонарушений и административной 
ответственности 

+ + 

З14 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров 

+ + 

З15 процессы регулирования трудовых отношений + + 

 

2 СОДЕРЖАТЕЛЬНО- КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 
В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-

компетентностные матрицы оценочных средств для текущего контроля в которых  содержится  

информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  элементам  знаний  

и  умений в контексте содержания учебного материала (таблица1).   

 

3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО- КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОГО  КОНТРОЛЯ 

 
В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются  содержательно-

компетентностные матрицы оценочных средств для промежуточной аттестации, в которых  

содержится  информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  

элементам  знаний  и  умений в контексте содержания учебного материала (таблица 2).   
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Таблица 1 – Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля 
Содержание 

учебного материала 

по программе УД 

Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 
З1

0 

З1

1 

З1

2 

З1

3 

З1

4 

З1

5 

У

1 

У

2 

У

3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тема 1.1 

Конституция РФ – 

основной закон   

8В 8В                        1     

Тема 2.1 
Нормативно-

правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

  8В             10
П 

         2  1   

Тема 2.2 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц, их 

правовой статус 

    8В           2В    1      2     

Тема 2.3 Правовое 
положение субъектов 

предпринимательско

й деятельности 

     2В          2В    2           

Тема 3.1 Трудовой 

договор 

   5

А 

   5

А 

        10

П 

5

А 

    2     1   

Тема 3.2 Заработная 

плата 

        5

А 

       10

П 

     1     1   

Тема 3.3. Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении  

занятости населения. 

Социальное 

обеспечение граждан 

         5

А 

5

А 

     1

П 

 1    2        

Тема 3.4 Понятие 

дисциплинарной и 
материальной 

ответственности 

работника 

      12

О 

    О

12 

    5

А 

     1       1 
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Содержание 

учебного материала 

по программе УД 

Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 
З1

0 

З1

1 

З1

2 

З1

3 

З1

4 

З1

5 

У

1 

У

2 

У

3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тема 3.5 Трудовые 

споры 

              8В           1     

Тема 4.1 Понятие и 

виды 

административных и 

дисциплинарных   

правонарушений. 

Административная и 

дисциплинарная 

ответственность 

            8В     10

А 

       2  1   

Тема 5.1 Судебная 
защита прав 

предпринимателей 

             8
П 

   10
А 

       2  1   

Итого: 1    6   10  5  1 

 
Таблица 2 - Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств промежуточной аттестации 

Содержание 

учебного материала 

по программе УД 

Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 
З1

0 

З1

1 

З1

2 

З1

3 

З1

4 

З1

5 

У

1 

У

2 

У

3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тема 1.1 

Конституция РФ – 

основной закон   

8В 8В                        1     

Тема 2.1 

Нормативно-

правовые акты, 
регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

  8В             8

А 

         2     

Тема 2.2 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц, их 

правовой статус 

   8В            8

А 

   1      2     

Тема 2.3 Правовое 

положение субъектов 

     8В          8

А 

         2     
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Содержание 

учебного материала 

по программе УД 

Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 
З1

0 

З1

1 

З1

2 

З1

3 

З1

4 

З1

5 

У

1 

У

2 

У

3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

предпринимательско

й деятельности 

Тема 3.1 Трудовой 

договор 

   8В    8В         8

А 

8

А 

       2     

Тема 3.2 Заработная 

плата 

        8В        8

А 

        2     

Тема 3.3. Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении  

занятости населения. 

Социальное 
обеспечение граждан 

         8В 8В      8

А 

 1       2     

Тема 3.4 Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника 

      8В     8В     8

А 

        2     

Тема 3.5 Трудовые 

споры 

              8В           1     

Тема 4.1 Понятие и 

виды 

административных и 

дисциплинарных   

правонарушений. 

Административная и 
дисциплинарная 

ответственность 

            8В     8

А 

       2     

Тема 5.1 Судебная 

защита прав 

предпринимателей 

             8В    8

А 

       2     

Итого:        20     
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4 СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
4.1 Спецификация оценочного средства «Зачетное задание» №1 (ПРИЛОЖЕНИЕ А). 

4.2 Методические указания к выполнению практических работ по учебной дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» (кабинет № 467, библиотечно – 

информационный центр). 

4.3  Учебно – методические к выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по 

учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» (кабинет №466, 

библиотечно – информационный центр). 

4.4 Учебное пособие «Курс лекций по учебной дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» (кабинет № 467, библиотечно – информационный центр). 

4.5  Учебно – методическое пособие «Контрольная работа по учебной дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» (кабинет № 467, библиотечно – информационный 

центр). 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 
Дополнения и изменения к комплекту ФОС на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на __________ учебный год по дисциплине 

_________________________________________________________________  

 

В комплект ФОС внесены следующие изменения: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Дополнения и изменения в комплекте ФОС обсуждены на заседании ЦК 

_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

Председатель  ЦК ________________ /___________________/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАЧЕТНОГО ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА 

по учебной дисциплине  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1. Назначение ОС: спецификацией устанавливаются требования 

к содержанию и оформлению вариантов оценочного средства. 

зачетное задание входит в состав комплекса оценочных 

средств и предназначено для промежуточной аттестации оценки знаний и  

умений аттестуемых, соответствующих основным показателям оценки результатов подготовки 

по программе учебной дисциплины 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

  

образовательной программы СПО ПССЗ по специальности 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 

 
2. Контингент аттестуемых: обучаю

щиеся  

очной и заочной 

формы 

3. Условия аттестации:  аттестация проводится в форме устного 

опроса по теоретическим вопросам и выполнения практического задания  по завершению 

освоения учебного материала по всем темам учебной дисциплины  положительных результатах  

текущего контроля по этим же темам. Во время аттестации в кабинете находится вся 

группа.  

 
4. Используемое оборудование, оснащение:  

Для выполнения теоретического и практического заданий необходимы следующие  

материалы двойной тетрадный листок с печатью образовательной организации и  

ручка 
 

5. Время аттестации (мин. / час.) :  

подготовка 5 мин./0,10 час. 

выполнение теоретического задания 35 мин./0,40час. 

выполнение практического задания 50мин./1,1 час. 

всего 90мин./2,0 час. 

 
6. План оценочного средства (соотношение контрольных задач/вопросов  с  

содержанием  учебного  материала  в  контексте  характера  действий аттестуемых)    

 

Наименование объектов контроля 
Уровень 

усвоения 

Литера категории 

действия 

Количество задач в 

билетах 

З1 (или З2, или З3,З4,З5,З6,З7,З8-З15) 2 В 1 

З1 (или З2, или З3,З4,З5,З6,З7,З8-З15) 2 В 1 

З1 (или З2, или З3,З4,З5,З6,З7,З8-З15) 2 А 1 

У1 (или У2, илиУ3) 2 А 1 

У1У3 (или У2У3, или У1У2) 2 С 1 

Итого: 5 

 

7. Структура вариантов оценочных средств 

 
7.1 Содержание вариантов вопросов теоретического экзамена 
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В таблице 1 представлены типовые дескрипторы контрольных заданий, показатели 

выполнения и критерии оценки. 

 

7.2 Содержание вариантов вопросов практического экзамена 

 

В таблице 2 представлены типовые дескрипторы контрольных заданий, показатели 

выполнения и критерии оценки. 

 

Результаты зачетного задания  

Оценка выполнения работ (количество положительных отметок) 

Ответ на 1 

вопрос 

Ответ на 2 вопрос Ответ на 3 

вопрос 

Ответ на 4 

вопрос 

Ответ на 5 вопрос 

За полный 

ответ –  

«отлично», за 

ответ с 1 

неточностью –  
«хорошо»,  за 

ответ с более 2 

неточностями –  

«неудовлетвор

ительно» 

За полный ответ –  

«отлично», за ответ 

с 1 неточностью –  

«хорошо»,  за ответ 

с более 2 
неточностями –  

«неудовлетворитель

но» 

За полный ответ –  

«отлично», за 

ответ с 1 

неточностью –  

«хорошо»,  за 
ответ с более 2 

неточностями –  

«неудовлетворите

льно» 

За полный ответ 

–  «отлично», за 

ответ с 1 

неточностью –  

«хорошо»,  за 
ответ с более 2 

неточностями –  

«неудовлетворит

ельно» 

«5» (пять) баллов - за точный 

полный ответ, за логическую 

последовательность при ответе; 

«4» (четыре) балла - за знание 

материала, грамотное изложение 
его, но при ответе допущены 

незначительные неточности, 

«3» (три) балла -  ставится, если 

студент освоил материал, но не 

знает от-дельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

материала  

«2» (два) балла ставится, если 
студент не знает программного 

мате-риала,  допускает ошибки в 

определении понятий, искажает 

их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал 

Интегральная оценка:  средняя оценка -4,5-5 баллов –«5-отлично», средняя оценка 3,5-4,4 балла – «4- хорошо», 2,5-

3,4 балла – «3 – удовлетворительно», ниже 2,4 – «2 – неудовлетворительно» 

 
8 Трудоемкость    

 

Трудоемкость выполнения/ решения, мин. (час.) 

теоретического задания 

Количество задач/ вопросов по типам 

В П А С О 

1 1 2 2 2 

Одной (го) задачи/ вопроса 5 - 10 - - 

Всего задания 5 - 30 - - 

35 мин. (0,78 ч.) 

 

Трудоемкость выполнения/ решения, мин. 

(час.)практического задания 

Количество задач/ вопросов по типам 

В П А С О 

1 1 2 2 2 

Одной (го) задачи/ вопроса - - - 50 - 

Всего задания - - - 50 - 

50 мин. (1,11 ч.) 

 
9 Перечень используемых нормативных документов   

 

9.1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 

 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 
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9.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464. 

9.3 Устав образовательной организации. 

9.4 Образовательная программа среднего профессионального образования  подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 

 

29.02.04  Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 

9.5 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования. 
 

10  Рекомендуемая литература  для  разработки  оценочных  средств  и подготовке 

обучающихся к аттестации 

 

Основные источники  

Перечень нормативно-правовых актов 

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 г.) (с поправками) [Электронный ресурс] https://base.garant.ru/10103000/, 

свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. рус.; 

2. Гражданский кодекс РФ [Электронный ресурс] 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34154/ свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. 

рус.; 

3.  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 12.11.2019) [Электронный ресурс] 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/ свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. 

рус.; 

4.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // СПС «Гарант»; 

6. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. 

№ 95-ФЗ (с изменениями и дополнениями) //  СПС «Гарант»; 

7. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 

22 июля 1993 года № 5487-1 (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 365-ФЗ) //СПС «Гарант»  

8. Федеральный закон от  24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в ред. 

ФЗ от 28.11.2009 № 295-ФЗ) //СПС «Гарант»  

9. Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в ред. ФЗ от 

27.12.2009 № 378-ФЗ) // СПС «Гарант»  

10. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС 

«Гарант»  

11. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 378-ФЗ) //СПС 

«Гарант»  

12. Федеральный закон от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

13. Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 378-ФЗ) //СПС «Гарант»  

14. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи»//СПС «Гарант»  

15. Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

https://base.garant.ru/10103000/
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16. Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ  «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

17. Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (в 

ред. ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

18. Закон РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (в ред. ФЗ от 27.12.2009 № 367-ФЗ) //СПС «Гарант»  

19. Закон РФ от 28 июня 1991 года № 1499-1 «О медицинском страховании граждан в 

Российской Федерации» (в ред. Закона РФ от 24.07.2009 № 213-ФЗ) //СПС «Гарант»  

 

Основная учебная  

1. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. — 3-е изд., стер. — М.: 

Издательский центр «Академия», 2018. — 224 с.; 

Дополнительные  источники 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности; учебник под редакцией 

Д.О. Тузова, B.C. Аракчаева, М, 2010г.; 

3. Российское предпринимательское право: курс лекций/под ред. В. П. Сальникова. - 

СПб.: Санкт-Петербургский университет МВД России; ИВЭСЭП: Знание, 2008. 

Интернет – ресурсы 

СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 

Российская сеть центров правовой информации «Кодекс» (http://www.kodeks.ru) 

СПС «Гарант» (http://www.garant.ru) 

Государственная система распространения правовых актов (http://pravo.msk.rsnet.ru) 

Документооборот и делопроизводство. Системы электронного документооборота (СЭД) 

(www.doc-online.ru   www.erp-online.ru) 

Журнал «Делопроизводство и документооборот на предприятии» (www.delo-

press.ru/documents-it/index.html) 

Журнал «Кадровая служба и управление персоналом предприятия» (www.delo-

press.ru/magazines/staff) 

«Все о праве». Информационно-образовательный информационный портал 

(http://allpravo.ru/library)  

Права человека в России (http://www.hro.org/) 

Предпринимательское право. Портал правовой поддержки предпринимательской 

деятельности (http://www.businesspravo.ru/ 

 

11 Перечень тем, проверяемых при аттестации, используемый для подготовки 

студентов  

 
1. Конституция РФ – ядро правовой системы РФ. 

2. Нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

3. Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус.  

4. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности  

5. Трудовой договор. 

6. Заработная плата. 

7. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

8. Социальное обеспечение граждан. 

9. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности  работника. 

10. Трудовые споры. 

11. Понятие и виды административных и дисциплинарных  правонарушений.  

12. Административная и дисциплинарная ответственность. 

13. Судебная защита прав предпринимателей. 

http://www.consultant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.garant.ru/
http://pravo.msk.rsnet.ru/
http://www.doc-online.ru/
http://www.erp-online.ru/
http://www.delo-press.ru/documents-it/index.html
http://www.delo-press.ru/documents-it/index.html
http://www.delo-press.ru/magazines/staff
http://www.delo-press.ru/magazines/staff
http://allpravo.ru/library
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