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Аннотация. Паспорт фонда  оценочных средств по учебной дисциплине Эффективное 

поведение на рынке труда разработан для проведения процедур текущего и промежуточного 

контроля знаний, умений и навыков, способствующих формированию ряда профессиональных 

и общих компетенций по специальности   43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства. 

Паспорт ФОС по учебной дисциплине Эффективное поведение на рынке труда разработан в 

соответствии с Положением по формированию оценочных средств для текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего  профессионального образования в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской области «Ангарский 

промышленно-экономический техникум» 

Паспорт ФОС состоит из общих положений, требований к проведению текущего и 

промежуточного контроля, указан перечень основных показателей оценки результаты и 

процедуры их контроля. 
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1
 К паспорту рекомендуется приложить документы, подтверждающие факт согласования ФОС с представителями 

профессионального сообщества (работников и или специалистов по профилю получаемого образования, 
руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.) 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Фонд  оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

Эффективное поведение на рынке труда. 
ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного  зачета для студентов очной формы 

обучения. 

ФОС разработан на основании следующей нормативно – правовой документации: 

ФГОС СПО 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства ; 

Положения по формированию оценочных средств для текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся  на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждение Иркутской области «Ангарский промышленно 

– экономический техникум»; 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства; 

учебный план по специальности 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства; 

рабочей программы учебной дисциплины Эффективное поведение на рынке труда; 

2. Перечень основных показателей оценки результатов (далее – ОПОР), элементов 

практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной 

аттестации 

Профессиональные 

компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование основных 

показателей оценки результата 

(ОПОР)
2
 

Результаты обучения (освоенные умения, освоенные 

знания) 

Код и наименование 

элемента умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

ОК 1 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам. 

проявление постоянного 

интереса к будущей профессии 

(наличие грамот, сертификатов, 

дипломов об участии в конкурсах 

профессионального мастерства); 

-обоснованность применения 

освоенных профессиональных 

компетенций в 

профессиональном пространстве 

(наличие грамот, сертификатов, 

дипломов об участии в конкурсах 

профессионального мастерства); 

проведение самоанализа и 

коррекции результатов 

собственной работы (результаты 

семестровых оценок, рейтинг 

студента в общем рейтинге) 

У1 

 

 

 

 

 

 

 

анализировать 

изменения, 

происходящие на 

рынке труда, и 

учитывать их в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

З1 технологии 

трудоустройства для 

планирования 

собственных активных 

действий на рынке 

труда 

У3 

 

 

 

 

 

 

применять 

основные правила 

ведения диалога с 

работодателем в 

модельных 

условиях 

З2 продуктивные приёмы 

и способы 

эффективной 

коммуникации в 

процессе 

трудоустройства 

ОК 2 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию ин-

формации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

обоснование постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач 

У2 составлять резюме 

с учетом 

специфики 

работодателя 

З2 продуктивные приёмы 

и способы 

эффективной 

коммуникации в 

процессе 

трудоустройства 

ОК 3 Планировать 

и реализовывать 

собственное профес-

- результативность принятия 

решений стандартных и 

нестандартных 

У4 объяснять 

причины, 

побуждающие 

З3 понятия 

«профессиональная 

компетентность», 

                                                           
2
 Из программы профессионального модуля, которому соответствует содержание программы учебной 

дисциплины 
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Профессиональные 

компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование основных 

показателей оценки результата 

(ОПОР)
2
 

Результаты обучения (освоенные умения, освоенные 

знания) 

Код и наименование 

элемента умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

сиональное и 

личностное развитие 

профессиональных задач за 

определенное время; 

- результативность плана по 

оптимизации качества решения 

проектных задач 

 

работника к 

построению 

карьеры 

«профессиональная 

ква-лификация», 

«профессиональная 

пригодность», 

«профессиограмма», 

«профессио-нальная 

адаптация» и правила 

профессиональной 

адаптации, 

«профессиональная 

карьера», виды и типы 

профессиональной 

карьеры 

ОК 4 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно взаи-

модействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

- отбор и анализ необходимой 

информации для четкого и 

быстрого выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

У8 

 

 

 

 

 

 

анализировать, 

формулировать 

запрос на 

внутренние 

ресурсы для 

профессиональног

о роста в заданном 

\ определенном 

направлении 

З5 типы 

профессиональной 

компетентности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

- обоснованность использования 

информационно-

коммуникационных технологий 

для решения профессиональных 

задач 

У3 применять 

основные правила 

ведения диалога с 

работодателем в 

мо-дельных 

условиях 

З4 основы правового 

регулирования 

отношений 

работодателя и 

работника 

ОК 06. 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, де-

монстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

– понимание значимости 

своей профессии 

У5 составлять план 

собственного 

эффективного 

поведения в 

различных 

ситуациях 

З5 типы 

профессиональной 

компетентности 

ОК 7. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

- обоснованность выбора тактики 

взаимодействия с командой, 

руководством, потребителем при 

выполнении проектных и 

исследовательских заданий 

У1 анализировать 

изменения, 

происходящие на 

рынке труда, и 

учитывать их в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

З5 типы 

профессиональной 

компетентности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

- эффективно использовать 

средства физической культуры 

для сохранения и укрепления 

здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности 

 

 

У7 давать 

аргументированну

ю оценку степени 

востребованности 

специальности на 

рынке труда 

З3 понятия 

«профессиональная 

компетентность», 

«профессиональная 

квалификация», 

«профессиональная 

пригодность», 

«профессиограмма», 

«профессиональная 
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Профессиональные 

компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование основных 

показателей оценки результата 

(ОПОР)
2
 

Результаты обучения (освоенные умения, освоенные 

знания) 

Код и наименование 

элемента умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

адаптация» и правила 

профессиональной 

адаптации, 

«профессиональная 

карьера», виды и типы 

профессиональной 

карьеры 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

-проведение самоанализа и 

коррекции результатов 

собственной работы 

У8 анализировать, 

формулировать 

запрос на 

внутренние 

ресурсы для про-

фессионального 

роста в заданном \ 

определенном 

направлении 

З2 продуктивные приёмы 

и способы 

эффективной 

коммуникации в 

процессе 

трудоустройства 

ПК 1.1. Создавать 

условия для 

комфортного 

проживания в 

домашней среде. 

Организует работы по 

ежедневной и(или) комплексной 

и генеральной уборке жилых 

помещений. 

Организует работы по созданию 

комфортных условий 

проживания. 

 Обоснованно применяет 

химические средства и 

технологии уборки для 

комфортного проживания в 

домашней среде. 

Использует средства делового 

общения при организации работ 

по ведению домашнего 

хозяйства. 

У6 давать оценку в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством 

законности 

действий 

работодателя и 

работника в 

произвольно 

заданной 

ситуации, 

пользуясь 

Трудовым 

кодексом РФ и 

нормативными 

правовыми актами 

З1 технологии 

трудоустройства для 

планирования 

собственных активных 

действий на рынке 

труда 

ПК 1.2. Обеспечивать 

соблюдение правил 

санитарии и гигиены, 

эксплуатации 

имущества и 

оборудования 

собственников и 

нанимателей. 

Осуществляет соблюдение 

правил санитарии и гигиены при 

ведении домашнего хозяйства. 

Осуществляет соблюдение 

правил эксплуатации имущества 

и оборудования собственников и 

нанимателей. 

Обоснованно применяет 

санитарные и гигиенические 

средства. 

У6 давать оценку в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством 

законности 

действий 

работодателя и 

работника в 

произвольно 

заданной 

ситуации, 

пользуясь 

Трудовым 

кодексом РФ и 

нормативными 

правовыми актами 

З4 основы правового 

регулирования 

отношений 

работодателя и 

работника 

ПК 2.1. Организовать 

осмотр объектов 

жилищно-

коммунального 

хозяйства для 

установления 

возможных причин 

возникновения 

дефектов и выработки 

мер по их устранению 

- применять инструментальные 

методы контроля объектов ЖКХ; 

- применение современного   

диагностического   оборудования   

для выявления скрытых дефектов 

объектов ЖКХ 

У7 давать 

аргументированну

ю оценку степени 

востребованности 

специальности на 

рынке труда 

З3 понятия 

«профессиональная 

компетентность», 

«профессиональная 

ква-лификация», 

«профессиональная 

пригодность», 

«профессиограмма», 

«профессио-нальная 

адаптация» и правила 

профессиональной 

адаптации, 
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Профессиональные 

компетенции по 

ФГОС СПО 

Код и наименование основных 

показателей оценки результата 

(ОПОР)
2
 

Результаты обучения (освоенные умения, освоенные 

знания) 

Код и наименование 

элемента умений 

Код и наименование 

элемента знаний 

«профессиональная 

карьера», виды и типы 

профессиональной 

карьеры 

ПК 2.2.  Организовать 

работу по устранению 

обнаруженных 

дефектов объектов 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Использовать передовые   

методы и приемы труда 

Применение   информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

У5 составлять план 

собственного 

эффективного 

поведения в 

различных 

ситуациях 

З4 основы правового 

регулирования 

отношений 

работодателя и 

работника 

ПК 2.3. Осуществлять 

документационное 

оформление 

результатов осмотров 

состояния объектов 

жилищно-

коммунального 

хозяйства и паспорта 

готовности объектов к 

эксплуатации 

Уметь формировать документы: 

письма, заявки, акты, дефектные 

ведомости, протоколы, 

докладные и служебные записки 

и другие документы, 

относящиеся к организации 

проведения технических 

осмотров и подготовке к 

сезонной эксплуатации объектов 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

У6 давать оценку в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством 

законности 

действий 

работодателя и 

работника в 

произвольно 

заданной 

ситуации, 

пользуясь 

Трудовым 

кодексом РФ и 

нормативными 

правовыми актами 

З4 основы правового 

регулирования 

отношений 

работодателя и 

работника 

ПК 3.2 Организовать 

работы по устранению 

причин аварии или 

предотвращению 

распространения 

последствий аварии 

умеет организовывать работу 

специалистов в условиях 

аварийно-восстановительных 

работ; 

-умеет организовывать внедрение 

передовых методов и приемов 

труда в управляющей 

организации, использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

-умеет готовить документы 

(письма, заявки, акты, дефектные 

ведомости, протоколы, 

докладные и служебные записки 

и другие), относящиеся к 

проведению диспетчерского и 

аварийного обслуживания 

объектов жилищно-

коммунального хозяйства; 

У7 давать 

аргументированну

ю оценку степени 

востребованности 

специальности на 

рынке труда 

З4 основы правового 

регулирования 

отношений 

работодателя и 

работника 

ПК 3.3. 

Контролировать 

работы инженерного 

оборудования 

объектов жилищно-

коммунального 

хозяйства 

У6 давать оценку в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством 

законности 

действий 

работодателя и 

работника в 

произвольно 

заданной 

ситуации, 

пользуясь 

Трудовым 

кодексом РФ и 

нормативными 

правовыми актами 

З5 типы 

профессиональной 

компетентности 
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3 Распределение основных показателей оценки результатов по видам аттестации 

 
Код и наименование элемента умений и знаний 

 

Виды аттестаций 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

У1 анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать 

их в своей профессиональной деятельности  

+ + 

У2 составлять резюме с учетом специфики работодателя  + + 

У3 применять основные правила ведения диалога с работодателем в 

модельных условиях  

+ + 

У4 объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры  + + 

У5 составлять план собственного эффективного поведения в различных 

ситуациях  

+ + 

У6 давать оценку в соответствии с трудовым законодательством 

законности действий работодателя и работника в произвольно заданной 

ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными 

правовыми актами  

+ + 

У7 давать аргументированную оценку степени востребованности 

специальности на рынке труда  
+ + 

У8 анализировать, формулировать запрос на внутренние ресурсы для про-

фессионального роста в заданном \ определенном направлении  

+ + 

З1 технологии трудоустройства для планирования собственных активных 

действий на рынке труда  

+ + 

З2 продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в 

процессе трудоустройства  

+ + 

З3 понятия «профессиональная компетентность», «профессиональная 

квалификация», «профессиональная пригодность», 

«профессиограмма», «профессиональная адаптация» и правила 

профессиональной адаптации, «профессиональная карьера», виды и 

типы профессиональной карьеры  

+ + 

З4 основы правового регулирования отношений работодателя и работника  

 

+ + 

З5 типы профессиональной компетентности  + + 

 
 

2 СОДЕРЖАТЕЛЬНО- КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-

компетентностные матрицы оценочных средств для текущего контроля в которых  содержится  

информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  элементам  

знаний  и  умений в контексте содержания учебного материала (таблица1).   

 

3 СОДЕРЖАТЕЛЬНО- КОМПЕТЕНТНОСТНЫЕ МАТРИЦЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОГО  КОНТРОЛЯ 

 

В соответствии с кодификатором оценочных средств оформляются содержательно-

компетентностные матрицы оценочных средств для промежуточной аттестации в которых  

содержится  информация  по  распределению  типов  и  количества  оценочных  средств  по  

элементам  знаний  и  умений в контексте содержания учебного материала (таблица 2).  
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        Таблица 1 – Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля 

 

 

 

 

 

  

 

Содержание учебного материала по программе УД 

Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 
З5 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 У7 У8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

1

1 

1

2 

Раздел 1. Конъюнктура рынка труда и профессий 
    

  
     

 
             

Тема 1.1 Основные понятия, принципы и направления 

анализа рынка труда 
8

П 
 

   2В        1 
   1   1    1 

Тема 1.2 Тенденция развития мира профессий.  

Понятие карьеры и карьерная стратегия 

 8

В 

      10В    10А  

1 1  1   1  1   

Раздел 2.Поиск работы                          

Тема 2.1 План и правила поиска работы.  
  

8

А 
 

  10В   10А     
      1  1   

Тема 2.2 Работа центра занятости населения.  
  

 
 

8

П 

      10А   
      1  2 1  

Раздел 3  Коммуникация с потенциальным  

работодателем.  
  

 
 

          
      1     

Тема 3.1 Технологии трудоустройства.  
 

 8

В 

8

А 

9

В 

  10А       
           

Тема 3.2 Адаптация на рабочем месте         1В 1А           1  1 1  

Раздел 4 . Правовые нормы трудоустройства 
 

 
 

           
           

Тема 4.1.Правовое  и документационное обеспечение 

трудоустройства  

  8

А 

      1А    

      1     
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       Таблица 1 – Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств промежуточного контроля 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Содержание учебного материала по программе УД 

Код оценочного средства Количество оценочных средств 

З1 З2 З3 З4 
З5 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 У7 У8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

1

1 

1

2 

Раздел 1. Конъюнктура рынка труда и профессий 
    

  
     

 
             

Тема 1.1 Основные понятия, принципы и направления 

анализа рынка труда 
8

В 
 

   11А        1 
   1      1  

Тема 1.2 Тенденция развития мира профессий.  

Понятие карьеры и карьерная стратегия 

 8

П 

      11П    11С  

  1   1    1  

Раздел 2.Поиск работы                          

Тема 2.1 План и правила поиска работы.  
  

8

В 
 

  11В   11С     
1   1      1  

Тема 2.2 Работа центра занятости населения.  
  

 
 

8

А 

      11А   
    1     1  

Раздел 3  Коммуникация с потенциальным  

работодателем.  
  

 
 

          
           

Тема 3.1 Технологии трудоустройства.  
 

 8

А 

8

П 

9

А 

  11О       
 1        1  

Тема 3.2 Адаптация на рабочем месте         11С 11О      1        1  

Раздел 4 . Правовые нормы трудоустройства 
 

 
 

           
           

Тема 4.1.Правовое  и документационное обеспечение 

трудоустройства  

  8

А 

      11А   1 

         1  
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4 СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

4.1 Спецификация оценочного средства «Зачётное задание»  (ПРИЛОЖЕНИЕ А) 

4.2.Контрольно-оценочные материалы текущего контроля 

Учебно-методическое пособие к курсу лекций по учебной дисциплине Эффективное 

поведение на рынке труда  (библиотечно-информационный центр) 

Методические указания к выполнению практических работ по учебной дисциплине 

«Эффективное поведение на рынке труда» (библиотечно-информационный центр) 

Методические указания по организации самостоятельной работы студентов по 

дисциплине Эффективное поведение на рынке труда    (библиотечно-информационный центр ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к комплекту ФОС на __________ учебный год по дисциплине  

____________________________________________________________________________ 

 

В комплект ФОС внесены следующие изменения: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Дополнения и изменения в комплекте ФОС обсуждены на заседании ЦК 

_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

Председатель  ЦК ________________ /___________________/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАЧЕТНОГО ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА 

по учебной дисциплине Эффективное поведение на рынке труда 

 

 

1. Назначение ОС: спецификацией устанавливаются требования 

к содержанию и оформлению вариантов оценочного средства. 

Зачётное задание входит в состав комплекса оценочных 

средств и предназначено для промежуточной аттестации оценки знаний и  

умений аттестуемых, соответствующих основным показателям оценки результатов подготовки 

по программе учебной дисциплины 

Эффективное поведение на рынке труда 

  

образовательной программы СПО ПССЗ по специальности 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства 

 

2. Контингент аттестуемых: обучающиеся  очной  формы 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской 

области «Ангарский промышленно – экономический техникум». 

 

 

 

3. Условия аттестации:   аттестация проводится в форме   

выполнения теста и деловой игры по завершению освоения учебного материала по разделам 

курса дисциплины Эффективное поведение на рынке труда и положительных результатах 

текущего контроля по этим же разделам.  

 

 

 

4. Используемое оборудование, оснащение:  

Для выполнения теоретического задания необходимы следующие материалы двойной 

лист с печатью образовательной организации, ручку, тестовые задания, методические указания 

по проведению деловой игры. 

 

5. Время аттестации (мин. / час.) :  

подготовка 5 мин. 

выполнение тестового задания 25 мин  

проведение  деловой игры 60 мин. 

           90 мин./2,0 час. 

 

 

  

 

            6.    План оценочного средства (соотношение          контрольных задач/вопросов с 

содержанием учебного материала в контексте характера действий аттестуемых)    

 

Наименование объектов контроля Уровень усвоения 
Литера категории 

действия 

Количество задач в 

билетах 

З1(З2,З3,З4,З5,) 1 В, П, А 25 тестовых вопросов 

У1 (У2,У3,У4,У5,У6,У7,У8) 1 А, П,О,С Деловая игра 

Итого: Тест+деловая игра 
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7 Структура вариантов оценочных средств 
 

Основной целью оценки теоретического курса учебной дисциплины является оценка 

умений и знаний. 

Оценка теоретического курса учебной дисциплины осуществляется с использованием 

следующих форм и методов контроля: 

- текущий контроль – тестирование/решение практических задач; 

- рубежный контроль – контрольная работа; 

 - промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 

Дифференцированный зачет проводится в сроки, установленные учебным планом, и 

определяемые календарным учебным графиком образовательного процесса. 

 

7.1   Тест для зачета: 

 Критерии оценивания: В процессе коллективного обсуждения, отмечаются 

положительные и отрицательные моменты выполнения заданий. 

Максимальный балл за работу в целом – 13 баллов. 

Оценка «5» - 10 - 13 баллов 

Оценка «4» - 7 - 9 баллов 

Оценка «3» - 5 - 6 баллов 

Оценка «2» - менее 5 баллов 

 

8 Трудоемкость 


Трудоемкость выполнения/ решения, мин. 

(час.)практического зачета вопроса 

Количество задач/ вопросов по типам 

В П А С О 

1 1 2 2 2 
Одной (го) задачи/ вопроса - 10 30 10 10 

Всего задания - - -  - 
60 мин.  

 
9 Перечень используемых нормативных документов   

 

9.1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства 

9.2 Устав ГБПОУ ИО «АПЭТ» 

9.3 Образовательная программа среднего профессионального образования  подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства 

 

9.5Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации результатов освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена по специальности. 

 

10  Рекомендуемая литература  для  разработки  оценочных  средств   

и подготовке обучающихся к аттестации 

Основные источники:  

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 
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1. Эффективное поведение на рынке труда: учеб.пособие / Н.А. Ковешникова. – М.: 

Издательство «Омега-Л», 2011. – 256 с. 

2. Эффективное поведение на рынке труда: учеб.пособие/ А.Н. Лаврентьев. – М.: 

Гардарики, 2007.  

3. Кибанов А.Я., Управление персоналом: учебное пособие / 3-е издание стер. – М.: 

КНОРУС, 2011. – 208с. 

4. Экономика труда: (социально – трудовые отношения)/Под ред. Н.А. Волгина, 

Ю.Г. Одегова – М.: «ЭКЗАМЕН», 2002. 

Дополнительные источники: 

1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 
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6. Псрелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные материалы. - 
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7. Технология карьеры [Электронный ре-сурс]/ 
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электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71298.html (дата обращения: 02.11.2019). 

17. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования : учебник / 

А. М. Донецкий, О. А. Колесникова, И. Я. Львович [и др.]. — Воронеж : Воронежский институт 

высоких технологий, Научная книга, 2016. — 372 c. — ISBN 978-5-4446-0776-3. — Текст : 
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электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/67367.html (дата обращения: 02.11.2019). 

18. Меньшикова, О. И. Рынок труда и занятость населения : учебное пособие / О. И. 

Меньшикова. — М. : Московский гуманитарный университет, 2015. — 180 c. — ISBN 978-5-

906768-96-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/41003.html (дата обращения: 02.11.2019). 

 

 

10. Перечень тем, проверяемых при аттестации, используемый для подготовки 

студентов  

1. Понятие «рынок труда». Рабочая сила как товар.  

2. Понятия «трудовые ресурсы», «трудоспособное население».  

3. Высвобождение рабочей силы и его причины. Понятие «вакансия на рынке труда». 

4. Посредники на рынке труда.  

5. Государственные службы занятости населения (пособие по безработице, 

профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда).  

6. Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции в его 

развитии, классификация профессий, в соответствии с предметами и целями 

деятельности, предложенная Е.А.Климовым.  

7. Основные типы профессий, их характеристика.  

8. Понятие «карьера» в узком и широком смысле.  

9. Карьера и личностное самоопределение человека.  

10. Типология карьеры. Этапы карьеры. Мотивация карьерного роста.  

11. Индивидуальные особенности личности и выбор типа и вида профессиональной 

карьеры.  

12. Правила поиска работы. План поиска работы и подготовка к его реализации.  

13. Правила эффективного поведения при поиске работы.  

14. Методы поиска работы.  Недостатки и преимущества молодого специалиста. 

15. Определение порядка взаимодействия с центром занятости, целесооб-разности 

использования элементов инфраструктуры в поиске работы. 

16. Формирование коммуникативных и деловых качеств личности.  

17. Определение порядка взаимодействия с центром занятости, целесообразности 

использования элементов инфраструктуры в поиске работы.  

18. Документационное обеспечение трудоустройства.  

19. Правила составления резюме. Цели написания резюме. Виды и структура резюме. 

Ошибки при составлении резюме.  

20. Характеристика собеседований. Виды собеседований.  

21. Подготовка к собеседованию. Поведение на собеседовании. Вопросы, которые могут 

задавать на собеседовании.  

22. Типичные ошибки, допускаемые при собеседовании.  

23. Самопрезентация. Основные способы самопрезентации. Препятствия для эффективной 

самопрезентации. 

24. Перечень требований соискателя к работе. Юридические аспекты тру-доустройства.  

25. Общие права и обязанности работодателя и работника в со-ответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

 

 

Авторы-составители:   

Лебедева Э.В., преподаватель 

(Ф.И.О., должность, квалификационная категория) 

 


