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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о порядке назначения ежемесячных 
академических выплат, ежемесячных социальных выплат, о порядке 
предоставления материальной поддержки слушателям, обучающимся но очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета  Иркутской области в 
Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
Иркутской области «Ангарский промышленно – экономический техникум» (далее - 
Учреждение) разработано на основе: 

− Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29
декабря 2012 года №273-Ф3; 

− Закона Иркутской области от 10 июля 2014 года №91-03 «Об  отдельных
вопросах образования в Иркутской области»; 

− Приказа министерства образования Иркутской области, министерства
социального развития, опеки и попечительства Иркутской области №18-мпр, №33-
мпр от 14 марта 2016 года «Об утверждении порядка ежемесячных академических 
выплат и ежемесячных социальных выплат слушателям, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Иркутской области». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок назначения ежемесячных 
академических выплат, ежемесячных социальных выплат, о порядке 
предоставления материальной поддержки слушателям, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Иркутской области в 
Учреждении. 

1.3. Ежемесячные академические выплаты и ежемесячные социальные 
выплаты назначаются слушателям, обучающимся по очной форме обучения из 
числа: 

1.3.1. детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не имеющих 
основного общего или среднего  общего образования, обучающихся по очной 
форме обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих; 

1.3.2. лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
очной форме обучения по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих. 

2 ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ 
АКАДЕМИЧЕСКИХ И СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

2.1. Размер ежемесячной академической выплаты составляет 416 рублей в 
месяц. Размер ежемесячной социальной выплаты составляет 624 рублей в месяц. 

2.2. Ежемесячная академическая выплата назначается слушателям, не 
имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно» и не 
имеющим академической задолженности по итогам завершенного семестра. 

2.3. Ежемесячная социальная выплата назначается следующим слушателям: 
2.3.1. детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
2.3.2. детям - инвалидам; 
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2.3.3. инвалидам 1 и II групп; 
2.3.4. инвалидам с детства; 

2.4. Слушателям, имеющим оценки успеваемости «отлично», ежемесячная 
академическая выплата назначается в увеличенном размере и составляет 500 рублей 
в месяц. Слушателям, имеющим оценки успеваемости «отлично» и «хорошо» или 
«зачтено» ежемесячная академическая выплата назначается в увеличенном размере 
и составляет 460 рублей. 

2.5. Выплата ежемесячных академических выплат, в том числе в 
увеличенном размере, и ежемесячных социальных выплат осуществляется с 
применением установленных федеральным законодательством районных 
коэффициентов к заработной плате. 

2.6. В случае экономии стипендиального фонда образовательная 
организация имеет право увеличить размеры академических и социальных выплат, 
увеличить значение повышающих коэффициентов на основании распорядительного 
акта руководителя Учреждения. 

2.7. Назначение ежемесячной академической выплаты слушателям 
осуществляется два раза в год. В период с начала учебного года до прохождения 
первой промежуточной аттестации ежемесячная академическая выплата 
назначается всем слушателям первого курса и составляет 416 рублей в месяц. 

2.8. Приказ о ежемесячной академической выплате издается 2 раза в год по 
результатам 1 и 2 полугодий (семестров). Ежемесячно издается приказ (изменения к 
основному) об академической выплате согласно текущей успеваемости, 
посещаемости, приказов о зачислении и отчислении. 

2.9. Ежемесячная академическая выплата, ежемесячная социальная выплата 
производиться приказом директора по представлению стипендиальной комиссии 
Учреждения. 

2.10. Ежемесячная академическая выплата, ежемесячная социальная выплата 
назначается по представлению стипендиальной комиссии профессиональной 
образовательной организации, в состав которой входят представители 
администрации, педагогических работников, Совета обучающихся 
профессиональной образовательной организации. Стипендиальная комиссия 
действует в рамках положения «О стипендиальной комиссии» образовательной 
организации. 

2.11. Ежемесячная академическая выплата, ежемесячная социальная выплата 
назначается гражданам, указанным в пункте 1.3.1. настоящего Положения при 
зачислении в Учреждение при условии представления данными гражданами 
решения (распоряжения) органа опеки и попечительства об установлении над 
ребенком опеки (попечительства) либо справки органа опеки и попечительства об 
установлении над ребенком опеки (попечительства). 

2.12. Ежемесячная академическая выплата назначается гражданам, 
указанным в пункте 1.3.2. настоящего Положения при зачислении в Учреждение 
при условии представления данными гражданами заключения психолого-медико-
педагогической комиссии. 

2.13. Ежемесячная социальная выплата назначается гражданам, указанным в 
пункте 2.2.2-2.2.4 настоящего Положения при зачислении в Учреждение при 
условии представления данными гражданами справки, подтверждающей факт 
установления инвалидности. 
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2.14. Выплата ежемесячной академической выплаты, ежемесячной 
социальной выплаты осуществляется 25 числа каждого месяца. 

2.15. Выплата ежемесячной академической выплаты, ежемесячной 
социальной выплаты слушателям прекращается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем издания приказа директора Учреждения об отчислении 
слушателя. 

2.16. Выплата ежемесячной академической выплаты слушателям также 
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
слушателем оценки "удовлетворительно" по итогам промежуточной аттестации или 
образования у слушателя академической задолженности. 

2.17. Выплата ежемесячной социальной выплаты прекращается с первого 
числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее 
назначения, и возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, 
подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 2.3 
настоящего Положения. 

2.18. Нахождение слушателя в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной 
ежемесячной академической выплаты, ежемесячной социальной выплаты 
слушателю. 

3 ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ 

3.1. Материальная помощь слушателям предоставляется в случае экономии 
стипендиального фонда учреждения. 

3.2. Решение об оказании материальной помощи принимается директором 
Учреждения на основании личного заявления слушателя с приложением 
документов, подтверждающих одно из оснований, предусмотренных пунктом 3.3. 
настоящего положения. 

3.3. Материальная помощь слушателям предоставляется при наличии 
следующих оснований: 

1) нахождение в трудной жизненной ситуации;
2) рождение ребенка;
3) в связи со смертью близкого родственника (родители, дети, дедушка,

бабушка и внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) 
братья и сестры); 

4) бракосочетание (при вступлении в брак впервые);
5) при наличии статуса члена многодетной семьи (семьи, воспитывающей

трех и более несовершеннолетних детей) при наличии документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, выданного 
территориальным управлением министерства социального развития опеки и 
попечительства Иркутской области по социальному развитию; 

6) при наличии статуса члена малоимущей семьи (семьи, которая по
независящим от нее причинам имеет среднедушевой доход ниже величины 
прожиточного минимума, установленного в Иркутской области) при наличии 
документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, 
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выданного территориальным управлением министерства социального развития 
опеки и попечительства Иркутской области по социальному развитию; 

7) имеющим единственного или обоих родителей-инвалидов I, II группы;
8) в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного

лечения, находящимся на диспансерном учете с хроническими заболеваниями; 
9) утрата имущества в результате стихийного бедствия, пожара,

противоправных действий третьих лиц. 
3.4. Выплата материальной помощи слушателям осуществляется в 

пятикратном размере ежемесячной академической выплаты с применением 
установленных федеральным законодательством районных коэффициентов к 
заработной плате. 

3.5. Выплата материальной помощи не осуществляется в следующих 
случаях: 
1) отсутствие оснований для предоставления материальной помощи,
предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Положения;
2) не предоставление документов, подтверждающих наличие оснований для
предоставления материальной помощи, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего
Положения.
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