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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

ОРГАНИЗАЦИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

название дисциплины 
 

Курс «Организация индивидуальной предпринимательской деятельности» 
определен вариативной частью учебного плана по согласованию с работодателями в 
рамках реализации Программы развития техникума. 

Целями освоения курса «Организация индивидуальной 
предпринимательской деятельности» являются:  

− знакомство студентов с теорией и практикой предпринимательства; 
− изучение основ создания собственного дела; 
− приобретение навыков адаптации теоретических знаний к российской 

практике предпринимательства; 
− ознакомление с процессом предпринимательской деятельности, 

реализацией предпринимательского проекта, бизнес - планированием, привлечением 
ресурсов. 

В результате изучения дисциплины студенты получают практические 
навыки по открытию собственного дела, по решению задач текущей 
предпринимательской деятельности, по поиску новых идей и ресурсов для развития 
бизнеса. 

Дисциплина «Организация индивидуальной предпринимательской 
деятельности» входит в вариативную часть профессионального цикла и 
предлагается обучающимся для освоения в 7 семестре.  

Программа дисциплины «Организация индивидуальной 
предпринимательской деятельности» логически связана с учебными дисциплинами 
и обусловлена необходимостью изыскания резервов развития предприятий в 
современных условиях, появлением новых рыночных ниш, связанных с изменением 
структуры спроса, необходимостью развития отдельных отраслей экономики, 
инновационных технологий и новых рынков, что дает возможности для 
формирования новых направления развития бизнеса.  

Вариативный курс дисциплины «Организация индивидуальной 
предпринимательской деятельности» рассчитан на 40 часов, в т. ч. 16 часов 
теоретических занятий, 16 часов – практических; 6 часов самостоятельных и 2 
часа индивидуальных консультаций и направлен на формирование у обучающихся 
предпринимательской компетентности - под этим словосочетанием понимают 
личное или деловое качество, навык, модель поведения, владение которым помогает 
успешно решать определенную бизнес-задачу и добиваться высоких результатов. 

Отсутствие той или иной предпринимательской компетенции у человека 
снижает его компетентность в бизнес-деятельности. Чем большее количество 
предпринимательских компетенций есть в арсенале человека, тем с большей 
вероятностью он может справляться со стоящими перед ним бизнес-задачами. 

Для проведения занятий программой предусматривается использование 
лекционных занятий, выполнение практических работ, работа с методическими и 
справочными материалами, применение технических средств обучения и 
вычислительной техники. Промежуточная аттестация осуществляется в виде 
дифференцированного зачета. 
 

http://www.psychologos.ru/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C


1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «Организация индивидуальной предпринимательской 
деятельности» 

1.1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с 
ФГОС по специальности (специальностям) СПО 54.01.20 Графический дизайнер. 
Программа учебной дисциплины «Организация индивидуальной 
предпринимательской деятельности» может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 
переподготовке) работников в области экономики и управления. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Дисциплина «Организация индивидуальной предпринимательской 
деятельности» специальности 54.01.20 Графический дизайнер включена в 
общеобразовательный цикл, раздел курсы и предметы по выбору дисциплин.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- определить свои возможности в предпринимательской деятельности; 

использовать знания основ предпринимательства для организации своего дела У1;  
- разрабатывать бизнес-план предприятия У2;  
- анализировать конкретные ситуации повседневной деловой жизни У3; 
- систематизировать и отрабатывать быстро изменяющуюся экономическую 

информацию, необходимую для принятия правильных деловых решений У4; 
- ориентироваться в быстро изменяющейся рыночной конъюнктуре и 

своевременно изменять направления своего предпринимательства У 5;  
- добиваться эффективных результатов предпринимательской деятельности, 

ее прибыльности и прогрессивности, проявляя при этом деловую и инвестиционную 
активность У6. 

знать:  
- коммерческо-деловую терминологию, отвечающую современным нормам 

предпринимательства З1;  
- начальный объем информации, необходимой предпринимателю, а именно: 

основы законодательства (гражданского, трудового, налогового и др.), основы 
экономики предприятия; понятие о капитале; о формах его существования и 
движения, финансово-кредитного дела, системы учета и отчетности и т.п. З2; 

- необходимую информацию о правовых и экономических аспектах создания 
собственного предприятия; возможные проблемы и трудности, с которыми 
сталкивается предприниматель в ходе своей деятельности, особенно на начальном 
этапе, в тех, или иных, конкретных условиях; актуальные вопросы развития 
предпринимательства в России и его зарубежный опытЗ3. 

 



 
владеть: 
- категориальным аппаратом основ предпринимательства на уровне 

понимания и свободного воспроизведения; 
- методикой расчета наиболее важных экономических коэффициентов и 

показателей деловой активности, важнейшими методами анализа оценки 
эффективности бизнеса;  

- навыками работы с информационными источниками. 
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает общие 

компетенции:  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие  
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 
в том числе:  
Теоретические занятия 16 
лабораторные работы - 
практические занятия 16 
Индивидуальные консультации 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 
в том числе:  
Разработка бизнес-плана 6 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   



7 
 

2.2 Тематический план (очная форма обучения) 

Наименование разделов и внеурочных тем Максимальна
я учебная 
нагрузка 

студента (час.) 

Количество часов во взаимодействии с преподавателем 

Всего Теоретичес
кие занятия 

Практическ
ие работы 

Самостоят
ельная 
работа 

Индивидуа
льные 

консульта
ции 

Введение. Лидерство как предпосылка к успешному 
бизнесу 

1 1 1    

Раздел 1. Предпринимательство и его место в 
современной экономике 

2 2 2    

Тема 1.1. Сущность предпринимательства 1 1 1 -   
Тема 1.2.Индивидуальное предпринимательство 1 1 1 -   
Раздел 2 Создание индивидуального предприятия 3 3 1 2   
Тема 2.1 Регистрация и ликвидация ИП 3 3 1 2   
Раздел 3. Организация финансирования 
предпринимательской деятельности 

6 6 2 4   

Тема 3.1 Источники и виды финансирования 1 1 1    
Тема 3.2 Финансовое планирование 3 3 1 2   
Тема 3.3 Кредит 2 2 - 2   
Раздел 4 Финансовый расчет-калькуляция 4 4 2 2   
Тема 4.1 Издержки производства и реализации продукции 1 1 1 -   
Тема 4.2 Калькуляция себестоимости 3 3 1 2   
Раздел 5. Маркетинг 4 4 2 2   
Тема 5.1 Основы маркетинга 4 4 2 2   
Раздел 6. Бухгалтерский учет и налогообложение 5 5 3 2   
Тема 6.1 Учет и ведение документации 1 1 1 -   
Тема 6.2 Сущность налогов и их функции 1 1 1 -   
Тема 6.3 Режимы уплаты налогов 3 3 1 2   
Раздел 7 Предпринимательское проектирование и 
бизнес-план 

2 2 2    

Тема 7.1 Структура бизнес-плана. Технология разработки 2 2 2    
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Наименование разделов и внеурочных тем Максимальна
я учебная 
нагрузка 

студента (час.) 

Количество часов во взаимодействии с преподавателем 

Всего Теоретичес
кие занятия 

Практическ
ие работы 

Самостоят
ельная 
работа 

Индивидуа
льные 

консульта
ции 

бизнес-плана 
Раздел 8 Хозяйственные договора в 
предпринимательской деятельности 

11 11 1 2 6 2 

Тема 8.1 Работа с договорами 11 11 1 2 6 2 
Промежуточная аттестация 2 2  2   
Всего 40 40 16 16 6 2 
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2.3Содержание учебной дисциплины 
Организация предпринимательской деятельности 

    
Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 
Объем  
часов 

Осваиваем
ые 

элементы 
компетенци

й 

Уро
вень 
осво
ения 

Введение 
Лидерство как 
предпосылка к 
успешному бизнесу 

Содержание учебного материала 1 ОК11 
У1-У6 
З1-З6 

1 
Объем аудиторной нагрузки 1 
Цели и задачи курса «Основы предпринимательской деятельности». Общая структура и 
примерное содержание курса. Виды практических работ. Конечные результаты обучения.  
Лидерские качества личности, необходимые для успешной предпринимательской 
деятельности 

1 

Раздел 1. Предпринимательство и его место в современной экономике    
Тема 1.1. Сущность 
предпринимательства 

Содержание учебного материала 1 У1 –У6  
З1; З2; З3 

ОК11 
 

2 
Объем аудиторной нагрузки 1 
1.1.1 Определение сущности предпринимательской деятельности Современные формы 
предпринимательской деятельности в России. Рынок-среда существования 
предпринимателей 
Внутренняя предпринимательская среда 

1 

Тема 1.2. 
Индивидуальное 
предпринимательство 

Содержание учебного материала 1 У1; 
З1;З2;З3; 

ОК11 
 

2 
Объем аудиторной нагрузки 1 
1.2.1. Правовые основы индивидуального предпринимательства. Мозговой штурм «Выбор 
бизнес-идеи» 

1 

Раздел 2 Создание индивидуального предприятия 
Тема 2.1 
Регистрация и 
ликвидация ИП 
 

Содержание учебного материала 3 У1; 
З1;З2;З3; 

ОК11 
 

2 
Объем аудиторной нагрузки 3 
2.1.1 Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей. Отказ в 
государственной регистрации индивидуального предпринимателя; внесение изменений в 
сведения об индивидуальном предпринимателе, содержащиеся в едином государственном 
реестре индивидуальных предпринимателей. Государственная регистрация при 
прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального 

1 
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предпринимателя 
Банкротство (несостоятельность) индивидуального предпринимателя 
Практические занятия 2 
2.1.1.1 Заполнение Заявления государственного образца для регистрации ИП   

Раздел 3. Организация финансирования предпринимательской деятельности 
Тема 3.1 Источники и 
виды финансирования 

Содержание учебного материала 1 У2;У3-У6  
З2;З3 
ОК11 

 

2 
Объем аудиторной нагрузки 1 
3.1.1 Собственное и заемное финансирование. Внешние и внутренние источники 
финансирования 

1 

Тема 3.2 Финансовое 
планирование 

Содержание учебного материала 3 
Объем аудиторной нагрузки 3 
3.2.1 Финансовый план, план прибылей и убытков 1 
Практические занятия  
3.2.1.1 Составление финансового плана 2 

Тема 3.3 Кредит Содержание учебного материала 2 
Объем аудиторной нагрузки 2 
Практические занятия  
3.3.1.1 Способы и виды кредитования. Расчет кредита 2 

Раздел 4 Финансовый расчет-калькуляция  
Тема 4.1 Издержки 
производства и 
реализации продукции 

Содержание учебного материала 1 У2;  У3 У6; 
З3;З2 
ОК11 
 

2 
Объем аудиторной нагрузки 1 
4.1.1 Понятие и состав издержек. Виды издержек. Постоянные и переменные затраты 
 

1 

Тема 4.2 Калькуляция 
себестоимости 

Содержание учебного материала 3 У3; У5; У6 
З3; З2 
ОК11 
 

2 
Объем аудиторной нагрузки 3 
4.2.1 Статьи калькуляции. Методы калькулирования. Смета затрат и методика её 
составления. 

1 

Практические занятия 2 
4.2.1.1 Составление калькуляции и сметы  

Раздел 5. Маркетинг 
Тема 5.1 Основы Содержание учебного материала 4 У6;У5; З3; 2 
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маркетинга Объем аудиторной нагрузки 4 З4 
ОК11 
 

5.1.1 Маркетинговые исследования. Товарная политика Ценовая политика Сбытовая 
политика 

2 

Практические занятия 2 
5.1.1.1 Разработка рекламной кампании  

Раздел 6. Бухгалтерский учет и налогообложение  
Тема 6.1 Учет и ведение 
документации 

Содержание учебного материала 1 У 1-У6 
З1-З3 
ОК-11 

2 
Объем аудиторной нагрузки 1 
6.1.1. Первичные документы. Учет доходов и расходов. Заполнение журналов учета 1 

Тема 6.2 Сущность 
налогов и их функции 

Содержание учебного материала 1 У 1-У6 
З1-З3 
ОК-11 

Объем аудиторной нагрузки 1 
6.2.1 Структура налогового кодекса РФ. Классификация налогов 1 

Тема 6.3 Режимы 
уплаты налогов 

Содержание учебного материала 3 У 1-У6 
З1-З3 
ОК-11 

Объем аудиторной нагрузки 3 2 
6.3.1 Общий режим, ЕНВД. УСНО, налогообложение на основе патента 1 
Практические занятия 2 
6.3.1.1 НДФЛ: составление декларации, корректировка  

Раздел 7 
Предпринимательское проектирование и бизнес-план 

Тема 7.1 Структура 
бизнес-плана. 
Технология разработки 
бизнес-плана 

Содержание учебного материала 2 У6 ; У2, З6 
ОК-11 

 
Объем аудиторной нагрузки 2 
5.1.1 Типовая структура бизнес-плана предпринимательского проекта. Титульная 
страница бизнес-плана. Резюме проекта. Описание компании. Описание продукта или 
услуги. Маркетинговый анализ. Конкуренция. Стратегия продвижения товара. План 
производства. Организационный план. План по персоналу. Организационная структура и 
управление. Финансовый план. Стратегия финансирования. Анализ рисков проекта. 
Приложения к бизнес-плану. 

2 

Раздел 8 Хозяйственные договора в предпринимательской деятельности 
Тема 8..1 Работа с Содержание учебного материала 3 У1, У2 2 
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договорами Объем аудиторной нагрузки 3 З1,З2 
ОК-11 6.1.1 Понятие сделки и договора. Виды договоров, наиболее часто используемые в 

предпринимательской деятельности. Порядок заключения договоров в письменной форме. 
Оферта. Заключение договора путем направления оферты и ее акцепта. Документы, 
оформляемые в связи с заключением и исполнением договора. 

1 

Практические занятия  
6.1.1.1 Оформление договоров купли-продажи и аренды 2 

 Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 6 
Разработка бизнес-плана  

6   

Консультация Индивидуальные консультации по разработки маркетинговой части бизнес-плана 2   
Зачетное занятие Защита бизнес-плана 2   
Итого  40   
 
 

 
 
 
 
 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
Маркетинг 

Средства обучения учебного кабинета:  
- рабочее место преподавателя; 
- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 
- тематические папки дидактических материалов; 
-комплект учебно-методической документации; 
-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы. 

Основные источники: 
1.  Чеберко Е.Ф. Предпринимательская деятельность: Учебник и практикум для 

СПО-Москва- Издательство «Юрайт»,2018.  
1. Терещенко О.Н. Основы экономики: Учебник для нач. проф. образования - М.: 

Издательский центр: «Академия», 2010.  
2. Череданова Л.Д. Основы экономики и предпринимательства: учеб.для 

нач.проф.образования. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 
2010.  

Дополнительные источники: 
1. Галенко В.П., Самарина Г.П. Страхова О.А. Бизнес-планирование в    

условиях открытой экономики, - М.: Издательский центр «Академия», 2011. 
2. Гомола А.Н. Бизнес-планирование: учебное пособие для студ. сред. проф. 

учеб. заведений - М.: Издательский центр «Академия», 2011. 
3. Путеводитель для предпринимателя - Иркутск: Издательство 

«Облмашинформ», 2010. 
4. Слагода В.Г. Основы экономической теории: Учебник для среднего 

профессионального образования – М: Издательство «Инфра-М», 2010.  
5. Терещенко О.Н. Основы экономики: Практикум для средних 

профессиональных учебных заведений. – М.: Дашков и К. – 2010. 
Интернет – ресурсы: 

1. «Законодательство. Экономика». [Интернет-сайт]. -  URL: http://lawecon.ru/ 
2. «Экономика и управление на предприятии». [Интернет-сайт]. -  URL: 

http://eumtp.ru/ 
3. Электронная библиотека учебных материалов. [Интернет-сайт]. -  URL: 

http://www.economika.info/ 
 

 

http://lawecon.ru/
http://eumtp.ru/
http://www.economika.info/
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3.3. Организация образовательного процесса 

В ходе преподавания учебной дисциплины осуществляются межпредметные 
связи: 

− в теоретико-методологическом направлении с «Основами философии», 
«Основами экономической теорией»; « Основами социологии и политологии» 

− в направлении, обеспечивающем изучение количественных методов 
оценки и принятия решений, со «Статистикой», «Информационными 
технологиями»; 

− в направлении, обеспечивающем взаимосвязь экономических и 
управленческих процессов на предприятии с «Экономикой предприятия», 
«Финансами и кредит», «Менеджментом», «Налоги и налогообложение», 
«Маркетинг». 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 
стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом 
расширения спектра профессиональных компетенций. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 
лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 
индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты 
обучения 

Критерии оценки Формы и 
методы 
оценки 

Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины 

Характеристики демонстрируемых знаний Чем и как 
проверяется 

В результате освоения 
дисциплины 
обучающийся должен 
знать: 
коммерческо-деловую 
терминологию, 
отвечающую 
современным нормам 
предпринимательства; 

Оценка тестов 
90-100 % правильных ответов – «5»; 
70- 89% правильных ответов – «4»; 
50-69 % правильных ответов – «3»; 
менее 50 % - «2» 
Оценка письменный опросов 
«Отлично» - вопрос раскрыт полностью, точно обозначены 
основные понятия и характеристики по теме. 
«Хорошо» - вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех 
необходимых элементов. 
«Удовлетворительно» - вопрос раскрыт не полно, 
присутствуют грубые ошибки, однако есть некоторое 
понимание раскрываемых понятий. 
«Неудовлетворительно» - ответ на вопрос отсутствует или в 
целом не верен 

письменный 
опрос, 
ответы на 
тесты по 
теме 1.1.1; 

начальный объем 
информации, 
необходимой 
предпринимателю, а 
именно: основы 
законодательства 
(гражданского, 
трудового, налогового 
и др.), основы 
экономики 
предприятия; понятие 
о капитале; о формах 
его существования и 
движения, финансово-
кредитного дела, 
системы учета и 
отчетности и т.п 

90-100 % правильных ответов – «5»; 
70- 89% правильных ответов – «4»; 
50-69 % правильных ответов – «3»; 
менее 50 % - «2» 
оценка практических работ 
«Отлично» работы, в которых содержатся элементы научного 
творчества,  
делаются самостоятельные выводы, дается аргументированная 
критика и самостоятельный анализ фактического материала 
на основе глубоких знаний литературы по данной теме. 
Оценка «хорошо» ставится в том случае, когда в работе, 
выполненной на хорошем теоретическом уровне, полно и 
всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
степени творчества. 
заслуживают работы, в которых правильно освещены основные  
вопросы темы, но нет логически стройного их изложения, 
содержатся отдельные ошибочные  
положения. 
«неудовлетворительно» студент получает в случае, когда не 
может ответить на замечания преподавателя, не владеет 
материалом работы, не в состоянии дать объяснения выводам и 
теоретическим положениям данной проблемы исследования. 

ответы на 
тесты  
оценка 
выполнения 
практических 
работ по 
теме 1.2.1; 
2.1.1 

необходимую 
информацию о 
правовых и 

90-100 % правильных ответов – «5»; 
70- 89% правильных ответов – «4»; 
50-69 % правильных ответов – «3»; 

, ответы на 
тесты  
решение 
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Результаты 
обучения 

Критерии оценки Формы и 
методы 
оценки 

Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины 

Характеристики демонстрируемых знаний Чем и как 
проверяется 

экономических 
аспектах создания 
собственного 
предприятия; 
возможные проблемы 
и трудности, с 
которыми 
сталкивается 
предприниматель в 
ходе своей 
деятельности, 
особенно на начальном 
этапе, в тех, или иных, 
конкретных условиях; 
актуальные вопросы 
развития 
предпринимательства 
в России и его 
зарубежный опыт 

менее 50 % - «2» 
оценка практических работ 
«Отлично» работы, в которых содержатся элементы научного 
творчества,  
делаются самостоятельные выводы, дается аргументированная 
критика и самостоятельный анализ фактического материала 
на основе глубоких знаний литературы по данной теме. 
Оценка «хорошо» ставится в том случае, когда в работе, 
выполненной на хорошем теоретическом уровне, полно и 
всесторонне освещаются вопросы темы, но нет должной 
степени творчества. 
заслуживают работы, в которых правильно освещены основные  
вопросы темы, но нет логически стройного их изложения, 
содержатся отдельные ошибочные  
положения. 
«неудовлетворительно» студент получает в случае, когда не 
может ответить на замечания преподавателя, не владеет 
материалом работы, не в состоянии дать объяснения выводам и 
теоретическим положениям данной проблемы исследования. 

ситуационных 
задач по теме 
3.1.1-3.3.1 
оценка 
выполнения 
практических 
работ по 
теме 

Уметь: 
определить свои 
возможности в 
предпринимательской 
деятельности; 
использовать знания 
основ 
предпринимательства 
для организации своего 
дела 

90-100 % правильных ответов – «5»; 
70- 89% правильных ответов – «4»; 
50-69 % правильных ответов – «3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка 
ответов на 
тесты 

анализировать 
конкретные ситуации 
повседневной деловой 
жизни 

«отлично» - студент ясно изложил условие задачи, решение 
обосновал точной ссылкой формулу, правило, закономерность, 
явление; 
«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в 
обосновании решения имеются сомнения в точности ссылки на 
формулу, правило, закономерность, явление; 
«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но 
решение обосновал общей ссылкой на формулу, правило, 
закономерность, явление; 
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, 
решение не обосновал ссылкой формулу, правило, 
закономерность, явление. 
При решении ситуационных задач разрешено пользоваться 
табличными, нормативными, специализированными 
управленческими, вероятностно-статистическими, экономико-
финансовыми справочными материалами. 

решение 
ситуационных 
задач по 
разделам 1-8 

систематизировать и 
отрабатывать 
быстро изменяющуюся 
экономическую 
информацию, 
необходимую для 
принятия правильных 

отлично» - студент ясно изложил условие задачи, решение 
обосновал точной ссылкой формулу, правило, закономерность, 
явление; 
«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в 
обосновании решения имеются сомнения в точности ссылки на 
формулу, правило, закономерность, явление; 
«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но 

решение 
ситуационных 
задач по теме 
1.4.1 
оценка 
выполнения 
практических 
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Результаты 
обучения 

Критерии оценки Формы и 
методы 
оценки 

Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины 

Характеристики демонстрируемых знаний Чем и как 
проверяется 

деловых решений решение обосновал общей ссылкой на формулу, правило, 
закономерность, явление; 
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, 
решение не обосновал ссылкой формулу, правило, 
закономерность, явление. 
При решении ситуационных задач разрешено пользоваться 
табличными, нормативными, специализированными 
управленческими, вероятностно-статистическими, экономико-
финансовыми справочными материалами. 

работ по 
теме 1.4.1 

ориентироваться в 
быстро изменяющейся 
рыночной 
конъюнктуре и 
своевременно 
изменять направления 
своего 
предпринимательства 

90-100 % правильных ответов и выполненных действий – «5»; 
70- 89% правильных ответов и выполненных действий – «4»; 
50-69 % правильных ответов и выполненных действий – «3»; 
менее 50 % - «2» 
Отметка «5»: практическая работа выполнена в полном объеме 
с соблюдением необходимой последовательности действий: 
проводит работу в условиях, обеспечивающих получение 
правильных результатов и выводов; 
соблюдает правила техники безопасности; 
в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, 
таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления; 
правильно выполняет анализ ошибок. 
Отметка «4»: работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких 
погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно 
по требованию учителя. 
Отметка «3»: работа выполнена правильно не менее чем 
наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 
Отметка «2»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе 
работы, которые учащийся не может исправить даже по 
требованию учителя. 
Отметка «1»: работа не выполнена. 

Оценка 
ответов на 
тесты по 
темам 5.1.1 
практических 
работ по 
теме 5.1.1 

добиваться 
эффективных 
результатов 
предпринимательской 
деятельности, ее 
прибыльности и 
прогрессивности, 
проявляя при этом 
деловую и 
инвестиционную 
активность 

Отметка «5»: практическая работа выполнена в полном объеме 
с соблюдением необходимой последовательности действий: 
проводит работу в условиях, обеспечивающих получение 
правильных результатов и выводов; 
соблюдает правила техники безопасности; 
в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, 
таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления; 
правильно выполняет анализ ошибок. 
Отметка «4»: работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких 
погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно 
по требованию учителя. 
Отметка «3»: работа выполнена правильно не менее чем 
наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 
Отметка «2»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе 
работы, которые учащийся не может исправить даже по 
требованию учителя. 
Отметка «1»: работа не выполнена 

практических 
работ по 
теме 6.1.1 

анализировать 
конкретные ситуации 
повседневной деловой 
жизни 

«отлично» - студент ясно изложил условие задачи, решение 
обосновал точной ссылкой формулу, правило, закономерность, 
явление; 
«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в 
обосновании решения имеются сомнения в точности ссылки на 

решение 
ситуационных 
задач по 
разделам 1-8 
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Результаты 
обучения 

Критерии оценки Формы и 
методы 
оценки 

Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины 

Характеристики демонстрируемых знаний Чем и как 
проверяется 

формулу, правило, закономерность, явление; 
«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но 
решение обосновал общей ссылкой на формулу, правило, 
закономерность, явление; 
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, 
решение не обосновал ссылкой формулу, правило, 
закономерность, явление. 
При решении ситуационных задач разрешено пользоваться 
табличными, нормативными, специализированными 
управленческими, вероятностно-статистическими, экономико-
финансовыми справочными материалами. 
отлично» - студент ясно изложил условие задачи, решение 
обосновал точной ссылкой формулу, правило, закономерность, 
явление; 
«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в 
обосновании решения имеются сомнения в точности ссылки на 
формулу, правило, закономерность, явление; 
«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но 
решение обосновал общей ссылкой на формулу, правило, 
закономерность, явление; 
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, 
решение не обосновал ссылкой формулу, правило, 
закономерность, явление. 
При решении ситуационных задач разрешено пользоваться 
табличными, нормативными, специализированными 
управленческими, вероятностно-статистическими, экономико-
финансовыми справочными материалами. 

разрабатывать 
бизнес-план 
предприятия 

 

№ Критерии оценки Максимальный 
балл по 
каждому 
критерию 

Всего 
баллов 

1 Уникальность  0-3  
2 Конкурентоспособность  0-3  

3 Оригинальность 0-3  
4 Экономическая эффективность 

(срок окупаемости, 
рентабельность, планируемая 
прибыль, объем реализации) 

0-3  

5 Практическая значимость 
(готовность бизнес - плана к 
внедрению 

0-3  

6 Реалистичность 0-3  
 

7 Социальная значимость 0-3  
8 Презентация 0-3  
9 Полнота и аргументированность 

ответов на вопросы 
0-3  

10 Тайм менеджмент (5 минут) 0-3  
 итого  30 

Примечание: при оценивании выполнения испытаний используется 
шкала от 0 до 3 баллов: 0 – показатель не проявлен, 1 – показатель 
проявлен частично, 2 – показатель проявлен не в полном объеме, 3 – 
показатель проявлен в полном объеме 

Защита 
проекта 
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Результаты 
обучения 

Критерии оценки Формы и 
методы 
оценки 

Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины 

Характеристики демонстрируемых знаний Чем и как 
проверяется 

 
 

 
 
 
 
Контроль формируемых профессиональных и общих компетенций 
 
Формируемые 
профессиональные и общие 
компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным 
контекстам. 
 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
Экспертная оценка результатов выполнения 
исследовательских работ по учебным элементам 
 

ОК 02. Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в процессе выполнения ими учебных заданий при 
проведении защит творческих работ, презентаций. 
Оценка отчетов по результатам практических работ с 
точки зрения использования информационных ресурсов 

ОК3 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие  

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
связанной с выполнением практических домашних работ. 
Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в процессе выполнения ими учебных заданий 

ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
связанной с выполнением практических  работ. 
Анализ результатов наблюдения (по заданным показателям) 
за деятельностью студентов в процессе выполнения ими 
учебных заданий 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в малых группах при постановке проблемной  
ситуации, или выборе алгоритма действий при решении 
учебной задачи, поставленной преподавателем 

ОК 09 Использовать 
информационные технологии 
 в профессиональной 
деятельности. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
Экспертная оценка результатов выполнения 
исследовательских работ по учебным элементам 
 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языке. 
 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
Анализ результатов наблюдения (по заданным показателям) 
за деятельностью студентов в процессе выполнения ими 
учебных заданий 

ОК 11. Планировать Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
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Формируемые 
профессиональные и общие 
компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере 

Экспертная оценка результатов выполнения 
исследовательских работ по учебным элементам 
Анализ результатов наблюдения (по заданным показателям) 
за деятельностью студентов в процессе выполнения ими 
учебных заданий 

 

5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ 
ОПОП 

 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

реализации ПООП по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
 

Разработчики:   

ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель Смирнова Н.В. 
место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 

Рецензенты:  
ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель Дягилева М.А. 

место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 
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