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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Рабочая программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке 

труда»  разработана на основе ФГОС СОО, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от «17» мая 2012 г. № 413, ФГОС СПО 
по профессии 54.01.20 Графический дизайнер и основной профессиональной обра-
зовательной программы среднего профессионального образования подготовки ква-
лифицированных рабочих, служащих по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 
утвержденной приказом № 108 от 31.05.2018 года  (основание: протокол заседания 
цикловых комиссий № 10 от 03.05.2018 года). 

Цель преподавания данной дисциплины - формирование готовности к актив-
ным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления. 

Круг основных проблем курса. Современный рынок труда предъявляет но-
вые требования к рабочим и специалистам. Работодатели формируют заказ на каче-
ство профессионального образования не столько в формате «знаний» выпускников,  
сколько в терминах «способов деятельности»; появляются дополнительные требо-
вания  к работникам, такие как умение разрешать разнообразные проблемы, рабо-
тать с информацией, способность к «командной» работе, сотрудничеству, налажи-
ванию социальных связей, непрерывному самообразованию и т. д.  

В самом общем виде можно сказать, что рынок труда – это место встречи 
спроса и предложения. Молодой специалист ищет покупателя своих знаний и уме-
ний – работодателя, представляя себя в наиболее выгодном свете, являясь товаром 
на рынке труда, должен задумываться над тем, какие ценные для работодателя каче-
ства он может предложить. Рынок труда выдвигает новые требования к профессио-
нальной, психологической и социальной подготовке молодых специалистов. От 
уровня подготовки работника зависит степень его конкурентоспособности на рынке 
труда. 

Таким образом, эффективное поведение на рынке труда – это дисциплина, 
направленная на формирование навыков и способов определения целей поиска ра-
боты, осуществления телефонных звонков и визитов к работодателю с целью трудо-
устройства, составления профессионального резюме, поискового письма, объявле-
ния о поиске работы и др. документов, прохождения испытаний при приеме на ра-
боту, осуществление поиска работы с помощью сети Интернет и другое. 

Согласно ФГОС СОО, предметные результаты освоения основной образова-
тельной программы для учебных предметов на углубленном уровне ориентированы 
преимущественно на подготовку к последующему профессиональному образова-
нию, развитие индивидуальных способностей обучающихся путем более глубокого, 
чем это предусматривается базовым курсом, освоением основ наук, систематиче-
ских знаний и способов действий, присущих данному учебному предмету. 

Предметные результаты освоения интегрированных учебных предметов ори-
ентированы на формирование навыков уверенного поведения в меняющихся соци-
ально-экономических условиях, развитие самостоятельности, инициативности, спо-
собности к успешному самоопределению в обществе. 
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Предметные результаты освоения основной образовательной программы 
должны обеспечивать возможность дальнейшего успешного профессионального 
обучения или профессиональной деятельности0F

1. 
Курс «Эффективное поведение на рынке труда» включен в число базовых об-

щеобразовательных предметов. Курс рассматривает  практическое освоение методов 
поиска работы и реального трудоустройства, отработка навыков самопрезентации 
(резюме, портфолио, собеседование), формирование способов адаптации на рабочем 
месте.  

Предмет Эффективное поведение на рынке труда систематизирует знания о 
планировании профессиональной карьеры, технологии трудоустройства, необходи-
мые в профессиональной деятельности Графического дизайнера и служит базой для 
освоения профессионального модуля  04 Организация личного профессионального 
развития и обучения на рабочем месте. 

Для достижения эффективных результатов обучения следует использовать 
различные формы работы в зависимости от конкретных условий. 

1. тесный контакт с преподавателями общепрофессиональных  и профес-
сиональных дисциплин; 

2. системный контроль за работой; 
3. выборочная проверка конспектов лекций для выявления вопросов, 

наиболее трудно усваиваемых обучающимися; 
4. чередование лекций с практическими занятиями по темам, завершаемым 

в лекционном курсе. 
5. выделение теоретических понятий, вводимых в курсе эффективное по-

ведение на рынке труда, запись их определений в словарь терминов, рассчитанная 
на углубления этих понятий в процессе дальнейшего освоения предмета. 

Для расширения кругозора обучающихся отводятся часы на самостоятельную 
работу: написание рефератов, работу со словарями, учебными пособиями, справоч-
никами. 

Контроль за чтением текстов осуществляется через систему коллоквиумов, 
контрольных работ и других видов отчетности. 

Настоящая рабочая программа определяет объем и содержание знаний, навы-
ков и учебно-воспитательных задач предмета. 

Курс рассчитан на 40 часов максимальной нагрузки, в том числе  22 часа – 
лекционные занятия,10 часов – практические работы, 6 часов – самостоятельная 
учебная нагрузка обучающихся и 2 часа индивидуальная консультация. Курс полно-
стью является вариативным. 

Назначение курса «Эффективное поведение на рынке труда» заключается в 
том, что обучающиеся после его изучения смогут решать самые разнообразные за-
дачи в процессе обучения, а также в самостоятельной творческой и профессиональ-
ной деятельности.  

Программа курса не исключает ее дальнейшее совершенствование с учетом 
постоянно растущих требований обучения. 

                                                           
1 ФГОС СОО утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» мая 2012 г. 
№ 413 
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 Промежуточная аттестация осуществляется в виде зачета в  седьмом семестре. 
Контроль усвоения дисциплины рекомендуется проводить с применением различ-
ных форм текущего контроля: опросы, тестирование, контрольные работы, самосто-
ятельные работы, презентации и т.п. 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 54.01.20 Графиче-
ский дизайнер укрупнённой группы профессий и специальностей 54.00.00 Изобра-
зительное и прикладные виды искусств. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 
учебная дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда» относится к 

общеобразовательному циклу, раздел предметы и курсы по выбору и имеет практи-
ко-ориентированную направленность. 
 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам осво-
ения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− давать аргументированную оценку степени востребованности специаль-

ности на рынке труда; У1 
− анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для про-

фессионального роста в заданном (определенном) направлении; У2 
− оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карь-

ера»; У3 
− объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; У4 
− задавать критерии для сравнительного анализа информации для приня-

тия решения о поступлении на работу; У5 
− аргументировать целесообразность использования элементов инфра-

структуры для поиска работы; У6 
− корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работода-

теля; У7 
− применять основные правила ведения диалога с работодателем в мо-

дельных условиях; У8 
− составлять резюме с учетом специфики работодателя; У9 
− составлять план собственного эффективного поведения в различных си-

туациях; У10 
− давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности 

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь 
Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами; У11 

− составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенци-
альными работодателями; У12 

− анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать 
их в своей профессиональной деятельности; У13 
Знать:  

− ситуацию на рынке труда; З1 
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− типы и виды профессиональных карьер; З2 
− понятие «профессиональная адаптация» и правила адаптации на рабочем 

месте; З3 
− правила поведения в организации; З4 
− технологии трудоустройства для планирования собственных активных 

действий на рынке труда; З5 
− понятия «профессиональная компетентность», «профессиональная ква-

лификация», «профессиональная пригодность», «профессиограмма»; З6 
− источники информации о работе и их особенности; З7 
− продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в про-

цессе трудоустройства; З8 
− понятие «профессиональной карьеры», основные этапы карьеры; З9 
− выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные 

варианты разрешения; З10 
− способы преодоления тревоги и беспокойства; З11 
− основы правового регулирования отношений работодателя и работника 

З12 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы 

компетенции: (ОК, ПК) 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам; 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполне-
ния задач профессиональной деятельности; 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руковод-
ством, клиентами; 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 
в том числе:  
     теоретических (комбинированных) занятий 22 
     практические занятия 10 
Индивидуальные консультации 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 
в том числе:  

• проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы; 
• определение причин, побуждающих работника к построению карьеры 
• составление резюме по заданной форме в соответствии с запасной 

стратегией  
• подготовка к практическим работам с использованием методических ре-

комендаций преподавателя; 

 
2 
1 
1 
 
2 

Промежуточная аттестация в форме зачёта 
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2.2 Тематический план (очное отделение) 
 
Наименование разделов и внеурочных 

тем 
Максимальная 

учебная 
нагрузка сту-
дента (час.) 

                Количество аудиторных часов  Самостоятельная 
работа 

Всего Теоретические 
занятия 

Практические 
работы 

Консультации 

Раздел 1. Конъюнктура рынка труда и 
профессий 

12 8 4 4 - 4 

Тема 1.1 Основные понятия, принципы и 
направления анализа рынка труда 

6 4 2 2 - 2 

Тема 1.2 Тенденция развития мира про-
фессий.  
Понятие карьеры и карьерная стратегия 

6 4 2 2 - 2 

Раздел 2.Поиск работы 8 6 6 - - 2 
Тема 2.1 План и правила поиска работы.  4 4 4 - - - 
Тема 2.2 Работа центра занятости населе-
ния.  

4 2 2 - - 2 

Раздел 3  Коммуникация 
с потенциальным  работодателем.  

14 14 8 6 -  

Тема 3.1 Технологии трудоустройства.  10 10 6 4 - - 
Тема 3.2 Адаптация на рабочем месте 4 4 2 2 - - 
Раздел 4 . Правовые нормы трудо-
устройства 

6 4 4 - 2 - 

Тема 4.1.Правовое  и документационное 
обеспечение трудоустройства 

6 6 4 - 2 - 

Всего 40 34 22 10 2 6 
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2.3 Содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 
Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, са-

мостоятельная работа обучающихся 
Объ-

ем  
часов 

Осваивае-
мые эле-

менты ком-
петенций 

Уро-
вень 
осво-
ения 

Раздел 1 . Конъюнктура рынка труда и профессий 12   
Тема 1.1. 

Основные 
понятия, 

прин-
ципы и 
направ-
ления 

анализа 
рынка 
труда 

 

Содержание учебного материала 6   
Объем аудиторной нагрузки 4 
1.1.1. Понятие «рынок труда». Рабочая сила как товар. Цена рабочей силы. Понятия «трудовые ресурсы», 
«трудоспособное население». Спрос и предложение на рынке труда. Высвобождение рабочей силы и его 
причины. Понятие «вакансия на рынке труда». 
Посредники на рынке труда. Государственные службы занятости населения (пособие по безработице, 
профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда). Типы кадровых агентств. 
Современная ситуация на региональном рынке труда. Общая характеристика кадрового  потенциала Ир-
кутской области области. Характеристика демографической ситуации в регионе. Состояние занятости 
населения. Общая характеристика особенностей безработицы в области. 

2 З1,У1, ОК2, 
ОК1, ОК2, 

ОК5,  

1 

Практическая работа 2   
1.1.1.1.Маркетинговое исследование: Выпускники школ и профессиональных учебных заведений на реги-
ональном рынке труда. Анализ текущего спроса и предложения на рынке труда. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся при изучении темы 1.1. 2 
Проработка конспектов лекций, интернет – ресурсов  
Изучить на сайт центра занятости АМО положение на рынке труда; 
категории работников слабо востребованных рынком труда; профессии, перспективные для трудоустрой-
ства. 
Проведение анализа востребованности рынка труда в разрезе специальности (профессии), по которой обу-
чаются студенты (привести не менее трёх аргументов, почему данная профессия востребована или недо-
статочно востребована) на рынке труда   Иркутской  области (г.Ангарск). 

2 

Тема 1.2 
Тенден-
ция раз-
вития 
мира 

профес-

Содержание учебного материала 6   
Объем аудиторной нагрузки 4 
1.2.1 Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции в его развитии, класси-
фикация профессий, в соответствии с предметами и целями деятельности, предложенная Е.А.Климовым.  
Основные типы профессий, их характеристика. Рейтинг самых популярных мужских и женских профес-
сий.  

2 З2,У1, У2, 
У3, У4, ОК1, 

ОК2, 
ОК3, ОК4, 

2 
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сий.  
Понятие 

карьеры и 
карьер-

ная стра-
тегия 

 

Понятие «карьера» в узком и широком смысле. Карьера и личностное самоопределение человека. Типоло-
гия карьеры. Этапы карьеры. Мотивация карьерного роста. Гендерные особенности карьеры 
Индивидуальные особенности личности и выбор типа и вида профессиональной карьеры. Наличие «запас-
ного варианта». Учет потребностей рынка и развитие профессионально значимых качеств, умений и навы-
ков. Обучение и повышение квалификации на протяжении всей жизни как необходимое условие профес-
сионального роста. 

ОК5,  

Практические занятия 2 .  
1.2.1.1. Практическая работа «Принципы и правила карьерной стратегии. Основные направления успеш-
ного планирования карьеры». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении темы 1.2.  2 
Определение готовности к профессиональной деятельности, с использованием методик: «Мотивы выбора 
профессии» (Р.В. Овчарова) и  «Дифференциально-диагностический опросник» (Е.А.Климов). 
Проведение анализа рейтинга самых популярных мужских и женских профессий (гендерный аспект).  
Подготовка к семинарскому занятию. 
Обсуждение причин, побуждающих работника к построению карьеры. Обсуждение афоризмов и высказы-
ваний о жизни, карьере, успехе в жизни и профессиональной деятельности. Просмотр и обсуждение ви-
деофильма «От мечты к реальности». 

2 

Раздел 2. Поиск работы 8   
Тема 2.1 
План и 

правила 
поиска 
работы. 

 

Содержание учебного материала 4 
Объем аудиторной нагрузки 4 
2.1.1 Правила поиска работы. План поиска работы и подготовка к его реализации. Причины безуспешного 
поиска работы. 

2 З3,З4,З5,У5,
У6,У7,ОК3, 
ОК4, ОК7, 

ОК9 

2 

2.1.2. Правила эффективного поведения при поиске работы. Методы поиска работы.  Недостатки и пре-
имущества молодого специалиста. 

2 З3,З4,З5,У5,
У6,У7,ОК3, 
ОК4, ОК7, 

ОК9 

2 

Тема 2.2 
. Работа 
центра 

занятости 
населе-

ния. 

Содержание учебного материала 2   

Объем аудиторной нагрузки 2 
2.2.1 Определение порядка взаимодействия с центром занятости, целесообразности использования эле-
ментов инфраструктуры в поиске работы 

2 З6,З7,З8,З10,
У8,У9,У10, 
ОК2, ОК4, 
ОК5, ОК6 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся при изучении темы 2.2. 2   
Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого специалиста. 
Составить план посещения организации с целью трудоустройства. 
Выполнение работы по теме: Составление журнала поиска 
вариантов трудоустройства (письменно). 
Составление аналитической таблицы по систематизации информации об источниках информации о работе 
и потенциальных работодателях 

2 

Раздел  3. Раздел 3  Коммуникация с потенциальным  работодателем. 14  
Тема 3.1. 
Техноло-
гии тру-

доустрой-
ства.   

 

Содержание учебного материала 10  
Объем аудиторной нагрузки 6 
3.1.1. Теоретические основы активного поведения соискателя. Формирование коммуникативных и дело-
вых качеств личности. Определение порядка взаимодействия с центром занятости, целесообразности ис-
пользования элементов инфраструктуры в поиске работы. Документационное обеспечение трудоустрой-
ства.  

2 З9,З10,З11,З
12,У98,У10,

У11,У12, 
ОК2, ОК5, 
ОК7, ОК9 

2 

3.1.2. Правила составления резюме. Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при со-
ставлении резюме. Телефон как эффективное средство нахождения работы Телефон как средство обще-
ния. Техника телефонного разговора . Телефонные звонки на всякий случай 

2 З9,З10,З11,З
12,У98,У10,

У11,У12, 
ОК2, ОК5, 
ОК7, ОК9 

2 

3.1.3. Характеристика собеседований. Виды собеседований. Подготовка к собеседованию. Поведение на 
собеседовании. Вопросы, которые могут задавать на собеседовании. Типичные ошибки, допускаемые при 
собеседовании. Самопрезентация. Основные способы самопрезентации. Препятствия для эффективной 
самопрезентации.  

2 З9,З10,З11,З
12,У98,У10,

У11,У12, 
ОК2, ОК5, 
ОК7, ОК9 

2 

Практические занятия 4   
3.1.3.1. Деловая игра «Самопрезентация» - проведение диалога с работодателем в модельных условиях 
(ответы на «неудобные вопросы»). 

2  

3.1.3.1. Деловая игра «Самопрезентация» - проведение диалога с работодателем в модельных условиях 
(ответы на «неудобные вопросы»). 

2 

Тема 3.2 
Адапта-
ция на 

Содержание учебного материала 2   
Объем аудиторной нагрузки 2  
3.2.1. Понятие «адаптация». Формы и способы адаптации. Умение произвести хорошее впечатление на ра- 2 З5,З6,З11,З1 2 
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рабочем 
месте 

ботодателя и коллектив в первые дни работы. Поведение на рабочем месте. Изменение стереотипов и 
уклада жизни в связи с трудоустройством. 

2,У10,У11,У
12, ОК2, 

ОК5,ОК6, 
ОК7, ОК9 

Практические занятия 2   
3.2.1.1. Деловая игра «Адаптация на рабочем месте» 2 

Раздел 4. Правовые нормы трудоустройства    
Тема 4.1. 
Правовое  

и доку-
ментаци-

онное 
обеспече-
ние тру-

доустрой-
ства 

Содержание учебного материала 6   
Объем аудиторной нагрузки 2   
4.1.1 Перечень требований соискателя к работе. Юридические аспекты трудоустройства.  
 
 
 

2 З5,З6,З11,З1
2,У10,У11,У

12, ОК2, 
ОК5,ОК6, 
ОК7, ОК9 

2 

4.1.2. Общие права и обязанности работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ. За-
чет 

2 З5,З6,З11,З1
2,У10,У11,У

12, ОК2, 
ОК5,ОК6, 
ОК7, ОК9 

2 

Индивидуальная консультация 2   
Всего (максимальная нагрузка): 40 час =  22 часов теоретических занятий  +  10 часов практические работы  + 6 часов 
самостоятельная работа обучающихся + 2 часа индивидуальная консультация 

40   
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация  программы  дисциплины  требует  наличия учебного кабинета со-

циально-экономических дисциплин. 
Кабинет социально-экономических дисциплин. 

должен быть оснащен средствами обучения для проведения следующих видов заня-
тий:  

Средства обучения учебного кабинета:  
- рабочее место преподавателя, оснащенное аудиовизуальным оборудованием; 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- компьютер с программным обеспечением общего и профессионального 

назначения и модемом (спутниковой системой); 
- проектор и демонстрационный экран (или интерактивная доска); 
- принтер формата А4;  
- комплект учебно-методической документации по учебной дисциплине; 
- наглядные пособия (электронные презентации с примерами по содержанию 

тем программы учебной дисциплины). 
Технические средства обучения: слайд-проектор, компьютер, проекционный 

экран, музыкальные колонки.  
Оборудование кабинета и рабочих мест кабинета:  
− ученические столы; 
− стулья ученические; 
 
3.2 Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы. 
Основные источники:  

1. Кибанов А.Я., Управление персоналом: учебное пособие / 3-е издание 
стер. – М.: КНОРУС, 2011. – 208с. 

2. Экономика труда: (социально – трудовые отношения)/Под ред. Н.А. 
Волгина, Ю.Г. Одегова – М.: «ЭКЗАМЕН», 2002. 

3. Ермолаева, С. Г. Рынок труда : учебное пособие для СПО / С. Г. Ермола-
ева ; под редакцией О. В. Охотникова. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург : 
Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 106 c. — ISBN 
978-5-4488-0438-0, 978-5-7996-2852-9. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/87864.html (дата обращения: 02.11.2019). 

4. Никулина, Ю. Н. Организация работы с молодежью на региональном 
рынке труда : учебное пособие / Ю. Н. Никулина, И. А. Кислова. — Оренбург : 
Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 152 c. — ISBN 
978-5-7410-1711-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71298.html (дата обраще-
ния: 02.11.2019). 
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5. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирова-
ния : учебник / А. М. Донецкий, О. А. Колесникова, И. Я. Львович [и др.]. — Во-
ронеж : Воронежский институт высоких технологий, Научная книга, 2016. — 372 
c. — ISBN 978-5-4446-0776-3. — Текст: электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/67367.html (дата обращения: 02.11.2019).Меньшикова, 
О. И. Рынок труда и занятость населения: учебное пособие / О. И.  

6. Меньшикова. — М.: Московский гуманитарный университет, 2015. — 
180 c. — ISBN 978-5-906768-96-4. — Текст: электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/41003.html (дата обращения: 02.11.2019). 

 
     Дополнительные источники:  

1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 
профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринима-
тельства: Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 2011. – 345с. 

2. Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: специ-
фикации модулей. - Самара: Изд-во ЦПО, 2007. – 123с. 

3. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие для 
тех, кто ищет работу. - СПб.: Речь, 2009. – 56с. 

4. Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное по-
ведение на рынке труда»: учебные материалы / автор-составитель: Морковских Л.А. 
- Самара: ЦПО, 2007. – 356с. 

5. Псрелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные ма-
териалы. - Самара: ЦПО, 2011. – 48с. 

6. Технология карьеры [Электронный ре-
сурс]/ http://abc.vvsu.ru/Books/up_tehnol_karjery/page0001.asp 

7. Третий не лишний? Трудоустройство через кадровое агентство. Отзывы 
бывалых. И как отличить хорошее от плохого // Pa6oта.RU[Электронный ресурс]. -http 
://www. rabola. m/vesti/career/tretij_ne_lishnij, htm 1. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 
9. Филина Ф.Н. Справочник наемного работника. - М.: Гросс Медиа: 

РОСБУХ, 2008. – 243с. 
 
3.3. Организация образовательного процесса 
В ходе преподавания учебной дисциплины осуществляются межпредметные 

связи с профессиональным модулем  04 Организация личного профессионального 
развития и обучения на рабочем месте. 

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное об-

разование по программам повышения квалификации.
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных ра-
бот, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 
(усвоенные знания) Критерии оценки Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 
ситуацию на рынке тру-
да; З1 

 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по темам 1.1., 
1.2. 
Оценка результатов публичных 
выступлений на семинарском за-
нятии по теме 1.2 

типы и виды профессио-
нальных карьер; З2 

 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 1.2. 

понятие «профессио-
нальная адаптация» и 
правила адаптации на 
рабочем месте; З3 
 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по темам 1.1., 
1.2. 

правила поведения в ор-
ганизации; З4 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 3.2 

технологии трудо-
устройства для планиро-
вания собственных ак-
тивных действий на 
рынке труда; З5 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 3.1. 

понятия «профессио-
нальная компетент-
ность», «профессио-
нальная квалификация», 
«профессиональная при-
годность», «профессио-
грамма»; З6 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 3.2. 
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источники информации 
о работе и их особенно-
сти; З7 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 2.2 

продуктивные приёмы и 
способы эффективной 
коммуникации в про-
цессе трудоустройства; 
З8 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 2.2. 

понятие «профессио-
нальной карьеры», ос-
новные этапы карьеры; 
З9 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 1.2. 

выбор оптимальных 
способов решения про-
блем, имеющих различ-
ные варианты разреше-
ния; З10 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по темам 2.1, 
2.2. 

способы преодоления 
тревоги и беспокойства; 
З11 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 3.2 

основы правового регу-
лирования отношений 
работодателя и работни-
ка З12 
 

90-100 % правильных ответов – 
«5»; 
70- 89% правильных ответов – 
«4»; 
50-69 % правильных ответов – 
«3»; 
менее 50 % - «2» 

Оценка результатов опроса и вы-
полнения реферативных, индиви-
дуальных заданий по теме 4.1. 

Результаты обучения 
(усвоенные умения) 

 Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

давать аргументирован-
ную оценку степени вос-
требованности специ-
альности на рынке тру-
да; У1 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  

Контроль выполнения типового 
задания с опорой на конспект по 
теме 1.1 
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ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

анализировать (форму-
лировать) запрос на 
внутренние ресурсы для 
профессионального ро-
ста в заданном (опреде-
ленном) направлении; 
У2 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 

Фронтальный контроль и само-
контроль выполнения провероч-
ных работ по темам 1.2 
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монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

оперировать понятиями 
«горизонтальная карье-
ра», «вертикальная карь-
ера»; У3 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 

Фронтальный контроль и само-
контроль выполнения практиче-
ских заданий  по теме 1.2 
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давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

объяснять причины, по-
буждающие работника к 
построению карьеры; У4 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

Контроль выполнения типового 
задания с опорой на конспект по 
теме 1.2 

задавать критерии для 
сравнительного анализа 
информации для приня-
тия решения о поступ-
лении на работу; У5 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-

Оценка деятельности обучающих-
ся на занятиях по теме 2.1.  оценка 
результатов тестирования обуча-
ющихся 
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рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

аргументировать целе-
сообразность использо-
вания элементов инфра-
структуры для поиска 
работы; У6 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 

Оценка результатов выполнения 
различных видов тестирования по 
теме 2.2 с элементами дистанци-
онного обучения; 
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ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

корректно отвечать на 
«неудобные вопросы» 
потенциального работо-
дателя; У7 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

Контроль выполнения типового 
задания с опорой на конспект по 
теме 3.1. 
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применять основные 
правила ведения диалога 
с работодателем в мо-
дельных условиях; У8 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

Оценка деятельности обучающих-
ся на  занятиях по теме 3.1., оцен-
ка результатов тестирования обу-
чающихся 

составлять резюме с 
учетом специфики рабо-
тодателя; У9 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-

Фронтальный контроль и само-
контроль выполнения практиче-
ских заданий  по теме 3.1. 
Оценка деятельности обучающих-
ся на занятиях по теме 3.1.  оценка 
результатов тестирования обуча-
ющихся 
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яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

составлять план соб-
ственного эффективного 
поведения в различных 
ситуациях; У10 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 

Оценка результатов выполнения 
различных видов тестирования по 
теме 3.2. с элементами дистанци-
онного обучения; 
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теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

давать оценку в соответ-
ствии с трудовым зако-
нодательством законно-
сти действий работода-
теля и работника в про-
извольно заданной ситу-
ации, пользуясь Трудо-
вым кодексом РФ и 
нормативными право-
выми актами; У11 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

Контроль выполнения типового 
задания с опорой на конспект по 
теме 4.1 
Фронтальный контроль и само-
контроль выполнения практиче-
ских заданий  по теме 4.1.  

составлять структуру 
заметок для фиксации 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 

Фронтальный контроль и само-
контроль выполнения практиче-
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взаимодействия с потен-
циальными работодате-
лями; У12 

в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 
последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 

ских заданий  по теме 3.1. 
Оценка деятельности обучающих-
ся на занятиях по теме 3.1.  оценка 
результатов тестирования обуча-
ющихся 

анализировать измене-
ния, происходящие на 
рынке труда, и учиты-
вать их в своей профес-
сиональной деятельно-
сти; У13 

Формулирует  верно основные  понятия стратеги-
ческого    менеджмента    в соответствии с теори-
ей, знает его функции и принципы. 
.Воспроизводит  верно  все функции менеджмента 
в соответствии с теорией; 
Правильно  описывает сущность  и характеристи-
ки менеджмента 
Воспроизводит верно последовательность про-
цесса принятия и реализации решений в соответ-
ствии с методологией. 
Точно объясняет значения основных терминов в 
соответствии с определениями; использует под-
ходы и методы менеджмента при решении  
ситуационных задач в соответствии с теоретиче-
ской базой; формулирует выводы; осуществляет 
поиск информации в соответствии с заданием 
Оценкой  "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, кото-
рый показывает прочные знания основных про-
цессов изучаемой предметной области, отличает-
ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-
ние терминологическим аппаратом; умение объ-
яснять сущность, явлений, процессов, событий, 
делать выводы и обобщения, давать аргументиро-
ванные ответы, приводить примеры; свободное 
владение монологической речью, логичность и 

Оценка результатов выполнения 
различных видов тестирования по 
теме 4.1.  с элементами дистанци-
онного обучения; 
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Контроль формируемых общих компетенций 
 
Формируемые про-

фессиональные и общие 
компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

ОК 01 Выбирать способы ре-
шения задач профессиональ-
ной деятельности примени-
тельно к различным контек-
стам; 

Анализ способностей обучающегося к поиску  различных не-
стандартных приемов решения профессиональных задач. Оцен-
ка качества участия в научно- практической деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию ин-
формации, необходимой для 
выполнения задач профессио-
нальной деятельности; 

Вопросно-ответная беседа с целью выявления способностей 
обучающегося к поиску и использованию информации, необходи-
мой для выявления эффективного выполнения задач 
Проверка самостоятельной работы обучающихся по темам 
курса дисциплины 

ОК 03 Планировать и реализо-
вывать собственное професси-
ональное и личностное разви-
тие; 

Проверка самостоятельной работы обучающихсяпо темам кур-
са дисциплины 
Анализ результатов наблюдения за деятельностью обучающих-
ся в малых группах  при постановке проблемной  ситуации, или 
выборе алгоритма действий при решении учебной задачи, по-
ставленной преподавателем 

ОК 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно взаимо-
действовать с коллегами, ру-
ководством, клиентами; 

Проверка отчета по результатам поиска информации с исполь-
зованием Интернет ресурсов по темам 1.1.,1.2.4.1. 
Проверка самостоятельной работы обучающихся, связанной с 
поиском и составлением тезисов по найденному материалу по 
темам  1.2., 3.1., 3.2. 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 

Анализ результатов наблюдения (по заданным показателям) за 
деятельностью обучающихся в процессе выполнения ими учеб-
ных заданий 

последовательность ответа. 
Оценкой  "ХОРОШО" оценивается ответ, обна-
руживающий прочные знания основных процес-
сов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом; умение объяснять 
сущность, явлений, процессов, событий, делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; свободное владение 
монологической речью, логичность и последова-
тельность ответа. Однако допускается одна - две 
неточности в ответе. 
Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается 
ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся недостаточной глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием основных вопросов 
теории; слабо сформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, недостаточным умением 
давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; недостаточно свободным владением 
монологической речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 
Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценива-
ется ответ, обнаруживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, отличающийся 
неглубоким раскрытием темы; незнанием основ-
ных вопросов теории, несформированными навы-
ками анализа явлений, процессов; неумением 
давать аргументированные ответы, слабым владе-
нием монологической речью, отсутствием логич-
ности и последовательности. Допускаются серь-
езные ошибки в содержании ответа. 
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Российской Федерации с уче-
том особенностей социального 
и культурного контекста; 

 

ОК 6 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, де-
монстрировать осознанное по-
ведение на основе традицион-
ных общечеловеческих ценно-
стей; 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
обучающихся в процессе выполнения ими учебных заданий  

ОК 7 Содействовать сохране-
нию окружающей среды, ре-
сурсосбережению, эффектив-
но действовать в чрезвычай-
ных ситуациях; 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, связанной с 
поиском и составлением тезисов по найденному материалу по 
темам  2.1, 3.1, 4.1. 

ОК 9 Использовать информа-
ционные технологии в про-
фессиональной деятельности; 

Проверка самостоятельной работы обучающихся по темам: 
1.1.,1.2.,2.2, 3.1, 3.2, 4.1. 
Анализ результатов наблюдения (по заданным показателям) за 
деятельностью обучающихся в процессе выполнения ими учеб-
ных заданий 
 

 
5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ОП 

Рабочая программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 
может быть использована при реализации ОПОП по специальности 54.02.01. Дизайн 
(по отраслям). 
 
Разработчики:   

ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель Лебедева Э.В. 
место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 

Рецензенты:  
   

место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 
 
   

место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 
 


	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	1.1 Область применения рабочей программы
	1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
	2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	2.2 Тематический план (очное отделение)
	2.3 Содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда»
	3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	3.2 Информационное обеспечение обучения
	4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

