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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа производственной практики профессионального модуля 

«Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте» 
разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования и образовательной программы среднего 
профессионального образования  подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих по профессии среднего профессионального образования 54.01.20 
Графический дизайнер, ГД-1, Квалификация: Графический дизайнер,  Форма 
обучения: очная, Срок получения образования: 3 года 10 мес., Образовательная 
база приема –основное общее образование, Профиль получаемого 
профессионального образования: технический. Примерная программа, 
рекомендованная ФГАУ ФИРО, http://reestrspo.ru/speciality/649 и рабочей 
программы профессионального модуля «Разработка технического задания на 
продукт графического дизайна». 

Рабочая программа производственной практики профессионального модуля 
(ПМ 04) «Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем 
месте» (далее - ПП. 04)  специальности 54.01.20 Графический дизайнер 
предусмотрена в объеме 144  часа.  

Производственная практика является составной частью учебного процесса, 
которая организуется и проводится на основании ФГОС СПО. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 
освоить основной вид деятельности ВД 4  Организация личного профессионального 
развития и обучения на рабочем месте и соответствующие ему общие компетенции 
и профессиональные компетенции: 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического 
дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной деятельности. 

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным 
технологиям в области графического дизайна. 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в 
целях повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью образовательной программы среднего профессионального образования 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по профессии 
54.01.20 Графический дизайнер в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Организация личного профессионального развития и обучения 
на рабочем месте 

 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности ВД 4  Организация личного 
профессионального развития и обучения на рабочем месте и соответствующие 
ему профессиональные компетенции: 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического 
дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной 
деятельности. 

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по 
современным технологиям в области графического дизайна. 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в 
целях повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания 
заказчиков. 

Дескрипторы сформированности компетенций по разделам 
профессионального модуля. 
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Спецификация ПК/ разделов профессионального модуля: ВД 4  Организация личного профессионального развития и 

обучения на рабочем месте 
 

Действия Умения Знания Ресурсы 
ПК 4.1 Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации и использования в своей 
профессиональной деятельности. 
самоорганизация; 
обеспечение процессов 
анализа рынка продукции и 
требований к ее разработке 

применять логические и 
интуитивные методы 
поиска новых идей и 
решений;  
осуществлять 
повышение 
квалификации 
посредством стажировок 
и курсов 

системы управления трудовыми ресурсами в 
организации;  
методов и форм самообучения и саморазвития 
на основе самопрезентации; способов 
управления конфликтами и борьбы со стрессом 

комплект учебно-
методической документации; 
наглядные пособия; 
стенды экспозиционные; 
компьютер с лицензионным 
программным обеспечением; 
мультимедиапроектор. 

ПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в области графического 
дизайна. 
обеспечение рекламы 
профессии и демонстрация 
профессиональности 

организовывать и 
проводить мероприятия 
профориентационного и 
мотивационного 
характера 

системы управления трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений; 
понятие и сущность менеджмента в дизайне;  
основные этапы истории менеджмента 
(мировой опыт);  
о концепции  развития собственного 
менеджмента; 

комплект учебно-
методической документации; 
наглядные пособия; 
стенды экспозиционные; 
компьютер с лицензионным 
программным обеспечением; 
мультимедиапроектор. 

ПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения качества создания дизайн-
продуктов и обслуживания заказчиков. 
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Действия Умения Знания Ресурсы 
саморазвитие и развитие 
профессии; 
поиск предложений 
развития с учетом новых 
технологий 

принимать 
самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования 
организации работы 

системы управления трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений; 
методов и форм самообучения и саморазвития 
на основе самопрезентации; 
правила  успешного публичного выступления; 
стадии развития конфликта 
рограммы развития и поддержки карьеры. 

комплект учебно-
методической документации; 
наглядные пособия; 
стенды экспозиционные; 
компьютер с лицензионным 
программным обеспечением; 
мультимедиапроектор. 



8 
 

Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих 
компетенций: 

 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 
ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

2.1.Тематический план профессионального модуля   производственной практики ПМ 04 «Организация  личного 
профессионального развития и обучения на рабочем месте» 
 

Коды 
професси
ональны

х 
модулей 

Наименование разделов 
профессиональных 

модулей 

Всего 
часов 

Объем времени , отведенный на освоение   междисциплинарного курса Практика 

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа обучающегося, 

часов 

 
Индивид
уальные 
консульт

ации  

    
Учеб
ная , 

  
часов 

Производст
венная (по 
профилю 

специально
сти), 
часов 

Всего 
часов 

вт.ч. 
лабораторные 

работы  и 
практические 

занятия, 
часов 

вт.ч. 
курсов

ая 
работа
, часов 

Всего 
часов 

В т.ч. 
курсовая 
работа, 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 
ПК4.1-4.3 
ОК1-11 

Производственная 
практика, часов 144    24  6  114 

 Всего: 144    24  6  114 
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2.2. Содержание производственной  практики по профессиональному модулю 

  
Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК).  

Содержание практики и виды работ 
Объем 
часов 

МДК. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности 
МДК 04.02.Психология и этика профессиональной деятельности    

 

Производственная практика   
Виды работ:  

Изучение кадровой политики предприятия: планирование потребности в персонале, источники найма, технологии отбора) (база практики).     2 
Изучение кадровой политики предприятия: планирование потребности в персонале, источники найма, технологии отбора) (база практики).     2 
Изучение кадровой политики предприятия: планирование потребности в персонале, источники найма, технологии отбора) (база практики).     2 
Изучение кадровой политики предприятия: планирование потребности в персонале, источники найма, технологии отбора) (база практики).     2 
Ознакомление с правовой и информационной подсистемами управления персоналом на предприятии. 2 
Ознакомление с правовой и информационной подсистемами управления персоналом на предприятии. 2 
Ознакомление с правовой и информационной подсистемами управления персоналом на предприятии. 2 
Индивидуальная консультация  1 
Самостоятельная работа обучающихся  
Оформление отчета 

3 

Ознакомление с правовой и информационной подсистемами управления персоналом на предприятии. 2 
Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой). 2 
Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой). 2 
Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой). 2 
Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой). 2 
Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой). 2 
Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой). 2 
Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала. 2 
Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала. 2 
Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала. 2 
Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала. 2 
Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала. 2 
Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, работ, услуг 2 
Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, работ, услуг 2 
Индивидуальная консультация  2 
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Самостоятельная работа обучающихся  
Оформление отчета 

6 

Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, работ, услуг 2 
Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, работ, услуг 2 
Ознакомление с классификацией затрат на производство 2 
Ознакомление с классификацией затрат на производство 2 
Ознакомление с классификацией затрат на производство 2 
Ознакомление с классификацией затрат на производство 2 
Ознакомление с классификацией затрат на производство 2 
Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах 2 
Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах 2 
Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах 2 
Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах 2 
Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию 2 
Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию 2 
Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию 2 
Индивидуальная консультация  2 
Самостоятельная работа обучающихся  
Оформление отчета 

6 

Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию 2 
Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию 2 
Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии 2 
Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии 2 
Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии 2 
Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии 2 
Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию 2 
Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию 2 
Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию 2 
Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию 2 
Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию 2 
Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации 2 
Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации 2 
Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации 2 
Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации 2 
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Индивидуальная консультация  1 
Самостоятельная работа обучающихся  
Оформление отчета 

6 

Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации 2 
Защита итогов практики в форме творческого отчета 2 
Защита итогов практики в форме творческого отчета 2 
Защита итогов практики в форме творческого отчета 2 
Защита итогов практики в форме творческого отчета 2 
Защита итогов практики в форме творческого отчета 2 
Самостоятельная работа обучающихся  
Оформление отчета 

3 

Защита итогов практики в форме творческого отчета 2 
Всего производственная практика: практические занятия 114 часов + 24  часа самостоятельная работа  +  6 часов индивидуальная 
консультация   144 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием:  
– посадочные места по количеству обучающихся; 
– рабочее место преподавателя; 
– комплект учебно-методической документации; 
– наглядные пособия; 
– стенды экспозиционные. 
Технические средства обучения: 
– компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
– мультимедиапроектор; 
– интерактивная доска. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  
        Основные источники:  

1. Кушелева Т.Е. Экономика организации: Учебное пособие. – М.: 
МИПК, 2015.- ISBN 978-5-901087-39-8 ББК 65.304.9 
2. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. –М.: ЮНИТИ, 2015.-ISBN 978-
5-4468-1337-7 ББКУ.65.050.2 
3. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. – М.: ИД «Форум» - 
ИНФРА, 2012. - ISBN 978-5-8199-0262-2 ББК 65.050.2я723 
4. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, 2014.-ISBN 978-5-
222-21777-1 ББК 65.050.2я723 
5. Методические указания по ПМ 04. Организация работы коллектива 
исполнителей, 2013. ББК 65.050.2я723 
6. Кушелева Т.Е., Ларионова Т.А. Организация предпринимательской 
деятельности: Учебное пособие, М.: МИПК, 2012.- ISBN978-5-901087-3-2, 
ББК 659(2)09я73 
Дополнительные источники: 
7. Кнышева Е.И., Менеджмент. [Текст]: Учебное пособие, / Е.И. 
Кнышева – М.: «Форум», 2010. – 304с. 
8. Кабушкин Н.И., Основы менеджмента. [Текст]: Учебное пособие  
/Н.И. Кабушкин – 9-е изд., - М.: Новое – знание, 2010. – 336с. 
9. Казначевская Г.Б., Менеджмент. [Текст]: Учебник / Г.Б. Казначевская 
– изд.10-е – Ростов на Дону: Феникс, 2009. – 346с. 
10. Гончаров В.И., Основы менеджмент. [Текст]: Учебное пособие, / В.И. 
Гончаров –   М.: «Современная школа», 2006. – 281с. 
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11. Полукаров В.Л., Основы менеджмента. [Текст]: Учебное пособие / 
В.Л. Полукаров – 2-е изд.  – М.: КНОРУС, 2009. – 240с. 
12. Попова А.А., Менеджмент: практику [Текст]: Учебное пособие/ А.А. 
Попова – Ростов на Дону, Феникс, 2008. – 252с. 
13. Назаров А.Ю.,  Основы менеджмента.[Текст]: Учебное пособие/ А.Ю. 
Назаров– М., Глобус, 2006. – 288с. 
14. Плахова В.Л,,  Основы менеджмента.[Текст]: Учебное пособие/ В.Л. 
Плахова, С.А. Анурина – М., Кнорус, 2007. – 496с  
15. Егоршин А.П. Организация труда персонала [Текст]: Учебник,  /А.П. 
Егоршин – М.  ИНФРА – М, 2008. – 320 с.  
16. Семенов А.К. Этика менеджмента. [Текст] Учебное пособие/А.К. 
Семенов,  Е.Л. Маслова - 2 – е изд. – М.: Издательско -  торговая корпорация 
«Дашков и К», 2007 – 272 с 
17. Семенов А.К.  Основы менеджмента. [Текст]:Учебник /А.К. Семенов,  
А.И. Набоков 5 – е изд. перераб.  и доп. – М.: Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2011. — 556 с 
18. Райченко А.М. Менеджмент. [Текст]:Учебник /А.М.Райченко – М.: 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», Форум – инфра – М, 2010.- 
256с 
19. Мерман Э. Мотивация персонала. [Текст]: Учебное пособие / Э. 
Мерман – пер. с нем. – Х.: Издательство Гуманитарный центр, Е.И. 
Высочинова, 2007.–184с. 
20. Неоклассическая школа менеджмента. [Электронный ресурс]/ 
www.ref.by.– Электронные данные. – Режим доступа: 
http://www.ref.by/.свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. Рус 
21. Мотивация деятельности в менеджменте. [Электронный ресурс] / 
psylist.net.– Электронные данные. – Режим доступа: 
http://psylist.net/.свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. Рус 
22. Формы деловой коммуникации. [Электронный ресурс]  / www.aup.ru.– 
Электронные данные. – Режим доступа:  http://www.aup.ru/.свободный. – 
Заглавие с экрана. – Яз. Рус 
23. Разу М.Л.. Менеджмент. [Текст]:Учебник /М.Л.Разу– М.: Кнорус, 
2011.- 320с 
24. Кибанов А.Я., Управление персоналом . [Текст]: Учебное пособие  
/А.Я. Кибанов  – 3-е изд., - М.:Кнорус, 2011. 
25. Зайцева Т.В., Зуб А.Т., Управление персоналом . [Текст]: Учебник  
/Т.В. Зайцева – М.: «ФОРУМ»; Инфра - М, 2006– 336. 
26. Егоршин А.П. Организация труда персонала [Текст]: Учебник,  /А.П. 
Егоршин – М.  ИНФРА – М, 2008. – 320 с.  
27. Семенов А.К.  Основы менеджмента. [Текст]:Учебник /А.К. Семенов,  
А.И. Набоков 5 – е изд. перераб.  и доп. – М.: Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2009. — 556 с 
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28. Мерман Э. Мотивация персонала. [Текст]: Учебное пособие / Э. 
Мерман – пер. с  нем. – Х.: Издательство Гуманитарный центр, Е.И. 
Высочинова, 2007.–184с.   
29. Кибанов А.Я., Управление персоналом . [Текст]: Учебное пособие  
/А.Я. Кибанов  –  - М.: Экзамен , 2008.  
 
 

3.3 Общие требования к организации образовательного 
процесса 

Реализация программы модуля предполагает   производственную  практику 
после изучения  модуля.  

Результаты прохождения производственной практики по модулю 
учитываются при проведении квалификационного экзамена. 

профессионального модуля студенты должны иметь опыт: 
 самоорганизации, обеспечении профессионального саморазвития и 

развития профессии 
По итогам освоения профессионального модуля совместно с работодателями 

проводится квалификационный экзамен.  
Освоению данного модуля предшествует изучение дисциплин и модулей:  
Общепрофессиональные дисциплины (ОП):  
ПВ 01 Основы самостоятельной и исследовательской деятельности 
ПВ 05 Эффективное поведение на рынке труда 
ПВ 9 Мультимедийные технологии 
ОП 05 Основы экономической деятельности 
ПМ 03 Подготовка дизайн - макета к печати (публикации) 
Производственная практика проводится в организациях и профильных 

предприятиях, по результатам которой обучающиеся предоставляют отчет, 
производственную характеристику. Аттестация по итогам производственной 
практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами 
соответствующих организаций. Предусмотрены консультации для обучающихся 
(групповые, индивидуальные). 

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена  по специальности среднего профессионального образования подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих по профессии среднего 
профессионального образования   

должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее 
образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) в 
рамках профессии  54.01.20   Графический дизайнер 

Опыт деятельности в организациях, занимающихся дизайном, является 
обязательным для  мастеров производственного обучения и желательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
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цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных 
дизайнерских организациях не реже 1 раза в 3 года.  

 К образовательной деятельности могут привлекаться действующие 
специалисты или имеющие опыт работы, а также квалификацию в области 
дизайна.  

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 
кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам). 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее 
профессиональное или среднее профессиональное образование. Образовательный 
ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 
соответствующем уровне образования и (или) квалификации.  

Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства 
обучения, обеспечивающее высокое качество образовательного процесса. 

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность 
образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей 
квалификации. 

 Развитие  социального партнерства в области кадрового обеспечения 
образовательного процесса должно осуществляться путем привлечения к 
преподаванию специалистов, имеющих опыт профессиональной деятельности в 
соответствующих отраслях производства. 

Такие специалисты могут привлекаться для следующих видов 
деятельности:проведение теоретических и практических занятий, руководство 
дипломным проектированием.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой:  

 Инженерно-педагогический состав: проводят практику по профилю 
специальности и преддипломную. Привлекаются лица, имеющее 
соответствующее высшее или среднее профессиональное  образование или опыт 
профессиональной деятельности в соответствующих отраслях производства 
(дизайн, флористика, агрономия, ландшафтный дизайн и т.д.)  

 Мастера: дизайнеры не менее 4-5 разрядов с обязательной стажировкой в 
профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы (дизайна) является 
обязательным.  
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

ПК 4.1. 
Анализиро-
вать 
современные 
тенденции в 
области 
графического 
дизайна для их 
адаптации и 
использования 
в своей 
профессио-
нальной 
деятельности 

Соответствие 
применения 
механизмов и 
инструментов 
процесса 
целеполагания 
заданиям для 
реализации дизайн-
проекта; 

Знания. 
системы управления 
трудовыми ресурсами в 
организации;  
методов и форм 
самообучения и 
саморазвития на основе 
самопрезентации; 
способов управления 
конфликтами и борьбы со 
стрессом 

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 

Для учебной и производственной  
практики 
«Отлично» - оценивается студент, 
выполнивший программу учебной 
практики в полном объёме с большей 
долей самостоятельности, проявивший 
активность, инициативу и творчество; не 
испытывающий трудностей в анализе 
профессиональной деятельности; 
умеющий на основе диагностических 
данных выстраивать индивидуальную и 
групповую деятельность, проявивший 
высокую творческую компетентность. 
Ведение документации систематично, 
целенаправленно, студент умеет 
оказывать методическую помощь 
коллегам, выстраивает деятельность с 
семьёй и педагогическим коллективом на 

Умения 
применять логические и 
интуитивные методы 
поиска новых идей и 
решений;  

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

осуществлять повышение 
квалификации 
посредством стажировок и 
курсов 
 

основе сотрудничества. 
«Хорошо» - оценивается студент, 
выполнивший программу учебной 
практики в полном объёме, проявивший 
активность, самостоятельность в работе, 
творчески компетентный, умеющий 
выстраивать профессиональную 
деятельность. Может испытывать 
трудности в анализе профессиональной 
деятельности. Требует стимулирующей 
методической помощи. 
 «Удовлетворительно» - оценивается 
студент, выполнивший программу 
учебной практики в полном объёме, но 
имеющий поверхностные теоретические 
представления в изучаемой области, 
проявивший несамостоятельность в 
организации профессиональной 
деятельности, недостаточную активность 
в овладении профессиональными 
умениями и навыками, склонный к 

Действия  
самоорганизация; 
обеспечение процессов 
анализа рынка продукции 
и требований к ее 
разработке 
 

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

репродуктивному, нетворческому, 
формальному отношению к делу, 
имеющий дисциплинарные нарушения, 
некачественно ведущий документацию, 
требующий организующей методической 
помощи. 
«Неудовлетворительно» - оценивается 
студент, не выполнивший учебную 
практику в полном объёме, имеющий 
пропуски за период прохождения 
практики без уважительных причин, 
недисциплинированный, 
незаинтересованный в профессиональной 
подготовке, теоретически 
некомпетентный, немеющий грамотно 
анализировать деятельность, 
некачественно заполняющий 
документацию. 
имеет практический опыт в: 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

самоорганизации, обеспечении 
профессионального саморазвития и 
развития профессии. 

ПК 4.2. 
Проводить 
мастер-классы, 
семинары и 
консультации 
по современ-
ным 
технологиям в 
области 
графического 
дизайна 

Соответствие 
планирования 
собственной 
деятельности на 
отчетный период 
запланированной 
деятельности 
предприятия, 
организации 

Знания 
системы управления 
трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и 
коммуникации, 
договорных от-ношений; 
понятие и сущность 
менеджмента в дизайне;  
основные этапы истории 
менеджмента (мировой 
опыт);  
о концепции  развития 
собственного 

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 

Для учебной и производственной  
практики 
«Отлично» - оценивается студент, 
выполнивший программу учебной 
практики в полном объёме с большей 
долей самостоятельности, проявивший 
активность, инициативу и творчество; не 
испытывающий трудностей в анализе 
профессиональной деятельности; 
умеющий на основе диагностических 
данных выстраивать индивидуальную и 
групповую деятельность, проявивший 
высокую творческую компетентность. 
Ведение документации систематично, 
целенаправленно, студент умеет 
оказывать методическую помощь 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

менеджмента; коллегам, выстраивает деятельность с 
семьёй и педагогическим коллективом на 
основе сотрудничества. 
«Хорошо» - оценивается студент, 
выполнивший программу учебной 
практики в полном объёме, проявивший 
активность, самостоятельность в работе, 
творчески компетентный, умеющий 
выстраивать профессиональную 
деятельность. Может испытывать 
трудности в анализе профессиональной 
деятельности. Требует стимулирующей 
методической помощи. 
 «Удовлетворительно» - оценивается 
студент, выполнивший программу 
учебной практики в полном объёме, но 
имеющий поверхностные теоретические 
представления в изучаемой области, 
проявивший несамостоятельность в 
организации профессиональной 
деятельности, недостаточную активность 

 Умения 
организовывать и 
проводить мероприятия 
профориентационного и 
мотивационного характера 

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 

 Действия 
обеспечение рекламы 
профессии и демонстрация 
профессиональности 

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

в овладении профессиональными 
умениями и навыками, склонный к 
репродуктивному, нетворческому, 
формальному отношению к делу, 
имеющий дисциплинарные нарушения, 
некачественно ведущий документацию, 
требующий организующей методической 
помощи. 
«Неудовлетворительно» - оценивается 
студент, не выполнивший учебную 
практику в полном объёме, имеющий 
пропуски за период прохождения 
практики без уважительных причин, 
недисциплинированный, 
незаинтересованный в профессиональной 
подготовке, теоретически 
некомпетентный, немеющий грамотно 
анализировать деятельность, 
некачественно заполняющий 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

документацию. 
имеет практический опыт 
в:самоорганизации, обеспечении 
профессионального саморазвития и 
развития профессии. 

ПК 4.3. 
Разрабатывать 
предложения 
по 
использованию 
но-вых 
технологий в 
целях 
повышения 
качества 
создания 
дизайн-
продуктов и 

Осуществление 
контроля сроков 
выполнения заданий 
в соответствии с 
запланированными 
сроками задания, 
нормативными 
сроками, 
технологическими 
картами, 
инструкциями по 
выполнению 
данного вида работ.  
Соответствие 
качества 

Знания 
системы управления 
трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и 
коммуникации, 
договорных от-ношений; 
методов и форм 
самообучения и 
саморазвития на осно-ве 
самопрезентации; 
правила  успешного 

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 

Для учебной и производственной  
практики 
«Отлично» - оценивается студент, 
выполнивший программу учебной 
практики в полном объёме с большей 
долей самостоятельности, проявивший 
активность, инициативу и творчество; не 
испытывающий трудностей в анализе 
профессиональной деятельности; 
умеющий на основе диагностических 
данных выстраивать индивидуальную и 
групповую деятельность, проявивший 
высокую творческую компетентность. 
Ведение документации систематично, 
целенаправленно, студент умеет 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

обслуживания 
заказ-чиков 

выполненных 
заданий стандартам 
качества принятым 
на предприятии 

публичного выступления; 
стадии развития 
конфликта 
рограммы развития и 
поддержки карьеры. 

оказывать методическую помощь 
коллегам, выстраивает деятельность с 
семьёй и педагогическим коллективом на 
основе сотрудничества. 
«Хорошо» - оценивается студент, 
выполнивший программу учебной 
практики в полном объёме, проявивший 
активность, самостоятельность в работе, 
творчески компетентный, умеющий 
выстраивать профессиональную 
деятельность. Может испытывать 
трудности в анализе профессиональной 
деятельности. Требует стимулирующей 
методической помощи. 
 «Удовлетворительно» - оценивается 
студент, выполнивший программу 
учебной практики в полном объёме, но 
имеющий поверхностные теоретические 
представления в изучаемой области, 
проявивший несамостоятельность в 
организации профессиональной 

 Умения 
принимать 
самостоятельные решения 
по вопросам 
совершенствования 
организации работы 

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 

 Действия 
саморазвитие и развитие 
профессии; 
поиск предложений 
развития с учетом новых 
технологий 

Результаты выполнения задания 
по производственной  практике 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

деятельности, недостаточную активность 
в овладении профессиональными 
умениями и навыками, склонный к 
репродуктивному, нетворческому, 
формальному отношению к делу, 
имеющий дисциплинарные нарушения, 
некачественно ведущий документацию, 
требующий организующей методической 
помощи. 
«Неудовлетворительно» - оценивается 
студент, не выполнивший учебную 
практику в полном объёме, имеющий 
пропуски за период прохождения 
практики без уважительных причин, 
недисциплинированный, 
незаинтересованный в профессиональной 
подготовке, теоретически 
некомпетентный, немеющий грамотно 
анализировать деятельность, 
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Профессио-
нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 
 

Методы оценки 
(указываются типы 
оценочных заданий и их 
краткие характеристики, 
например, практическое 
задание, в том числе 
ролевая игра, ситуационные 
задачи и др.; проект; 
экзамен, в том числе – 
тестирование, 
собеседование) 

Критерии оценки 

некачественно заполняющий 
документацию. 
имеет практический опыт 
в:самоорганизации, обеспечении 
профессионального саморазвития и 
развития профессии. 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  
 

Результаты 
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки 

1 2 3 
ОК 1. Выбирать способы решения 
задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным 
контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 
применения методов и способов решения 
профессиональных задач; - адекватная оценка и 
самооценка эффективности и качества выполнения 
профессиональных задач 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
-в процессе самостоятельной работы; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики; 
- при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена 
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Результаты 
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки 

(квалификационного) по модулю 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности.  

- использование различных источников, включая 
электронные ресурсы, медиа ресурсы, Интернет- ресурсы, 
периодические издания по специальности для решения 
профессиональных задач 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
-в процессе самостоятельной работы; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики; 
- при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена 
(квалификационного) по модулю 

ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие.  

- демонстрация ответственности за принятые решения - 
обоснованность самоанализа и коррекция результатов 
собственной работы; 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики; 
- при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена 
(квалификационного) по модулю 

ОК 4. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и 
мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и 
производственной практик; - обоснованность анализа 
работы членов команды (подчиненных) 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
-в процессе самостоятельной работы; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики; 
- при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена 
(квалификационного) по модулю 

ОК 5. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и письменной речи, 
- ясность формулирования и изложения мыслей. 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики 
 

ОК 6. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и 
прохождения учебной и производственной практик. 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях при формировании требований технического 
задания; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики при 
формировании ТЗ 

ОК 7. Содействовать сохранению - эффективное выполнение правил ТБ во время учебных Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
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Результаты 
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки 

окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

занятий, при прохождении учебной и производственной 
практик; - демонстрация знаний и использование 
ресурсосберегающих технологий в профессиональной 
деятельности 

освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях при формировании требований технического 
задания; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики при 
формировании ТЗ 

ОК 8. Использовать средства 
физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 
культуры для сохранения и укрепления здоровья при 
выполнении профессиональной деятельности. 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях при формировании требований технического 
задания; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики при 
формировании ТЗ 

ОК 9. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
 

- эффективность использования информационно-
коммуникационных технологий в профессиональной 
деятельности согласно формируемым умениям и 
получаемому практическому опыту; 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
-в процессе самостоятельной работы; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 
языках. 
 

- эффективность использования в профессиональной 
деятельности необходимой технической документации, в 
том числе на английском языке. 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики 

ОК 11. Планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере 

- оценка по результатам наблюдения за поведением в 
процессе освоения профессионального модуля и 
выполнения работ на практических занятиях, учебной 
практике, экзамене (квалификационном) 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы 
 при выполнении работ на различных этапах учебной практики. 
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4.1. Форма отчетности 
Аттестация производственной  практики проводится в форме 

дифференцированного зачета. К зачету допускаются обучающиеся, выполнившие 
требования программы практики и предоставившие полный пакет документов: 

− дневник практики; 
− отчет по практике. 

4.2 Порядок подведения итогов практики 
 Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 
графиком учебного процесса, но не позже окончания производственной 
практики. 
Руководитель производственной практики проверяет отчет, представленный 
обучающимся,  и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 
Итоговая оценка студенту за практику выводится с учетом  следующих 
факторов: 

− выполнение графика практики, 
− результативность работы в соответствии с графиком и объемом 

работы (по дневнику практики); 
− проявленные профессиональные качества и творческие способности; 
− качество и уровень выполнения отчета о прохождении практики; 
− защита результатов практики.  

Отчет, допущенный к защите руководителем производственной практики, 
защищается обучающимся руководителю практики от учебного заведения. 
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5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ 
ОП 

Рабочая программа производственной  практики профессионального модуля  
может быть использована как дополнительная профессиональная образовательная 
программа с целью освоения вида профессиональной деятельности Организация 
личного профессионального развития и обучения на рабочем месте. 
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