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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа (далее рабочая программа) профессионального модуля 

«Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем 
месте» разработана на основе федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования и образовательной 
программы среднего профессионального образования  подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих по профессии среднего 
профессионального образования 54.01.20 Графический дизайнер, ГД-1, 
Квалификация: Графический дизайнер,  Форма обучения: очная, Срок получения 
образования: 3 года 10 мес., Образовательная база приема – основное общее 
образование, Профиль получаемого профессионального образования: 
технический. Примерная программа, рекомендованная ФГАУ ФИРО, 
http://reestrspo.ru/speciality/649. 

ПМ 04 «Организация личного профессионального развития и обучения на 
рабочем месте» относится к профессиональному циклу и нацелен на освоение 
профессионального вида деятельности (ВПД) в области ВД 4  Организация 
личного профессионального развития и обучения на рабочем месте. 

Программа предусматривает достаточный объем практических различных 
как по содержанию, так и по сложности. 

Для лучшего усвоения студентами учебного материала на уроках 
используются специальные журналы, нормативно – техническая документация, 
образцы оформленных документов и т. д. 

Для формирования профессиональных компетенций, привития общих 
компетенций в рабочей программе предусмотрено проведение деловых игр, 
конференций, защит исследовательских проектов. 

Курс рассчитан на 497 часов максимальной нагрузки, в том числе 353 часа – 
аудиторных занятий;  102 часов – лекционные занятия, 178 часов – практические 
работы  и 61 час – самостоятельная учебная нагрузка обучающегося, 
индивидуальные консультации – 12 часов, производственная практика – 144 часа, 
в том числе  практические работы 114 часов, индивидуальная консультация 6 
часов, самостоятельная работа обучающихся 24 часа. 

Для данного профессионального модуля 04 «Организация личного 
профессионального развития и обучения на рабочем месте» МДК 04.01 «Основы 
менеджмента и планирование профессиональной деятельности» вариативная 
часть 34 часа максимальной нагрузки, 4 часа аудиторных занятий. Вариативная 
часть МДК 04.01 «Основы менеджмента и планирование профессиональной 
деятельности» согласована с работодателем. Распределение вариативной части 
рассмотрено на заседании цикловой комиссии при совместном обсуждении с 
работодателями (протокол №7 от 07.02.2018 года). 

 Вариативные часы направлены на приобретение следующих знаний и 
умений: 

− понятие и сущность менеджмента в дизайне;  
− основные этапы истории менеджмента (мировой опыт);  
− о концепции развития собственного менеджмента.  
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Произошло перераспределение часов практического материала в пользу 
самостоятельной работы по следующим темам: 

Наименование темы Коли
честв

о 
часов 
теори

и 

Колич
ество 
часов 
практ
ики 

Самост
оятель

ная 
работа  

Инди
виду
альн

ая 
конс
ульт
ация 

Тема 1.1.Основы менеджмента и коммуникации 
договорных отношений 

2 - 4 1 

Тема 1.2.Анализ современных тенденции в 
области графического дизайна 

- - 6 1 

Тема 1.3. Планирование выполнения работ по 
разработке дизайн-макета на основе 
технического задания. 

- - 
6 1 

Тема 1.4. Ценообразование на продукцию 
(работу, услуги) предпринимателей 

- - 6 1 

Тема 1.5. Расчеты основных технико-
экономических показателей проектирования 

- - 12 2 

Контрольная работа  2 - - - 
Итого: 4 -10 34 6 

 
Для данного профессионального модуля 04 «Организация личного 

профессионального развития и обучения на рабочем месте» МДК 04.02 
«Психология и этика профессиональной деятельности» вариативная часть 24 
часа максимальной нагрузки. Вариативные часы направлены на приобретение 
следующих знаний и умений: 

              - правила  успешного публичного выступления; 
           - стадии развития конфликта; 
           - программы развития и поддержки карьеры. 

Вариативная часть МДК 04.02  «Психология и этика профессиональной 
деятельности» согласована с работодателем. 

Произошло перераспределение часов практического материала в пользу 
самостоятельной работы по следующим темам: 

Наименование темы Коли
честв

о 
часов 
теори

и 

Колич
ество 
часов 
практ
ики 

Самост
оятель

ная 
работа  

Инд
иви
дуал
ьная 
конс
ульт
аци

я 
Тема 2.1. Предмет и назначение этики - - 2 - 
Тема 2.2 Основы психологии делового общения - - 3 - 
Тема 2.3. Способы эффективного 
взаимодействия. Манипуляция и убеждение в -
деловом общении. 

- - 
3 - 
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Тема 2.4 Работа в коллективе и команде, 
эффективное 
взаимодействие с коллегами, руководством, 
клиентами. 

- - 

4 2 

Тема 2.5. Публичное выступление 2 - 2 - 
Тема 2.6. Особенности деловой коммуникации: 
переговоры, собеседования, совещания. 

- - 4 2 

Тема 3.1. Конфликт. Практические приемы 
профилактики и разрешения трудовых 
конфликтов. 

2 - 
2 - 

Тема 4.1. Требование к внешнему облику 
делового человека. Имидж делового человека 

- - 2 - 

Тема 4.2 Деловой этикет в профессиональной 
деятельности 

- - - - 

Тема 4.3. Деловая карьера. 3 - 5 2 
Дифференцированный зачет 2 - - - 
 9 -18 27 6 

 
Для данного профессионального модуля 04 «Организация личного 

профессионального развития и обучения на рабочем месте» ПП вариативная 
часть не предусмотрена. 

Логика изложения программного материала такова, что позволяет 
постепенно, шаг за шагом осваивать профессиональные компетенции 
обучающимся. 

Промежуточная форма контроля - дифференцированный зачет 
(комплексного)  в 8 семестре четвертого  курса, а итоговой формой контроля по 
профессиональному модулю является – экзамен квалификационный. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – 

является частью образовательной программы среднего профессионального 
образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии 
с ФГОС СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация личного 
профессионального развития и обучения на рабочем месте 

 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности ВД 4  Организация личного 
профессионального развития и обучения на рабочем месте и соответствующие 
ему профессиональные компетенции: 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического 
дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной 
деятельности. 

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по 
современным технологиям в области графического дизайна. 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в 
целях повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания 
заказчиков. 

Дескрипторы сформированности компетенций по разделам 
профессионального модуля. 
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Спецификация ПК/ разделов профессионального модуля: ВД 4  Организация личного профессионального развития и 
обучения на рабочем месте 

 
Действия Умения Знания Ресурсы 

ПК 4.1 Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной 
деятельности. 
самоорганизация; 
обеспечение процессов 
анализа рынка продукции и 
требований к ее разработке 

2   применять логические 
и интуитивные методы 
поиска новых идей и 
решений;  
3 осуществлять 
повышение 
квалификации 
посредством стажировок 
и курсов 

1  системы управления трудовыми ресурсами в 
организации;  
2  методов и форм самообучения и 
саморазвития на основе самопрезентации; 3  
способов управления конфликтами и борьбы со 
стрессом 

комплект учебно-
методической документации; 
наглядные пособия; 
стенды экспозиционные; 
компьютер с лицензионным 
программным обеспечением; 
мультимедиапроектор. 

ПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в области 
графического дизайна. 
обеспечение рекламы 
профессии и демонстрация 
профессиональности 

4 организовывать и 
проводить мероприятия 
профориентационного и 
мотивационного 
характера 

системы управления трудовыми ресурсами в 
организации; 
3 основ менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений; 
4 понятие и сущность менеджмента в 
дизайне; основные этапы истории 
менеджмента (мировой опыт);  о концепции  
развития собственного менеджмента; 

комплект учебно-
методической документации; 
наглядные пособия; 
стенды экспозиционные; 
компьютер с лицензионным 
программным обеспечением; 
мультимедиапроектор. 

ПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения качества 
создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
саморазвитие и развитие 
профессии; 
поиск предложений 
развития с учетом новых 
технологий 

1   принимать 
самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования 
организации работы 

системы управления трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений; 
методов и форм самообучения и саморазвития 
на основе самопрезентации; 

комплект учебно-
методической документации; 
наглядные пособия; 
стенды экспозиционные; 
компьютер с лицензионным 
программным обеспечением; 
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Действия Умения Знания Ресурсы 
5 правила  успешного публичного выступления; 
стадии развития конфликта программы 
развития и поддержки карьеры. 

мультимедиапроектор. 
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Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих 
компетенций: 

 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

2.1.Тематический план профессионального модуля  ПМ 04 «Организация  личного профессионального развития 
и обучения на рабочем месте» 

 
Коды 

професси
ональны

х 
модулей 

Наименование разделов 
профессиональных 

модулей 

Всего 
часов 

Объем времени , отведенный на освоение   междисциплинарного курса Практика 

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа обучающегося, 

часов 

 
Индивид
уальные 
консульт

ации  

    
Учеб
ная , 

  
часов 

Производст
венная (по 
профилю 

специально
сти), 
часов 

Всего 
часов 

вт.ч. 
лабораторные 

работы  и 
практические 

занятия, 
часов 

вт.ч. 
курсов

ая 
работа
, часов 

Всего 
часов 

В т.ч. 
курсовая 
работа, 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 
Раздел 1. Основы менеджмента и планирование профессиональной деятельности     

ПК4.1-
4.3 

ОК1-11 

МДК 04.01 Основы 
менеджмента и планирование 
профессиональной 
деятельности  

180 140 92 - 34  6   

           
ПК4.1-

4.3 
ОК1-11 

МДК 04.02 Психология и 
этика профессиональной 
деятельности 

173 140 86 - 27  6   

 Производственная 
практика, часов 144    24  6  114 

 Всего: 497 280 178  85  18  114 
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2.2. Тематический план  профессионального модуля ПМ 04  

Наименование разделов и тем 
Учебная 
нагрузка 

студента (час.) 

Количество аудиторных часов 
Самосто
ятоятель

ная 
работа  

всего Теорет
ически
е 
заняти
я 

Практи
ческие 
заняти
я 

Кон
сул
ьта
ции 

Раздел 1. Основы менеджмента и планирование профессиональной 
деятельности       

МДК. Основы менеджмента и планирование профессиональной 
деятельности 

      

Тема 1.1.Основы менеджмента и коммуникации договорных отношений 14 10 6 4  4 
Тема 1.2.Анализ современных тенденции в области графического 
дизайна 44 36 4 32 2 6 

Тема 1.3. Планирование выполнения работ по разработке дизайн-макета 
на основе технического задания. 24 18 18   6 

Тема 1.4. Ценообразование на продукцию (работу, услуги) 
предпринимателей 56 48 8 40 2 6 

Тема 1.5. Расчеты основных технико-экономических показателей 
проектирования 40 26 10 16 2 12 

Контрольная работа  2 2 2 - - - 
ИТОГО                                                                                             180 140 48 92 6 34 

Раздел 2. Этика и особенности деловой коммуникации       
МДК 04.02.Психология и этика профессиональной деятельности          
Тема 2.1. Предмет и назначение этики 6 4 4 - - 2 
Тема 2.2 Основы психологии делового общения 26 20 10 10 - 6 
Тема 2.3. Способы эффективного взаимодействия. Манипуляция и 
убеждение в деловом общении. 4 4 4 - -  

Тема 2.4 Работа в коллективе и команде, эффективное 
взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами. 30 24 6 18 2 4 

Тема 2.5. Публичное выступление 18 16 4 12 - 2 
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Тема 2.6. Особенности деловой коммуникации: переговоры, 
собеседования, совещания. 34 26 4 22 2 6 

Тема 3.1. Конфликт. Практические приемы профилактики и разрешения 
трудовых конфликтов. 24 22 6 16 - 2 

Тема 4.1. Требование к внешнему облику делового человека. Имидж 
делового человека 4 4 4 - -  

Тема 4.2 Деловой этикет в профессиональной деятельности 6 4 4 - - 2 
Тема 4.3. Деловая карьера. 19 14 6 8 2 3 
Дифференцированный зачет 2 2 2 - - - 
 173 140 54 86 6 27 
       
Производственная практика 144 114 - 114 6 24 
Итого  497      
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3.3 Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ 04 Организация работы коллектива исполнителей 
 
 

Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

Раздел 1. Основы 
менеджмента и 
планирование 
профессиональной 
деятельности 

 180  

МДК. Основы 
менеджмента и 
планирование 
профессиональной 
деятельности 

 180 

Тема 1.1. 
Основы менеджмента и 

коммуникации 
договорных отношений 

 

Содержание   14 
Объем аудиторной нагрузки 10 
1.1.1. Понятие и сущность менеджмента в дизайне. Менеджмент. Цели, задачи менеджмента. 

Основные этапы истории менеджмента (мировой опыт). Концепция развития собственного 
менеджмента. Основные задачи, стоящие перед менеджментом в России. 

2 1 

1.1.2. Основы менеджмента и коммуникации, договорных отношений. Система управления 
трудовыми ресурсами в организации. Методы и формы самообучения и саморазвития на основе 
самопрезентации. 

2 2 

1.1.3. Коммуникации в управлении. Поиск предложений развития с учетом новых технологий в целях 
повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков 

2 2 

Практические занятия 4  
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

 1.1.3.1. Решение упражнений по принятию решений руководителями разных уровней, относительно 
функций управления 

2  

Самостоятельная работа при изучении темы 4  
1.1.3. Подготовка к тестированию по теме 1.1. 

Подготовить отчет по  теме: «Коммуникации в управлении» 
2  

1.1.3.2. Решение упражнений по принятию решений руководителями разных уровней, относительно 
функций управления 

2 

Практические занятия 2  
1.1.3.2 Решение упражнений по принятию решений руководителями разных уровней, относительно 

функций управления 
2  

Тема 1.2. 
Анализ современных 
тенденции в области 

графического дизайна 
 

Содержание   44  
Объем аудиторной нагрузки 36 
1.2.1 Изучение и анализ современных тенденции в области графического дизайна и требований к 

разработке продукта. Логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений с 
учетом потребностей рынка в области графического дизайна. 

2 2 

1.2.2. Влияние факторов внешней среды прямого и косвенного воздействия на деятельность 
организации. Анализ  конъюнктуры рынка, учет потребностей  рынка в  области графического 
дизайна 

2 2 

Практические занятия 32  
1.2.2.1 Проведение маркетинговых исследований рынка 2  
1.2.2.2 Проведение маркетинговых исследований рынка 2 
1.2.2.3 Проведение анализа конъюнктуры рынка 2 
1.2.2.4 Проведение анализа конъюнктуры рынка 2 
1.2.2.5 Определение и анализ целевой аудитории 2 
1.2.2.6 Определение и анализ целевой аудитории 

 
 

2 
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

Самостоятельная работа при изучении темы 6  
1.2.2.6.1 Проработка конспектов лекций,  литературных источников стр.29-37 [2],составление тезисов к 

тексту 
Подготовка к тестированию по теме 1.2 
Оформление отчета по практической работе 

2 

1.2.2.6.2 Подготовка устного отчета: решение проблемных задач по заданным ситуациям по 
литературным источникам   стр. 43№  1 [3] 
Выполнение проектного задания 
Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  
«Влияние факторов внешней среды прямого и косвенного воздействия» 

2 

1.2.2.6.3 Составление отчета по теме «Анализ  конъюнктуры рынка» с использованием ИКТ 
Подготовка к семинарскому занятию 

2 

Практические занятия  
1.2.2.7 Исследование и анализ работы конкурентов, 2 
1.2.2.8 Исследование и анализ работы конкурентов, 2 
1.2.2.9 Определение  слабых и сильных сторон проекта 2 
1.2.2.10 Определение  слабых и сильных сторон проекта 2 
1.2.2.11 Определение и анализ предпринимательских рисков 2 
1.2.2.12 Определение и анализ предпринимательских рисков 2 
1.2.2.13 Адаптация и использование маркетинговых исследований рынка в своей профессиональной 

деятельности. 
2 

1.2.2.14 Адаптация и использование маркетинговых исследований рынка в своей профессиональной 
деятельности. 

2 

1.2.2.15 Определение актуальности и целенаправленности дизайн-проекта 2 
1.2.2.16 Определение актуальности и целенаправленности дизайн-проекта 2 
Индивидуальная консультация 2 

Тема 1.3. Планирование 
выполнения работ по 

Содержание  24 
Объем аудиторной нагрузки 18  
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

разработке дизайн-
макета на основе 

технического задания. 
 

1.3.1 Методики исследования рынка, сбора информации, ее анализа и структурирования. 2 2 
1.3.2 Сбор, систематизация и анализ данных необходимых для разработки ТЗ дизайн-продукта.    2 2 
1.3.3 Анализ и оценка актуальности проекта.    2 2 
1.3.4 Разработка планов по формированию макетов. 2 2 
Самостоятельная работа при изучении тем   6  
1.3.4.1 Выполнение письменной работы: Методики исследования рынка  (на примере организации) 2  
1.3.4.2 Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  

«Методики исследования рынка». 
Составление отчета по теме «Анализ и оценка актуальности проекта» с использованием ИКТ 
Подготовка к семинарскому занятию 

2  

1.4.4.3. Выполнение проектного задания 2  
1.3.5 Определение  трудоемкости и времени для каждого этапа разработки.   2 2 
1.3.6 Планирование потребности в трудовых ресурсах.  Планирование повышения квалификации 

кадров 
2 2 

1.3.7 Классификация затрат.   Планирование затрат на выполнение дизайн-проекта. 2 2 
1.3.8 Планирование оплаты труда и мотивации коллектива исполнителей проекта.   Планирование 

сметы затрат на проект.   
2 2 

1.3.9 Составление плановых калькуляций заказов    2 2 
Тема 1.4. 

Ценообразование на 
продукцию (работу, 

услуги) 
предпринимателей 

Содержание 55  
Объем аудиторной нагрузки 48 
1.4.1 Понятие и сущность ценообразования. Ценовая политика фирмы, условия роста и снижения 

цен. 
2 2 

1.4.2 Планирование стоимости выполнения дизайн проекта. Определение отпускной рыночной цены 
дизайн проекта 

2 2 

1.4.3. Определение и изменения уровня цен, применение скидок. Планирование прибыли проекта. 
Виды прибыли 

2 2 
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

1.4.4 Планирование рентабельности проекта Точка безубыточности 2 2 
Самостоятельная работа при изучении тем   6  
1.4.4.1 Подготовить отчет по  теме: «Планирование стоимости выполнения дизайн проекта» 

Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  
«Планирование рентабельности проекта» . 

2  

1.4.4.2 Составление отчета по теме «Виды прибыли» с использованием ИКТ 2  
1.4.4.3 Выполнение письменной работы:  Точка безубыточности  (на примере организации) 

Выполнение проектного задания 
2  

Практические занятия 40  
1.4.4.1 Расчет затрат на выполнение дизайн-проекта     2  
1.4.4.2 Расчет трудоемкости проекта     2 
1.4.4.3 Определение численности персонала для выполнения дизайн-проекта     2 
1.4.4.4 Расчет затрат на выполнение дизайн-проекта 2 
1.4.4.5 Расчет затрат на материалы для выполнения проекта 2 
1.4.4.6 Определение форм и систем оплаты труда исполнителей проекта    2 
1.4.4.7 Расчет оплаты труда коллектива исполнителей проекта     2 
1.4.4.8 Определение всех возможных источников нужных ресурсов, В том числе, неочевидных.   2 
1.4.4.9 Определение всех возможных источников нужных ресурсов, В том числе, неочевидных.   2 
1.4.4.10 Разработка детального плана действий 2 
1.4.4.11 Разработка детального плана действий 2 
1.4.4.12 Оценка рисков на каждом шагу     2 
1.4.4.13 Оценка плюсов и минусов полученного результата, своего плана и его реализации,   2 
1.4.4.14 Определение критериев оценки 2 
1.4.4.15 Определение критериев оценки 2 
1.4.4.16 Составление мероприятий и рекомендации по улучшению плана 2 
1.4.4.17 Составление мероприятий и рекомендации по улучшению плана 2 
1.4.4.18 Определение стоимости выполнения дизайн проекта. Расчет отпускной цены проекта 2 
1.4.4.19 Определение стоимости выполнения дизайн проекта. Расчет отпускной цены проекта 2 
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

1.4.4.20 Определение стоимости выполнения дизайн проекта. Расчет отпускной цены проекта 2 
Индивидуальная консультация  2  

Тема 1.5. Расчеты 
основных технико-

экономических 
показателей 

проектирования 

Содержание 40 
Объем аудиторной нагрузки 26 
1.5.1 Основные технико-экономические показатели дизайн- проекта. 2 2 
1.5.2 Абсолютные и относительные показатели. 2 2 
1.5.3 Натуральные и стоимостные показатели. 2 2 
1.5.4 Определение основных технико-экономических показателей проектирования. 2 2 
1.5.5 Анализ результатов предпринимательской деятельности 2 2 
Практические занятия 16  
1.5.5.1 Расчет прибыли проекта       2  
Самостоятельная работа при изучении тем   6  
1.5.5.1.1 Подготовить отчет по  теме: «Абсолютные и относительные показатели» 2 
1.5.5.1.2. Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  

«Натуральные и стоимостные показатели» 
2  

1.5.5.1.3. Составление отчета по теме «Анализ результатов предпринимательской деятельности» с 
использованием ИКТ 
Выполнение проектного задания 

2 

Практические занятия   
1.5.5.2 Расчет рентабельности проекта   2  
1.5.5.3 Расчет точки безубыточности проекта   2 
1.5.5.4 Оценка темы проекта   2 
1.5.5.5 Расчет финансовых показателей проектирования 2 
1.5.5.6 Расчет финансовых показателей проектирования 2 
1.5.5.7 Анализ результатов предпринимательской деятельности     2 
1.5.5.8 Анализ результатов предпринимательской деятельности     2 
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

Индивидуальная консультация 2  

Контрольная работа 2 
 Самостоятельная работа при изучении тем   6 

1.5.5.8.1 Оформление отчета по практической работе 
Подготовить отчет по  теме: «Расчет прибыли проекта» 

2 

1.5.5.8.2 Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  
«Расчеты основных технико-экономических показателей проектирования» . 

2 

1.5.5.8.3 Выполнение проектного задания 
 

2 

Итого за 8 семестр: 180 часов, из них – 48 часов  теоретических занятий +  92   часа практических занятий + 6 часов индивидуальные 
консультации + 34 часа самостоятельная работа обучающихся 

 

Всего  180 
Раздел 2. Этика и 
особенности деловой 
коммуникации 

 173  

МДК 04.02.Психология и 
этика профессиональной 
деятельности    

 173 

Тема 2.1. Предмет и 
назначение этики 

Содержание   6 
Объем аудиторной нагрузки 4 
2.1.1. Виды этики: индивидуальная и коллективная (социальная) этика, профессиональная этика,  

этика неформального общения.  
2 2 

2.1.2 Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности. 2 2 

 Самостоятельная работа при изучении темы 2.1: 2  
 2.1.2.1 Подготовка доклада на тему: «Деловой этикет в профессиональной деятельности». 

Подготовка к тестированию по теме 2.1. 
2 



21 
 

Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  «Виды этики»  
Составление отчета по теме «Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной 
деятельности» с использованием ИК 

Тема 2.2 Основы 
психологии делового 

общения 
 

Содержание   26 
Объем аудиторной нагрузки 20 
2.2.1 Понятие общение, его роль и задачи в деятельности человека и общества. Функции общения.  2 2 
2.2.2. Типы темперамента и индивидуальные особенности личности в процессе общения. 2 2 
2.2.3 Виды и формы общения. Вербальное и невербальное общение. 2 2 
2.2.4 Особенности вербального общения в деловой сфере. Деловое и личностное общение. 2 2 
2.2.5 Уровни общения. 2 2 
Самостоятельная работа при изучении темы 2  
2.2.5.1. Выполнение проектного задания 

Подготовка доклада на тему: «Факторы, мешающие успешному общению». 
Подготовка к семинарскому занятию 
Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  
«Часто используемые жесты и позы»  

2 

Практические занятия 10  
2.2.1.1 Выполнение психологических тестов 2  
2.2.2.1 Выполнение психологических тестов 2 
2.2.3.1 Выполнение психологических тестов 1 
Самостоятельная работа при изучении темы 1 
2.2.3.1.1. Составление отчета по теме «Уровни общения» с использованием ИКТ 

Оформление отчета по практической работе 
1 

Практические занятия  
2.2.3.1 Выполнение психологических тестов 1 
2.2.4.1 Выполнение психологических тестов 2 
Самостоятельная работа при изучении темы 3 
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

2.2.4.1.1 Выполнение проектного задания 3 
 Практические занятия   

2.2.5.1 Выполнение психологических тестов 2  
Тема 2.3. Способы 

эффективного 
взаимодействия. 
Манипуляция и 

убеждение в деловом 
общении. 

Содержание  7  
Объем аудиторной нагрузки 4  
2.3.1 Средства общения. Обратная связь в общении. Взаимодействие в общении.  2 2 
2.3.2. Манипуляции в процессе общения. Типы манипуляторов.  Использование приемов 

саморегуляции поведения. 
2 2 

Тема 2.4 
Работа в коллективе и 
команде, эффективное 

взаимодействие с 
коллегами, руководством, 

клиентами. 

Содержание 30  
Объем аудиторной нагрузки 26 
2.4.1 Организация работы коллектива и команды Деловое общение для эффективного решения 

деловых задач 
2 2 

2.4.2 Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами. Грамотно устно и письменно 
излагать свои мысли по профессиональной тематике на государственном языке. 

2 2 

2.4.3 Проявление толерантность в рабочем коллективе 2 2 
Практические занятия 18  
2.4.3.1 Использование приемов саморегуляции поведения 2  
2.4.3.2 Использование приемов саморегуляции поведения 2 
2.4.3.3 Оценка результатов решения задач профессиональной деятельности 2 
2.4.3.4 Оценка результатов решения задач профессиональной деятельности 2 
2.4.3.5 Оформление договоров 2 
2.4.3.6 Участие в деловом общении для эффективного решения деловых задач 2 
2.4.3.7 Участие в деловом общении для эффективного решения деловых задач 2 
2.4.3.8 Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности команды 2 
2.4.3.9 Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности команды 2 
Индивидуальная консультация 2  
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

 Самостоятельная работа при изучении темы 4 
 

2.3.9.1 Выполнение письменной работы: Средства общения  (на примере организации) 
Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  
«Взаимодействие в общении». 
Составление отчета по теме «Типы манипуляторов» с использованием ИКТ 

2 

2.3.9.2. Подготовка реферата «Виды делового общения» 
Подготовка к тестированию по теме 2.4. 
Оформление отчета по практической работе 
Составление отчета по теме «Толерантность в рабочем коллективе» с использованием ИКТ 

2 

Тема 2.5. Публичное 
выступление 

Содержание 18 
Объем аудиторной нагрузки 16 
2.5.1 Правила  успешного публичного выступления. Публичная речь, виды и правила публичных 

выступлений 
2 2 

2.5.2 Публичное выступление. Критерии публичного выступления. 2 2 
Практические занятия 12  
2.5.2.1 Публичная речь. 2  
2.5.2.2 Публичная речь 2 
Самостоятельная работа при изучении темы 2 
2.5.2.2.1. Оформление отчета по практической работе 

Подготовить отчет по  теме: «Публичная речь, виды и правила публичных выступлений» 
2 

Практические занятия  
2.5.2.3 Просмотр публичного выступления. 2 
2.5.2.4 Просмотр публичного выступления. 2 
2.5.2.5 Анализ выступающих 2 
2.5.2.6 Анализ выступающих 2 

. Содержание   34  
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

Тема 2.6. Особенности 
деловой коммуникации: 

переговоры, 
собеседования, 

совещания. 
 

Объем аудиторной нагрузки 26  
2.6.1 Формы делового общения, нормы и правила. Подготовка и проведение переговоров, совещаний, 

собеседования при трудоустройстве.  
2 2 

2.6.2 Этические нормы телефонного разговора. Телефонный регламент. 2 2 

Практические занятия 22  
 2.6.2.1 Демонстрационно-ролевая игра «Переговоры по телефону»  составление примеров 

убеждающего общения; зависимость общения и поведения от типа темперамента. 
2  

 Самостоятельная работа при изучении темы 2 
 2.6.2.1.1. Подготовка реферата «Формы делового общения». 

Оформление отчета по практической работе 
2 

 2.6.2.2 Демонстрационно-ролевая игра «Переговоры по телефону»  составление примеров 
убеждающего общения; зависимость общения и поведения от типа темперамента. 

2 

 Практические занятия  
 2.6.2.3 Демонстрационно-ролевая игра «Переговоры по телефону»  составление примеров 

убеждающего общения; зависимость общения и поведения от типа темперамента. 
2 

 2.6.2.4 Демонстрационно-ролевая игра «Переговоры по телефону»  составление примеров 
убеждающего общения; зависимость общения и поведения от типа темперамента. 

2 

 2.6.2.5 Демонстрационно-ролевая игра «Переговоры по телефону»  составление примеров 
убеждающего общения; зависимость общения и поведения от типа темперамента. 

2 

 2.6.2.6 Подготовка публичного выступления 2 
 2.6.2.7 Подготовка публичного выступления 2 
 Самостоятельная работа при изучении темы 2 
 2..6.2.7.1. Составление отчета по теме «Этические нормы телефонного разговора» с использованием ИКТ 2 
 Практические занятия  
 2.6.2.8 Подготовка публичного выступления 2 
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

 2.6.2.9 Подготовка публичного выступления 2 
 2.6.2.10 Подготовка публичного выступления 2 
 2.6.2.11 Подготовка публичного выступления 2 
 Индивидуальная консультация 2  

Самостоятельная работа при изучении темы 2 
2.6.2.11.1 Составление отчета по теме «Деловое совещания» с использованием ИКТ 2 

Раздел 3. Трудовые конфликты в общении  
Тема 3.1. Конфликт. 

Практические приемы 
профилактики и 

разрешения трудовых 
конфликтов. 

Содержание   24 
Объем аудиторной нагрузки 22 
3.1.1 Конфликт как органическая составляющая жизни общества и организации. Сущность и 

классификация конфликтов. Стадии развития конфликта. Управление конфликтом. 
Составление карты возможностей. 

2 2 

3.1.2 Конфликт: причины, стороны конфликта. Практические приемы профилактики и  разрешения 
трудовых конфликтов. Эффективные способы реагирования. 

2 2 

3.1.3 Конфликт: причины, стороны конфликта. Практические приемы профилактики и  разрешения 
трудовых конфликтов. Эффективные способы реагирования. 

2 2 

Практические занятия 16  
3.1.3.1 Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 2  
3.1.3.2 Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 2 
Самостоятельная работа при изучении темы 2 
3.1.3.2.1. Оформление отчета по практической работе 

Выполнение проектного задания 
Подготовка к семинарскому занятию 

2 

Практические занятия  
3.1.3.3 Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 2 
3.1.3.4 Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 2 
3.1.3.5 Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 2 
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

3.1.3.6 Анализ конфликтных ситуаций 2 
3.1.3.7 Анализ конфликтных ситуаций 2 
3.1.3.8 Анализ конфликтных ситуаций 2 

Раздел 4. Сущность и нормы профессиональной этики   
Тема 4.1. Требование к 

внешнему облику 
делового человека. 

Имидж делового 
человека 

Содержание  4  

Объем аудиторной нагрузки 4  
4.1.1 Требование к внешнему облику делового человека. Факторы, влияющие на выбор стиля 

одежды. Понятия «культура одежды», «стиль одежды».  
2 2 

4.1.2 Определение уникальной цветовой гаммы, силуэта, пропорциональности фигуры и т.д. Правила 
в отношении делового стиля. 
Имидж делового человека. Визитные карточки в деловой жизни. 

2 2 

Тема 4.2 Деловой этикет в 
профессиональной 

деятельности 

Содержание 6  
Объем аудиторной нагрузки 4 
4.2.1 Деловой этикет. Нормы профессионального этикета. Наиболее эффективные характеристики 

личности руководителя.  
 

2 2 

4.2.2 Главные этические проблемы, которые возникают в профессиональной деятельности. Проблема 
лидерства. Профессиональная этика. 

2 2 

 Самостоятельная работа при изучении темы 2  
 4.2.2.1. Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  

«Профессиональная этика.»  
 

2  

Тема 4.3. Деловая 
карьера. 

Содержание 15  

Объем аудиторной нагрузки 14  
1.5.1 Виды деловой карьеры. Модели карьеры 2 2 
Самостоятельная работа при изучении темы 3  
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

1.5.1.1. Анализ профессиональной диагностики деловых к личностных качеств персонала. Составление  
карьерограммы 

2  

1.5.1.2 Отчет по результатам поиска информации с использованием Интернет – ресурсов  по теме  
«Самопрезентация специалиста» . 

1 

1.5.2 Планирование продвижения по службе. Самопрезентация специалиста 2 2 
1.5.3 Карьерограмма. Специфика управления карьерой в предприятиях. Программы развития и 

поддержки карьеры. 
2 2 

Практические занятия 8  
1.5.3.1 Упражнения по самопрезентации специалиста 2  
1.5.3.2 Упражнения по самопрезентации специалиста 2 
1.5.3.3 Упражнения по самопрезентации специалиста 2 
1.5.3.4 Упражнения по самопрезентации специалиста 2 
Индивидуальная консультация 2  

Дифференцированный зачет 2 

Итого за 7 и 8 семестр: 173 часа, из них – 54 часов  теоретических занятий +  86   часа практических занятий + 6 часов индивидуальные 
консультации + 27 часов самостоятельная работа обучающихся 

 

Всего  173 
Производственная практика 
Виды работ: 
1.Изучение кадровой политики предприятия: планирование потребности в персонале, источники найма, технологии отбора) (база 
практики). 
2. Ознакомление с правовой и информационной подсистемами управления персоналом на предприятии. 
3.Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению (управление карьерой). 
4. Ознакомление с методами мотивации и стимулирования персонала. 
5.  Изучение затрат фирмы на производство и реализацию продукции, работ, услуг 
6. Ознакомление с классификацией затрат на производство 

144  
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Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Урове
нь 

освое
ния 

7.  Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах 
8.  Изучение калькуляций на выпускаемую продукцию 
9. Ознакомление с ценовой политикой, проводимой на предприятии 
10. Изучение расчета отпускной цены на производимую продукцию 
11. Ознакомление с основными технико-экономическими показателями организации 

ИТОГО  497  
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1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

  
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Кабинет экономики и менеджмента , оснащенный оборудованием:  
– посадочные места по количеству обучающихся; 
– рабочее место преподавателя; 
– комплект учебно-методической документации; 
– наглядные пособия; 
– стенды экспозиционные. 
Технические средства обучения: 
– компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
– мультимедиапроектор; 
– интерактивная доска. 

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  
Основные источники:  

1. Драчева Е.Л., Менеджмент. Практикум. [Текст]: Учебник / Е.Л. Драчева – М.: 
Издательский центр «Академия», 2018. – 304с 

2. Кушелева Т.Е. Экономика организации: Учебное пособие. – М.: МИПК, 2015.- 
ISBN 978-5-901087-39-8 ББК 65.304.9 

3. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. –М.: ЮНИТИ, 2015.-ISBN 978-5-4468-
1337-7 ББКУ.65.050.2 

4. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом. – М.: ИД «Форум» - ИНФРА, 
2012. - ISBN 978-5-8199-0262-2 ББК 65.050.2я723 

5. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, 2014.-ISBN 978-5-222-
21777-1 ББК 65.050.2я723 

6. Методические указания по ПМ 04. Организация работы коллектива 
исполнителей, 2013. ББК 65.050.2я723 

7. Кушелева Т.Е., Ларионова Т.А. Организация предпринимательской 
деятельности: Учебное пособие, М.: МИПК, 2012.- ISBN978-5-901087-3-2, 
ББК 659(2)09я73 

8. Иванов, А. А. Риск-менеджмент : учебное пособие / А. А. Иванов, С. Я. 
Олейников, С. А. Бочаров. — М. : Евразийский открытый институт, 2011. — 
304 c. — ISBN 978-5-374-00013-6. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/10817.html (дата обращения: 02.11.2019). 

9. Шадченко, Н. Ю. Стратегический менеджмент : учебно-методическое пособие 
для преподавателей и студентов направления подготовки 38.03.02 
«Менеджмент» / Н. Ю. Шадченко. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 48 
c. — ISBN 978-5-4486-0001-2. — Текст : электронный // Электронно-
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библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/62888.html (дата обращения: 02.11.2019). 

10. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования : 
учебник / А. М. Донецкий, О. А. Колесникова, И. Я. Львович [и др.]. — 
Воронеж : Воронежский институт высоких технологий, Научная книга, 2016. 
— 372 c. — ISBN 978-5-4446-0776-3. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/67367.html (дата обращения: 02.11.2019). 

11. Мальшина, Н. А. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Н. А. 
Мальшина. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. 
— 100 c. — ISBN 978-5-4486-0354-9, 978-5-4488-0199-0. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/76994.html (дата обращения: 02.11.2019). 

12. Никулин, А. А. Сборник тестов по дисциплине «Менеджмент» (для 
преподавателей) : учебное пособие / А. А. Никулин. — Воронеж : 
Воронежский Государственный Аграрный Университет им. Императора Петра 
Первого, 2016. — 168 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/72746.html (дата обращения: 02.11.2019). 
 

 
Дополнительные источники: 

13. Драчева Е.Л., Менеджмент. [Текст]: Учебник / Е.Л. Драчева – М.: 
Издательский центр «Академия», 2018. – 304с. 

14. Кнышева Е.И., Менеджмент. [Текст]: Учебное пособие, / Е.И. 
Кнышева – М.: «Форум», 2010. – 304с. 

15. Кабушкин Н.И., Основы менеджмента. [Текст]: Учебное пособие  
/Н.И. Кабушкин – 9-е изд., - М.: Новое – знание, 2010. – 336с. 

16. Казначевская Г.Б., Менеджмент. [Текст]: Учебник / Г.Б. Казначевская 
– изд.10-е – Ростов на Дону: Феникс, 2009. – 346с. 

17. Гончаров В.И., Основы менеджмент. [Текст]: Учебное пособие, / В.И. 
Гончаров –   М.: «Современная школа», 2006. – 281с. 

18. Полукаров В.Л., Основы менеджмента. [Текст]: Учебное пособие / 
В.Л. Полукаров – 2-е изд.  – М.: КНОРУС, 2009. – 240с. 

19. Попова А.А., Менеджмент: практику [Текст]: Учебное пособие/ А.А. 
Попова – Ростов на Дону, Феникс, 2008. – 252с. 

20. Назаров А.Ю.,  Основы менеджмента.[Текст]: Учебное пособие/ 
А.Ю. Назаров– М., Глобус, 2006. – 288с. 

21. Плахова В.Л,,  Основы менеджмента.[Текст]: Учебное пособие/ В.Л. 
Плахова, С.А. Анурина – М., Кнорус, 2007. – 496с  

22. Егоршин А.П. Организация труда персонала [Текст]: Учебник,  /А.П. 
Егоршин – М.  ИНФРА – М, 2008. – 320 с.  

23. Семенов А.К. Этика менеджмента. [Текст] Учебное пособие/А.К. Семенов,  
Е.Л. Маслова - 2 – е изд. – М.: Издательско -  торговая корпорация «Дашков и 
К», 2007 – 272 с 
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24. Семенов А.К.  Основы менеджмента. [Текст]:Учебник /А.К. Семенов,  А.И. 
Набоков 5 – е изд. перераб.  и доп. – М.: Издательско -торговая  
корпорация «Дашков и  К°»,  2011 .  — 556 с  

25. Райченко А.М. Менеджмент. [Текст]:Учебник /А.М.Райченко – М.: 
Издательско -торговая  корпорация  «Дашков и  К°»,  Форум – инфра 
– М, 2010.- 256с 

26. Мерман Э. Мотивация персонала. [Текст]: Учебное пособие / Э. Мерман – 
пер. с нем. – Х.: Издательство Гуманитарный центр, Е.И. Высочинова, 2007.–
184с. 

27. Неоклассическая школа менеджмента. [Электронный ресурс]/ www.ref.by.– 
Электронные данные. – Режим доступа: http://www.ref.by/.свободный. – 
Заглавие с экрана. – Яз. Рус 

28. Мотивация деятельности в менеджменте. [Электронный ресурс] / psylist.net.– 
Электронные данные. – Режим доступа: http://psylist.net/.свободный. – 
Заглавие с экрана. – Яз. Рус 

29. Формы деловой коммуникации. [Электронный ресурс]  / www.aup.ru.– 
Электронные данные. – Режим доступа:  http://www.aup.ru/.свободный. – 
Заглавие с экрана. – Яз. Рус 

30. Разу М.Л.. Менеджмент. [Текст]:Учебник /М.Л.Разу– М.: Кнорус,  2011.- 
320с 

31. Кибанов А.Я., Управление персоналом . [Текст]: Учебное пособие  /А.Я. 
Кибанов  – 3-е изд., - М.:Кнорус, 2011. 

32. Зайцева Т.В., Зуб А.Т., Управление персоналом . [Текст]: Учебник  /Т.В. 
Зайцева – М.: «ФОРУМ»; Инфра - М, 2006– 336. 

33. Егоршин А.П. Организация труда персонала [Текст]: Учебник,  /А.П. 
Егоршин – М.  ИНФРА – М, 2008. – 320 с.  

34. Семенов А.К.  Основы менеджмента. [Текст]:Учебник /А.К. Семенов,  А.И. 
Набоков 5 – е изд. перераб.  и доп. – М.: Издательско -торговая  
корпорация «Дашков и  К°»,  2009 .  — 556 с  

35. Мерман Э. Мотивация персонала. [Текст]: Учебное пособие / Э. Мерман – 
пер. с  нем. – Х.: Издательство Гуманитарный центр, Е.И. Высочинова, 2007.–
184с.   

 
4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 
Работа по оптимизации занятия (урока), строится с учетом современных 

методик преподавания (с ориентацией не на словесные, а на поисковые, творческие 
методы), работа в семинарах, с небольшой группой обучающихся снижает объем 
домашних заданий. Домашние задания, контрольные работы сводятся к 
обязательному минимуму. Высвобождающееся время используется на организацию 
индивидуальной деятельности обучающихся; на участие их в работе НСО, во 
внеклассной работе.  

При освоении программы модуля обеспечивается эффективная 
самостоятельная работа обучающихся в сочетании с совершенствованием 
управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного обучения 
через организацию преподавателем самостоятельной работы студентов: на занятиях 
теоретического обучения (сбор информации, подготовка студентами заданий 

http://www.ref.by/
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производственной направленности, сбор материала для  дипломного 
проектирования);  при проектировании учебного занятия – метод проектов, кейс-
метод; применение технологий развивающего обучения; подготовка презентаций по 
итогам проведенных экскурсий, выставок; обобщение и систематизация изученного 
материала, использование заданий для самоконтроля и др. Студент имеет право 
выбора из предложенных преподавателем вариантов вида самостоятельной работы 
по дисциплинам и междисциплинарным курсам.  

Образовательное учреждение устанавливает следующие формы проведения 
консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные.  

Практические занятия, выполняемые в процессе освоения модуля, отнесены к 
основным видам учебных занятий. Ведущей дидактической целью практических 
работ является  – формирование практических умений (профессиональных или 
учебных), необходимых в последующей учебной деятельности.  

Продолжительность практического занятия – не менее 2-х академических 
часов.    

По каждому  практическому занятию разрабатываются и утверждаются 
методические указания по их проведению.  

 Практические занятия могут носить репродуктивный, частично-поисковый и 
поисковый характер. Формы организации работы студентов – фронтальная, 
групповая и индивидуальная.  

В результате прохождения учебной  практики в рамках данного 
профессионального модуля студенты должны иметь опыт: 

 самоорганизации, обеспечении профессионального саморазвития и 
развития профессии 

По итогам освоения профессионального модуля совместно с работодателями 
проводится квалификационный экзамен.  

Освоению данного модуля предшествует изучение дисциплин и модулей:  
Общепрофессиональные дисциплины (ОП):  

ПВ 01 Основы самостоятельной и исследовательской деятельности 
ПВ 05 Эффективное поведение на рынке труда 
ПВ 9 Мультимедийные технологии 
ОП 05 Основы экономической деятельности 
ПМ 03 Подготовка дизайн - макета к печати (публикации) 

Производственная практика проводится в организациях и профильных 
предприятиях, по результатам которой обучающиеся предоставляют отчет, 
производственную характеристику. Аттестация по итогам производственной 
практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами 
соответствующих организаций. Предусмотрены консультации для обучающихся 
(групповые, индивидуальные). 
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена  по специальности среднего профессионального образования подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих по профессии среднего профессионального образования   
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должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) в рамках 
профессии  54.01.20   Графический дизайнер 
Опыт деятельности в организациях, занимающихся дизайном, является 
обязательным для  мастеров производственного обучения и желательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, 
эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных дизайнерских 
организациях не реже 1 раза в 3 года.  

 К образовательной деятельности могут привлекаться действующие 
специалисты или имеющие опыт работы, а также квалификацию в области дизайна.  

Требования к квалификации педагогических (инженерно-
педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному 
курсу (курсам). 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее 
профессиональное или среднее профессиональное образование. Образовательный 
ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 
соответствующем уровне образования и (или) квалификации.  

Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства 
обучения, обеспечивающее высокое качество образовательного процесса. 

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность 
образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей 
квалификации. 

 Развитие  социального партнерства в области кадрового обеспечения 
образовательного процесса должно осуществляться путем привлечения к 
преподаванию специалистов, имеющих опыт профессиональной деятельности в 
соответствующих отраслях производства. 

Такие специалисты могут привлекаться для следующих видов 
деятельности:проведение теоретических и практических занятий, руководство 
дипломным проектированием.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой:  

 Инженерно-педагогический состав: проводят практику по профилю 
специальности и преддипломную. Привлекаются лица, имеющее соответствующее 
высшее или среднее профессиональное  образование или опыт профессиональной 
деятельности в соответствующих отраслях производства (дизайн, флористика, 
агрономия, ландшафтный дизайн и т.д.)  

 Мастера: дизайнеры не менее 4-5 разрядов с обязательной стажировкой в 
профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы (дизайна) является 
обязательным.   

 



34 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
Профессио-

нальные 
компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 

 

Методы оценки (указываются 
типы оценочных заданий и их 

краткие характеристики, 
например, практическое 

задание, в том числе ролевая 
игра, ситуационные задачи и 

др.; проект; экзамен, в том 
числе – тестирование, 

собеседование) 

Критерии оценки 

ПК 4.1. 
Анализировать 
современные 
тенденции в 
области 
графического 
дизайна для их 
адаптации и 
использования в 
своей 
профессио-
нальной 
деятельности 

Соответствие 
применения 
механизмов и 
инструментов 
процесса 
целеполагания 
заданиям для 
реализации дизайн-
проекта; 

Знания. 
системы управления 
трудовыми ресурсами в 
организации;  
методов и форм 
самообучения и 
саморазвития на основе 
самопрезентации; способов 
управления конфликтами и 
борьбы со стрессом 

Выполнение отчетов по 
практическим работам по 
темам: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 
2.4, 2.5, 2.6, 3.1; 
Выполнение самостоятельной 
работы по темам: 1.1, 1.2, 1.4, 
1.5., 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1.. 
4.1, 4.3. 
 
 

Оценка «отлично» работы, в которых содержатся 
элементы научного творчества, делаются 
самостоятельные выводы, дается 
аргументированная критика  
и самостоятельный анализ  
фактического материала на основе глубоких 
знаний литературы по данной теме. 
Оценка «хорошо» ставится в том случае, когда в 
работе, выполненной на хорошем теоретическом 
уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы 
темы, но нет  
должной степени творчества. 
заслуживают работы, в которых правильно 
освещены основные вопросы темы, но нет 
логически стройного их изложения, содержатся  
отдельные ошибочные положения. 
«неудовлетворительно» студент получает в 
случае, когда не может ответить на замечания 
преподавателя, не владеет материалом работы, не 
в состоянии дать объяснения выводам и 
теоретическим положениям данной проблемы 
исследования. 
Максимальное количество баллов 
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Профессио-
нальные 

компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 

 

Методы оценки (указываются 
типы оценочных заданий и их 

краткие характеристики, 
например, практическое 

задание, в том числе ролевая 
игра, ситуационные задачи и 

др.; проект; экзамен, в том 
числе – тестирование, 

собеседование) 

Критерии оценки 

самостоятельной работы студента по каждому 
виду задания, студент получает, если: 
обстоятельно с достаточной полнотой излагает 
соответствующую тему 
дает правильные формулировки, точные 
определения, понятия терминов; 
может обосновать свой ответ, привести 
необходимые примеры; 
правильно отвечает на дополнительные вопрос 
преподавателя, имеющие целью выяснить степень 
понимания студентом данного материала. 
70~89% от максимального количества баллов 
студент получает, если: 
неполно (не менее 70% от полного), но правильно 
изложено задание; при изложении были допущены 
1-2 несущественные ошибки, которые он 
исправляет после замечания преподавателя; 
дает правильные формулировки, точные 
определения, 
понятия терминов; 
 может обосновать свой ответ, привести 
необходимые примеры; 
 правильно отвечает на дополнительные вопросы 
преподавателя, имеющие целью выяснить степень 
понимания студентом данного материала. 
50~69% от максимального количества баллов 
студент получает, если: 
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собеседование) 

Критерии оценки 

неполно (не менее 50% от полного), но правильно 
изложено задание; 
при изложении была допущена 1 существенная 
ошибка; 
знает и понимает основные положения данной 
темы, но допускает неточности в формулировке 
понятий; 
излагает выполнение задания недостаточно 
логично и последовательно; 
затрудняется при ответах на вопросы 
преподавателя. 
49% и менее от максимального количества баллов 
студент получает, если: 
неполно (менее 50% от полного) изложено 
задание; 
при изложении были допущены существенные 
ошибки. 

Умения 
применять логические и 
интуитивные методы 
поиска новых идей и 
решений;  
осуществлять повышение 
квалификации посредством 
стажировок и курсов 
 

Выполнение отчетов по 
практическим работам по 
темам: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 
2.4, 2.5, 2.6, 3.1; 
Устный опрос  по темам: 1.1, 
1.2, 1.4, 1.5., 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 
2.6, 3.1.. 4.1, 4.3. 
 

Оценка «5» ставится, если студент: 1) полно и 
аргументировано отвечает по содержанию 
задания; 2) обнаруживает понимание материала, 
может обосновать свои суждения, применить 
знания на практике, привести необходимые 
примеры не только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные; 3) излагает 
материал последовательно и правильно.  
Оценка «4» ставится, если студент дает ответ, 
удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 
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собеседование) 

Критерии оценки 

оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам 
же исправляет. 
Оценка «3» ставится, если студент обнаруживает 
знание и понимание основных положений данного 
задания, но: 1) излагает материал неполно и 
допускает неточности в определении понятий или 
формулировке правил; 2) не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения 
и привести свои примеры; 3) излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки. 
Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает 
незнание ответа на соответствующее задание, 
допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостатки в подготовке студента, 
которые являются серьезным препятствием к 
успешному овладению последующим материалом. 
Наблюдение и экспертная оценка результатов 
деятельности обучающегося при выполнении 
работ по производственной практике. 
Имеет практический опыт в: 
самоорганизации, обеспечении 
профессионального саморазвития и развития 
профессии 

Действия  Выполнение отчетов по Наблюдение и экспертная оценка результатов 
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собеседование) 

Критерии оценки 

самоорганизация; 
обеспечение процессов 
анализа рынка продукции и 
требований к ее разработке 
 

практическим работам по 
темам: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 
2.4, 2.5, 2.6, 3.1; 
Выполнение самостоятельной 
работы по темам: 1.1, 1.2, 1.4, 
1.5., 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1.. 
4.1, 4.3. 
результаты выполнения задания 
по производственной  практике 

деятельности обучающегося в процессе 
освоения образовательной программы на 
практических занятиях, при выполнении работ 
по производственной практике. 

ПК 4.2. 
Проводить 
мастер-классы, 
семинары и 
консультации по 
современным 
технологиям в 
области 
графического 
дизайна 

Соответствие 
планирования 
собственной 
деятельности на 
отчетный период 
запланированной 
деятельности 
предприятия, 
организации 

Знания 
системы управления 
трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и 
коммуникации, договорных 
отношений; 
понятие и сущность 
менеджмента в дизайне;  
основные этапы истории 
менеджмента (мировой 
опыт);  
о концепции  развития 
собственного 
менеджмента; 

Выполнение отчетов по 
практическим работам по 
темам: 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.4, 
2.5, 2.6, 3.1; 
Письменные опросы по темам:  
1.2, 1.4, 1.5., 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 
2.6, 3.1.. 4.1, 4.3. 
 
 

«Отлично» - вопрос раскрыт полностью, точно 
обозначены основные понятия и характеристики 
по теме. 
«Хорошо» - вопрос раскрыт, однако нет полного 
описания всех необходимых элементов. 
«Удовлетворительно» - вопрос раскрыт не полно, 
присутствуют грубые ошибки, однако есть 
некоторое понимание раскрываемых понятий. 
«Неудовлетворительно» - ответ на вопрос 
отсутствует или в целом не верен. 
Оценка «отлично» работы, в которых содержатся 
элементы научного творчества, делаются 
самостоятельные выводы, дается 
аргументированная критика  
и самостоятельный анализ  
фактического материала на основе глубоких 
знаний литературы по данной теме. 
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Критерии оценки 

Оценка «хорошо» ставится в том случае, когда в 
работе, выполненной на хорошем теоретическом 
уровне, полно и всесторонне освещаются вопросы 
темы, но нет  
должной степени творчества. 
заслуживают работы, в которых правильно 
освещены основные вопросы темы, но нет 
логически стройного их изложения, содержатся  
отдельные ошибочные положения. 
«неудовлетворительно» студент получает в 
случае, когда не может ответить на замечания 
преподавателя, не владеет материалом работы, не 
в состоянии дать объяснения выводам и 
теоретическим положениям данной проблемы 
исследования. 
Экспертная оценка результатов деятельности 
обучающегося в процессе освоения 
образовательной программы на практических 
занятиях, в ходе компьютерного 
тестирования, подготовки электронных 
презентаций, при выполнении 
индивидуальных домашних заданий, работ по 
производственной практике. 

 Умения 
организовывать и 
проводить мероприятия 

Выполнение отчетов по 
практическим работам по 
темам:  1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.4, 

Максимальное количество баллов 
самостоятельной работы студента по каждому 
виду задания, студент получает, если: 
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профориентационного и 
мотивационного характера 

2.5, 2.6, 3.1; 
Выполнение самостоятельной 
работы по темам:1.2, 1.4, 1.5., 
2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1.. 4.1, 
4.3. 
Оценка докладов по темам 4.1., 
4.3. 
 

обстоятельно с достаточной полнотой излагает 
соответствующую тему 
дает правильные формулировки, точные 
определения, понятия терминов; 
может обосновать свой ответ, привести 
необходимые примеры; 
правильно отвечает на дополнительные вопрос 
преподавателя, имеющие целью выяснить степень 
понимания студентом данного материала. 
70~89% от максимального количества баллов 
студент получает, если: 
неполно (не менее 70% от полного), но правильно 
изложено задание; при изложении были допущены 
1-2 несущественные ошибки, которые он 
исправляет после замечания преподавателя; 
дает правильные формулировки, точные 
определения, 
понятия терминов; 
 может обосновать свой ответ, привести 
необходимые примеры; 
 правильно отвечает на дополнительные вопросы 
преподавателя, имеющие целью выяснить степень 
понимания студентом данного материала. 
50~69% от максимального количества баллов 
студент получает, если: 
неполно (не менее 50% от полного), но правильно 
изложено задание; 
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при изложении была допущена 1 существенная 
ошибка; 
знает и понимает основные положения данной 
темы, но допускает неточности в формулировке 
понятий; 
излагает выполнение задания недостаточно 
логично и последовательно; 
затрудняется при ответах на вопросы 
преподавателя. 
49% и менее от максимального количества баллов 
студент получает, если: 
неполно (менее 50% от полного) изложено 
задание; 
при изложении были допущены существенные 
ошибки. 
Оценка «отлично» Доклад (сообщение) 
подготовлен на основе систематизированной и 
изученной студентом научной и учебной 
литературы, других информационных ресурсов. 
Студент продемонстрировал уверенное владение 
навыками публичной речи, аргументации, ведения 
дискуссии и полемики, анализа логики 
рассуждений. Выступление студента 
демонстрирует владение профессиональной 
терминологией, умение свободно излагать 
материал, вызывать интерес к вопросу (проблеме). 
Студент демонстрирует способности выступать с 
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интересными и содержательными докладами, 
сообщениями. 
Оценка «хорошо» выставляется Доклад 
подготовлен преимущественно на основе учебной 
литературы, иных информационных ресурсов, 
которая не в достаточной степени была 
систематизирована. Студент владеет отдельными 
навыками публичных выступлений, но не в 
достаточной степени демонстрирует правильное 
использование профессиональной терминологии, 
аргументации, ведения дискуссии. В целом, 
студент демонстрирует способности выступать с 
докладами, сообщениями.  
«Удовлетворительно» Доклад подготовлен, но при 
его подготовке использовалось недостаточное 
количество специальной литературы. Автор 
затрудняется с ответами на дополнительные 
вопросы. Доклад требует доработки. Автор не в 
достаточной степени овладел навыками 
публичных выступлений. 
«Неудовлетворительно» Доклад подготовлен, но 
при его подготовке использовалось недостаточное 
количество специальной литературы. Автор 
затрудняется с ответами на дополнительные 
вопросы. Доклад требует доработки. Выступление 
автора свидетельствует о том, что он не овладел 
навыками публичных выступлений. 
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Наблюдение и экспертная оценка результатов 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения образовательной программы при 
выполнении работ по производственной 
практике. 
Имеет практический опыт в: 
самоорганизации, обеспечении 
профессионального саморазвития и развития 
профессии 
 

 Действия 
обеспечение рекламы 
профессии и демонстрация 
профессиональности 

Выполнение отчетов по 
практическим работам по 
темам:  1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.4, 
2.5, 2.6, 3.1; 
Выполнение самостоятельной 
работы по темам: 1.1, 1.2, 1.4, 
1.5., 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1.. 
4.1, 4.3. 
результаты выполнения задания 
по производственной  практике 

Наблюдение и экспертная оценка результатов 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения образовательной программы на 
практических занятиях, при выполнении работ 
по производственной практике. 

ПК 4.3. 
Разрабатывать 
предложения по 
использованию 
новых 

Осуществление 
контроля сроков 
выполнения 
заданий в 
соответствии с 

Знания 
системы управления 
трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и 

Письменный опрос по темам 
1.2, 1.3, 1.4, , 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 
3.1; 
Выполнение отчетов по 
практическим работам по 

«Отлично» - вопрос раскрыт полностью, точно 
обозначены основные понятия и характеристики 
по теме. 
«Хорошо» - вопрос раскрыт, однако нет полного 
описания всех необходимых элементов. 



44 
 

Профессио-
нальные 

компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 

 

Методы оценки (указываются 
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технологий в 
целях 
повышения 
качества 
создания дизайн-
продуктов и 
обслуживания 
заказчиков 

запланированными 
сроками задания, 
нормативными 
сроками, 
технологическими 
картами, 
инструкциями по 
выполнению 
данного вида 
работ.  
Соответствие 
качества 
выполненных 
заданий 
стандартам 
качества принятым 
на предприятии. 

коммуникации, договорных 
от-ношений; 
методов и форм 
самообучения и 
саморазвития на основе 
самопрезентации; 
правила  успешного 
публичного выступления; 
стадии развития 
конфликта 
рограммы развития и 
поддержки карьеры. 

темам: 1.2, 1.3, 1.4, , 2.2, 2.4, 
2.5, 2.6, 3.1; 
Тестирование по темам:  1.2, 
1.4, 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 4.1, 4.3 
 
 

«Удовлетворительно» - вопрос раскрыт не полно, 
присутствуют грубые ошибки, однако есть 
некоторое понимание раскрываемых понятий. 
«Неудовлетворительно» - ответ на вопрос 
отсутствует или в целом не верен. 
«отлично» - 90-100% правильных ответов; 
«хорошо» - 75-89% правильных ответов; 
«удовлетворительно» - 60-74% правильных 
ответов; 
«неудовлетворительно» - 59% и меньше 
правильных ответов 
Экспертная оценка результатов деятельности 
обучающегося в процессе освоения 
образовательной программы в ходе 
компьютерного тестирования, подготовки 
электронных презентаций, при выполнении 
индивидуальных домашних заданий, работ по 
производственной практике. 

Умения 
принимать 
самостоятельные решения 
по вопросам 
совершенствования 
организации работы 

Выполнение отчетов по 
практическим работам по 
темам:  1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.4, 
2.5, 2.6, 3.1; 
Выполнение самостоятельной 
работы по темам:1.2, 1.4, 1.5., 
2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1.,4.3. 
 

Наблюдение и экспертная оценка результатов 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения образовательной программы на 
практических занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних заданий, работ по 
производственной практике.  
Имеет практический опыт в: 
самоорганизации, обеспечении 
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Профессио-
нальные 

компетенции 

Основные 
показатели 

оценки 
результата 

Оцениваемые знания и 
умения, действия 

 

Методы оценки (указываются 
типы оценочных заданий и их 

краткие характеристики, 
например, практическое 

задание, в том числе ролевая 
игра, ситуационные задачи и 

др.; проект; экзамен, в том 
числе – тестирование, 

собеседование) 

Критерии оценки 

профессионального саморазвития и развития 
профессии 

Действия 
саморазвитие и развитие 
профессии; 
поиск предложений 
развития с учетом новых 
технологий 

Выполнение отчетов по 
практическим работам по 
темам:  1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.4, 
2.5, 2.6, 3.1; 
Выполнение самостоятельной 
работы по темам: 1.1, 1.2, 1.4, 
1.5., 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1., 
4.3. 
результаты выполнения задания 
по производственной  практике 

Наблюдение и экспертная оценка результатов 
деятельности обучающегося в процессе 
освоения образовательной программы на 
практических занятиях, при выполнении 
индивидуальных домашних заданий, работ по 
производственной практике.  
 

 
 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  
Результаты 

(освоенные общие компетенции) 
Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки 

1 2 3 
ОК 1. Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 
применения методов и способов решения 
профессиональных задач; - адекватная оценка и 
самооценка эффективности и качества выполнения 
профессиональных задач 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
-в процессе самостоятельной работы; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики; 
- при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена 
(квалификационного) по модулю 
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Результаты 
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ 
и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности.  

- использование различных источников, включая 
электронные ресурсы, медиа ресурсы, Интернет- 
ресурсы, периодические издания по специальности 
для решения профессиональных задач 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
-в процессе самостоятельной работы; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики; 
- при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена 
(квалификационного) по модулю 

ОК 3. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие.  

- демонстрация ответственности за принятые 
решения - обоснованность самоанализа и коррекция 
результатов собственной работы; 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики; 
- при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена 
(квалификационного) по модулю 

ОК 4. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 
руководителями учебной и производственной 
практик; - обоснованность анализа работы членов 
команды (подчиненных) 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
-в процессе самостоятельной работы; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики; 
- при проведении: экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена 
(квалификационного) по модулю 

ОК 5. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и письменной 
речи, - ясность формулирования и изложения 
мыслей. 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики 
 

ОК 6. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 
занятий и прохождения учебной и производственной 
практик. 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях при формировании требований 
технического задания; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики при 
формировании ТЗ 

ОК 7. Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 
учебных занятий, при прохождении учебной и 
производственной практик; - демонстрация знаний и 
использование ресурсосберегающих технологий в 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях при формировании требований 
технического задания; 
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Результаты 
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки 

ситуациях. профессиональной деятельности - при выполнении работ на различных этапах учебной практики при 
формировании ТЗ 

ОК 8. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 
культуры для сохранения и укрепления здоровья при 
выполнении профессиональной деятельности. 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях при формировании требований 
технического задания; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики при 
формировании ТЗ 

ОК 9. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
 

- эффективность использования информационно-
коммуникационных технологий в профессиональной 
деятельности согласно формируемым умениям и 
получаемому практическому опыту; 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
-в процессе самостоятельной работы; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной документацией 
на государственном и иностранном 
языках. 
 

- эффективность использования в профессиональной 
деятельности необходимой технической 
документации, в том числе на английском языке. 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы: 
-на практических занятиях; 
- при выполнении работ на различных этапах учебной практики 

ОК 11. Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере 

- оценка по результатам наблюдения за поведением в 
процессе освоения профессионального модуля и 
выполнения работ на практических занятиях, 
учебной практике, экзамене (квалификационном) 

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе 
освоения образовательной программы 
 при выполнении работ на различных этапах учебной практики. 
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5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ОП 
 
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована как 

дополнительная профессиональная образовательная программа с целью освоения 
вида профессиональной деятельности «Организация личного профессионального 
развития и обучения на рабочем месте». 
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