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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Рабочая программа учебной дисциплины Основы экономической деятельно-
сти разработана на основе ФГОС СПО по профессии 54.01.20 Графический дизай-
нер и образовательной программы среднего профессионального образования  подго-
товки квалифицированных рабочих, служащих по профессии среднего профессио-
нального образования 54.01.20 Графический дизайнер, ГД-1, Квалификация: Графи-
ческий дизайнер,  Форма обучения: очная, Срок получения образования: 3 года 
10 мес., Образовательная база приема – основное общее образование, Профиль по-
лучаемого профессионального образования: технический. Примерная программа, 
рекомендованная ФГАУ ФИРО, http://reestrspo.ru/speciality/649, и предназначена для 
реализации требований к результатам освоения изучаемой дисциплины по ФГОС 
СПО.  

Цель курса: формирование экономического мышления и экономической 
культуры, профессиональных знаний о явлениях и процессах экономической жизни 
общества, о методах и инструментах изучения этих явлений, о способах и средствах 
решения экономических проблем.  

Круг основных проблем курса. Учебная дисциплина Основы экономической 
деятельности предполагает изучение экономических категорий и понятий: рынок и 
рыночная конкуренция, спрос и предложение, предпринимательская деятельность, а 
также расчет основных экономических показателей деятельности предприятия. 

Для достижения эффективных результатов обучения следует использовать 
различные формы работы в зависимости от конкретных условий: 

1. тесный контакт с преподавателями специальных дисциплин; 
2. системный контроль за работой; 
3. выборочная проверка конспектов лекций для выявления вопросов, 

наиболее трудно усваиваемых студентами; 
4. чередование лекций с практическими занятиями по разделам, завершае-

мым в лекционном курсе. 
5. выделение теоретических понятий, вводимых в курсе, запись их опреде-

лений в словарь терминов, рассчитанная на углубления этих понятий в процессе 
дальнейшего освоения предмета. 

Настоящая рабочая программа определяет объем и содержание знаний, навы-
ков и учебно-воспитательных задач предмета. При этом за педагогом сохраняется 
право творческой организации материала. 

Курс предмета Основы экономической деятельности рассчитан на 40 часов 
максимальной учебной нагрузки, в том числе теоретические занятия – 23 часа, прак-
тические занятия - 9 часов, индивидуальные консультации - 2 часа, самостоятельная 
работа обучающихся  - 6 часов. 

На данную учебную дисциплину распределена вариативная часть: часы вари-
ативной части  переведены в пользу  индивидуальных консультаций в количестве 2 
часов, 2 часа составляет вариативная часть самостоятельной работы обучающе-
гося, направленная на контроль знаний и умений в виде теста: 

Самостоятельная работа обучающихся №1. 
2.5.1.1 Тест по теме 2.5   
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Перераспределение часов относительно примерной программы осуществлено 
с целью обеспечения обучающихся самостоятельной работой и индивидуальными 
консультациями. 

Вариативная часть согласована с работодателями по требованию рынка 
труда и направлена на контроль знаний и умений обучающихся. Распределение ва-
риативной части рассмотрено на заседании цикловой комиссии (протокол №7 от 
07.02.2018 года).  

Промежуточная аттестация осуществляется в виде дифференцированного за-
чета в  седьмом семестре.  

Контроль усвоения дисциплины проводится с применением различных форм 
текущего контроля: опросы, тестирование, презентации и т.п. 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основ-

ной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
профессии 54.01.20 Графический дизайнер укрупнённой группы профессий и спе-
циальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.  

 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

среднего профессионального образования подготовки квалифицированных ра-
бочих, служащих: 

Учебная дисциплина Основы экономической деятельности относится к обще-
профессиональному циклу основной программы и имеет практико-
ориентированную направленность.  

 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
Цель: освоение теоретических знаний об основах экономической деятельно-

сти; приобретение умений применять эти знания в работе по профессии; формиро-
вание необходимых компетенций. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− У1 - проводить проектный анализ; 
− У2 - производить расчёты основных технико-экономических показате-

лей проектирования; 
− У3 - разрабатывать концепцию проекта; 
−  У4 - оформлять итоговое техническое задание; 
− У5 - выбирать графические средства и технические инструменты в соот-

ветствии с тематикой и задачами проекта; 
− У6 - вести нормативную документацию; 
− У7 - доступно и последовательно излагать информацию; 
− У8 - корректировать и видоизменять ТЗ в зависимости от требования за-

казчика; 
− У9 - разрабатывать планы выполнения работ; 
− У10 - распределять время на выполнение поставленных задач; 
− У11 - определять место хранения и обработки разрабатываемых маке-

тов; 
− У12 - создавать целостную композицию на плоскости, в объеме и про-

странстве; 
− У13 - выполнять технические чертежи или эскизы проекта для разработ-

ки конструкции изделия с учетом особенностей технологии и тематики; 
− У14 - выполнять комплектацию необходимых составляющих дизайн-

макета для формирования дизайн-продукта; 
− У15 - учитывать стандарты производства при подготовке дизайн-

продуктов к печати или публикации; 
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− У16 - осуществлять консультационное или прямое сопровождение печа-
ти или публикации; 

−   У17 - применять логические и интуитивные методы поиска новых идей 
и решений;  

− У18 - принимать самостоятельные решения по вопросам совершенство-
вания организации работы. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
− З1 - методики исследования рынка, сбора информации, ее анализа и 

структурирования; 
− З2 - теоретические основы композиционного построения в графическом 

и в объемно-пространственном дизайне; 
− З3 - действующие стандарты и технические условия; 
−  З4 - правила и методы создания различных продуктов в программных 

приложениях; 
− З5 - классификации программных приложений и их направленности; 
− З6 - классификации профессионального оборудования и навыков работы 

с ним; 
− З7 - программные приложения работы с данными; 
− З8 - технологии изготовления изделия; 
− З9 - программные приложения для разработки ТЗ; 
− З10 - правила и структуры оформления ТЗ; 
− З11 - требования к техническим параметрам разработки продукта;  
− З12 - методы адаптации и кодировки (преобразования) информации от 

заказчика в индустриальные требования; 
− З13 - структуру ТЗ, его реализации; 
− З14 - основы менеджмента времени и выполнения работ; 
− З15 - программные приложения работы с данными; 
− З16 - технологические, эксплуатационные и гигиенические требования, 

предъявляемые к материалам, программным средствам и оборудованию; 
− З17 - программные приложения работы с данными для разработки ди-

зайн-макетов; 
− З18 - технические параметры разработки макетов, сохранения, техноло-

гии печати; 
− З19 - программные приложения для хранения и передачи файлов-

макетов графического дизайна; 
− З20 - технологии настройки макетов к печати или публикации;  
− З21 - программные приложения для хранения и передачи файлов-

продуктов графического дизайна; 
− З22 - стандарты производства при подготовке дизайн-продуктов. 
− З23 - технологии печати или публикации продуктов дизайна; 
− З24 - основы менеджмента и коммуникации, договорных отношений; 
− З25 - технологии и приемы послепечатной обработки продуктов дизай-

на; 
− З26 - системы управления трудовыми ресурсами в организации;  
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− З27 - методы и формы самообучения и саморазвития на основе самопре-
зентации. 

       В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 
компетенций: 

− общих: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере; 
− профессиональных: 
ПК 1.2. Определять выбор технических и программных средств для разработ-

ки дизайн-макета с учётом особенностей их использования; 
ПК 1.3. Формировать готовое техническое задание в соответствии с требова-

ниями к структуре и содержанию; 
ПК 2.1.Планировать выполнение работ при разработке дизайн-макета на осно-

ве технического задания; 
ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, материалах и 

оборудовании при разработке дизайн-макета на основе технического задания  
ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности необходимых со-

ставляющих дизайн-макета для формирования дизайн-продукта; 
ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) 

дизайн-макета; 
ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта требованиям каче-

ства печати (публикации); 
ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического ди-

зайна для их адаптации и использования в своей профессиональной деятельности; 
ПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным 

технологиям в области графического дизайна; 
ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в 

целях повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 40 

Обязательная учебная нагрузка  34 

в том числе: 

теоретическое обучение 23 

практические занятия  9 

индивидуальная консультация 2 

Самостоятельная работа  6 

Подготовка кроссворда 
Подготовка презентации 
Выполнение теста 

2 
2 
2 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план (очная форма обучения) 
 

Наименование разделов и внеурочных тем 
Максимальная 

учебная 
нагрузка сту-
дента (час.) 

Количество аудиторных часов Самосто-
ятельная 

работа 
обучаю-
щихся 
(час.) 

Всего Теоретиче-
ские заня-

тия 

Практичес-
кие работы 

Консульта-
ции 

Введение 1 1 1 -   

Раздел 1. Рыночная экономика 5 5 4 1   
Тема 1.1. Рынок, понятия и разновидности. Рыночная кон-
куренция 

1 1 1 -   

Тема 1.2. Основные принципы правового регулирования 
трудовых отношений 

2 2 1 1   

Тема 1.3. Модель спроса и предложения 2 2 2 -   
Раздел 2. Основы предпринимательской деятельности 26 20 10 8 2 6 
Тема 2.1. Планирование предпринимательской деятельно-
сти.  

4 4 2 2   

Тема 2.2. Основы маркетинга на предприятии 4 2 2 -   
Тема 2.3. Логистика и закупки 4 4 2 2   
Тема 2.4. Организационно-правовые формы полиграфиче-
ских предприятий 

2 2 1 1   

Тема 2.5. Планирование персонала полиграфического 
предприятия 

2 2 1 1  2 

Тема 2.6. Финансовый план и капитал полиграфического 
предприятия 

10 6 2 2 2 4 

Раздел 3. Показатели эффективности хозяйственной 
деятельности предприятия 

8 8 8 -   

Тема 3.1. Товарооборот предприятия 2 2 2 -   
Тема 3.2. Прибыль и рентабельность предприятия 4 4 4 -   
Дифференцированный зачёт 2 2 2 -   
Всего 40 34 23 9 2 6 
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2.3 Содержание учебной дисциплины   
Основы экономической деятельности 

    
Наименование разде-

лов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические заня-

тия, самостоятельная работа обучающихся 
Объем  
часов 

Осваиваемые эле-
менты компетен-

ций 

Уро-
вень 
осво-
ения 

Введение Значение экономических знаний для графического дизайнера 1 ОК 01, З1 1 
Раздел 1. Рыночная экономика 5   

Тема 1.1. 
Рынок, понятия и 

разновидности.  
Рыночная  

конкуренция 

Содержание учебного материала 1 
Объем аудиторной нагрузки 1 
1.1.1 Базисные принципы рыночных отношений. Спрос, предложение, конкуренция. 
Факторы производства и право собственности. Понятие производства. Понятие ры-
ночной цены. Классификация цен. 

1 ОК 01, З1 2 

Тема 1.2. 
Основные принципы 
правового регулиро-
вания трудовых от-

ношений 

Содержание учебного материала 2   
Объем аудиторной нагрузки 2 
1.2.1. Занятость и безработица. Занятость и трудоустройство. Правовое регулирова-
ние заработной платы 
 Устройство на работу. Увольнение с работы. Трудовые споры. Дисциплинарная от-
ветственность 

1 ОК 01, ОК 11, З1, 
З26, У6 

1 

Практическое занятие №1 1   
1.2.1.1 Составление трудового договора. Изучение видов трудового договора. Изуче-
ние прекращения трудовых отношений. 

ОК 01, ОК 11 
З1, 

Тема 1.3. 
Модель спроса и 

предложения 

Содержание учебного материала 1  
Объем аудиторной нагрузки 1 
1.3.1. Модель (закон) спроса и предложения, ее механизм и границы применения. 
Показатели эластичности спроса и предложения в полиграфической промышленно-
сти.  
Функции цены. Основные факторы, влияющие на цену. Механизмы формирования 
рыночной цены в полиграфической промышленности. 

1 ОК 01, ОК 11, ПК 
2.2, 2.1 
З1 

1 

Итого по разделу 1 аудиторных занятий 5   
Раздел 2. Основы предпринимательской деятельности 26 

Тема 2.1.  Содержание учебного материала 4 
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Планирование пред-
принимательской  

деятельности 

Объем аудиторной нагрузки 4 
2.1.1 Показатели и характеристики экономики предприятий. Предпосылки для осно-
вания предприятия. Бизнес-идея. Шансы и риски при основании предприятия. Анализ 
преимуществ и недостатков предприятия (с учетом особенностей региональной сре-
ды) 

2 ОК 01, ОК 11, ПК 
1.3, ПК2.2, ПК 2.3 
З1, З2 

2 

2.1.1.1 Практические занятия №2, №3 по теме 2.1 2   
1. Бизнес-планирование 
2. Разработка бизнес-идеи в области графического дизайна для определенного регио-
на или страны. Анализ шансов и рисков, связанных с основанием полиграфического 
предприятия 

ОК 01, ОК 11,  
ПК 4.1, З27 
З1, З2, У3 

Тема 2.2. 
Основы маркетинга 

на предприятии  
 
 
 

Содержание учебного материала 2  
Объем аудиторной нагрузки 2 
2.2.1 Основные цели маркетинга на предприятии. Инструменты исследования рынка. 
Определение эффективной стратегии для различных продуктов или услуг. Выбор ин-
струментов для исследования рынка 

2 ОК 01, ОК 11,  
ПК 4.1 
З1, З2, З3 

2 

Тема 2.3. 
Логистика и закупки 

 

Содержание учебного материала 6   
Объем аудиторной нагрузки 4 
2.3.1. Основные задачи логистики. Движение товаров. 2 ОК 01, ОК 11, ПК 

4.1, З1 
1 

2.3.1.1 Практические занятия №4, №5 по теме 2.3 2   
1. Вычисление потребности в запасах.  
2. Расчет объема и времени закупок 

ОК 01, ОК 11, ПК 
4.1, У2, У18, З1 

Тема 2.4. 
Организационно-
правовые формы 

предприятий 

Содержание учебного материала 2  
Объем аудиторной нагрузки 2 
2.4.1 Основные критерии внутренней и внешней структуры полиграфического пред-
приятия. Организационно-правовые формы полиграфических предприятий 

1 ОК 01, ОК 11, ПК 
4.1, ПК 4.3, З1 

Практическое занятие №6 при изучении темы 2.4 1  
2.4.1.1 Выбор организационно-правовой формы полиграфического предприятия ОК 01, ОК 11, ПК 

4.1, ПК 4.3, З1 
Тема 2.5.  

Планирование  
Содержание учебного материала 4  
Объем аудиторной нагрузки 4 
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персонала  
предприятия 

2.5.1 Факторы, влияющие на мотивацию сотрудников. Стили руководства. Меры 
кадрового менеджмента. Набор персонала для полиграфического предприятия 

1 ОК 01, ОК 11, ПК 
4.1, ПК 4.3, З1 

2 

Практическое занятие №7 при изучении темы 2.5 1   
2.5.1.1 Создание плана набора персонала для полиграфического предприятия. Трудо-
устройство 

ОК 01, ОК 11, ПК 
4.1, ПК 4.3, З14, 
З24, З26, З1 

Самостоятельная работа обучающихся №1 
2.5.1.1 Тест по теме 2.5 

2  

Тема 2.6. Финансо-
вый план и капитал 

предприятия. 
 
 
 

Содержание учебного материала 10 
Объем аудиторной нагрузки 8 
2.6.1 Капитал полиграфического предприятия. Виды финансирования в соответствии 
с их происхождением и правовыми основами. Оценка оборота полиграфического 
предприятия. Финансовый план полиграфического предприятия, план издержек и 
план потребности в капитале. Финансовый и инвестиционный менеджмент полигра-
фического предприятия. Виды инвестиционных программ 

2 ОК 01, ОК 11, ПК 
2.1, ПК 3.2, ПК 4.1, 

ПК 4.3 
З1 

2 

Самостоятельная работа обучающихся №2 
Составить кроссворд по теме 2.6 

2   

2.6.1.1 Практические занятия № 8, №9 при изучении темы 2.6 2 
1. Составление финансового плана для открытия предприятия. 
2. Составление плана расходов (издержек) предприятия. 
Составление плана потребности в капитале на предприятии. 

ОК 01, ОК 11, ПК 
2.1, ПК 3.2, ПК 4.1, 

ПК 4.3, У2, З1 
Индивидуальная консультация по разделу 2 2  

2.6.1.2 Самостоятельная работа обучающихся №3 
Презентация на тему: оборотный капитал организации 

2 

Итого по разделу 2 аудиторных занятий 20 
Раздел 3. Государственная экономическая политика в области отечественного  предпринимательства 8 

Тема 3. 1. 
Товарооборот  
предприятия 

Содержание учебного материала 2 
Объем аудиторной нагрузки 2 
3.1.1 Товарооборот, его структура. Методы планирования товарооборота. Факторы, 
влияющие на издержки предприятия и себестоимость продукции 
 

2 ОК 01, ОК 11, ПК 
2.1, ПК 3.2, ПК 4.1, 
ПК 4.3, З1 

2 

Тема 3.2. 
Прибыль и  

Содержание учебного материала 4   
Объем аудиторной нагрузки 4 
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рентабельность 
 предприятия 

3.2.1. Прибыль предприятия, ее сущность, функции и значение для предприятия. Ви-
ды прибыли. Принципы и направления распределения прибыли на предприятии. Пу-
ти увеличения прибыли 

1 ОК 01, ОК 11, ПК 
4.1, ПК 4.3, З1 

2 

3.2.2.  Нормативные документы, регламентирующие порядок налогообложения при-
были предприятия    

1   
 
 3.2.3. Рентабельность предприятия. Показатели уровня рентабельности и методы их 

расчета. 
2 ОК 01, ОК 11, ПК 

4.1, ПК 4.3, З1 
Дифференцированный зачёт 2  

Всего по учебной дисциплине максимальной нагрузки: 40 
Практические занятия 9 

Самостоятельная работа обучающихся 6 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета соци-

ально-экономических дисциплин. 
Средства обучения учебного кабинета:  
− методические указания к выполнению практических и самостоятельных 

работ; 
− демонстрационные пособия: раздаточный материал, бланки документов 

(договора). 
Технические средства обучения: слайд-проектор, компьютер, проекцион-

ный экран, музыкальные колонки.  
Оборудование кабинета и рабочих мест кабинета:  
1. Ученические столы; 
2. Стулья ученические; 
3. Учебная доска; 
4. Шкафы для хранений пособий; 
5.  Стол для компьютера. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы. 
Основные источники: 
1. Котерова Н. П. Экономика организации: учебник для студ. учреждений 

сред. проф. образования/ Н. П. Котерова. – М.: Издательский центр «Академия», 
2018. – 288 с. 

ЭБС IPR BOOKS  
1. Алексейчева Е. Ю. Экономика организации (предприятия): Учебник 

для бакалавров/ Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. М.: Изда-
тельско-торговая корпорация «Дашков и К», 2016. – 292 с. 

2. Баскакова О. В. Экономика предприятия (организации): Учебник/О. 
В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 
К», 2017. – 372 с. 

Дополнительные источники: 
1. Арзуманова, Т.И. Экономика организации: Учебник / Т.И. Арзумано-

ва, М.Ш. Мачабели. — М.: Дашков и К, 2016. — 240 c. 
2. Арсенова, Е.В. Экономика организации (предприятия): Учебник / 

Е.В. Арсенова, И.В. Корнеева; Под ред. Н.А. Сафронов. — М.: Магистр, 2018. — 
687 c. 

3. Барышникова, Н.А. Экономика организации 2-е изд., пер. и доп. 
учебное пособие для спо / Н.А. Барышникова, Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов. — 
Люберцы: Юрайт, 2016. — 191 c. 
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4. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): Учебник для 
бакалавров / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. — М.: ИТК Дашков и К, 2018. — 372 c. 

5. Веретенникова, И.И. Экономика организации (предприятия): Учебное 
пособие для бакалавров / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова; под ред. И.В. Серге-
ев. — М.: Юрайт, 2018. — 671 c. 

6. Гелета, И.В. Экономика организации (предприятия): Учебное посо-
бие / И.В. Гелета, Е.С. Калинская, А.А. Кофанов. — М.: Магистр, 2017. — 303 c. 

7. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): Учебное посо-
бие / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — М.: КноРус, 2018. — 416 c. 

8. Иванов, Г.Г. Экономика организации (торговля): Учебник / Г.Г. Ива-
нов. — М.: ИД ФОРУМ, ИНФРА-М, 2017. — 352 c. 

9. Клочкова, Е.Н. Экономика организации. учебник для спо / Е.Н. Клоч-
кова, В.И. Кузнецов, Т.Е. Платонова. — Люберцы: Юрайт, 2016. — 447 c. 

10. Кнышова, Е.Н. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, 
Е.Е. Панфилова. — М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2017. — 336 c. 

11. Коробкин, А.З. Экономика организации отрасли: учебное пособие / 
А.З. Коробкин. — Минск: Изд-во Гревцова, 2013. — 288 c. 

12. Коршунов, В.В. Экономика организации (предприятия): Учебник для 
бакалавров / В.В. Коршунов. — М.: Юрайт, 2013. — 433 c. 

13. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия): Учебно-
методический комплекс / А.М. Лопарева. — М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2017. 
— 400 c. 

14. Раздорожный, А.А. Экономика организации (предприятия): Учебное 
пособие / А.А. Раздорожный. — М.: ИЦ РИОР, ИНФРА-М, 2017. — 95 c.  

 
Интернет-ресурсы:  
1. Хвесеня, Н. П.. Методика преподавания экономических дисциплин: 

учебно-методический комплекс / Н. П. Хвесеня, М. В. Сакович. - Минск : БГУ. - 
116 с.. 2006 г. [Электронный ресурс] / Электронные данные. – Режим доступа: 
http://knigi.link/prepodavaniya-metodiki/metodika-prepodavaniya-
ekonomicheskih.html,  свободный (Дата обращения: (01.02.2017 г.) 

2. Вопросы Современной Экономики, электронный научный журнал 
[Электронный ресурс]/ Электронные данные. Режим доступа: http://economic-
journal.net/index.php/CEI/issue/view/14 (Дата обращения: 04.02.2017 г.) 

 
Дополнительные интернет – ресурсы: 
1. Агентство консультаций и деловой информации «Экономика». 

[Электронный ресурс] / Электронные данные. – Режим доступа: 
http://www.akdi.ru, свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

2. Аналитические доклады по экономическим проблемам России на 
сайте Экспертного института. [Электронный ресурс] / Электронные данные. – 
Режим доступа: http://www.exin.ru/test/doc.html, свободный (Дата обращения: 
03.03.2017 г) 

http://knigi.link/prepodavaniya-metodiki/metodika-prepodavaniya-ekonomicheskih.html
http://knigi.link/prepodavaniya-metodiki/metodika-prepodavaniya-ekonomicheskih.html
http://economic-journal.net/index.php/CEI/issue/view/14
http://economic-journal.net/index.php/CEI/issue/view/14
http://www.akdi.ru/
http://www.exin.ru/test/doc.html
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3. Министерство экономического развития Российской Федерации. 
[Электронный ресурс]/ Электронные данные. – Режим доступа: 
http://www.economy.gov.ru,  свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

4. Образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент». 
[Электронный ресурс]/ Электронные данные. – Режим доступа: 
http://www.ecsocman.edu.ru, свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

5. Перечень информационных ресурсов Интернета | (в том числе по 
экономике)  в помощь учащимся. [Электронный ресурс] / Электронные данные. 
– Режим доступа: http://referats-tv.stars.ru/link/, свободный (Дата обращения: 
03.03.2017 г) 

6. СПС «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]/ Электронные дан-
ные. – Режим доступа: http://www.consultant.ru,свободный (Дата обращения: 
03.03.2017 г) 

7. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – Режим 
доступа: http://www.garant.ru, свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

8. Сайт Банка России [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – 
Режим доступа: www.cbr.ru, свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

9. Сайт Правительства России [Электронный ресурс] / Электронные 
данные. – Режим доступа: www.government.ru, свободный (Дата обращения: 
03.03.2017 г) 

10. Сайт Минэкономразвития России [Электронный ресурс]/ Электрон-
ные данные. – Режим доступа: www.economy.gov.ru,свободный (Дата обращения: 
03.03.2017 г) 

11. Сайт Минфина России [Электронный ресурс]/ Электронные данные. 
– Режим доступа: www.minifin.ru,свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

12. Сайт Росстата России [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – 
Режим доступа: www.gks.ru,свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

13. Сайт Всемирного банка [Электронный ресурс]/ Электронные данные. 
– Режим доступа: www.worldbank.org.ru,свободный (Дата обращения: 03.03.2017 
г) 

14. Сайт МВФ [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – Режим до-
ступа: www.imf.org.ru, свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

15. Сайт ВТО [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – Режим до-
ступа: www.wto.org.ru, свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

16. Сайт Института экономического анализа [Электронный ресурс]/ 
Электронные данные. – Режим доступа: www.iea.ru, свободный (Дата обращения: 
03.03.2017 г) 

17. Сайт Бюро экономического анализа www.beafing.org.ru, свободный 
(Дата обращения: 03.03.2017 г) 

18. Федеральная служба по финансовым рынкам [Электронный ресурс]/ 
Электронные данные. – Режим доступа: www.fcsm.ru, свободный (Дата обраще-
ния: 03.03.2017 г) 

19. Журнал "Финансы" [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – 
Режим доступа: www.finansmag.ru, свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

http://referats-tv.stars.ru/link/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.government.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minifin.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.worldbank.org.ru/
http://www.imf.org.ru/
http://www.wto.org.ru/
http://www.iea.ru/
http://www.beafing.org.ru/
http://www.fcsm.ru/
http://www.finansmag.ru/
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20. Журнал "Эксперт" [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – 
Режим доступа: www.expert.ru,  свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

21. Журнал "Профиль" [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – 
Режим доступа: www.profile.ru,  свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

22. Журнал "Деньги" www.kommersant.ru/k-money, свободный (Дата об-
ращения: 03.03.2017 г) 

23. Аналитическая газета [Электронный ресурс]/ Электронные данные. – 
Режим доступа: www.rbcdaily.ru, свободный (Дата обращения: 03.03.2017 г) 

24. Федеральный портал "Российское образование" [Электронный ре-
сурс]/ Электронные данные. – Режим доступа: www.edu.ru, свободный (Дата об-
ращения: 03.03.2017 г) 

25. Электронная научная и учебная библиотека [Электронный ресурс]/ 
Электронные данные. – Режим доступа: www.auditorium.ru, свободный (Дата об-
ращения: 03.03.2017 г) 

26. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]/ 
Электронные данные. – Режим доступа: www.rsl.ru, свободный (Дата обращения: 
03.03.2017 г)  

27. Экспертный канал "Открытая экономика" [Электронный ресурс]/ 
Электронные данные. – Режим доступа: www.opec.ru, свободный (Дата обраще-
ния: 03.03.2017 г)  

http://www.expert.ru/
http://www.profile.ru/
http://www.kommersant.ru/k-money
http://www.rbcdaily.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.opec.ru/
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3.3. Организация образовательного процесса 
В ходе преподавания учебной дисциплины осуществляются межпредметные 

связи с МДК 04.01 Основы менеджмента и планирование профессиональной дея-
тельности в области тем, изучающих планирование персонала организации. 

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное об-

разование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажи-
ровки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, геодезия, топо-
графия и дизайн не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессио-
нальных компетенций. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований. 
 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 
Перечень знаний, осваиваемых 
в рамках дисциплины 

Характеристики демонстрируемых 
знаний 

Чем и как проверяет-
ся 

В результате освоения дисци-
плины обучающийся должен 
знать: 
- З1 - методики исследования 
рынка, сбора информации, ее 
анализа и структурирования. 
З2 - теоретические основы 
композиционного построения 
в графическом и в объемно-
пространственном дизайне; 
- З3 - действующие стандарты 
и технические условия; 
 
Следующие знания проверя-
ются в процессе прохождения 
обучающимися учебной прак-
тики: 
− З4 - правила и методы 
создания различных продуктов в 
программных приложениях; 
− З5 - классификации про-
граммных приложений и их 
направленности; 
− З6 - классификации професси-
онального оборудования и навы-
ков работы с ним; 
− З7 - программные приложения 
работы с данными; 
− З8 - технологии изготов-
ления изделия; 
− З9 - программные прило-
жения для разработки ТЗ; 
− З10 - правила и структу-
ры оформления ТЗ; 
− З11 - требования к техни-
ческим параметрам разработки 
продукта;  
− З12 - методы адаптации и 
кодировки (преобразования) ин-
формации от заказчика в инду-
стриальные требования; 
− З13 - структуру ТЗ, его реали-

оценка устного опроса: 
«5» - грамотная речь, аргументированные вы-
воды, ответ на вопрос полный, раскрывающий 
суть вопроса, приведены примеры, владение 
терминологией; 
«4» - грамотная речь, аргументированные вы-
воды с несущественными ошибками, ответ на 
вопрос полный, раскрывающий суть вопроса, 
приведены примеры с несущественными 
ошибками, владение терминологией; 
 «3» - выводы с существенными ошибками, 
ответ на вопрос не полный, не до конца рас-
крывающий суть вопроса, нет примеров либо 
приведены примеры с существенными ошиб-
ками, не  владение терминологией; 
 «2» - нет ответа;  
оценка теста: 
90-100 % правильных ответов– «5»; 
70- 89% правильных ответов – «4»; 
50-69 % правильных ответов – «3»; 
менее 50 % - «2»; 
критерии оценивания кроссворда: 
«5» - кроссворд оформлен аккуратно и точно в 
соответствии с правилами оформления, сетка 
кроссворда красочно оформлена, термины и 
определения написаны грамотно, допускается 
1 несущественная ошибка, используются тер-
мины по изучаемой теме; 
«4» -  кроссворд оформлен точно в соответ-
ствии с правилами оформления, сетка кросс-
ворда оформлена аккуратно, термины и опре-
деления написаны грамотно, допускается 2 
несущественные ошибки, используются тер-
мины по изучаемой теме; 
«3» - кроссворд требует доработки, термины и 
определения имеют существенные ошибки (3-
4), используются термины по изучаемой теме; 
«2» - обучающийся работу не выполнил, либо 
значительное количество грамматических 
ошибок (более 4-х), содержание терминов в 
кроссворде не соответствует заданной теме, 
определения терминов не точны либо про-
странны, либо слишком кратки, содержат яв-
ную подсказку термина; 
критерии оценивания презентации: 
«5» - информация подтверждена источниками, 
язык изложения материала понятен; актуаль-
ность, точность и полезность содержания; 
шрифт (читаемость), цвет фона выбраны кор-

устный опрос по те-
мам 1.1, 1.3, 2.2, 3.1, 
3.2 
 
оценка выполненных 
самостоятельных ра-
бот обучающихся по 
по теме 2.6 (кросс-
ворд, презентация), 
2.5 (тест). 
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зации; 
− З15 - программные приложе-
ния работы с данными; 
− З16 - технологические, экс-
плуатационные и гигиенические 
требования, предъявляемые к 
материалам, программным сред-
ствам и оборудованию; 
− З17 - программные приложе-
ния работы с данными для разра-
ботки дизайн-макетов; 
− З18 - технические параметры 
разработки макетов, сохранения, 
технологии печати; 
− З19 - программные приложе-
ния для хранения и передачи 
файлов-макетов графического 
дизайна; 
− З20 - технологии настройки 
макетов к печати или публика-
ции;  
− З21 - программные приложе-
ния для хранения и передачи 
файлов-продуктов графического 
дизайна; 
− З22 - стандарты производства 
при подготовке дизайн-
продуктов. 
− З23 - технологии печати или 
публикации продуктов дизайна; 
− З25 - технологии и приемы 
послепечатной обработки про-
дуктов дизайна; 
− З27 - методы и формы само-
обучения и саморазвития на ос-
нове самопрезентации. 

ректно, единый стиль оформления слайдов, 
количество слайдов соответствует требовани-
ям, тема раскрыта полностью; 
«4» - информация подтверждена источниками, 
язык изложения материала понятен, но с не-
существенными 1-2 замечаниями; актуаль-
ность содержания; шрифт (читаемость), цвет 
фона выбраны корректно, количество слайдов 
соответствует требованиям, тема раскрыта, но 
с несущественными 1-2 замечаниями; 
«3» - информация не подтверждена источни-
ками, либо их недостаточное количество (ме-
нее 5-ти); язык изложения материала с суще-
ственными замечаниями (от 3 до 5); актуаль-
ность содержания; шрифт (читаемость), цвет 
фона выбраны не корректно, количество слай-
дов соответствует требованиям, тема раскрыта 
не полностью, требуется доработка; 
«2» - нет презентации. 

Перечень умений, осваиваемых 
в рамках дисциплины 

Характеристики демонстрируемых 
умений 

Чем и как проверяет-
ся 

В результате освоения дисци-
плины обучающийся должен 
уметь: 
− У2 - производить расчё-
ты основных технико-
экономических показателей 
проектирования; 
− У3 - разрабатывать кон-
цепцию проекта. 
Следующие умения проверя-
ются в процессе прохождения 
обучающимися учебной прак-
тики: 
− У1 - проводить проектный 
анализ; 
− У4 - оформлять итоговое 
техническое задание; 
− У5 - выбирать графические 

критерии оценивания составленного дого-
вора: 
«5»  - задание выполнено на высоком практи-
ческом уровне, применены соответствующие 
термины, соблюдена структура основных ча-
стей договора, наличие реквизитов, нет проти-
воречивой информации, аккуратность работы;  
«4» - задание выполнено на хорошем практи-
ческом уровне, применены соответствующие 
термины, соблюдена структура основных ча-
стей договора с незначительными замечания-
ми, наличие реквизитов с незначительными 
замечаниями, нет противоречивой информа-
ции, аккуратность работы;  
 «3» - задание выполнено на слабом практиче-
ском уровне, термины либо отсутствуют, либо 
с ошибками, не соблюдена структура основ-
ных частей договора либо с существенными 
ошибками, отсутствие реквизитов либо не 
полностью их наличие, присутствуют суще-
ственные противоречия; нарушение требова-
ний оформления;  

оценка выполнения 
практических работ: 
по теме 1.2 (составле-
ние трудового дого-
вора), 2.1 (разработка 
бизнес-идеи), 2.3 (ре-
шение задач), 2.4, 2.5, 
2.6; 
 
- демонстрация уме-
ния производить рас-
чёты основных техни-
ко-экономических по-
казателей проектиро-
вания; 
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средства и технические инстру-
менты в соответствии с темати-
кой и задачами проекта; 
− У6 - вести нормативную 
документацию; 
− У7 - доступно и последо-
вательно излагать информацию; 
− У8 - корректировать и ви-
доизменять ТЗ в зависимости от 
требования заказчика; 
− У9 - разрабатывать планы вы-
полнения работ; 
− У10 - распределять время на 
выполнение поставленных задач; 
− У11 - определять место хране-
ния и обработки разрабатывае-
мых макетов; 
− У12 - создавать целостную 
композицию на плоскости, в объ-
еме и пространстве; 
− У13 - выполнять техниче-
ские чертежи или эскизы проекта 
для разработки конструкции из-
делия с учетом особенностей 
технологии и тематики; 
− У14 - выполнять комплекта-
цию необходимых составляющих 
дизайн-макета для формирования 
дизайн-продукта; 
− У15 - учитывать стандарты 
производства при подготовке 
дизайн-продуктов к печати или 
публикации; 
− У16 - осуществлять консуль-
тационное или прямое сопро-
вождение печати или публика-
ции; 
−   У17 - применять логические 
и интуитивные методы поиска 
новых идей и решений;  
− У18 - принимать самостоя-
тельные решения по вопросам 
совершенствования организации 
работы. 
 

«2» - решение выполнено на низком практиче-
ском уровне, который позволяет судить об 
отсутствии у студента необходимых знаний, 
работа не соответствует требованиям надле-
жащего оформления; задание практически 
отсутствует либо полностью отсутствует; 
 
оценка решения задач: 
 «5»  - решение задачи выполнено на высоком 
практическом уровне, без ошибок определены 
показатели, приведены формулы, сделаны вы-
воды, аккуратность работы;  
«4» - решение задачи выполнено на хорошем 
практическом уровне, но: выводы требуют 
дополнительной аргументации; несуществен-
ные (1-2) ошибки в расчетах; приведены фор-
мулы, аккуратность работы; 
«3» - ошибки в расчетах, выводы не аргумен-
тированы (либо не ясны), присутствуют суще-
ственные противоречия; нарушение требова-
ний оформления;  
«2» - решение выполнено на невысоком прак-
тическом уровне, который позволяет судить 
об отсутствии у студента необходимых знаний 
по проблеме: выводы не сформулированы, 
отсутствуют аргументация, работа не соответ-
ствует требованиям надлежащего оформления; 
решение практически отсутствует. 

 
Контроль формируемых профессиональных и общих компетенций 
Формируемые профессиональные и общие 
компетенции 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

Проверка самостоятельной работы обучающихся, 
Экспертная оценка результатов выполнения исследо-
вательских работ по учебным элементам 
Анализ результатов наблюдения (по заданным 
показателям) за деятельностью студентов в 
процессе выполнения ими учебных заданий 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и ин-
терпретацию информации, необходимой для 

Анализ результатов наблюдения (по заданным пока-
зателям) за деятельностью студентов в процессе 
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выполнения задач профессиональной дея-
тельности 

выполнения ими учебных заданий 
Оценка качества выполнения тестовых заданий,  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в малых группах при решении проблемных, 
нестандартных ситуаций при постановке учебной 
задачи.  
 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и куль-
турного контекста. 

Анализ результатов самостоятельной и практиче-
ской работы, грамотное оформление работ, взаимо-
действие  обучающихся в малых группах, при проведе-
нии защит творческих работ, презентаций. 
 

ОК 09. Использовать информационные тех-
нологии в профессиональной деятельности. 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в процессе выполнения ими учебных зада-
ний при проведении защит творческих работ, пре-
зентаций, работа в программных приложениях. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной до-
кументацией на государственном и ино-
странном языках. 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в процессе выполнения ими учебных зада-
ний 
Анализ результатов самостоятельной и практиче-
ской работы 
 

ОК 11. Планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере. 

Анализ результатов наблюдения за деятельностью 
студентов в процессе выполнения ими учебных зада-
ний 
Анализ результатов самостоятельной и практиче-
ской работы 
 

 

5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ОП 
Рабочая программа учебной дисциплины Основы экономической деятельно-

сти может быть использована при реализации ПООП по специальности 54.02.01. 
Дизайн (по отраслям). 
 

Разработчики:   

ГБПОУ ИО «АПЭТ» преподаватель С. Л. Елецкая  
место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 

Рецензенты:  
ГБПОУ ИО «АПЭТ»   

место работы занимаемая должность инициалы, фамилия 
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