
как способ реализации 
проекта 



Основные понятия 
•Хакатон (англ. hackathon, 
от hack (см. хакер) и marathon —
 марафон) — форум разработчиков, во 
время которого специалисты из разных 
областей разработки программного 
обеспечения (программисты, 
дизайнеры, менеджеры) сообща 
решают какую-либо проблему на 
время.  
•Обычно хакатоны имеют 
определенную тематику, например, 
финансовую, климатическую или 
игровую. Классический хакатон длится 
48 часов: обычно с вечера пятницы до 
вечера воскресенья, но бывают и 
форматы продолжительностью от 
одного дня до недели. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


• Некоторые хакатоны предназначены для 
образовательных или социальных целей, но чаще задачей 
хакатона является создание полноценного программного 
обеспечения. 

• Каждый хакатон сфокусирован на определённой области, 
например, языке программирования, операционной 
системе, приложении, программном интерфейсе (API). 
 



• Любой хакатон организуется для 
решения каких-то практических 
задач в той области, которой он 
посвящен. Интересно, что 
сейчас хакатоны создают не 
только для решения задач с 
помощью программирования 
(оттого и «хакеры» в названии), 
но и для офлайн-проектов. 

• Особенность хакатонов в том, 
что в сжатые сроки над порой 
невероятными идеями работают 
незнакомые люди и всего за два 
дня находят решение — 
прорабатывают план 
реализации или даже создают 
MVP (минимально 
жизнеспособный продукт) 



Зачем нужны хакатоны? 

• Знакомство. Хакатон – это площадка встречи 
дизайнеров, разработчиков и других 
специалистов, где они могут познакомиться 
друг с другом, обменяться знаниями и идеями 
или придумать совместный проект, над 
которым будут работать в дальнейшем. 

• Формирование сообщества. Хакатоны 
помогают создавать сети талантливых и 
активных людей, заинтересованных в какой-
либо теме или проблеме. 

 



Зачем нужны хакатоны? 

• Креативный процесс работы и коллаборация. На хакатоне у 
участников есть уникальная возможность поработать в 
свободном, удобном для них формате, со специалистами их тех 
областей, с которыми они, возможно, никогда не пересекались. 

• Новые знания. Формат хакатона предполагает, что участники 
постоянно сталкиваются с теми задачами, с которыми они не 
сталкивались прежде. Соответственно, обучение новому на 
хакатонах происходит очень быстро, и полученные знания тут 
же можно использовать на практике. Кроме того, вокруг 
находится много людей, которые могут помочь. Например, 
человек, находящийся рядом, может за 10 минут объяснить что-
то, что потребовало бы просмотра целого видеокурса. 



Зачем нужны хакатоны? 

• Показ таланта. Для участников хакатон – это 
возможность показать, насколько хорошие они 
специалисты. 

• Реализация новых идей. Являясь своего рода 
площадкой для экспериментов, хакатон позволяет 
придумывать и реализовывать совершенно новые 
идеи и проекты. 

• Сцена стартап-проектов. Для компаний хакатоны 
могут быть особенно интересны тем, что являются 
сценой потенциально успешных стартапов, с 
которыми можно продолжить работать. 



Участники хакатона 

•  Область деятельности и навыки участников хакатона сильно 
зависят от тематики и формата участия. Но поскольку чаще 
всего хакатон – это мероприятие для технических 
специалистов, можно выделить следующие специализации: 

• Автор идеи – это человек, который заявляет идею, которую он 
презентует на хакатоне. Иногда до начала мероприятия 
проводится открытая презентация, направленная на то, чтобы 
пришедшие участники могли лучше познакомиться между 
собой и выбрать команду (если они пришли без идей). Может 
получиться, что автор идеи не имеет навыков 
программирования, не является дизайнером – тогда в его 
задачи входит убедить нужных ему людей присоединиться к его 
команде. В противном случае, он не справится с задачами 
создания прототипа и веб-продукта. 



Участники хакатона 

• «Разведчик» – человек, который точно знает, 
где можно найти решение для поставленной 
задачи. Например, если речь идет о создании 
приложения на основе открытых данных, он 
должен понимать, где можно найти нужный 
набор данных (дата-сэт). Также этот человек 
может выполнять функцию исследования – 
изучать рынок, потенциальных партнеров, 
конкурентов, возможные альтернативы 
использования приложения. 



Участники хакатона 

• Дизайнер – человек, который может 
визуализировать разработанный прототип. 
Важно понимать, что скорее всего, в условиях 
ограниченного времени, дизайнер не сможет 
нарисовать ничего сложного и красивого – 
намного важнее сосредоточиться на том, 
чтобы была четко и просто визуализирована 
идея продукта: чтобы интерфейс сам за себя 
говорил о том, как будет использоваться 
приложение. В случае, если половина механик 
не будет отрисована, красивые кнопки не 
спасут. 



Участники хакатона 

• Разработчик – программист, который 
сможет запрограммировать придуманное в 
рамках хакатона решение. 



Распределение функций 
организаторов 

 
• Все хакатоны проходят по-разному, но есть 

базовый набор функций, которые должны 
распределяться между организаторами. 

• Заказчики – люди или организаторы, которые 
поставляют «заказ»: формулируют проблему, 
которую предстоит решить в формате 
хакатона. Иногда участники хакатона приходят 
со своими идеями, но иногда задачи ставятся 
внешними институтами.  



Распределение функций 
организаторов 

 
• Менторы – приглашенные эксперты в разных 

направлениях, которые готовы 
консультировать участников хакатона по их 
индивидуальным запросам. На хакатонах 
Теплицы всегда есть специалисты в области 
юзабилити, монетизации проекта, 
стратегического развития проекта, дизайнеры 
и информационные архитекторы. Они могут 
подсказать, как «отточить» идею, получив 
качественную модель минимального 
жизнеспособного продукта, которую можно 
будет презентовать жюри. 



Распределение функций 
организаторов 

 
• Фасилитаторы – в случае, если на хакатоне 

присутствуют 4–6 команд, вполне реально 
обеспечить их фасилитаторами – специалистами, 
которые на протяжении всего времени будут 
контролировать распределение времени, 
постановку задач, мотивировать участников группы 
к совместной работе.  

• Из-за того, что на хакатон приходят разные, 
незнакомые между собой люди, а некоторые идеи 
достаточно спорные, часто возникают споры и 
дискуссии, деструктивно влияющие на процесс. В 
задачи фасилитатора входит модерирование 
процесса. 



• Члены жюри – эксперты разных 
направлений, которые участвуют в выборе 
проекта – победителя. Организаторам 
нужно позаботиться о том, чтобы члены 
жюри получили правильное представление 
о критериях оценке и опирались не только 
на субъективное впечатление, но на 
заранее продуманную систему оценки. 

 



Инструменты для организации 
хакатона 

• Как правило, хакатоны проходят в реальном 
времени и реальном пространстве, так как 
смысл мероприятия не только в разработке, но 
и в знакомстве и сплочении участников разных 
специализаций (что, конечно, удобнее делать 
в течение ограниченного времени и в 
закрытом помещении, чем удаленно). Для 
того, чтобы команда работала эффективно, 
организаторам необходимо предусмотреть 
полный набор инструментов для 
прототипирования и коммуникации. 



• CollabFinder или собственный 
сайт – это площадка для первого 
знакомства участников хакатона, 
где можно опубликовать свою 
идею или найти команду.  
 

• Примеры использования 
собственных сайтов для 
организации хакатонов: 
 

• Сайт хакатона Тест-кэмп 
Петербург Теплицы социальных 
технологий. 
 
 

• Сайт хакатона ChallengeSlavery, 
который пройдет в конце ноября 
в Украине. Тематика хакатона – 
борьба с траффиком и 
работорговлей. 
 
 
 
 

https://te-st.ru/apps/collabfinder/


 
• Прототипирование – создание макета будущего 

проекта (веб-приложения) – одна из первых стадий 
любого хакатона.  

• В процессе прототипирования рождается 
представление о том, каким будет интерфейс, 
механика, поведение пользователя. Очень часто на 
прототипировании разработка в рамках хакатона 
заканчивается – участники получают детальное 
представление о том, как будет работать их продукт, 
какие функции он будет выполнять.  

• Иногда становится понятно, что работать продукт не 
будет – первоначальная идея, с которой автор приходит 
на мероприятие, трансформируется в другую.  



• Онлайн-экспедиция открытых данных 
• В случае, если марафон разработки проходит онлайн, его организаторам 

пригодятся следующие инструменты: 
 

• Google Plus Groups – бесплатный инструмент для объединения участников с 
целью обмена информацией, файлами и ссылками. Плюс заключается в том, 
что участникам не прийдется регистрироваться заново – приложение 
доступно всем, у кого уже есть почта на gmail; 

• Google Docs – рекомендуется для совместного редактирования и 
комментирования документов в реальном времени – бесплатно для 
использования и существенно упрощает обновление документации проектов; 

• Github – глобальный архив для хранения программных кодов, открытых для 
использования; 

• Skype, Google Hangouts – оба приложения дают возможность бесплатно 
коммуницировать с командой, объединяться в группы и демонстрировать 
полученные результаты на экране. 



Пример хакатона 

• «HOT Challenge 2019» (Hackathon Oil TATNEFT 
Challenge) https://www.altstu.ru/media/f/Hakaton.pdf 

• Организаторы: 

 

•  Министерство энергетики Российской Федерации 

•  ПАО «ТАТНЕФТЬ» 

•  Молодежный совет нефтегазовой отрасли при 
Министерстве энергетики Российской Федерации 
(приз – 420000 рублей на команду) 

https://www.altstu.ru/media/f/Hakaton.pdf


• Номинации: 
•  Рациональное недропользование в условиях 

зрелых месторождений; 
•  Трудноизвлекаемые запасы и 

нетрадиционные источники углеводородов; 
•  Цифровая трансформациям 

нефтегазодобывающей ̆отрасли; 
•  Цифровой ̆нефтеперерабатывающий̆ завод 

глубоких переделов; 
•  Альтернативная энергетика. 



Критерии качества Результатов (вес 
каждого из них – 20%): 

• Критерий 1. Значимость проблемы, которую решает 
Команда;  

• Критерий 2. Оригинальность идеи (инновационность, 
коммерческий потенциал, проработанность 
продуктового решения);  

• Критерий 3. Соответствие духу номинации (насколько 
проект подходит под заявленную номинацию): 
Критерий 4. Качество подготовки презентационных 
материалов и выступления.  

• Критерий 5. Качество проработки архитектуры 
технического решения (проработанность, надежность, 
возможность масштабирования и расширения 
функциональности).  


