
Электронный коворкинг, 
как форма организации 

учебного трудового 
процесса 

Докладчики: 
Горбовская И.С. 
Окладников А.А. 
Петрова Е.С. 

Министерство образования Иркутской области 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Иркутской области 
«Ангарский промышленно-экономический техникум» 



Коворкинг – это подход к организации 
труда людей с разной занятостью в 
общем пространстве. 

Первый коворкинг центр в России открыли в 2008 году в 
Челябинске. На сегодняшний день их число возросло до 300.  



ВИД КЛИЕНТА ЧТО ДЕЛАЮТ В КОВОРКИНГЕ, КАКИЕ 
УСЛУГИ ПОКУПАЮТ? 

Начинающие 
предприниматели 

Аренда рабочих мест, переговорных комнат, 
залов для конференций. По сравнению с 
арендой офиса, коворкинг для небольшой 
команды стоит дешевле и позволяет гибко 
регулировать стоимость офиса, менять 
число арендуемых мест и т.д. 

Фрилансеры Аренда рабочего места, офисной техники, 
реже – аренда переговорных комнат. 
Дополнительные услуги (обеды, 
тренажерный зал). 

Компании Аренда помещений для мероприятий, 
семинаров и конференций. 

Командировочные Аренда рабочего места на время 
командировки, использование Интернета, 
кафе, иных дополнительных сервисов. 
Арендовать офис на время командировки 
невозможно, поскольку никто не дает 
арендовать офис на день-два. 



 
ПЛЮСЫ И МИНУСЫ РАБОТЫ В КОВОРКИНГЕ 

 
ПЛЮСЫ КОВОРКИНГОВ: 

 
1. Низкая стоимость аренды по сравнению с офисом.  
2. Гибкий подход к срокам аренды (час, день, месяц или 
целый год). 
3. Наличие под рукой всей необходимой офисной техники. 
4. Возможность бесплатного повышения 
профессионального уровня ( часто проводятся семинары, 
тренинги).  
5. Отстраненность от бытовых забот.  
6. Проще проводить деловые встречи. 



МИНУСЫ КОВОРКИНГ ЦЕНТРОВ: 

 

1. Нужно внимательно изучать стоимость услуг – что 
включено в аренду, а за что придется доплачивать. 

2. Потребуется тратить время на дорогу до коворкинг 
центра, в то время как работая дома, вы можете никуда 
не ездить. 

3. Есть риск потерять личные вещи, особенно если в 
центре отсутствуют камеры хранения. 

4. Шум от соседей по рабочему пространству. Разговоры и 
звонки могут отвлекать. 

5. Не всегда можно закрепить определенное рабочее 
место за собой, что неудобно. 

6. Нет возможности выбирать, на какой технике работать.  

 



Электронный коворкинг представляет 
собой социально-профессиональную 
деятельность, направленную на то, чтобы 
с помощью коллег, друзей и знакомых 
максимально быстро и эффективно 
решать сложные задачи 

Электронный коворкинг это 
современный этап модернизации 
российского образования с поиском 
новых технологий, обеспечивающих 
непрерывность образования.  



ПРИМЕНЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ  
В ЭЛЕКТРОННОМ КОВОРКИНГЕ 



 

 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


