
Анкета для работодателей 

1. Какие требования Вы предъявляете к персоналу в условиях 

цифровой экономики? 

a. Умение адаптироваться к быстроменяющимся условиям рынка; 

b. Готовность к саморазвитию; 

c. Знание IT; 

d. Высокий интеллект; 

e. Регулярное повышение квалификации; 

f. Высокая производительность труда; 

g. Высокая самоорганизация; 

h. Другое____________________. 

2.  Знакомы ли Вы с новыми формами организации трудового 

взаимодействия в условиях инновационно-цифровой экономики, например, 

хакатон, цифровой ковортинг, блокчейн технологии и т.д. 

a. Да, часто применяю в деятельности предприятия; 

b. Да, но редко применяю в деятельности предприятия; 

c. Да, знаю, но не применяю в деятельности предприятия; 

d. Нет 

3. Согласны ли Вы с утверждением «Одним из инновационных 

решений HR-менеджмента в период развития инновационно-цифровой 

экономики является внедрение на предприятии облачной системы 

управления человеческим капиталом»? 

a. Да; 

b. Не совсем; 

c. Нет. 

4. Выберете правильный, на Ваш взгляд ответ «Облачные системы 

управления человеческим капиталом дают возможность….» 

a. автоматизировать кадровые процессы; 

b. повысить результативность кадровых процессов; 

c. существенно упрощают подбор персонала (позволяют провести 

собеседование в режиме реального времени, провести первичную оценку по 

видеосвязи с несколькими претендентами); 

d. гарантируют и контролируют процессы формирования и развития 

кадров, а также сводят к минимуму их текучесть. 

5. Можно ли применять социальные сети в организации облачного 

пространства работника? 

a. Да; 

b. Нет 


