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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Стипендиальная комиссия Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Ангарский 
промышленно – экономический техникум» (далее – ГБПОУ ИО «АПЭТ») создается 
на основании приказа  Министерства образования Иркутской области № 643-мпр от 
22.07.2009 г. «Об утверждении порядка назначения, выплаты, прекращений 
выплаты стипендий, материальной помощи и премий обучающимся и студентам 
очной формы обучения в областных государственных образовательных 
учреждениях начального и среднего профессионального образования Иркутской 
области», положения «О порядке назначения государственной академической 
стипендии, государственной социальной стипендии, государственной стипендии 
обучающимся за счет бюджетных ассигнований бюджета и о порядке 
предоставления материальной помощи обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований очной формы обучения» обучающимся ГБПОУ ИО «АПЭТ». 

1.2.  Стипендиальная комиссия ГБПОУ ИО «АПЭТ» (далее – Стипендиальная 
комиссия) осуществляет свою деятельность как коллективный орган для 
организации порядка назначения, выплаты, прекращений выплаты стипендий, 
материальной помощи и премий обучающимся. 

1.3.  Стипендиальная комиссия создаётся и ликвидируется приказом 
директора ГБПОУ ИО «АПЭТ» на учебный год. 

1.4.  Стипендиальная комиссия осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с кураторами групп и студенческим Советом. 

1.5.  Стипендиальная комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом 
ГБПОУ ИО «АПЭТ», настоящим Положением, а также нормативно-правовыми 
документами, регулирующими стипендиальное обеспечение и другие формы 
материального стимулирования и социальной поддержки обучающихся. 

2 СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ 
КОМИССИИ 

2.1.  В состав Стипендиальной комиссии входят заместитель директора по 
воспитательной работе, заведующий дневным отделением, секретарь учебной части 
(заместитель секретаря), кураторы групп в количестве четырех человек, члены 
студенческого Совета в количестве двух человек. 

2.2. Председателем Стипендиальной комиссии является заместитель 
директора по воспитательной работе. 

2.3.  Заместителем председателя Стипендиальной комиссии является 
заведующий дневного отделения.  

2.4.  Секретарем комиссии является секретарь учебной части. 

3 СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ 
КОМИССИИ 

3.1.  Основой деятельности Стипендиальной комиссии является: 
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а) обеспечение реализации прав обучающихся в участии решения социальных 
вопросов, затрагивающих их интересы, а именно распределения, назначения и 
выплаты средств из стипендиального фонда; 

б) осуществление сопровождения порядка назначения, выплаты, прекращений 
выплаты стипендий, материальной поддержки обучающимся. 

3.2.  К компетенции Стипендиальной комиссии относится определение 
критериев, а также внесение предложений по совершенствованию критериев 
порядка назначения и размеров материальной поддержки обучающихся, 
принимающих активное участие в учебной, научной и внеучебной деятельности на 
внутритехникумовском и областном уровнях. 

3.3.  Деятельность Стипендиальной комиссии распространяется на следующие 
виды стипендий и формы материальной поддержки обучающихся: 

а) академические стипендии, социальные стипендии; 
б) разовые социальные выплаты. 
3.4 Разные виды материальной поддержки могут выплачиваться обучающимся 

очной формы обучения в случае экономии стипендиального фонда 
профессиональной образовательной организацией. 

 
4 КРИТЕРИИ НАЗНАЧЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ, ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ВЫПЛАТЫ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕНДИИ 
 
4.1. Академическая стипендия назначается в зависимости от успеваемости 

обучающихся. 
4.2. Обучающимся на «отлично», на «отлично» и «хорошо», на «хорошо»- 

академические стипендии выплачиваются в размере, установленном законом 
области. 

4.3. Исключен (приказ № 127 от 30.08.2019 года). 
4.4. Обучающимся, получившим неудовлетворительные оценки на зачетах, 

экзаменах, промежуточной аттестации, академическая стипендия не назначается. 
Обучающимся, ликвидировавшим задолженность и пересдавшим экзамены до 
окончания экзаменационного периода (за первое полугодие – до 20 января, за второе 
полугодие до 20 сентября), академическая стипендия назначается на общих 
основаниях, а обучающимся, пересдавшим экзамены после экзаменационного 
периода или подведения итогов, стипендия назначается с первого числа следующего 
месяца.  

4.5. Академическая стипендия обучающимся может быть назначена в 
повышенном размере в пределах средств стипендиального фонда, определяемого в 
установленном порядке. Повышенный размер академических стипендий 
определяется образовательным учреждением по представлению стипендиальной 
комиссии. Повышенный размер академической стипендии может быть снижен в 
зависимости от ухудшения успехов в учебе. 

4.7. Обучающиеся, в случае временной нетрудоспособности, подтвержденной 
учреждением здравоохранения, получают стипендию в полном объеме до 
восстановления трудоспособности.  
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4.8. Выплата академической стипендии студентам прекращается с первого 
числа  месяца, следующего за месяцем издания локального акта профессиональной 
образовательной организации об отчислении обучающихся. 

4.9. Академическая стипендия выплачивается обучающимся ежемесячно, 
включая время зимних и летних каникул при наличии финансирования.  

4.10. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
академическая стипендия выплачивается на общих основаниях. 

5  КРИТЕРИИ НАЗНАЧЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ, ПРЕКРАЩЕНИЯ ВЫПЛАТЫ 
СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ 

5.1. Социальные стипендии назначаются обучающимся, нуждающимся в 
государственной социальной поддержке: 

5.2. Социальные стипендии назначаются в обязательном порядке 
обучающимся из числа: 

1) детей-сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, лицам из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, 
потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя; 

2) детям-инвалидам;
3) инвалидам I и II групп;
4) инвалидам с детства;
5) обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие 
ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

6) обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 
боевых действий; 

7) обучающимся, из числа  граждан, проходивших в течение не менее трех
лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во 
внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 
инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при 
федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 
формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки 
Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 
государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной 
подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских 
должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 
старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 
подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» 
пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе». 

8) обучающимся, получившим государственную социальную помощь.
5.3. Социальные стипендии назначаются приказом директора

образовательного учреждения. 
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5.4. Выплата обучающимся социальной стипендии, за исключением детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, производится на основании 
ежегодно представляемой в образовательное учреждение соответствующего 
документа, выданного территориальным управлением министерства социального 
развития опеки и попечительства Иркутской области по социальному развитию.  

5.5.  Выплата социальной стипендии прекращается: 
1) в случае отчисления обучающегося из образовательного учреждения с

месяца, следующего за месяцем издания приказа образовательного учреждения о его 
отчислении; 

2) в случае прекращения действия документа, выданного территориальным
управлением министерства социального развития опеки и попечительства 
Иркутской области по социальному развитию. 

6 РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ И ОТЧЁТНОСТЬ 

6.1 Заседания Стипендиальной комиссии являются закрытыми и проводятся 
ежемесячно до 20 числа каждого месяца.  

6.2 Заседание Стипендиальной комиссии считается правомочным при условии 
присутствия на нем не менее 2/3 членов комиссии. 

6.3 По всем рассматриваемым вопросам Стипендиальная комиссия принимает 
решения, организует и контролирует их исполнение. Решение Стипендиальной 
комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих 
членов комиссии. 

6.4 Рассмотрение вопросов на заседании Стипендиальной комиссии 
оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём 
комиссии. 

6.5 Окончательное решение о назначении стипендии и других форм 
материальной поддержки студентов оформляется приказом директора ГБПОУ ИО 
«АПЭТ» на основании протокола Стипендиальной комиссии. 

6.6 Протоколы заседаний Стипендиальной комиссии являются доступными 
(открытыми) для ознакомления обучающимся и педагогическим работникам. 

6.7 Комиссия отчитывается о своей работе на административном  совете 
ГБПОУ ИО «АПЭТ»  не реже двух раз в течение учебного года. 

7 ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1.  Стипендиальная комиссия имеет право: 
а) принимать решения по вопросам, входящим в её компетенцию, давать 

разъяснения по указанным вопросам; 
б) взаимодействовать со структурными подразделениями ГБПОУ ИО 

«АПЭТ» для получения материалов и необходимой информации при решении 
вопросов, относящихся к её компетенции; 

7.2.  Стипендиальная комиссия несёт ответственность за своевременное и 
качественное выполнение задач, определённых настоящим Положением. 
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Рассмотрено и одобрено Советом ГБПОУ ИО «АПЭТ», протокол № 5  от 
30.08.2019 года. 

Рассмотрено и одобрено Студенческим советом ГБПОУ ИО «АПЭТ», 
протокол № 9  от 07.06.2019 года. 
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