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1. Нормативно – правовая база реализации проекта 
 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ); 
Указ Президента РФ от 9 мая 2017 г. N 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы"; 
Федеральные государственные образовательные стандарты; 

Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации. (Постановление правительства РФ №582 от 10 июля 2013 г.); 

Государственная программа Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020)» (Распоряжение правительства РФ №1815-р г от 20 
октября 2010); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 20 января 2014 г. N 22 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего про-
фессионального образования, реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий" (с изменениями и дополнениями); 

Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 
года, одобрена коллегией Минобрнауки России, протокол от 18.07.2013 N ПК-5вн. 
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2. Проблемы, решаемы в ходе реализации проекта. 

При проведении SWOT - анализа, анализа показателей мониторинга качества образования определены следующие проблемы образовательной 
организации, решаемые в ходе реализации проекта «Развитие информационной среды образовательной организации, обеспечивающей доступность об-
разовательных услуг потребителям с учетом их психоло-физиологических особенностей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня 
подготовки»: 

2.1. существует необходимость развития сферы дополнительного образования, которое предоставляет широкий спектр услуг по направлениям, 
реализуемым в образовательной организации и т.п.; 

2.2. создание в образовательной организации условий для реализации специальностей и профессий, входящих в ТОП -50, запуск формата демон-
страционного экзамена, в том числе с привлечением независимой оценки качества образования или через процедуру профессионально – общественной 
аккредитации специальностей; 

2.3. развитие системы инклюзивного образования, обеспечивающей доступность образовательной организации для обучения, получения специ-
альности, профессии для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе, с применением дистанционных образовательных технологий; 

2.4. проблема личностного и профессионального самоопределения как школьников, так и студентов, которая  проявляется в «размытой» мотива-
ции профессионального выбора, в отсутствии устойчивых профессионально-ценностных ориентаций и индивидуальных жизненных планов студентов; 
нежелании брать на себя ответственность за результаты выполняемой деятельности и др.; 

2.5. проблема в доступности образовательных проектов, услуг для пожилых людей, граждан, отбывающих наказание в местах лишения свободы, 
безработных граждан, граждан, имеющих индивидуальные образовательные запросы; 

2.6. отсутствие финансовой возможности прохождения преподавателями и мастерами производственного обучения (стажировки/практики) за 
рубежом или в других города Российской Федерации, что препятствует трансляции передового технологического и педагогического опыта в образова-
тельной организации и в регионе. 

 
3. Ключевые участники проекта 

3.1 Руководитель проекта: заместитель директора по информационно- коммуникационным технологиям. 
3.2 Структурные подразделения ПОО – участники проекта: учебная часть, методическая служба, центр по подготовке и переподготовке кадров 

«Менеджер», библиотечно – информационный центр, информационно – вычислительный центр, хозяйственный отдел, бухгалтерия. 
3.3 Внешние участники проекта: учредитель, работодатели, социальные партнеры, родители, иные заинтересованные лица. 
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4. Структурная декомпозиция результатов (продукта) проекта 
Цель проекта: формирование информационных знаний, информационной культуры участников образовательного процесса, других групп по-

требителей, с учетом их психоло-физиологических особенностей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня образования и подготовки.  
 
Результат  1:  Сформировано безопасное информационное пространство образовательной организации с учетом  потребностей участни-

ков образовательного процесса, других групп потребителей и общества 
Задача 1. 1 Оценка ресурсов образовательной организации, необходимых для реализации проекта для достижения результата 1 
1.1.1. Анализ регионального рынка труда по направлениям 06. Связь, информационные и коммуникационные технологии.  
1.1.2. Анализ нормативно – правового обеспечения, регламентирующих деятельность образовательной организации в области информатизации. 
1.1.3. Анализ материально – технического обеспечения ПОО. 
1.1.4. Анализ кадрового обеспечения реализации проекта. 
1.1.5.  Анализ методического и учебно – нормативного обеспечения реализации проекта, в том числе готовность реализовывать программы ди-

станционного обучения. 
1.1.6. Анализ библиотечного фонда и возможности обеспечения доступа к учебной, научной и культурной информации, в том числе дистанци-

онно для всех групп потребителей. 
Задача. 1.2. Создание благоприятных условий для доступа к учебной, научной и культурной информации 

1.2.1.Обеспечение образовательного учреждения электронными учебными пособиями, соответствующими образовательным программам. 
1.2.2. Формирование  безопасной  информационной   среды   на   основе популяризации информационных  ресурсов,  способствующих  распро-

странению традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 
1.2.3. Модернизация библиотечно- информационного центра для обеспечения доступа участников образовательного процесса, других групп по-

требителей и общества к свободной, безопасной учебной, научной и культурной информации, в том числе и дистанционно. 
1.2.4. Установка  устойчивых  культурных и образовательных связей с другими учебными учреждениями вне региона и за рубежом, в  том чис-

ле на основе информационных и коммуникационных технологий. 
Задача 1.3 Использование  и развитие дистанционного,   электронного   обучения  при  реализации образовательных программ. 
1.3.1 Совершенствование средств и методов обучения, ориентированных на использование информационных технологий; 
Результат 2. Развита  информационная  и  коммуникационная инфраструктура образовательной организации в соответствии с требова-

ниями экономики и общества 
Задача 2. 1 Оценка ресурсов образовательной организации, необходимых для реализации проекта для достижения результата 2 
4.1.1 Анализ аппаратно-технического обеспечения: АРМ-преподавателя (ПК, проектор, интерактивная доска, документ-камера), мобильные 

классы, компьютерные классы, системы автоматизированного оперативного контроля качества знаний, локальная сеть, сеть Интернет и др.; 
4.1.2 Анализ программного обеспечения: АИС, системное программное обеспечение; электронные образовательные ресурсы по реализуемым 

специальностям, профессиям в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПТО ТОП-50, актуализированным ФГОС СПО. 
Задача 2.2 Оснащение образовательной организации аппаратно-техническими средствами, программным обеспечением в соответствии с тре-

бованиями ФГОС СПО, ФГОС СПТО ТОП-50, актуализированным ФГОС СПО, профессиональными стандартами. 



6 
 

2.2.1. Оснащение лабораторий и кабинетов аппаратно-техническим оборудованием образовательной организации в соответствии с требованиями 
ФГОС ТОП-50, ФГОС СПО и актуализированным ФГОС СПО по реализуемым в образовательной организации специальностям и профессиям; 

2.2.2. Оснащение образовательных программ необходимым программным продуктом, в том числе качественными и легальными медиапродукта-
ми и сервисами российского производства. 

2.2.3. Повышение квалификации педагогических работников по данному направлению (в том числе и за рубежом) с целью формирования систе-
мы опережающей подготовки кадров.  

Задача 2.3 Совершенствование единого информационного образовательного пространства (далее -ИОП) 
2.3.1 Формирование базы заданий для автоматизированного контроля качества знаний; 
2.3.2 Разработка системы дистанционных курсов как компонента информационно-образовательной среды; 
2.3.3 Трансляция  опыта создания ИОП и использования ее ресурсов в учебной и внеучебной деятельности; 
2.3.4 Автоматизация управления деятельностью ОУ с использованием ресурсов ИОП; 
2.3.5 Формирование личной среды и внешнего пространства; 
2.3.6 Лицензирование новых специальностей и профессий группы 09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 
Задача 2.4 Созданы условия для научно-технического  творчества, включая создание площадок для самореализации преподавателей образова-

тельной организации,  представителей  образовательных  организаций, предприятий и других заинтересованных лиц.  
2.4.1. Создание системы опережающего обучения, переподготовки кадров с целью формирования прорывных технологий на благо развития ре-

гиона и общества. 
Результат 3. Образовательная организация развивается как информационно – просветительский центр, центр непрерывного образова-

ния граждан, с учетом их психоло-физиологических особенностей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня подготовки, по 
опережающей подготовке рабочих кадров , соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей 

Задача 3.1. Создание инфраструктуры информационно – просветительского центра 
3.1.11 Анализ необходимых ресурсов:  аппаратно-технического обеспечения и программного обеспечения, необходимых для деятельности ин-

формационно – просветительского центра; 
3.1.2. Анализ необходимых библиотечных ресурсов, возможности оценки доступа к российским библиотечным ресурсам, ресурсам зарубежных 

фондов. 
Задача 3.2 Открытие информационно -просветительского центра, в котором преподаватели, школьники, дошкольники, граждане смогут по-

высить свою компьютерную грамотность, ознакомиться с новейшими информационными технологиями и методами их применения в образователь-
ной сфере, в жизни. 

3.2.1 Создание системы формальной, неформальной и информальной системы подготовки кадров в образовательной организации в сфере ин-
формационных и коммуникационных технологий через информационно – просветительский центр; 

3.2.2. Разработка и реализация программ дополнительного профессионального образования для людей пенсионного и предпенсионного возраста 
с целью переобучения в области информационных технологий; 

3.2.3. Разработка и реализация общеразвивающих программ, семинаров с целью формирования культуры компьютерной грамотности; 
3.2.4. Создание «IT-кванторима» для изучения школьникам и дошкольниками технологий будущего, тем самым развивая навыки FutureSkills; 
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3.2.5. Продвижение площадки по по опережающей подготовке рабочих кадров , соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей; 
3.2.6. Организация пространства для самостоятельной работы обучающихся и их внеучебной занятости.  
Результат 4 Лицензирование специальности/и профессии, которые реализуются полностью через систему дистанционного обучения. 
Задача 4.1 Анализ образовательных программ образовательной организации с целью оценки возможности их реализации через дистанционное 

обучение 
4.1.1 Оценка нормативно правовых документов, действующих в данном направлении; 
4.1.2 Разработка рабочих программ и модулей через систему дистанционного обучения; 
4.1.3 Разработка соответствующего учебно –методического комплекса, обеспечивающего реализацию образовательной программы в соответ-

ствии с ФГОС СПО; 
4.1.4 Апробация реализации образовательной программы в режиме дистанционного обучения с целью создания обучающимся условий получе-

ния непрерывного профессионального образования за счет выстраивания индивидуального образовательного маршрута; 
4.1.5 Корректировка, внедрение в учебный процесс. 
Задача 4.2. Лицензирование специальности/и профессии, которые реализуются полностью через систему дистанционного обучения 
4.2.1 Анализ документов, необходимых для предоставления в Службу по контролю и надзору в сфере образования, для проведения лицензиро-

вания. 
4.2.2 Формирование необходимого пакета документов и предоставление его в Службу по контролю и надзору в сфере образования для проведе-

ния процедуры лицензирования. 
4.2.3 Проведение выездной проверки ЛК. 
4.2.4 Получение контрольных цифр приема на дистанционное обучение. 
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5. Реестр заинтересованных сторон 

№ 
п/п Организация Ожидание от реализации проекта Мероприятия по реализации ожиданий заинтересованных сторон 

1. Учредитель Повышение уровня квалификации выпускни-
ков образовательных организаций,  повышение 
качества образования, трудоустройство, фор-
мирование программы развития образования с 
опорой не реальные результаты и востребован-
ные и приобретаемые квалификации 

Встречи, круглые столы, отчеты по результатам реализации проекта, проведение презентационных, профори-
ентационных мероприятий 

 ПОО Подтверждение качества подготовки по своим 
программам, 
увеличение финансирования, улучшение мате-
риально-технической и методической базы; 
высокая конкурентоспособность на рынке об-
разовательных услуг; 
рост заработной платы за счет стимулирующих 
выплат; 
увеличение количества обучающихся; 
повышение среднего балла поступающих; 
привлекательность учреждения для работода-
телей и иных социальных институтов; 
улучшение показателей в соответствии отчета-
ми; 
трудоустройство выпускников 

Стимулирование педагогических работников к повышению качества образования, 
стимулирование пед. работников к повышению квалификации по данному направлению; 
организация и проведение ДПО по подготовке пед. работников  к развитию информационной среды образова-
тельной организации, обеспечивающей доступность образовательных услуг потребителям с учетом их психо-
ло-физиологических особенностей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня подготовки; 
проведение мастер-классов; 
обновление и совершенствование материально – технической, методической базы ПОО; 
проведение профориентационной  работы; 
освещение в СМИ, сайт ПОО; 
размещение информации для родителей в СМИ, сайте ПОО; 
организация и проведение совместных мероприятий с работодателями, развитие системы социального парт-
нерства с заинтересованными лицами (администрация АГО, Усолья и т.п.); 
проведение мастер-классов для работников организаций и предприятий с целью привлечения их к освоению 
программ ДПО (опережающее обучение); 
расширение перечня программ ДПО, ДОП, ПО; 
развитие доступности образования через систему дистанционного образования для различных групп населе-
ния, формирование курсов ДПО и ПО для граждан предпенсионного и пенсионного возраста; 
формирование ПОО как общекультурного центра, через просветительский центр 

2. Педагогические 
работники 

Подтверждение квалификации сотрудников и 
выпускников, повышение уровня конкуренто-
способности, трудовой мобильности, обосно-
ванный выбор образовательного учреждения 
абитуриентами, трудоустройство выпускников, 
увеличение финансирования, улучшение мате-
риально-технической и методической базы; 
улучшение оплаты труда 

Информирование о перспективах развития ОО при развитии информационной среды образовательной органи-
зации, обеспечивающей доступность образовательных услуг потребителям с учетом их психоло-
физиологических особенностей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня подготовки; 
стимулирование пед. работников к повышению квалификации по данному направлению, в том числе в форме 
стажировки, за рубежом; к участию в инновационной деятельности; 
обновление и совершенствование материально – технической, методической базы ПОО; 
организация и проведение ДПО по данному направлению, разработка программ ДПО в том числе и для граж-
дан предпенсионного возраста; 
проведение мастер-классов для работников организаций и предприятий с целью привлечения их к освоению 
программ ДПО (опережающее обучение); 
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№ 
п/п Организация Ожидание от реализации проекта Мероприятия по реализации ожиданий заинтересованных сторон 

организация ДПО для студентов ОО с целью освоения иных ВПД, компетенций; 
трансляция педагогического опыта на уровне региона, страны, мира; 
стимулирование пед. работников к участию в проекте через формы оплаты труда; 
организация обучения и консультирования (в. т.ч. в дистанционной форме) пользователей (педагогов, родите-
лей, обучающихся, иных потребителей) методике нахождения и получения информации из различных носите-
лей 

3. Студенты, 
слушатели 

Обоснованный выбор образовательного учре-
ждения, 
конкурентоспособность и востребованность на 
рынке труда; 
престижность профессии, трудоустройство, 
подтверждение качества подготовки и соответ-
ствие требованиям проф. стандарта и между-
народных требований 

Информирование о перспективах развития ОО при развитии информационной среды образо-вательной орга-
низации, обеспечивающей доступность образовательных услуг потребителям с учетом их психоло-
физиологических особенностей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня подготовки; 
проведение мастер-классов для студентов, слушателей с целью привлечения их к освоению программ ДПО 
(опережающее обучение); 
организация ДПО для студентов ОО с целью освоения иных ВПД, компетенций; 
участие студентов в профорентационных мероприятиях; 
организация и проведение встреч с представителями ИТ-индустрии и цифровой экономики,  организация обу-
чения и консультирования (в. т.ч. в дистанционной форме) пользователей (педагогов, родителей, обучающих-
ся, иных потребителей) методике нахождения и получения информации из различных носителей 

4. Родители Обоснованный выбор образовательного учре-
ждения, 
удовлетворенность качеством подготовки; 
привлечение в учебное заведение для поступ-
ления близких, друзей и иных заинтересован-
ных лиц (развитие семейственности); 
трудоустройство 

Информирование о перспективах развития ОО при развитии информационной среды образо-вательной орга-
низации, обеспечивающей доступность образовательных услуг потребителям с учетом их психоло-
физиологических особенностей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня подготовки; 
проведение мастер-классов для родителей с целью привлечения их к освоению программ ДПО (опережающее 
обучение); участие в совместных профориентационных мероприятиях; 
ознакомление родителей с информацией по защите обучающихся от распространения вредной для них ин-
формации; 
организация обучения и консультирования (в. т.ч. в дистанционной форме) пользователей (педагогов, родите-
лей, обучающихся, иных потребителей) методике нахождения и получения информации из различных носите-
лей 

5. Работодатели Подтверждение квалификации соискателей и 
работников, формирование программ ПК, ис-
ходя из реальной квалификации работников, 
удовлетворенность качеством подготовки вы-
пускников, возможность переобучения кадров 
с учетом перспектив развития отрасли 

Информирование о перспективах развития ОО при развитии информационной среды образо-вательной орга-
низации, обеспечивающей доступность образовательных услуг потребителям с учетом их психоло-
физиологических особенностей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня подготовки; 
рассылка писем, приглашений; 
привлечение к участию в преподаванию по ООП СПО, ДПО, ПО; 
софинансирование мероприятий проекта, в т.ч. по развитию МТБ;  
участие в совместных профориентационных мероприятиях; 
организация производственной практики, развитие системы наставничества; 
проведение мастер-классов для работодателей с целью привлечения их к освоению программ ДПО (опережа-



10 
 

№ 
п/п Организация Ожидание от реализации проекта Мероприятия по реализации ожиданий заинтересованных сторон 

ющее обучение); организация обучения и консультирования (в. т.ч. в дистанционной форме) пользователей 
(педагогов, родителей, обучающихся, иных потребителей) методике нахождения и получения информации из 
различных носителей 
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6. Этапы и контрольные точки (дорожная карта) 

№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Создание рабочей 
группы по реализации 
проекта 

Документ, под-
тверждающий со-

здание РГ 
Приказ сентябрь 

2018 г. 
Зам. дирек-

тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 270 270 270 270 300 300 
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

1 
Формирование безопасного информационного пространства образовательной организации с 
учетом  потребностей участников образовательного процесса, других групп потребителей и 
общества 

Региональный бюджет 109 223 183 133 203 173 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

100 221 501 426 481 671 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

1. 1 Оценка ресурсов 
образовательной орга-
низации, необходимых 
для реализации проек-
та для достижения ре-
зультата 1 

Определение воз-
можностей и рис-
ков реализации 

проекта 

Анали-
тическая 
справка 

Сентябрь 
2018 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

1.1.1.       Анализ 
регионального рын-
ка труда по 
направлениям 06. 
Связь, информаци-
онные и коммуни-
кационные техно-
логии. 

Востребованность 
в квалифицирован-
ных кадрах по дан-
ному направлению в 

регионе и СФО 

отчет Октябрь, 
2018 г. 

Председа-
тель ЦК 
09.02.03, 
09.02.04, 
09.02.07 

Зам. дирек-
тора по УР 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  1.1.2. Анализ нор- Актуальность нор- отчет Сентябрь Зам. дирек- Директор Региональный бюджет             
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

мативно – правово-
го обеспечения, 
регламентирующих 
деятельность об-
разовательной ор-
ганизации в обла-
сти информатиза-
ции. 

мативно- правовой 
документации, ис-
пользуемой в орга-

низации 

2018 г. тора по УР Федеральный бюджет             
Софинансирование (сред-

ства от приносящей доход 
деятельности образова-

тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

1.1.3. Анализ мате-
риально – техниче-
ского обеспечения 
ПОО в области 
информационного – 
коммуникационных 
технологий 

Готовность МТБ 
ОО к подготовке 
кадров соответ-
ствующей квали-
фикации, реализа-

ции проекта 

отчет Сентябрь 
2018 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  
1.1.4. Анализ кадро-
вого обеспечения 
реализации проекта 

Готовность кадров 
ОО к подготовке 

обучающихся соот-
ветствующей ква-

лификации 

отчет Октябрь, 
2018 г. методист Зам. дирек-

тора по УР 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

1.1.5.       Анализ 
методического и 
учебно – норматив-
ного обеспечения 
реализации проек-
та, в том числе 
готовность реали-
зовывать програм-
мы дистанционного 
обучения. 

Актуальность 
учебно- норматив-
ных документов, 

регламентирующих 
деятельность по 
информатизации 

ОП 

отчет Октябрь, 
2018 г. методист Зам. дирек-

тора по УР 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  1.1.6.       Анализ Готовность обра- отчет Октябрь,  Зав. библио- Зам. дирек- Региональный бюджет             



13 
 

№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

библиотечного 
фонда и возможно-
сти обеспечения 
доступа к учебной, 
научной и культур-
ной информации, в 
том числе дистан-
ционно для всех 
групп потребите-
лей 

зовательной орга-
низации к обеспече-

нию доступа к 
учебной, научной и 
культурной инфор-
мации, в том числе 
дистанционно для 
всех групп потре-

бителей 

2018 г. текой тора по УР Федеральный бюджет             
Софинансирование (сред-

ства от приносящей доход 
деятельности образова-

тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

1.2. Создание благо-
приятных условий для 
доступа к учебной, 
научной и культурной 
информации 

Продвижение об-
разовательных 
услуг образова-

тельной организа-
ции, закрепление 
имиджа, поступ-

ление внебюджет-
ных средств 

Анали-
тическая 
справка 

Октябрь,  
2018 г.-
июнь 

2023 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 109 223 163 113 183 173 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

100 221 501 426 481 671 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

1.2.1.Обеспечение 
образовательного 
учреждения элек-
тронными учебны-
ми пособиями, со-
ответствующими 
образовательным 
программам. 

Повышение каче-
ства, доступность 
образовательных 

материалов 

Отчет о 
резуль-
татах  

реализа-
ции про-

екта 

Октябрь,  
2018 года Методист Зам. дирек-

тора по УР 

Региональный бюджет 109 100 100 100 150 150 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 50 50 50 100 100 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

1.2.2. Формирова-
ние  безопасной  
информационной  
среды  на основе 
популяризации ин-
формационных  
ресурсов,  способ-
ствующих  распро-
странению тради-

Создание безопас-
ной информацион-

ной среды 

Анали-
тический 

отчет 

Ноябрь 
2018 г.-

июнь 2023 
г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 13 13 13 23 23 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

ционных российских 
духовно-
нравственных цен-
ностей 

  

1.2.3 Модернизация 
библиотечно - ин-
формационного 
центра для обеспе-
чения доступа 
участников образо-
вательного процес-
са, других групп 
потребителей и 
общества к свобод-
ной, безопасной 
учебной, научной и 
культурной инфор-
мации, в том числе 
и дистанционно 

Формирование ин-
формационной 

культуры, обеспе-
чение доступа к 
свободной, без-

опасной учебной, 
научной и культур-
ной информации, в 

том числе и ди-
станционно 

Анали-
тическая 
справка 

Ноябрь 
2018 г.-

июнь 2023 
г. 

Зав. бибило-
текой Директор 

Региональный бюджет 0 110 50 0 10 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

100 171 136 61 61 51 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

1.2.4 Установка  
устойчивых  куль-
турных и образо-
вательных связей с 
другими учебными 
учреждениями вне 
региона и за рубе-
жом, в  том числе 
на основе инфор-
мационных и ком-
муникационных 
технологий 

Продвижение ПОО 
на рынке образова-

тельных услуг 

Догово-
ры, про-
граммы, 
отчеты 

Сентябрь, 
2019 года 

– июнь 
2023 гю 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 315 315 320 520 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

1.3 Использование  и 
развитие дистанцион-
ного,   электронного  
обучения  при  реали-

Закрепление ими-
джа ОУ, как 

учреждения – ли-
дера реализации 

Отчеты 

Сен-
тябрь, 

2018 г. -
июнь 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 20 20 20 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

зации образователь-
ных программ 

программ ДО и 
ЭО 

2023 гю деятельности образова-
тельной организации) 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

1.3.1 Совершен-
ствование средств 
и методов обуче-
ния, ориентирован-
ных на использова-
ние информацион-
ных технологий 

Совершенствова-
ние методов ДО и 
ЭО с целью форми-
рования системы 

опережающей под-
готовки кадров 

Отчеты 

Сентябрь, 
2018 г. -

июнь 2023 
гю 

методист Зам. дирек-
тора по УР 

Региональный бюджет 0 0 20 20 20 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

2 Развитие  информационной  и  коммуникационной инфраструктуры образовательной орга-
низации в соответствии с требованиями экономики и общества 

Региональный бюджет 0 1826,
5 1275 1125 1025 1030 

Федеральный бюджет 0 2000
0 

2150
0 

1650
0 

1000
0 

1000
0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 1652 1657 1655 1555 1455 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 50 50 

2. 1 Оценка ресурсов 
образовательной орга-
низации, необходимых 
для реализации проек-
та для достижения ре-
зультата 2 

Определение воз-
можностей и рис-
ков реализации 

проекта 

Анали-
тическая 
справка 

Октяьрь 
2018 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

2.1.1 Анализ аппа-
ратно-
технического обес-
печения: АРМ-

Готовность МТБ 
ОО к подготовке 
кадров соответ-
ствующей квали-

отчет Октябрь 
2018 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход             
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

преподавателя 
(ПК, проектор, ин-
терактивная дос-
ка, документ-
камера), мобильные 
классы, компью-
терные классы, 
системы автома-
тизированного опе-
ративного кон-
троля качества 
знаний, локальная 
сеть, сеть Интер-
нет и др.; 

фикации, реализа-
ции проекта 

деятельности образова-
тельной организации) 

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

2.1.2 Анализ про-
граммного обеспе-
чения: АИС, си-
стемное программ-
ное обеспечение; 
электронные обра-
зовательные ресур-
сы по реализуемым 
специальностям, 
профессиям в со-
ответствии с тре-
бованиями ФГОС 
СПО, ФГОС СПТО 
ТОП-50, актуали-
зированным ФГОС 
СПО. 

Готовность ПО 
ОО к подготовке 
кадров соответ-
ствующей квали-
фикации, реализа-

ции проекта 

отчет Октябрь 
2018 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

2.2 Оснащение образо-
вательной организа-
ции аппаратно-
техническими сред-
ствами, программным 

Соответствие 
оснащения ОО 
требованиям 

ФГОС СПО, ПС с 
целью реализации 

Отчеты 

Октябрь, 
2018 г.-
июню 
2023 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 1713 1165 1015 615 620 

Федеральный бюджет 0 2000
0 

2150
0 

1650
0 

1000
0 

1000
0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 0 1450 1450 1450 1050 1050 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

обеспечением и иным 
оборудованием в соот-
ветствии с требовани-
ями ФГОС СПО, 
ФГОС СПТО ТОП-50, 
актуализированным 
ФГОС СПО, профес-
сиональными стандар-
тами 

системы опережа-
ющей подготовки 

кадров 

деятельности образова-
тельной организации) 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 50 50 

  

2.2.1. Оснащение 
лабораторий и ка-
бинетов аппарат-
но-техническим 
оборудованием и 
оборудованием 
(например, типо-
графский станок) 
образовательной 
организации в со-
ответствии с тре-
бованиями ФГОС 
ТОП-50, ФГОС 
СПО и актуализи-
рованным ФГОС 
СПО по реализуе-
мым в образова-
тельной организа-
ции специально-
стям и профессиям 

Соответствие 
оснащения ОО 
требованиям 

ФГОС СПО, ПС с 
целью реализации 

системы опережа-
ющей подготовки 

кадров 

Отчеты 

Октябрь, 
2018 г.-
июню 
2023 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 1613 815 815 415 420 

Федеральный бюджет 0 2000
0 

2000
0 

1500
0 

1000
0 

1000
0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 1050 1050 1050 650 650 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

2.2.2. Оснащение 
образовательных 
программ необхо-
димым программ-
ным продуктом, в 
том числе каче-

Соответствие 
оснащения ОО 
требованиям 

ФГОС СПО, ПС с 
целью реализации 

системы опережа-

Отчеты 

Октябрь, 
2018 г.-
июню 
2023 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 100 350 200 200 200 
Федеральный бюджет 0 0 1500 1500 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 200 200 200 200 200 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

ственными и ле-
гальными медиа-
продуктами и сер-
висами российского 
производства. 

ющей подготовки 
кадров Софинасирование (рабо-

тодатели) 0 0 0 0 50 50 

  

2.2.3. Повышение 
квалификации педа-
гогических работ-
ников по данному 
направлению (в том 
числе и за рубе-
жом) с целью фор-
мирования системы 
опережающей под-
готовки кадров 

Кадровое обеспече-
ние ОО кадрами с 
целью реализации 
программ опере-

жающей подготов-
ки кадров 

Удосто-
верения, 
серти-

фикаты 
и т.п. 

Ноябрь, 
2018г.-
ноябрь, 
2023 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

  200 200 200 200 200 

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

2.3 Совершенствова-
ние единого информа-
ционного образова-
тельного пространства 
(далее - ИОП) 

Наличие системы 
единого ИОП 

Анали-
тическая 
справка 

Декабрь, 
2018 г.-
декабрь 
2023 г. 

Зам. Дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 113,5 110 10 10 10 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 102 107 5 5 5 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

2.3.1 Формирование 
базы заданий для 
автоматизирован-
ного контроля ка-
чества знаний че-
рез СДО 

Наличие системы 
автоматизирован-

ного контроля 

Анали-
тическая 
справка 

Декабрь, 
2018 г.-
декабрь 
2023 г. 

Зам. Дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

2.3.2 Разработка 
системы дистан-
ционных курсов как 
компонента ин-

База дистанцион-
ных курсов 

Анали-
тическая 
справка, 
финансо-

Декабрь, 
2018 г.-
декабрь 
2023 г. 

Зам. Дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

формационно-
образовательной 
среды 

вые от-
четы 

деятельности образова-
тельной организации) 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

2.3.3 Трансляция  
опыта создания 
ИОП и использова-
ния его ресурсов в 
учебной и внеучеб-
ной деятельности 

Повышение каче-
ства образования, 
доступность обра-
зования, закрепле-

ние имиджа 

Самооб-
следова-

ние 

Сентябрь, 
2019 г. – 

июнь, 
2022 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 10 10 10 10 10 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 5 5 5 5 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

2.3.4 Автоматиза-
ция управления де-
ятельностью ОУ с 
использованием 
ресурсов ИОП 

Повышение каче-
ства документо-

оборота, закрепле-
ние имиджа, повы-

шение качества 
управления ОО 

Самооб-
следова-

ние 

Сентябрь, 
2019 г. – 

июнь, 
2023г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0           
Федеральный бюджет 0           

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0           

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0           

  

2.3.5 Формирование 
личной среды и 
внешнего про-
странства 

Повышение каче-
ства документо-

оборота, закрепле-
ние имиджа, повы-

шение качества 
управления ОО 

Самооб-
следова-

ние 

Декабрь, 
2018 г. – 

июнь, 
2021г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

2.3.6 Лицензирова-
ние новых специ-
альностей и про-
фессий группы 
09.00.00 Информа-
тика и вычисли-

Расширение переч-
ня ОП СПО 

Лицензия 
на ОП 
СПО 

Ноябрь, 
2018 г.-

март 2019 
г. 

Зам. директо-
ра по УР Директор 

Региональный бюджет 0 103,5 100 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 102 102 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

тельная техника Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

2.4 Созданы условия 
для научно-
технического  творче-
ства, включая созда-
ние площадок для са-
мореализации препо-
давателей образова-
тельной организации,  
представителей  обра-
зовательных  органи-
заций, предприятий и 
других заинтересован-
ных лиц 

Реализация ОП 
СПО, ОП ДПО, 
расширение пе-
речня ОП ДПО, 
получение вне-

бюджетных 
средств, рост ими-
джа образователь-
ной организации 
как драйвера эко-
номического раз-

вития 

Самооб-
следова-

ние 

Январь, 
2019 г.-
июнь 

2023 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 100 400 400 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 100 100 200 500 400 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

2.4.1. Создание си-
стемы опережаю-
щего обучения, пе-
реподготовки кад-
ров в области ин-
формационных 
технологий с целью 
формирования про-
рывных технологий 
на благо развития 
региона и общества 

Реализация ОП 
СПО, ОП ДПО, 

расширение переч-
ня ОП ДПО, полу-
чение внебюджет-
ных средств, рост 
имиджа образова-
тельной организа-
ции как драйвера 
экономического 

развития 

Анали-
тическая 
справка 

Сентябрь, 
2020 г.-

июнь 2023 
г. 

Зам. директо-
ра по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 100 400 400 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 100 100 200 500 400 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

3 

Развитие образовательной организации  как информационно – просветительского центра, 
центра непрерывного образования граждан, с учетом их психоло-физиологических особенно-
стей, возможностей здоровья, возрастных особенностей, уровня подготовки, по опережающей 
подготовке рабочих кадров , соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей 

Региональный бюджет 0 0 0 0 500 500 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 2000 2000 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 520 520 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 50 50 

3.1 Создание инфра- Создание инфра- Самооб- Сентябрь Зам. дирек- Директор Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

структуры информа-
ционно – просвети-
тельского центра 

структуры ин-
формационно – 

просветительского 
центра 

следова-
ние 

2022 г. – 
декабрь 
2023 г. 

тора по ИКТ Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

3.1.1 Анализ необ-
ходимых ресурсов:  
аппаратно-
технического обес-
печения и про-
граммного обеспе-
чения, необходимых 
для деятельности 
информационно – 
просветительского 
центра 

Готовность ОО к 
созданию информа-

ционно – просве-
тительского цен-

тра 

Анали-
тическая 
справка, 
сметы 

Сентябрь- 
ноябрь, 
2022 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

3.1.2. Анализ необ-
ходимых библио-
течных ресурсов, 
возможности 
оценки доступа к 
российским биб-
лиотечным ресур-
сам, ресурсам зару-
бежных фондов. 

Готовность ОО к 
созданию информа-

ционно – просве-
тительского цен-

тра 

Анали-
тическая 
справка, 
сметы 

Сентябрь- 
ноябрь, 
2022 г. 

Зав. библио-
текой Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

3.2 Открытие инфор-
мационно -
просветительского 
центра, в котором 
преподаватели, 
школьники, дошколь-
ники, граждане смогут 
повысить свою ком-

Создание инфра-
структуры ин-
формационно – 

просветительского 
центра 

Самооб-
следова-

ние 

Сентябрь 
2022 г. – 
декабрь 
2023 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 500 500 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 2000 2000 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 520 520 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 50 50 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

пьютерную грамот-
ность, ознакомиться с 
новейшими информа-
ционными технологи-
ями и методами их 
применения в образо-
вательной сфере, в 
жизни 

  

3.2.1 Создание си-
стемы формаль-
ной, неформальной 
и информальной 
системы подготов-
ки кадров в образо-
вательной органи-
зации в сфере ин-
формационных и 
коммуникационных 
технологий через 
информационно – 
просветительский 
центр 

Продвижение ими-
джа, увеличение 
поступления вне-

бюджетных 
средств, 

проф.ориентация, 
просветительская 

работа 

Наличие 
программ 
ДПО, ПО 

через 
систему 

ДО, в 
том чис-
ле семи-

нары, 
мастер –
классы и 

т.п. 

Сентябрь 
2022 г. – 
декабрь 
2023 г. 

Методист Зам. дирек-
тора по УР 

Региональный бюджет         500 500 
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

        500 500 

Софинасирование (рабо-
тодатели)         50 50 

  

3.2.2. Разработка и 
реализация про-
грамм дополни-
тельного профес-
сионального обра-
зования для людей 
пенсионного и 
предпенсионного 
возраста с целью 
переобучения в об-
ласти информаци-
онных технологий 

Продвижение ими-
джа, увеличение 
поступления вне-

бюджетных 
средств, 

проф.ориентация, 
просветительская 

работа 

Наличие 
программ 
ДПО, ПО 

через 
систему 

ДО, в 
том чис-
ле семи-

нары, 
мастер –
классы и 

т.п. 

Сентябрь 
2022 г. – 
декабрь 
2023 г. 

Преподава-
тели профес-
сионального 

цикла 

Методист 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  3.2.3. Разработка и Продвижение ими- Наличие Сентябрь Преподава- Методист Региональный бюджет             



23 
 

№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

реализация обще-
развивающих про-
грамм, семинаров с 
целью формирова-
ния культуры ком-
пьютерной гра-
мотности 

джа, увеличение 
поступления вне-

бюджетных 
средств, 

проф.ориентация, 
просветительская 

работа 

программ 
ДПО, ПО 

через 
систему 

ДО, в 
том чис-
ле семи-

нары, 
мастер –
классы и 

т.п. 

2022 г. – 
декабрь 
2023 г. 

тели профес-
сионального 

цикла 

Федеральный бюджет             
Софинансирование (сред-

ства от приносящей доход 
деятельности образова-

тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

3.2.4. Создание «IT-
кванторима» для 
изучения школьни-
кам и дошкольни-
ками технологий 
будущего, тем са-
мым развивая 
навыки FutureSkills 

Продвижение ими-
джа, увеличение 
поступления вне-

бюджетных 
средств, 

проф.ориентация, 
просветительская 

работа 

Наличие 
программ 
ДПО, ПО 

через 
систему 

ДО, в 
том чис-
ле семи-

нары, 
мастер –
классы и 

т.п. 

Сентябрь 
2022 г. – 
декабрь 
2023 г. 

Преподава-
тели профес-
сионального 

цикла 

Зам. дирек-
тора по 

ИКТ 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет         2000 2000 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

3.2.5. Продвижение 
площадки по по 
опережающей под-
готовке рабочих 
кадров , соответ-
ствующих требо-
ваниям высокотех-
нологичных отрас-
лей 

Продвижение ими-
джа, увеличение 
поступления вне-

бюджетных 
средств, 

проф.ориентация, 
просветительская 

работа 

Наличие 
программ 
ДПО, ПО 

через 
систему 

ДО, в 
том чис-
ле семи-

нары, 
мастер –
классы и 

т.п. 

Сентябрь 
2022 г. – 
декабрь 
2023 г. 

Преподава-
тели профес-
сионального 

цикла 

Зам. дирек-
тора по 

ИКТ 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

        20 20 

Софинасирование (рабо-
тодатели)             
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

  

3.2.6. Организация 
пространства для 
самостоятельной 
работы обучаю-
щихся и их внеучеб-
ной занятости. 

Обеспечение реали-
зации ФГОС СПО, 

организация 
внеучебной занято-

сти 

Про-
граммы 

самосто-
ятельной 
работы 

Сентябрь 
2022 г. – 
декабрь 
2023 г. 

Председате-
ли ЦК Методист 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

4 Лицензирование специальности/и профессии, которые реализуются полностью через систему 
дистанционного обучения 

Региональный бюджет 0 0 0 200 105 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

4.1 Анализ образова-
тельных программ 
образовательной орга-
низации с целью оцен-
ки возможности их 
реализации через ди-
станционное обучение 

Наличия меха-
низма реализации 
образовательной 
программы в ре-

жиме дистанцион-
ного обучения 

Самооб-
следова-

ние 

Сен-
тябрь- 
ноябрь 
2022 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

4.1.1 Оценка нор-
мативно правовых 
документов, дей-
ствующих в данном 
направлении 

Наличие актуали-
зированных, нор-

мативно правовых 
документов, дей-

ствующих в данном 
направлении 

Положе-
ния, ин-
струк-

ции, МУ 

Сентябрь, 
октябрь-

2019 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  4.1.2 Разработка 
рабочих программ и 

Наличие УМК по 
учебным дисципли- РП, УМК  Октябрь, 

2019- Методист Зам. дирек-
тора по УР 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

модулей через си-
стему дистанцион-
ного обучения 

нам, модулям по 
специальности 

38.02.04, профессии 
54.01.20 

август, 
2022 г. 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

4.1.3 Разработка 
соответствующего 
учебно – методиче-
ского комплекса, 
обеспечивающего 
реализацию образо-
вательной про-
граммы в соответ-
ствии с ФГОС 
СПО 

Наличие УМК по 
учебным дисципли-

нам, модулям по 
специальности 

38.02.04, профессии 
54.01.20 

РП, УМК  

Сентябрь, 
2019 г.- 
август, 
2020 г. 

Методист Зам. дирек-
тора по УР 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

4.1.4 Апробация 
реализации образо-
вательной про-
граммы в режиме 
дистанционного 
обучения с целью 
создания обучаю-
щимся условий по-
лучения непрерыв-
ного профессио-
нального образова-
ния за счет вы-
страивания инди-
видуального обра-
зовательного 
маршрута 

Наличия механизма 
реализации образо-

вательной про-
граммы в режиме 
дистанционного 

обучения 

ИУП, 
ИКУГ 

Октябрь, 
2020-

август, 
2022 г. 

Зав. отделе-
нияими 

Зам. дирек-
тора по УР 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  
4.1.5 Корректиров-
ка, внедрение в 
учебный процесс. 

Наличия механизма 
реализации образо-

вательной про-

ИУП, 
ИКУГ 

Июнь 
2022-

август, 

Зав. отделе-
ниями 

Зам. дирек-
тора по УР 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-             
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

граммы в режиме 
дистанционного 

обучения 

2022 г. ства от приносящей доход 
деятельности образова-

тельной организации) 
Софинасирование (рабо-

тодатели)             

4.2 Лицензирование 
специальности/и про-
фессии, которые реа-
лизуются полностью 
через систему дистан-
ционного обучения 

Получение лицен-
зии на реализацию 

ОП СПО через 
СДО 

Лицен-
зия 

Сен-
тябрь- 
ноябрь 
2022 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 200 105 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

4.2.1 Анализ доку-
ментов, необходи-
мых для предостав-
ления в Службу по 
контролю и надзо-
ру в сфере образо-
вания, для проведе-
ния лицензирования. 

Готовность ОО к 
лицензированию Справки Сентябрь, 

2022 г. 
Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 200 105 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

4.2.2 Формирование 
необходимого па-
кета документов и 
предоставление его 
в Службу по кон-
тролю и надзору в 
сфере образования 
для проведения 
процедуры лицензи-
рования 

Соответствие пе-
речню документов 

Справка 
1-5, заяв-

ление 

Октябрь, 
2022 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  
4.2.3 Проведение 
выездной проверки 
ЛК 

Соответствие пе-
речню документов 

Справка 
1-5, заяв-

ление 

Октябрь, 
2022 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход             
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

деятельности образова-
тельной организации) 

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

4.2.4 Получение 
контрольных цифр 
приема на дистан-
ционное обучение. 

Наличие обучаю-
щихся по Дистан-

ционной форме 
обучения 

Распо-
ряжение 
на КЦП 

Апрель, 
2023 г. 

Зам. дирек-
тора по УР Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

5 Заключительный этап 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 16 16 16 16 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

5.1 Заседание рабочей 
группы «Анализ эф-
фективности реализа-
ции мероприятий до-
рожной карты» 

Результаты реали-
зации, возможно-
сти дальнейшего 
использования 

проекта 

Отчет о 
резуль-
татах 

Июнь 
2023г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

0 0 16 16 16 16 

Софинасирование (рабо-
тодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

5.1.1 Педагогиче-
ский совет «Ре-
зультаты а внед-
рения проекта  
«Развитие инфор-
мационной среды 

Возможности 
дальнейшего ис-

пользования проек-
та 

Прото-
кол и ре-

шения 
пед. со-

вета 

Март, 
2023 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ, 
УР, ВР, УПР 

Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

образовательной 
организации, обес-
печивающей до-
ступность образо-
вательных услуг 
потребителям с 
учетом их психоло-
физиологических 
особенностей, воз-
можностей здоро-
вья, возрастных 
особенностей, 
уровня подготовки»  

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

5.1.2. Информиро-
вание выпускников 
школ, родителей 
выпускников о пре-
имуществах полу-
чения образования в 
ГБПОУ ИО 
«АПЭТ» 

Обоснованный вы-
бор образователь-
ного учреждения 

Проведе-
ние пре-
зента-

ций, вы-
ездных 

профори-
ентаци-
онных 

меропри-
ятий 

Октябрь, 
2020 г.- 

май 2023 
г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

    15 15 15 15 

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

5.1.3. Информиро-
вание работодате-
лей, потенциальных 
соискателей о  пре-
имуществах полу-
чения образования 
или повышения ква-
лификации в 
ГБПОУ ИО 
«АПЭТ» 

Подтверждение 
квалификации соис-
кателей и работ-
ников, удовлетво-

ренность каче-
ством подготовки 

выпускников 

Разда-
точный 
матери-
ал, пре-
зента-

ции, круг-
лые сто-

лы 

Октябрь, 
2020 г.- 

май 2023 
г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

    1 1 1 1 

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  5.1.4. Информиро-
вание заинтересо-

Продвижение про-
екта на рынке об-

Инфор-
мацион-

Октябрь, 
2020 г.- 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор Региональный бюджет             

Федеральный бюджет             
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№ Мероприятия 

Ожидаемый науч-
но-методический и 
практический ре-

зультат 

Формы 
отчет-

ных до-
кумен-

тов 

Срок Ответствен-
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение мероприятий, 
тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

ванных лиц о ре-
зультатах проекта 

разовательных 
услуг 

ные ли-
сты, пре-

зента-
ции, 

встречи с 
работо-
дателя-
ми, ви-

деороли-
ки и иное 

май 2023 
г. 

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             

  

5.1.5. Продолжение 
работы по данному 
направлению в рам-
ках сетевого взаи-
модействия с  ПОО 

Продвижение про-
екта на рынке об-

разовательных 
услуг 

Проект 
Про-

граммы 
развития 
на 2023-
2029 го-

ды 

Июнь 
2023 г. 

Зам. дирек-
тора по ИКТ Директор 

Региональный бюджет             
Федеральный бюджет             

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 

деятельности образова-
тельной организации) 

            

Софинасирование (рабо-
тодатели)             
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7 Реестр рисков проекта 

№ п/п Наименование риска 
Опасности, 

возникающие в связи 
с указанным риском 

Уровень 
влияния на 

проект 

Ожидаемые 
последствия 

Вероятность 
наступления 

риска 

Мероприятия 
по реагированию 

1. 
Низкая исполнительская дис-
циплина исполнителей проек-
та, отсутствие мотивации 

Увольнение работни-
ков, саботаж выполне-

ния проекта 
низкий незначительный низкая 

1. Подбор проектной группы, грамотный своевременная разъяс-
нительная работа среди персонала; 
2. повышенный контроль на этапе подготовки участников про-
екта; 
3. стимулирование исполнителей проекта в период реализации 
или по результатам проекта 

2. 

Несоблюдение сроков выпол-
нения плана мероприятий, 
недостаточная оперативность 
принятия корректирующих 
решений при наступлении 
внешних рисков 

Изменение сроков реа-
лизации проекта высокий средний средний 

1. Детальное планирование хода реализации проекта; 
2. оперативный мониторинг выполнения мероприятий; 
3. своевременная корректировка состава и сроков исполнения 
мероприятий с сохранением ожидаемых результатов 

3. 
Недофинансирование уста-
новленных программой меро-
приятий 

Изменение сроков реа-
лизации проекта высокий высокие высокие 

1. Детальный расчет на затраты проекта; 
2. Развитие системы дополнительного образования, предостав-
ление широкого спектра образовательных услуг, поиск дополнитель-
ных источников дохода; 
3. Своевременная корректировка финансовых затрат на испол-
нение мероприятий с сохранением ожидаемых результатов; 
4. Поиск иных возможностей участия в грантовой деятельности 
через различные формы проектов 

4. 

Отсутствие заинтересованно-
сти 
работодателей в развитии си-
стемы опережающего обуче-
ния 

Невостребованность 
курсов ДПО,ПО высокий высокие высокие 

1. Анализ необходимости подготовки кадров по запросам заин-
тересованных работодателей, в том числе в системе опережающего 
обучения. 
2. Стимулирование оплаты труда для повышения мотивации 
участия работодателей через систему наставничества. 
3. Разработка механизма взаимодействия на основе взаимовы-
годных договорных отношений. 
4. Мониторинг ситуации по формирование программы курсов 
ДОП, ДПО и ПО 

5. 
Ограниченные финансовых 
возможностей  у слушателей к 
получению ДПО, ПО 

Невостребованность 
курсов ДПО,ПО высокий высокие высокие 

1. Анализ рынка труда для определения содержания курсов 
ДПО, ПО; 
2. Взаимодействие с центрами занятости; 
3. Взаимодействие с социальными партнерами; 
4. Оценка финансовых возможностей населения, формирование 
системы оплаты с учетом потребностей граждан. 
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№ п/п Наименование риска 
Опасности, 

возникающие в связи 
с указанным риском 

Уровень 
влияния на 

проект 

Ожидаемые 
последствия 

Вероятность 
наступления 

риска 

Мероприятия 
по реагированию 

6. 

Дороговизна курсов повыше-
ния квалификации для препо-
давателей для подготовки кад-
ров в области ИТ-технологий 

Невозможность реали-
зации программ опе-
режающего обучения 

высокий высокие высокие 
1. Планирование расходов с учетом стоимости данных курсов; 
2. Мониторинг стоимости курсов по данному направлению. 
 

 
8 Реестр возможностей проекта 

№  
п/п Наименование возможности Ожидаемые эффекты Вероятность 

наступления 
Уровень влияния на 

проект 
Мероприятия 

по реализации возможностей 
1. Наличие программ (конкурсов, проек-

тов, грантов), предполагающих допол-
нительное финансирование 

Развитие МТБ, увеличение финансирования за 
счет роста спроса на СПО, рост интереса вы-
пускников школ к СПО, увеличение количе-
ства и качества поступающих в СПО 

высокий высокий 

Участие в грантовой, инновационной деятель-
ности, участие в олимпиадах проф. мастерства, 
чемпионате Ворлдскиллс 

2. Принятие новых профессиональных 
стандартов и внедрение их в произ-
водство 

Открытие новых востребованных на рынке 
труда профессий и специальностей, разработка 
программ ДПО с целью профессиональной 
переподготовки для достижения соответствия 
проф. стандартам, подготовка кадров с учетом 
опережающего развития 

высокий высокий 

Организация и проведение курсов ДПО в це-
лях опережающей подготовки кадров, лицен-
зирование перспективных профессий и специ-
альностей 

3. Позиционирование образовательной 
организации на рынке образователь-
ных услуг как центра по продвижению 
ИТ технологий и цифровых техноло-
гий через систему опережающего обу-
чения 

Получение дополнительных внебюджетных 
расходов, закрепление имиджа образователь-
ной организации как  как центра по продвиже-
нию ИТ технологий и цифровых технологий 
через систему опережающего обу-чения 

высокий высокий 

Организация и проведение курсов ДПО в це-
лях опережающей подготовки кадров, лицен-
зирование перспективных профессий и специ-
альностей, проведение профориентационных 
мероприятий через «ИТ-кванториум» 

4. Развитие международной деятельно-
сти 

Установление международных контактов, об-
мен преподавателями, студентами, освоение 
новых методик преподавания, формирование 
системы опережающего обучения 

высокий высокий 

Поиск участников для реализации проекта, 
установление контактов, организация встреч, 
презентаций, поездок, обмен преподавателями, 
студентами, освоение английского языка 

 
 9 Целевые показатели реализации проекта 

№ 
п/п Наименование целевого показателя 

Ответственный  Текущее значение 
показателя,  

2018 г. 

Планируемое значение показателя 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

1.  Количество разработанных и внедренных профессиональных образова-
тельных программ по новым Федеральным государственным образова-
тельным стандартам среднего профессионального образования (ФГОС 

Зам. директора по 
УР 5 7 7 7 7 7 
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№ 
п/п Наименование целевого показателя 

Ответственный  Текущее значение 
показателя,  

2018 г. 

Планируемое значение показателя 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

СПО по ТОП-50) по наиболее востребованным, новым и перспективным 
профессиям и специальностям (в том числе с учетом квалификаций), 
шт. 

2.  Доля студентов, обучающихся по основным профессиональным образо-
вательным программам и основным программам профессионального 
обучения, в реализации которых участвуют работодатели (включая ор-
ганизацию учебной и производственной практик, предоставление обо-
рудования и материалов,  участие в разработке основных профессио-
нальных образовательных программ и оценке результатов их освоения, 
проведении учебных занятий), от общей численности студентов, %  

Зам. директора по 
УПР 

85 85 85 87 87 89 

3.  Удельный вес численности выпускников очной формы обучения, тру-
доустроившихся в течение одного года после окончания обучения по 
полученной специальности (профессии) по направлению 09.00.00 Ин-
форматика и вычислительная техника, в общей их численности, %  

Зам. директора по 
УПР 50 50 52 55 60 60 

4.  Количество слушателей по курсам ДПО, ПО по направлению 06 Связь, 
информационные и коммуникационные технологии, чел. 

Зам. директора по 
ИКТ 12 25 30 30 60 90 

5.  Доходы учреждения от бюджетного финансирования, млн. руб.  Директор 42,1 43,0 43,0 44,0 45,0 45,0 
6.  Доходы учреждения от внебюджетного финансирования, млн. руб.  Директор 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0 6,0 
7.  Доля дохода учреждения дополнительного образования во внебюджет-

ных доходах учреждения, %,  
Директор 2,4 2,4 2,6 2,6 2,6 2,8 

8.  Доля дохода учреждения от реализации программ повышения квалифи-
кации и профессиональной подготовки по заказам работодателей, цен-
тра занятости во  внебюджетных доходах учреждения, % 

Директор 
1,95 1,95 2,0 2,3 2,3 2,5 

9.  Доля дохода учреждения от обучения студентов на коммерческой осно-
ве во  внебюджетных доходах учреждения, % 

Директор 23,4 23,4 23,4 23,4 24,0 24,0 

10.  Доля внебюджетного финансирования от организации и проведения 
ярмарок, выставок, выставок – продаж, симпозиумов, конференций, 
лекториев и др. мероприятий через БИЦ, ИПЦ,  % 

Директор 
0 0 0 0,1 0,1 0,1 

11.  Оснащение современным учебно-производственным, компьютерным 
оборудованием и программным обеспечением техникума, %  

Зам. директора по 
ИКТ 50 50 55 55 58 60 

12.  Количество аудиторий, оснащенных современным технологическим 
оборудованием в соответствии с лицензионными показателями, %  

Зам. директора по 
ИКТ 50 50 55 55 58 60 

13.  Количество студентов (обучающихся), приходящихся на один компью-
тер, чел.  

Зам. директора по 
ИКТ 4,25 3,25 3,25 2,25 2,25 2,25 

14.  Доля бюджетных средств, потраченных на приобретение лабораторного 
оборудования в рамках внедрения ФГОС СПО, %  

Зам. директора по 
ИКТ 1,4 5 5 5 5 8 

15.  Доля внебюджетных средств, потраченных на приобретение лаборатор- Зам. директора по 0,4 0,5 0,5 1 1 1 
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№ 
п/п Наименование целевого показателя 

Ответственный  Текущее значение 
показателя,  

2018 г. 

Планируемое значение показателя 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

ного оборудования в рамках внедрения ФГОС СПО, % ИКТ 
16.  Наличие сайта преподавателей от общего числа педагогов, %  Зам. директора по 

ИКТ 7 31 43 59,5 71 100 

17.  Наличие сайта студентов от общего числа обучающихся, %  Зам. директора по 
ИКТ 0 10 13 15 18 21 

18.  1. Участие в различных проектах: 
− грантовой деятельности; 
− приоритетных национальных проектах  

Зам. директора по 
ИКТ 0 1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

19.  Доля внебюджетных средств, затраченных на укрепление корпоратив-
ного имиджа,% (реклама, маркетинговые исследования)  

Директор 3,5 3,5 4 4 5 5 

20.  Доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажи-
ровку на предприятиях региона, к общему числу педагогических и ру-
ководящих работников учреждения, %  

Специалист по 
кадрам 

50 25 100 25 50 100 

21.  Доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажи-
ровку на предприятиях, учебных учреждениях вне региона или за рубе-
жом, к общему числу педагогических и руководящих работников учре-
ждения, %  

Специалист по 
кадрам 

2.7 5.4 10 10 10 10 

22.  Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по теме проекта, 
%  

Методист 2.7 5.4 10 50 60 65 

23.  Количество программ повышения квалификации педагогических работ-
ников образовательных организаций, реализующих программы СПО, 
разработанных и реализованных с использованием электронного обуче-
ния, ДОТ, шт.  

Зам. директора по 
УР 2 3 5 6 7 8 

24.  Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы условия для получения качественного 
профессионального образования (в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий) в общей численности обучаю-
щихся в техникуме, %  

Зав. отделениями 

0 1.3 4 4 10 10 

25.  Доля обучающихся в техникуме, осваивающих образовательную про-
грамму c использованием элементов дистанционного обучения, %  

Зав. отделениями 50 55 60 60 65 70 

26.  Обеспечение доступа к электронным ресурсам библиотеки через ло-
кальную сеть техникума, сайт техникума, %  

Зав. библиотекой 0 25 50 75 100 100 

27.  Динамика обновления библиотечного фонда от общего числа экземпля-
ров, %,  

Зав. библиотекой 10 25 25 25 25 25 

 
 

10 Финансовое обеспечение мероприятий 
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Результаты (продукта) проекта Финансирование 
Финансовое обеспечение мероприятий, тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Создание рабочей группы по реализации проекта 

Региональный бюджет 270 270 270 270 300 300 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства 
от приносящей доход деятель-
ности образовательной органи-

зации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодате-
ли) 0 0 0 0 0 0 

Результат  1:  Сформировано безопасное информационное 
пространство образовательной организации с учетом  потреб-
ностей участников образовательного процесса, других групп 
потребителей и общества 

Региональный бюджет 109 223 183 133 203 173 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства 
от приносящей доход деятель-
ности образовательной органи-

зации) 

100 221 501 426 481 671 

Софинасирование (работодате-
ли) 0 0 0 0 0 0 

Результат 2. Развита  информационная  и  коммуникационная 
инфраструктура образовательной организации в соответствии 
с требованиями экономики и общества 

Региональный бюджет 0 1826,5 1275 1125 1025 1030 
Федеральный бюджет 0 20000 21500 16500 10000 10000 

Софинансирование (средства 
от приносящей доход деятель-
ности образовательной органи-

зации) 

0 1652 1657 1655 1555 1455 

Софинасирование (работодате-
ли) 0 0 0 0 50 50 

Результат 3. Образовательная организация развивается как 
информационно – просветительский центр, центр непрерыв-
ного образования граждан, с учетом их психоло-
физиологических особенностей, возможностей здоровья, воз-
растных особенностей, уровня подготовки, по опережающей 
подготовке рабочих кадров , соответствующих требованиям 
высокотехнологичных отраслей 

Региональный бюджет 0 0 0 0 500 500 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 2000 2000 

Софинансирование (средства 
от приносящей доход деятель-
ности образовательной органи-

зации) 

0 0 0 0 520 520 

Софинасирование (работодате-
ли) 0 0 0 0 50 50 

Результат 4 Лицензирование специальности/и профессии, ко-
торые реализуются полностью через систему дистанционного 
обучения. 

Региональный бюджет 0 0 0 200 105 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства 
от приносящей доход деятель- 0 0 0 0 0 0 
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ности образовательной органи-
зации) 

Софинасирование (работодате-
ли) 0 0 0 0 0 0 

Заключительный этап 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства 
от приносящей доход деятель-
ности образовательной органи-

зации) 

0 0 16 16 16 16 

Софинасирование (работодате-
ли) 0 0 0 0 0 0 

Итого по проекту 

Региональный бюджет 379 2319,5 1728 1728 2133 2003 
Федеральный бюджет 0 20000 21500 16500 12000 12000 

Софинансирование (средства 
от приносящей доход деятель-
ности образовательной органи-

зации) 

100 1873 2174 2097 2572 2662 

Софинасирование (работодате-
ли) 0 0 0 0 100 100 

  
479 24192,5 25402 20325 16805 16765 
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