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1. Нормативно – правовая база реализации проекта 
 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ); 
Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 года №968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 
Федеральные государственные образовательные стандарты; 

Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 4 декабря 2014 года № Пр-2821; 
Распоряжение Правительства РФ от 3 марта 2015 года №349-р «Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования»; 
Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по ТОП - 50 востребованных и 

перспективных профессий и специальностей на рынке труда; 
Инвестиционная стратегия Иркутской области до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Иркутской области от 28 августа 2014 

года № 701-рп; 
Основы государственной молодёжной политики в Российской Федерации до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 29 ноября 2014 г. N 2403-р; 
концепция Федеральной целевой программы "Русский язык" на 2016 - 2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 20 декабря 2014 г. N 2647-р. 
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2. Проблемы, решаемы в ходе реализации проекта. 

При проведении SWOT - анализа, анализа показателей мониторинга качества образования определены следующие проблемы образовательной 
организации, решаемые в ходе реализации проекта «Повышение качества профессионального образования через взаимодействие с учредителем, 
социальными партнерами, потребителями и иными заинтересованными лицами»: 

2.1. необходимость в развитии позитивных взаимоотношений между педагогами и обучающимися; настроенность педагогического состава на 
поддержку студентов вне зависимости от академических  успехов; стремление к выстраиванию взаимоотношений в системе родитель – обучающийся – 
педагог; 

2.2. создание в образовательной организации условий для реализации специальностей и профессий, входящих в ТОП -50, запуск формата 
демонстрационного экзамена, в том числе с привлечением независимой оценки качества образования или через процедуру профессионально – 
общественной аккредитации специальностей; 

2.3. развитие системы инклюзивного образования, обеспечивающей доступность образовательной организации для обучения, получения 
специальности, профессии для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе, с применением дистанционных образовательных технологий; 

2.4. проблема личностного и профессионального самоопределения как школьников, так и студентов, которая  проявляется в «размытой» 
мотивации профессионального выбора, в отсутствии устойчивых профессионально-ценностных ориентаций и индивидуальных жизненных планов 
студентов; нежелании брать на себя ответственность за результаты выполняемой деятельности и др.; 

2.5. проблема в доступности образовательных проектов, услуг для пожилых людей, граждан, отбывающих наказание в местах лишения свободы, 
безработных граждан, граждан, имеющих индивидуальные образовательные запросы. 

 
3. Ключевые участники проекта 
3.1. Руководитель проекта: заместитель директора по учебной работе. 
3.2 Структурные подразделения ПОО – участники проекта: учебная часть, методическая служба, библиотечно – информационный центр, 

информационно – вычислительный центр. 
3.3 Внешние участники проекта: учредитель, работодатели, социальные партнеры, родители, иные заинтересованные лица. 
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4 Структурная декомпозиция результатов (продукта) проекта 
Цель проекта:  обеспечение эффективного взаимодействия с учредителем, социальными партнерами, потребителями и иными 

заинтересованными лицами в контексте  изменений, происходящих в обществе, с целью  развития образовательной организации как многопрофильного 
образовательного учреждения  предпринимательского типа – драйвера социально-экономического и инновационного развития в соответствии с 
современными требованиями рынка труда и общества. 

 
Результат 1. Модернизация образовательной деятельности техникума на базе современных образовательных технологий и с учетом 

перспективной потребности экономики региона и города в квалифицированных кадрах. 
Задача 1.1 Использование передовых, образовательных технологий при реализации образовательных программ 
1.1.1 Анализ используемых в образовательной организации педагогических технологий. Анализ тенденций развития рынка образовательных 

услуг, в том числе зарубежного опыта. 
1.1.2 Анкетирование потребителей и участников оказания образовательных услуг по вопросу удовлетворенности работой образовательной 

организации в целом. 
1.1.3 Планирование и проведение мероприятий по корректировке выявленных в ходе мониторинга недостатков и повышению качества 

образования. 
1.1.4 Планирование работы педагогических работников с целью использования различных форм педагогических технологий. 
1.1.5 Мониторинг эффективности используемых педагогических технологий, влияние на качество образования и их демонстрация через 

различные мероприятия. 
1.1.6 Организация и проведение мероприятий, способствующих развитию общих компетенций в свете требований ФГОС СПО ТОП-50 и 

актуализированных ФГОС СПО. 
Задача 1.2 Модернизация системы управления образовательной организации через проектную деятельность 
1.2.1 Анализ существующей системы планирования деятельности образовательной организации 
1.2.2 Организация и проведение мероприятий по модернизации системой управления ОО через проектную деятельность. 
Задача 1.3 Апробация механизмов балльно-рейтингвой системы. 
1.3.1 Анализ готовности ресурсов образовательной организации к переходу на балльно-рейтинговую систему. 
1.3.2 Организация и проведение мероприятий по апробации механизмов балльно-рейтингвой системы. 
Результат 2 . Создание гибкой модульной системы дополнительного профессионального образования,  профессионального обучения, 

повышения квалификации и переподготовки работников предприятий - социальных партнеров, студентов образовательной организации и 
иных образовательных учреждений (в том числе школьников старших классов). 

Задача 2. 1 Оценка ресурсов образовательной организации, необходимых для реализации проекта. 
2.1.1. Анализ готовности образовательной организации к реализации проекта.  
Задача 2.2 Разработка образовательных программ ДПО, ПО на основе гибкой модульный системы и ее апробация 
4.2.1 Актуализация нормативно – правового обеспечения реализации образовательных программ ДПО, ПО на основе гибкой модульной 

системы. 
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4.2.2 Разработка образовательных программ ДПО, ПО на основе гибкой модульный системы по направлениям, реализуемым в ОО. 
4.2.3  Апробация реализации образовательных программ ДПО, ПО на основе гибкой модульный системы по направлениям, реализуемым в ОО. 
Задача 2.3 Реализация образовательных программ ДПО, ПО на основе гибкой модульной системы. 
2.3.1 Корректировка нормативно-правового и методического сопровождения программа ДПО, ПО по результатам апробации. 
2.3.2 Информирование потенциальных слушателей о реализации образовательных программ ДПО, ПО на основе гибкой модульной системы на 

рынке образовательных услуг. 
2.3.3 Реализация образовательных программ ДПО, ПО на основе гибкой модульной системы. 
Результат 3 Подтверждение качества подготовки специалистов, квалифицированных рабочих и востребованности выпускников на 

рынке труда через процедуры профессиональной общественной аккредитации, государственной аккредитации 
Задача 3.1 Прохождение процедуры профессионально- общественной аккредитации по ОП СПО ПССЗ 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 
3.1.1 Формирование необходимого пакета документов в Национальное агентство по профессионально – общественной аккредитации. 
3.1.2 Организация и проведение самообследования по ОП СПО ПССЗ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 

Коммерция (по отраслям), организация анкетирования участников образовательных отношений, работодателей. 
3.1.3 Проведение выездной проверки ПОА. 
3.1.4 Анализ результатов выездной проверки, предоставление документов в «Профаккредагентство». 
Задача 3.2 Прохождение процедуры профессионально- общественной аккредитации по ОП СПО ПССЗ 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, 09.02.03 Программирование в компьютерных системах. 
3.2.1 Формирование необходимого пакета документов в Национальное агентство по профессионально – общественной аккредитации 
3.2.2 Организация и проведение самообследования по ОП СПО ПССЗ 09.02.07 Информационные системы и программирование, 09.02.03 

Программирование в компьютерных системах, организация анкетирования участников образовательных отношений, работодателей. 
3.1.3 Проведение выездной проверки ПОА. 
3.1.4 Анализ результатов выездной проверки, предоставление документов в «Профаккредагентство». 
Задача 3.3 Прохождение процедуры Государственной аккредитации по специальностям, реализуемым в техникуме. 
3.3.1 Оценка ресурсов образовательной организации к проведению процедуры государственной аккредитации в 2019 году. 
3.3.2 Анализ качества подготовки обучающихся по специальностям. 
3.3.3 Проведение процедуры государственной аккредитации по специальностям 09.02.03, 09.02.04, 38.02.01, 38.02.04, 54.02.01». 
Задача 3.4 Прохождение процедуры Государственной аккредитации по специальности 29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий. 
3.4.1 Оценка ресурсов образовательной организации к проведению процедуры государственной аккредитации в 2019 году. 
3.4.2 Анализ качества подготовки обучающихся по специальностям. 
3.4.3 Проведение процедуры государственной аккредитации по специальностям 09.02.03, 09.02.04, 38.02.01, 38.02.04, 54.02.01». 
Задача 3.5 Прохождение процедуры профессионально- общественной аккредитации и Государственной аккредитации по ОП СПО ПССЗ 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 54.01.20 Графический дизайнер. 
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3.5.1 Формирование необходимого пакета документов в Национальное агентство по профессионально – общественной аккредитации 
3.5.2 Организация и проведение самообследования по ОП СПО ПССЗ 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий, 54.01.20 Графический дизайнер, организация анкетирования участников образовательных отношений, работодателей. 
3.5.3 Проведение выездной проверки ПОА. 
3.5.4 Анализ результатов выездной проверки, предоставление документов в «Профаккредагентство». 
Результат 4. Реализация в техникуме профориентационных мероприятий в новом формате, позволяющих обеспечить прием в 

образовательную организацию абитуриентов с высоким баллом аттестата 
Задача 4.1 Разработка новых форм проведения профориентационных мероприятий 
4.1.1 Обновление программы профориентационных мероприятий для учащихся школ, граждан с учетом достоинств существующих и 

перспективных направлений. 
4.1.2 Реализация обновленных профориентационных мероприятий, анализ результативности, корректировка. 
4.1.3 Организация и проведение профориентационных мероприятий для студентов ОО 
Задача 4.2 Создание кванториума-технопарка по реализуемым профессиям, специальностям на базе информационно- 

просветительского центра 
4.2.1 Создание кванториума-технопарка по реализуемым профессиям, специальностям на базе информационно- просветительского центра. 
Результат 5: Реализация индивидуальных образовательных траекторий, способствующих развитию вариативности образовательных 

программ, их адаптивности к различным группам обучающихся, в том числе с особыми потребностями (одаренные, инвалиды). 
Задача 5.1 Анализ основ разработки индивидуальных учебных планов и особенностей работы преподавателей по индивидуальным 

учебным планам. 
5.1.1 Анализ готовности кадров к реализации ИУП. 
5.1.2 Повышение квалификации педагогических работников по данному направлению. 
Задача 5.2 Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса путем внедрения вариативных образовательных программ 

с применением ИКТ 
5.2.1 Обеспечение организационного, финансового, материально-технического, педагогического, программно-технического, психолого - 

педагогического сопровождения реализации ИУП. 
5.2.2 Создание индивидуальных учебных программ,  ориентированных на оптимальную реализацию социального, интеллектуального и 

творческого потенциала студентов (в том числе, с применением дистанционных и электронных технологий обучения). Разработка критериев 
дифференциации студентов по отдельным направлениям. 

5.2.3 Реализация индивидуальных учебных программ по полному циклу (в т.ч. адаптированных). 
Результат 6: Разработки новых форм и механизмов взаимодействия с сообществами работодателей, направленных на расширение 

«зоны» их влияния на формирование образовательных программ, привлечение к реализации образовательных программ, увеличение 
инвестиций бизнес-партнеров в образовательный процесс, формирование интегрированной ресурсной базы и его социальных партнеров, 
повышение престижа образовательной организации. 
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Задача 6.1 Совместная с участниками сетевого взаимодействия (включая промышленные предприятия и бизнес-структуры) 
организация совместной деятельности в дополнительном техническом, экономическом, финансовом, творческом образовании детей и 
молодежи региона. 

6.1.1 Организация и взаимодействие с работодателями в рамках реализации ООП СПО ПССЗ/ПКРС 
6.1.2 Проведение региональных конкурсов, научно – исследовательских работ и проектов. 
Задача 6.2 Апробация механизмов сетевого взаимодействия в рамках реализации программ дополнительного профессионального 

образования, стажировки преподавателей 
6.2.1 Организация и проведение мероприятий по организации апробации механизмов сетевого взаимодействия в рамках реализации программ 

дополнительного профессионального образования, стажировки преподавателей. 
Результат 7: Реализация общеобразовательной программы среднего общего образования с учетом профильного обучения 
Задача 7.1 Организация контроля качества за реализацией общеобразовательных дисциплин с целью определения готовности 

обучающихся к сдаче ЕГЭ 
7.1.1 Разработка контрольно – оценочных материалов по учебным дисциплинам в формате ЕГЭ; 
7.1.2 Проведение процедуры контроля знаний по дисциплинам обещобразовательного цикла в формате ЕГЭ через системы независимой оценки. 
Задача 7.2 Проведение процедуры лицензирование программ общеобразовательного цикла 
7.2.1 Анализ документов, необходимых для предоставления в Службу по контролю и надзору в сфере образования, для проведения 

лицензирования общеобразовательного цикла (среднее общее образование). 
7.2.2 Проведение процедуры лицензирования по программам СОО; 
7.2.3 Получение контрольных цифр приема на общеобразовательный цикл для реализации профильного обучения. 
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5. Реестр заинтересованных сторон 
№ п/п Организация Ожидание от реализации проекта Мероприятия по реализации ожиданий заинтересованных сторон 

1. Учредитель Повышение уровня квалификации выпускников 
образовательных организаций,  повышение качества 
образования, трудоустройство, формирование 
программы развития образования с опорой не реальные 
результаты и востребованные и приобретаемые 
квалификации, прохождение Государственной 
аккредитации, профессионально – общественной 
аккредитации 

Встречи, круглые столы, отчеты по результатам реализации проекта, проведение 
презентационных, профориентационных мероприятий, участие в региональных, всероссийских и 
международных мероприятиях 

2. ПОО Подтверждение качества подготовки по своим 
программам, 
увеличение финансирования, улучшение материально-
технической и методической базы; 
высокая конкурентоспособность на рынке 
образовательных услуг; 
рост заработной платы за счет стимулирующих выплат; 
увеличение количества обучающихся; 
привлекательность учреждения для работодателей и 
иных социальных институтов; 
улучшение показателей в соответствии отчетами; 
трудоустройство выпускников; 
прохождение Государственной аккредитации, 
профессионально – общественной аккредитации 

Стимулирование педагогических работников к повышению качества образования, стимулирование 
пед. работников к повышению квалификации по данному направлению; 
проведение мастер-классов, вебинаров, открытых мероприятий для привлечения внимания и 
повышения престижа ОО; 
обновление и совершенствование материально – технической, методической базы ПОО; 
проведение профориентационной работы в новом формате, в т.ч. через новые формы 
(кванториумы и т.п.); 
организация и проведение курсов ДПО, ПО и ДОП с использованием современных педагогических 
технологий, в том числе на основе гибких, модульных технологий; 
участие в областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства; 
освещение в СМИ, сайт ПОО; 
размещение информации для родителей в СМИ, сайте ПОО; 
подтверждение качества подготовки выпускников через процедуры независимой оценки 
(демонстрационный экзамен, профессиональный экзамен), через процедуру ПОА, 
Государственную аккредитацию 

3. Педагогические 
работники 

Подтверждение квалификации сотрудников и 
выпускников, повышение уровня 
конкурентоспособности, трудовой мобильности, 
обоснованный выбор образовательного учреждения 
абитуриентами, трудоустройство выпускников, 
увеличение финансирования, улучшение материально-
технической и методической базы; улучшение оплаты 
труда 

Информирование о целях и задачах развития ОО, а также перспективах развития; 
стимулирование пед. работников к повышению квалификации по данному направлению; к 
участию в инновационной деятельности; 
обновление и совершенствование материально – технической, методической базы ПОО; 
участие педагогических работников в разработке и реализации курсов ДПО, ПО и ДОП на основе 
новых образовательных технологий; 
участие в организации и проведении мастер-классов, открытых мероприятиях, вебинарах и иных 
формах формального, неформального и информального образования; 
разработка и участие в программах профориентационной работы в новых формах; 
обеспечение качества образования через обновление образовательных технологий, форм и методов 
текущего и промежуточного контроля (например, балльно-рейтинговая система); 
подтверждение качества подготовки выпускников через процедуры независимой оценки 
(демонстрационный экзамен, профессиональный экзамен), через процедуру ПОА, 
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№ п/п Организация Ожидание от реализации проекта Мероприятия по реализации ожиданий заинтересованных сторон 

Государственную аккредитацию 

4. Студенты Обоснованный выбор образовательного учреждения, 
конкурентоспособность и востребованность на рынке 
труда; 
престижность профессии, трудоустройство, 
подтверждение качества подготовки и соответствие 
требованиям проф. стандарта 

Информирование о целях и задачах развития ОО, а также перспективах развития; 
участие обучающихся в конкурсах различного уровня, подтверждающих уровень подготовки 
выпускников; 
участие  в профориентационных мероприятиях, способствующих созданию имиджа организации, 
как организации, действующей в интересах обучающихся; 
участие в различных бизнес- проектах, производственной деятельность, обеспечивающее 
подготовку выпускника, востребованного на рынке труда; 
освоение программ ДПО и ПО, расширяющих перечень компетенций выпускника и его быть 
трудоустроенным по востребованным специальностям, быть мобильным на рынке труда; 
участие в процедуре ГА и ПОА, подтверждающих качество подготовки выпускников  

5. Родители Обоснованный выбор образовательного учреждения, 
удовлетворенность качеством подготовки; 
привлечение в учебное заведение для поступления 
близких, друзей и иных заинтересованных лиц 
(развитие семейственности); 
трудоустройство 

Информирование о целях и задачах развития ОО, а также перспективах развития; 
проведение профориентационных мероприятий; 
участие в совместных профориентационных мероприятиях; 
участие в производственной жизни ОО как социальные партнеры, работодатели.  

6. Работодатели Подтверждение квалификации соискателей и 
работников, формирование программ ПК, исходя из 
реальной квалификации работников, удовлетворенность 
качеством подготовки выпускников 

Информирование о целях и задачах проведения НОК, а также перспективах трудоустройства при 
наличии НОК; 
рассылка писем, приглашение; 
привлечение к работе в комиссиях по квалификационному экзамену, ГИА, ДЭ; 
участие в реализации ОП СПО ПССЗ/ПКРС; 
проведение совместных мероприятий, их софинансирование; 
участие в совместной грантовой деятельности 
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6. Этапы и контрольные точки (дорожная карта) 

№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

 Создание рабочей 
группы по реализации 
мероприятий реализации 
проекта 

Документ, 
подтверждающ
ий создание РГ 

Приказ  Октябрь, 
2018 г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 250 270 270 270 300 300 
Федеральный бюджет             

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

            

Софинасирование (работодатели)             

1 
Модернизация образовательной деятельности техникума на базе современных 
образовательных технологий и с учетом перспективной потребности экономики региона и 
города в квалифицированных кадрах. 

Региональный бюджет 0,3 47,3 47,3 105,
3 

105,
3 

105,
3 

Федеральный бюджет 0 0 50 50 0 0 
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

5 30 25 85 30 30 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
1.1               
Использование 
передовых, 
образовательных 
технологий при 
реализации 
образовательных 
программ 

Определение 
возможностей и 

рисков 
реализации 

проекта 

Аналитиче
ская 

справка 

Октябрь, 
2018 г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0,3 47,3 47,3 105,
3 

105,
3 

105,
3 

Федеральный бюджет 0 0 50 50 0 0 
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

5 30 25 35 30 30 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  1.1.1          Анализ 
используемых в 
образовательной 
организации 
педагогических 
технологий. Анализ 
тенденций развития 
рынка 
образовательных 
услуг, в том числе 
зарубежного опыта. 

Выявление 
перспектив 
развития 

образовательно
го процесса, 

наиболее 
эффективно 
влияющего на 

образовательны
й результат 

Методичес
кий совет 

Декабрь, 
2018 г. Методист 

Зам. 
директор
а по УР 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  1.2.2.         
Анкетирование 

Выявление 
перспектив 

Методичес
кий совет 

Декабрь, 
2018 г. Методист Зам. 

директор
Региональный бюджет 0,3 0 0 0 0 0 

  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

  
потребителей и 
участников оказания 
образовательных 
услуг по вопросу 
удовлетворенности 
работой 
образовательной 
организации в целом 

развития 
образовательно

го процесса, 
наиболее 

эффективно 
влияющего на 

образовательны
й результат 

а по УР Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  1.1.3 Планирование и 
проведение 
мероприятий по 
корректировке 
выявленных в ходе 
мониторинга 
недостатков и 
повышению качества 
образования 

Повышение 
качества 

образования 
через развитие 

системы 
мониторинга 
деятельности 

ОО 

Критерии, 
анализ 

Ежегодно
, 2018-

2023 г.г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 12,3 12,3 0,3 0,3 0,3 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  1.1.4 Планирование 
работы 
педагогических 
работников с целью 
использования 
различных форм 
педагогических 
технологий 

Повышение 
уровня 

педагогической 
и 

исследовательск
ой компетенции 
пед. работников 

Самообслед
ование 

Март, 
июнь, 

ежегодно 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

5 5 5 10 10 10 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  1.1.5 Мониторинг 
эффективности 
используемых 
педагогических 
технологий в части их 
влияния на качество 
образования  

Эффективност
ь используемых 
образовательны
х технологий в 

образовательно
м процессе 

Самообслед
ование 

Март, 
июнь, 

ежегодно 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 20 20 80 80 80 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 20 20 20 20 20 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  1.1.6 Организация и 
проведение 
мероприятий, 

Выполнение 
требования 
ФГОС СПО 

Самообслед
ование 

Март, 
июнь, 

ежегодно 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 15 15 25 25 25 
  Федеральный бюджет 0 0 50 50 0 0 
  Софинансирование (средства от 0 5 0 5 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

способствующих 
развитию общих 
компетенций в свете 
требований ФГОС 
СПО ТОП-50 и 
актуализированных 
ФГОС СПО 

ТОП-50, 
актуализирован
ных ФГОС СПО 

приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

1.2 Модернизация 
системы управления 
методической работой 
образовательной 
организации через 
проектную деятельность 

Повышение 
эффективности 

реализации 
программных 
мероприятий 

Самообсле
дование, от 

чет о 
результата

х 
реализации 
Программ

ы развития 

Март, 
июнь, 

сентябрь, 
ежегодно 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  1.2.1 Анализ 
существующей 
системы 
планирования 
деятельности 
образовательной 
организации 

Готовность 
ОО, пед. 

работников к 
реализации 

проекта 

Аналитичес
кий отчет 

Ноябрь, 
2018 г. Методист 

Зам. 
директор
а по УР 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  
1.2.2 Организация и 
проведение 
мероприятий по 
модернизации 
системой управления 
ОО через проектную 
деятельность. 

Эффективност
ь реализации 
Программы 

развития ОО, 
повышение 
качества 

методической и 
воспитательной 

деятельности 

Самообслед
ование, от 

чет о 
результата

х 
реализации 
Программы 

развития 

Март, 
июнь, 

сентябрь, 
ежегодно 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

1.3 Апробация 
механизмов балльно-
рейтингвой системы 

Готовность 
образовательно

го процесса к 
переходу на 

Локальные 
акты ОУ 

Май, 2021 
г. – май 
2023 гю 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 0 0 0 50 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

новые формы 
контроля 

образовательной организации) 
Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  1.3.1 Анализ 
готовности ресурсов 
образовательной 
организации к 
переходу на балльно-
рейтинговую 
систему. 

Готовность ОУ 
к апробации 
механизмов 
реализации 
балльно – 

рейтинговой 
системы 

Результат
ы 

мониторинг
а 

Сентябрь, 
2020 г.- 
декабрь, 

2020 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

1.3.2 Организация и 
проведение 
мероприятий по 
апробации 
механизмов балльно-
рейтингвой системы. 

Апробация 
механизмов 

балльно-
рейтинговой 
системы при 

оценке 
образовательны
х достижений 
обучаюзщихся 

Отчет 

Декабрь, 
2020 года-
июнь 2023 

года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 50 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

2 

Создание гибкой модульной системы дополнительного профессионального образования,  
профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки работников 
предприятий - социальных партнеров, студентов образовательной организации и иных 
образовательных учреждений (в том числе школьников старших классов). 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

2. 1 Оценка ресурсов 
образовательной 
организации, 
необходимых для 
реализации проекта 

Готовность ОО к 
реализации 

проекта 

Аналитич
еская 

справка 

Октябрь, 
ноябрь, 

2018 года-
2022 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  2.1.1. Анализ 

готовности 
образовательной 
организации к 

Готовность ОО к 
реализации 

проекта 

Аналитич
еская 

справка 

Октябрь, 
ноябрь, 

2018 года-
2022 года 

Председате
ли ЦК, 

ответстве
нный за 

Зам. 
директор
а по УР 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

реализации проекта ДПО и 
ДОП, 

методист 

образовательной организации) 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

2.2 Разработка 
образовательных 
программ ДПО, ПО на 
основе гибкой 
модульный системы и ее 
апробация 

Реализация 
программ ДОП и 

ДПО на основе 
гибкой 

модульный 
системы и ее 

апробация 

Самообсл
едование 

Март, 
июнь, 

ежегодно 

Зам.директ
ора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  2.2.1 Актуализация 

нормативно – 
правового обеспечения 
реализации 
образовательных 
программ ДПО, ПО на 
основе гибкой 
модульной системы. 

Подготовка ОО к 
реализации 

программ ДОП и 
ДОП основе 

гибкой модульный 
системы и ее 

апробация 

Аналитич
еская 

справка, 
отчеты 

Март, 
июнь, 

ежегодно 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  2.2.2 Разработка 
образовательных 
программ ДПО, ПО, 
реализуемых на 
основе гибкой 
модульной системы 
по направлениям ОО 

Разработка 
программ ДОП и 

ДОП основе 
гибкой модульный 

системы  

Самообсл
едование 

Ежегодно
, 2019-

2023 год 

Зам. 
директора 
поУР,УПР 

Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  2.2.3  Апробация 
реализации 
образовательных 
программ ДПО, ПО на 
основе гибкой 
модульной системы 
по направлениям, 
реализуемым в ОО. 

Апробация 
реализации 

программ ДОП и 
ДОП основе 

гибкой модульный 
системы 

Самообсл
едование 

Декабрь 
2020 года-
май-2022 

года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

2.3 Реализация 
образовательных 

Реализация 
программ ДОП и 

Самообсл
едование 

Март 
2022 года-

Зам. 
директора Директор Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

программ ДПО, ПО на 
основе гибкой модульной 
системы 

ДОП основе 
гибкой 

модульный 
системы 

май-2023 
года 

поУР Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  2.3.1 Корректировка 

нормативно-
правового и 
методического 
сопровождения 
программа ДПО, ПО 
по результатам 
апробации 

Реализация 
программ ДОП и 

ДОП основе 
гибкой модульный 

системы 

Самообсл
едование 

Март 
2022 года-
май-2023 

года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  2.3.2 Информирование 
потенциальных 
слушателей о 
реализации 
образовательных 
программ ДПО, ПО на 
основе гибкой 
модульной системы 
на рынке 
образовательных 
услуг 

Обеспечение 
набора по курсам 

ДПО и ПО на 
основе гибкой 

модульной 
системы по 

направлениям, 
реализуемым в 
ОО, получение 

дополнительных 
внебюджетных 

средств 

Раздаточ
ный 

материал, 
монитори
нг охвата 

В течение 
2022-2023 

г.г. 

Методист, 
ответстве
нное лицо за 
ДПО и ПО, 
председате

ли ЦК 

Зам.дирек
тора 
поУР 

Региональный бюджет             
  Федеральный бюджет             

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

            

  Софинасирование (работодатели)             

  
2.3.3 Реализация 
образовательных 
программ ДПО, ПО на 
основе гибкой 
модульной системы 

Обеспечение 
набора по курсам 

ДПО, ПО, 
поступления 

внебюджетных 
средств 

Самообсл
едование 

В течение 
2022-2023 

г.г. 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

3 
Подтверждение качества подготовки специалистов, квалифицированных рабочих и 
востребованности выпускников на рынке труда через процедуры профессиональной 
общественной аккредитации, государственной аккредитации 

Региональный бюджет 0 105 0 35 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

172 258 0 0 100 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

3.1 Прохождение 
процедуры 
профессионально- 
общественной 
аккредитации по ОП 
СПО ПССЗ 38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям), 38.02.04 
Коммерция (по 
отраслям) 

Оценка 
качества 

подготовки 
обучающихся 

через 
процедуру 

общественной 
аккредитации 

по ОП СПО 
ПССЗ 38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский 
учет (по 

отраслям), 
38.02.04 

Коммерция (по 
отраслям) 

Свидетельс
тво о ПОА  

Декабрь, 
2018 года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

172 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  3.1.1 Формирование 
необходимого пакета 
документов в 
Национальное 
агентство по 
профессионально – 
общественной 
аккредитации. 

Предоставление 
необходимого 

пакета 
документов для 

ПОА 

Самообслед
ование 

Сентябрь, 
октябрь 

2018 года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

172 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  3.1.2  Организация и 
проведение 
самообследования по 
ОП СПО ПССЗ 
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям), 
38.02.04 Коммерция 
(по отраслям), 

Предоставление 
необходимого 

пакета 
документов для 

ПОА 

Самообслед
ование 

Сентябрь, 
октябрь 

2018 года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

организация 
анкетирования 
участников 
образовательных 
отношений, 
работодателей 

  

3.1.3 Проведение 
выездной проверки 
ПОА. 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников в 
ходе выездной 
проверки ПОМ 

Акт 
проверки 

Октябрь, 
2018 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  3.1.4 Анализ 

результатов 
выездной проверки, 
предоставление 
документов в 
«Профаккредагентст
во» 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников в 
ходе выездной 
проверки ПОМ 

Свидетельс
тво об 

аккредитац
ии 

Октябрь-
декабрь,  

2018 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

3.2 Прохождение 
процедуры 
профессионально - 
общественной 
аккредитации по ОП 
СПО ПССЗ 09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование, 
09.02.03 
Программирование в 
компьютерных системах 

Оценка 
качества 

подготовки 
обучающихся 

через 
процедуру 

общественной 
аккредитации 

по ОП СПО 
ПССЗ 09.02.07 

Информационн
ые системы и 

программирова
ние, 09.02.03 

Программиров
ание в 

Свидетельс
тво о ПОА  

Май, 2019 
года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 172 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

компьютерных 
системах 

  3.2.1 Формирование 
необходимого пакета 
документов в 
Национальное 
агентство по 
профессионально – 
общественной 
аккредитации. 

Предоставление 
необходимого 

пакета 
документов для 

ПОА 

Самообслед
ование 

Декабрь, 
2018 года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 172 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  3.2.2  Организация и 
проведение 
самообследования по 
ОП СПО ПССЗ 
09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование, 
09.02.03 
Программирование в 
компьютерных 
системах, 
организация 
анкетирования 
участников 
образовательных 
отношений, 
работодателей 

Предоставление 
необходимого 

пакета 
документов для 

ПОА 

Самообслед
ование 

Январь, 
февраль 

2019 года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

3.2.3 Проведение 
выездной проверки 
ПОА. 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников в 
ходе выездной 
проверки ПОМ 

Акт 
проверки 

Март, 
2019 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  3.2.4 Анализ Подтверждение Свидетельс Март- Зам. Директор Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

  результатов 
выездной проверки, 
предоставление 
документов в 
«Профаккредагентст
во» 

качества 
подготовки 

выпускников в 
ходе выездной 
проверки ПОМ 

тво об 
аккредитац

ии 

май,  2019 
года 

директора 
по УР 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

3.3 Прохождение 
процедуры 
Государственной 
аккредитации по 
специальностям, 
реализуемым в 
техникуме 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников 

через 
процедуру ГА 

Свидетельс
тво о ГА 

Декабрь, 
2019 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 105 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  3.3.1 Оценка ресурсов 
образовательной 
организации к 
проведению 
процедуры 
государственной 
аккредитации в 2019 
году 

Готовность ОО 
к аккредитации 

по 
специальностям 

09.02.03, 
09.02.04, 
38.02.01, 
38.02.04, 
54.02.01 

Самообслед
ование 

Сентябрь-
ноябрь, 
2019 г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  
3.3.2          Анализ 
качества подготовки 
обучающихся по 
специальности 

Готовность 
обучающихся к 
демонстрации 

знаний и умений 
в соответствии 

с ФГОС 

Аналитичес
кая справка 

Октябрь 
2018 г. –
февраль 
2019 г. 

Зам.директ
ора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  3.3.3 Проведение 

процедуры 
государственной 
аккредитации по 
специальностям 
09.02.03, 09.02.04, 
38.02.01, 38.02.04, 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников 

через процедуру 
ГА 

Свидетельс
тво об 

аккредитац
ии на группу  

Декабрь, 
2019г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 105 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

54.02.01» 
3.4 Прохождение 
процедуры 
Государственной 
аккредитации по 
специальности 29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников 

через 
процедуру ГА 

Свидетельс
тво о ГА 

Декабрь, 
2021 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 35 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  3.4.1 Оценка ресурсов 
образовательной 
организации к 
проведению 
процедуры 
государственной 
аккредитации в 2021 
году 

Готовность ОО 
к аккредитации 

по 
специальности 

Самообслед
ование 

Сентябрь-
ноябрь, 
2021 г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  
3.4.2          Анализ 
качества подготовки 
обучающихся по 
специальности 

Готовность 
обучающихся к 
демонстрации 

знаний и умений 
в соответствии 

с ФГОС 

Аналитичес
кая справка 

Октябрь 
2021 г. –
ноябрь 
2021 г. 

Зам.директ
ора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  3.4.3 Проведение 

процедуры 
государственной 
аккредитации по 
специальности 
29.02.04 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников 

через процедуру 
ГА 

Свидетельс
тво об 

аккредитац
ии на группу  

Декабрь, 
2021г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 35 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
3.5 Прохождение 
процедуры 
профессионально - 
общественной 
аккредитации и 

Оценка 
качества 

подготовки 
обучающихся 

через 

Свидетельс
тво о ПОА  

Декабрь, 
2022 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 86 0 0 100 0 



22 
 

№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

Государственной 
аккредитации по ОП 
СПО ПССЗ 29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий, 54.01.20 
Графический дизайнер, 
43.02.01 Сервис 
домашнего и 
коммунального 
хозяйства 

процедуру 
общественной 
аккредитации 

по ОП СПО 
ПССЗ 29.02.04 

Конструирован
ие, 

моделирование 
и технология 

швейных 
изделий, 
54.01.20 

Графический 
дизайнер, 

43.02.01 Сервис 
домашнего и 

коммунального 
хозяйства 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  3.5.1 Формирование 
необходимого пакета 
документов в 
Национальное 
агентство по 
профессионально – 
общественной 
аккредитации. 

Предоставление 
необходимого 

пакета 
документов для 

ПОА 

Самообслед
ование 

Сентябрь, 
октябрь 

2022 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 86 0 0 100 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  3.5.2  Организация и 
проведение 
самообследования по 
ОП СПО ПССЗ 
29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий, ПКРС 

Предоставление 
необходимого 

пакета 
документов для 

ПОА 

Самообслед
ование 

Сентябрь, 
октябрь 

2022 года 

Зам. 
директора 

поУР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

54.01.20 Графический 
дизайнер, организация 
анкетирования 
участников 
образовательных 
отношений, 
работодателей 

  

3.5.3 Проведение 
выездной проверки 
ПОА. 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников в 
ходе выездной 
проверки ПОМ 

Акт 
проверки 

Октябрь, 
2022 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  3.5.4 Анализ 

результатов 
выездной проверки, 
предоставление 
документов в 
«Профаккредагентст
во» 

Подтверждение 
качества 

подготовки 
выпускников в 
ходе выездной 
проверки ПОМ 

Свидетельс
тво об 

аккредитац
ии 

Октябрь-
декабрь,  

2022 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

4 
Реализация в техникуме профориентационных мероприятий в новом формате, 
позволяющих обеспечить прием в образовательную организацию абитуриентов с высоким 
баллом аттестата 

Региональный бюджет 0 0 0 0 100 100 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 500 500 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 120 120 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

4.1 Разработка новых 
форм проведения 
профориентационных 
мероприятий 

Обеспечение 
приема в 

образовательну
ю организацию 
абитуриентов с 

высоким 
баллом 

аттестата 

Самообсле
дование 

Сентябрь
, 2018 
года- 

декабрь 
2022 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 1 1 1 1 1 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 67 87 67 102 82 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 50 50 50 

  4.1.1 Обновление Обеспечение Самообслед Сентябрь, Зам. Директор Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

  программы 
профориентационных 
мероприятий для 
учащихся школ, 
граждан с учетом 
достоинств 
существующих и 
перспективных 
направлений  

приема в 
образовательну
ю организацию 

абитуриентов с 
высоким баллом 

аттестата 

ование 2018 года- 
декабрь 

2022 года 

директора 
по УР 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 5 25 5 35 15 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  4.1.2 Реализация 
обновленных 
профориентационных 
мероприятий для 
учащихся школ, 
граждан, анализ 
результативности, 
корректировка. 

Обеспечение 
приема в 

образовательну
ю организацию 

абитуриентов с 
высоким баллом 

аттестата 

Самообслед
ование 

Сентябрь, 
2019 года- 

декабрь 
2022 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 1 1 1 1 1 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 2 2 2 2 2 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  
4.1.3 Организация и 
проведение 
профориентационных 
мероприятий для 
студентов ОО 

Повышение 
мотивации к 
обучению по 

специальности/п
рофессии 

Самообслед
ование 

Ежегодно
, 2019-

2022 г.г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 60 60 60 65 65 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 50 50 50 
4.2 Создание 
кванториума-технопарка 
по реализуемым 
профессиям, 
специальностям на базе 
информационно- 
просветительского 
центра 

Формирование 
базы 

выпускников 
школ, готовых 
к получению 

образования в 
ГБПОУ ИО 

«АПЭТ» 

Самообсле
дование 

Март, 
июнь, 

ежегодно 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 100 100 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 500 500 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 120 120 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  4.2.1  Создание 
кванториума-
технопарка по 
реализуемым 

Наличие МТБ 
для реализации 

программ 
кванториума 

Аналитичес
кая справка 

Сентябрь, 
октябрь 

2022 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 100 100 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 500 500 

  Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 0 0 0 0 120 120 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

профессиям, 
специальностям на 
базе информационно- 
просветительского 
центра 

образовательной организации) 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

5 
 Реализация индивидуальных образовательных траекторий, способствующих развитию 
вариативности образовательных программ, их адаптивности к различным группам 
обучающихся, в том числе с особыми потребностями (одаренные, инвалиды) 

Региональный бюджет 0 10 10 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 50 50 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

5.1 Анализ основ 
разработки 
индивидуальных 
учебных планов и 
особенностей работы 
преподавателей по 
индивидуальным 
учебным планам 

Организация 
учебного 
процесса, 

способствующе
го развитию 

вариативности 
образовательн
ых программ, 

их 
адаптивности к 

различным 
группам 

обучающихся, 
в том числе с 

особыми 
потребностями 

(одаренные, 
инвалиды) 

Самообсле
дование 

Январь20
20 года- 
январь 

2023 года 

Зам. 
директора 

по УР 

Директор
а 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 50 50 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

5.1.1 Анализ 
готовности кадров к 
реализации ИУП 

Готовность 
педагогических 

кадров к 
реализации ИУП 

Результат
ы 

мониторинг
а 

Январь, 
2020 года Методист 

Зам. 
директор

а поУР 

Региональный бюджет             
  Федеральный бюджет             

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

            

  Софинасирование (работодатели)             
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

  
5.1.2 Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
данному направлению 

Готовность 
педагогических 

кадров к 
реализации ИУП 

Удостовере
ния, 

сертифика
ты и т.п. 

Ежегодно
, 2020-

2022 г.г. 
Методист 

Зам. 
директор

а поУР 

Региональный бюджет             
  Федеральный бюджет             

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

      50 50   

  Софинасирование (работодатели)             

5.2 Дифференциация и 
индивидуализация 
образовательного 
процесса путем 
внедрения вариативных 
образовательных 
программ с применением 
ИКТ 

Организация 
учебного 
процесса, 

способствующе
го развитию 

вариативности 
образовательн
ых программ, 

их 
адаптивности к 

различным 
группам 

обучающихся, 
в том числе с 

особыми 
потребностями 

(одаренные, 
инвалиды) 

Наличие 
ИУП, 

программ в 
системе ДО 

Январь20
20 года- 
январь 

2023 года 

Зам. 
директора 

по УР 

Директор
а 

Региональный бюджет 0 10 10 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  5.2.1 Обеспечение 
организационного, 
финансового, 
материально-
технического, 
педагогического, 
программно-
технического, 
психолого - 
педагогического 
сопровождения 

Готовность ОО 
к реализации 

ИУП  

Аналитичес
кий отчет 

Январь, 
февраль, 
2020 года 

Зам. 
директора 

по УР 

Директор
а 

Региональный бюджет 0 10 10 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

реализации ИУП 
  5.2.2 Создание 

индивидуальных 
учебных программ,  
ориентированных на 
оптимальную 
реализацию 
социального, 
интеллектуального и 
творческого 
потенциала 
студентов (в том 
числе, с применением 
дистанционных и 
электронных 
технологий обучения). 
Разработка 
критериев 
дифференциации 
студентов по 
отдельным 
направлениям 

Организация 
учебного 
процесса, 

способствующег
о развитию 

вариативности 
образовательны
х программ, их 

адаптивности к 
различным 

группам 
обучающихся, в 

том числе с 
особыми 

потребностями 
(одаренные, 
инвалиды) 

Наличие 
ИУП, 

программ в 
системе ДО 

Сентябрь 
2020 года- 

январь 
2023 года 

Зам. 
директора 

по УР 

Директор
а 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  

5.2.3 Реализация 
индивидуальных 
учебных программ по 
полному циклу (в т.ч. 
адаптированных) 

Организация 
учебного 
процесса, 

способствующег
о развитию 

вариативности 
образовательны
х программ, их 

адаптивности к 
различным 

группам 
обучающихся, в 

том числе с 

Наличие 
ИУП, 

программ в 
системе ДО 

Сентябрь 
2020 года- 

январь 
2023 года 

Зам. 
директора 

по УР 

Директор
а 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

особыми 
потребностями 

(одаренные, 
инвалиды) 

6 

Разработки новых форм и механизмов взаимодействия с сообществами работодателей, 
направленных на расширение «зоны» их влияния на формирование образовательных 
программ, привлечение к реализации образовательных программ, увеличение инвестиций 
бизнес-партнеров в образовательный процесс, формирование интегрированной ресурсной 
базы и его социальных партнеров, повышение престижа образовательной организации 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 100 150 150 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 50 50 50 

6.1 Совместная с 
участниками сетевого 
взаимодействия 
(включая 
промышленные 
предприятия и бизнес-
структуры) организация 
совместной деятельности 
в дополнительном 
техническом, 
экономическом, 
финансовом, творческом 
образовании детей и 
молодежи региона 

Реализация 
новых форм и 
механизмов 

взаимодействи
я с 

сообществами 
работодателей, 
направленных 
на расширение 

«зоны» их 
влияния на 

формирование 
образовательн
ых программ, 
привлечение к 

реализации 
образовательн
ых программ, 

увеличение 
инвестиций 

бизнес-
партнеров в 

образовательн
ый процесс, 

формирование 

Самообсле
дование  

 Июнь, 
март, 

ежегодно 

 Зам. 
директора 

по УР 

 Директо
р 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 50 50 50 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

интегрированн
ой ресурсной 

базы и его 
социальных 
партнеров, 
повышение 
престижа 

образовательно
й организации 

  

6.1.1 Организация и 
взаимодействие с 
работодателями в 
рамках реализации 
ООП СПО 
ПССЗ/ПКРС 

Реализация 
новых форм и 
механизмов 

взаимодействия 
с сообществами 
работодателей, 
направленных на 

расширение 
«зоны» их 
влияния на 

формирование 
образовательны

х программ, 
привлечение к 

реализации 
образовательны

х программ 

ОП СПО 
ПССЗ/ПКР

С 

Январь – 
июнь, 

ежегодно 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 50 50 50 

  

6.1.2 Проведение 
региональных 
конкурсов, научно – 
исследовательских 
работ и проектов 

Реализация 
новых форм и 
механизмов 

взаимодействия 
с сообществами 
работодателей, 

направленных 
формирование 

интегрированно

Самообслед
ование  

 Июнь, 
март, 

ежегодно 

 Зам.директ
ора по УР  Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

й ресурсной 
базы и его 

социальных 
партнеров, 
повышение 
престижа 

образовательно
й организации 

6.2 Апробация 
механизмов сетевого 
взаимодействия в рамках 
реализации программ 
дополнительного 
профессионального 
образования, стажировки 
преподавателей 

Реализация 
новых форм и 
механизмов 

взаимодействи
я с 

сообществами 
работодателей, 
направленных 
формирование 
интегрированн
ой ресурсной 

базы и его 
социальных 
партнеров, 
повышение 
престижа 

образовательно
й организации 

Самообсле
дование 

Май, 2023 
года 

Зам. 
директора 

по УПР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 100 150 150 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  6.2.1 Организация и 
проведение 
мероприятий по 
организации 
апробации 
механизмов сетевого 
взаимодействия в 
рамках реализации 
программ 

Апробация 
механизмов 

сетевого 
взаимодействия 

Самообслед
ование 

Май, 2023 
года 

Зам. 
директора 

по УПР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 100 150 150 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 



31 
 

№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

дополнительного 
профессионального 
образования, 
стажировки 
преподавателей 

7 Реализация общеобразовательной программы среднего общего образования с учетом 
профильного обучения 

Региональный бюджет 0 0 200 200 4 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 200 200 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
7.1 Организация 
контроля качества за 
реализацией 
общеобразовательных 
дисциплин с целью 
определения готовности 
обучающихся к сдаче 
ЕГЭ 

Готовность ОО 
к реализации 
ФГОС СОО 

Аналитиче
ская 

справка 

Июнь, 
2021 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  7.1.1 Разработка 
контрольно – 
оценочных 
материалов по 
учебным дисциплинам 
в формате ЕГЭ 

Готовность ОО 
к реализации 
ФГОС СОО 

Аналитичес
кая справка 

Июнь, 
2021 года 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  7.1.2 Проведение 

процедуры контроля 
знаний по 
дисциплинам 
обещобразовательног
о цикла в формате 
ЕГЭ через системы 
независимой оценки 

Апробация 
механизмов 

оценки освоения 
общеобразовате
льных дисциплин 
в формате ЕГЭ 

Результат
ы ПА 

Июнь, 
2021 год 

Зам.директ
ора по УР Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

7.2 Проведение 
процедуры 

Получение 
лицензии Лицензия Декабрь 

2022 г. 
Зам. 

директора Директор Региональный бюджет 0 0 200 200 4 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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№ Мероприятия 

Ожидаемый 
научно-

методический и 
практический 

результат 

Формы 
отчетных 
документо

в 

Срок Ответствен
ный 

Уровень 
контроля Финансирование 

Финансовое обеспечение 
мероприятий, тыс. руб. 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

лицензирование 
программ 
общеобразовательного 
цикла 

по УР Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 200 200 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  7.2.1 Анализ 

документов, 
необходимых для 
предоставления в 
Службу по контролю 
и надзору в сфере 
образования, для 
проведения 
лицензирования 
общеобразовательног
о цикла (среднее 
общее образование) 

Расширение 
перечня ОП 

СПО 

Лицензия на 
ОП ССО 

Декабрь 
2022 г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 200 200 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 200 200 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

  
7.2.2 Проведение 
процедуры 
лицензирования по 
программам СОО 

Расширение 
перечня ОП 

СПО 

Лицензия на 
ОП ССО 

Декабрь 
2022 г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 4 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
  7.2.3 Получение 

контрольных цифр 
приема на 
общеобразовательны
й цикл для реализации 
профильного 
обучения. 

Поступление в 
образовательну
ю организацию 

выпускников 
школ 

Самообслед
ование 

Сентябрь 
2023 г. 

Зам. 
директора 

по УР 
Директор 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
  Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

  
Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

  Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

8 Заключительный этап 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 10 10 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
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7 Реестр рисков проекта 

№ п/п Наименование риска 
 

Опасности,  
возникающие в связи 
с указанным риском 

Уровень 
 влияния на 

проект  
 

Ожидаемые  
последствия 

 

Вероятность 
наступления 

риска 
 

Мероприятия 
по реагированию  

1. 
Не прохождение процедуры 
Государственной 
аккредитации 

Невозможность выдачи 
дипломов, потеря 
имиджа 
образовательной 
организации 

средний серьёзный  средняя 

1. Анализ нормативно – правовой документации по данному 
направлению и ее актуализация. 
2. Разработка нормативно – правовых документов 
образовательной организации, регламентирующих данное 
направление и их актуализация. 
3. Взаимодействие с органами управления, контролирующими 
органами и иными заинтересованными социальными институтами с 
целью обеспечения правомочности проведения мероприятий проекта. 
4. Подготовка обучающихся к процедуре ГА; 
5. Разработка ФОС в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
6. Психологическая и иная работа с коллективом обучающихся, 
преподавателей, направленная на повышение мотивации, снижению 
психологического дискомфорта; 
7. Организация контроля за педагогической деятельностью 
работников,  за подготовкой учебно-методической документации, 
обеспечивающую реализацию ОП СПО ПССЗ/ПКРС 

2 
Старение педагогического и 
преподавательского 
корпусов 

Снижение 
заинтересованности в 
реализации проекта 

средний незначительный  средняя 

1. Привлечение молодых специалистов с производства, 
стимулирование оплаты труда через различные формы, развитие 
системы наставничества; 
2. Повышение квалификации или прохождение курсов 
профессиональной переподготовки, в том числе через вне региона или 
за рубежом, через сетевую форму; 
3. Проведение обучающих семинаров, мастер-классов, ькруглых 
столов  

3 
Применение традиционных 
неэффективных технологий 
обучения 

Потеря интереса 
обучающихся к учебе низкий незначительный  низкая 

1. Организация и проведение курсов повышения квалификации 
по новым направления пед. технологий; 
2. Организация и проведение мастер-классов, открытых уроков; 
3. Развитие системы неформального и информального 
образования 

4 

Отсутствие 
заинтересованности, 
недостаточная готовность и 
формальное отношение 
педагогических работников к 
реализации проекта 

Увольнение 
работников, саботаж 
выполнения проекта 

низкий незначительный низкая 

1. Разъяснение цели, задач, ожидаемых результатов 
проекта для всех субъектов образования; 
2. Проведение обучающих семинаров, мастер-классов, 
круглых столов для участников рабочих групп; 
3. Индивидуальная работа с педагогами; 
4. Оптимизация процесса выполнения задания рабочими 
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№ п/п Наименование риска 
 

Опасности,  
возникающие в связи 
с указанным риском 

Уровень 
 влияния на 

проект  
 

Ожидаемые  
последствия 

 

Вероятность 
наступления 

риска 
 

Мероприятия 
по реагированию  

группами для повышения заинтересованности в промежуточных и 
конечных результатах; 
5. Стимулирование участия в проекте через формы оплаты труда 

5 
Недостаточная квалификация 
или отсутствие узких 
специалистов 

Снижение 
заинтересованности в 
реализации проекта 

средний незначительный  средняя 
1. Повышение квалификации или прохождение курсов 
профессиональной переподготовки, в том числе через вне региона или 
за рубежом, через сетевую форму  

6 

Нарушение  у обучающихся 
способности к организации, 
планировании, корректировки 
своей деятельности 

Невозможность 
полноценной 
реализации проекта, не 
прохождение 
процедуры ГА 

средний незначительный  средняя 

1. Профилактические меры: проведение тщательного анализа 
имеющихся ресурсов, привлечение дополнительных ресурсов, 
разработка качественного плана-графика реализации мероприятий, 
внедрение в практику работы дистанционного обучения, элективных 
учебных предметов в дистанционной форме;  
2. составление индивидуальных учебных планов на основе 
выявленных образовательных запросов обучающихся и их родителей 
с предложенными моделями ИУП 

7 

Низкие возможности у 
обучающихся базовых 
познавательных функций (при 
усилении индивидуального 
разброса): 
внимания (избирательного 
внимания); 
восприятия; 
памяти; 
мышления 

Невозможность 
полноценной 
реализации проекта, не 
прохождение 
процедуры ГА 

средний незначительный  средняя 

1. Профилактические меры: повышение качества 
разъяснительной и информационно-просветительской работы среди 
всех участников образовательного процесса; перестройка 
предпрофессиональной работы в сторону самостоятельности выбора и 
реализации учебного плана; 
2. составление индивидуальных учебных планов на основе 
выявленных образовательных запросов обучающихся и их родителей 
с предложенными моделями ИУП; 
3. организация учебной и внеучебной деятельности 
обучающихся с учетом их индивидуальной подготовленности 

8 
Материальная база не 
соответствует требованиям 
опережающего обучения 

Невозможность 
реализации программ 

опережающего 
обучения 

высокий высокие высокие 

1. Детальный расчет на затраты проекта; 
2. Развитие системы дополнительного образования, предостав-
ление широкого спектра образовательных услуг, поиск дополнитель-
ных источников дохода; 
3. Своевременная корректировка финансовых затрат на испол-
нение мероприятий с сохранением ожидаемых результатов; 
4. Поиск иных возможностей участия в грантовой деятельности 
через различные формы проектов 

9 
Низкий уровень мотивации 
обучающихся к освоению 
специальностью, профессии 

Невозможность 
полноценной 
реализации проекта, не 
прохождение 

средний незначительный  средняя 

1. Профилактические меры: повышение качества 
разъяснительной и информационно-просветительской работы среди 
всех участников образовательного процесса; перестройка 
предпрофессиональной работы в сторону самостоятельности выбора 
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№ п/п Наименование риска 
 

Опасности,  
возникающие в связи 
с указанным риском 

Уровень 
 влияния на 

проект  
 

Ожидаемые  
последствия 

 

Вероятность 
наступления 

риска 
 

Мероприятия 
по реагированию  

процедуры ГА специальности, профессии 
8 Реестр возможностей проекта 

№  
п/п Наименование возможности Ожидаемые эффекты Вероятность 

наступления 
Уровень влияния на 

проект 
Мероприятия 

по реализации возможностей 
1. Открытие новых производств, 

предприятий, организаций 
Стажировка пед. работников; улучшение и 
укрепление МТБ, обеспечение прохождения 
производственных практик, трудоустройство 
выпускников, реализация программ ДПО, в 
том числе в дистанционной форме 

 высокий высокий Анализ рынка труда, взаимодействие с 
работодателями, заключение договоров 
социального партнерства, разработка курсов 
ДПО по требованиям рынка труда 

2. Позиционирование образовательной 
организации на рынке 
образовательных услуг как центра по 
продвижению ИТ технологий и 
цифровых технологий через систему 
опережающего обучения 

Получение дополнительных внебюджетных 
расходов, закрепление имиджа 
образовательной организации как  как центра 
по продвижению ИТ технологий и цифровых 
технологий через систему опережающего обу-
чения 

высокий высокий 

Организация и проведение курсов ДПО в 
целях опережающей подготовки кадров, 
лицензирование перспективных профессий и 
специальностей, проведение 
профориентационных мероприятий через «ИТ-
кванториум» 

3. Наличие программ (конкурсов, 
проектов), предполагающих 
дополнительное финансирование 

Развитие МТБ, увеличение финансирования за 
счет роста спроса на СПО, рост интереса 
выпускников школ к СПО, увеличение 
количества и качества поступающих в СПО 

 высокий высокий Участие в грантовой, инновационной 
деятельности, участие в олимпиадах проф. 
мастерства, чемпионате Ворлдскиллс 

4. Организация подготовки и 
переподготовки рабочих кадров в 
связи с внедрением профессиональных 
стандартов 

Реализация на базе образовательной 
организации дополнительных 
профессиональных программ по направлениям 
специальностей и профессий, реализуемых в 
ПОО 

 высокий высокий Разработка курсов ДПО, профессиональной 
переподготовки, семинаров по подготовке к 
проведению или участию в ПЭ 

5. Развитие системы независимой оценки 
квалификаций в стране 

Формирование на базе ОО площадок 
профессионального экзамена, прохождение 
выпускниками ОО на этапе прохождения ГИА 
независимой оценки в форме дем. экзамена, 
получение дополнительных поступлений в 
бюджет ОО за счет прохождения на базе ОО 
процедур НОК 

 высокий высокий Формирование МТБ для формирования 
площадки для прохождения процедуры ПЭ, 
прохождение процедуры сертификации 
площадки ПЭ, развитие базы локальных актов 
ОО по процедуре НОК в формате ПЭ, 
заключение договоров с ЦОК и СПК 
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9 Целевые показатели реализации проекта 
№ 
п/п 

Наименование целевого показателя Ответственный  Текущее 
значение 

показателя 

Планируемое значение показателя 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
1.  Численность обучающихся по очной и заочной (приведенной к очной форме 

обучения) к предельной численности, установленной лицензией, % 
Савеличева  

Зам. директора 
по УР 

58,91 60,0 63,4 63,4 63,4 66,4 

2.  Доля выпускников очной формы обучения (с учетом призванных в  
Вооруженные Силы Российской Федерации) по основным образовательным 
программам профессионального образования, трудоустроившихся не позднее 
завершения первого года после выпуска, %  

Зам. директора 
по УПР 

89,13 
 

89,2 89,3 89,4 89,5 89,6 

3.  Доля обучающихся, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг от общего числа обучающихся, %  

Методист 70 72 73 74 75 76 

4.  Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы условия для получения качественного 
профессионального образования (в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий) в общей численности 
обучающихся в техникуме, %  

Зав. 
отделениями 

1,05 2,01 2,01 3,01 3,01 3,01 

5.  Участие в различных проектах: 
грантовой деятельности; 
приоритетных национальных проектах  

Зам. директора 
по УР 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
2 
1 

6.  Доля от реализации услуг и продукции, изготовленной обучающимися 
техникума, %  

Зам. директора 
по УПР 

0 0 0 0,5 0,5 0,5 

7.  Доля трудоустроившихся выпускников техникума на предприятиях 
социальных партнеров к общему числу трудоустроившихся выпускников, %  

Зам. директора 
по УПР 

59,5 59,6 60,0 60,5 61,0 61,5 

8.  Доля обучающихся техникума, прошедших практику или стажировку на 
предприятиях, в общем числе обучающихся, %  

Зам. директора 
по УПР 

19,9 20,0 20,1 20,2 20,3 20,4 

9.  Участие в проведении профориентационных выставок и ярмарок 
образовательных услуг и профессий, количество 

Методист 12 14 15 16 17 18 

10.  Количество разработанных новых программ профессионального 
образования, по которым проводится обучение в техникуме, %  

Зам. директора 
по УР 

6 8 10 10 12 14 

11.  Доля специалистов от работодателя, проводящих занятия в техникуме к 
общему числу преподавателей, %   

Специалист по 
кадрам 18 24 24 24 24 24 

12.  Доля участия обучающихся в научно – практических конференциях, 
олимпиадах, семинарах и круглых столах к общему числу обучающихся, %  

Методист 15 15,5 16 16,5 16,5 17 

13.  Доля начинающих педагогов, %  Специалист по 
кадрам 

15 3 3 3 3 3 

14.  Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию, %  Специалист по 
кадрам 

84,8 81,8 81,8 81,8 81,8 81,8 
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№ 
п/п 

Наименование целевого показателя Ответственный  Текущее 
значение 

показателя 

Планируемое значение показателя 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
15.  Наличие публикаций, статей опубликованных на федеральном, 

областном уровне (количество, шт.)  
Методист 15 15 18 18 20 20 

16.  Доля участия педагогов, мастеров профессионального обучения в 
конкурсах профессионального мастерства от общего числа, %  

Методист 15 15 20 20 25 25 

17.  Участие в научно – практических конференциях, семинарах и круглых 
столах и т.п. очно, %  

Методист 18,0 20 22 24 25 26 

18.  Динамика качественной успеваемости,%  Заведующие 
отделениями 

44,7 45,7 46,0 46,3 46,6 46,9 

19.  Доля отсева студентов от общего числа контингента, %  Заведующие 
отделениями 

5 5 5 5 4 4 

20.  % выпускников, получивших дипломы с отличием Заведующие 
отделениями 

15,6 15,6 15,6 16,6 16,6 16,6 

21.  Доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях 
образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с 
использованием информационно-коммуникационных технологий) через 
добровольные и обязательные процедуры оценивания, %  

Заведующие 
отделениями 

1,9 4,02 8,02 8,02 16,04 32,04 

 
10. Финансовое обеспечение мероприятий 

        
Результаты (продукта) проекта Финансирование Финансовое обеспечение мероприятий, тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Создание рабочей группы по реализации проекта 

Региональный бюджет 250 270 270 270 300 300 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

Результат  1:  Модернизация образовательной деятельности 
техникума на базе современных образовательных технологий и 
с учетом перспективной потребности экономики региона и 
города в квалифицированных кадрах. 

Региональный бюджет 0,3 47,3 47,3 105,3 105,3 105,3 
Федеральный бюджет 0 0 50 50 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

5 30 25 85 30 30 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
Результат 2: Создание гибкой модульной системы 
дополнительного профессионального образования,  

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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профессионального обучения, повышения квалификации и 
переподготовки работников предприятий - социальных 
партнеров, студентов образовательной организации и иных 
образовательных учреждений (в том числе школьников старших 
классов). 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

Результат 3. Подтверждение качества подготовки специалистов, 
квалифицированных рабочих и востребованности выпускников 
на рынке труда через процедуры профессиональной 
общественной аккредитации, государственной аккредитации 

Региональный бюджет 0 105 0 35 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

172 258 0 0 100 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

Результат 4: Реализация в техникуме профориентационных 
мероприятий в новом формате, позволяющих обеспечить прием 
в образовательную организацию абитуриентов с высоким 
баллом аттестата 

Региональный бюджет 0 0 0 0 100 100 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 500 500 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 120 120 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

Результат 5:  Реализация индивидуальных образовательных 
траекторий, способствующих развитию вариативности 
образовательных программ, их адаптивности к различным 
группам обучающихся, в том числе с особыми потребностями 
(одаренные, инвалиды) 

Региональный бюджет 0 10 10 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 50 50 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 
Результат 6: Разработки новых форм и механизмов 
взаимодействия с сообществами работодателей, направленных 
на расширение «зоны» их влияния на формирование 
образовательных программ, привлечение к реализации 
образовательных программ, увеличение инвестиций бизнес-
партнеров в образовательный процесс, формирование 
интегрированной ресурсной базы и его социальных партнеров, 
повышение престижа образовательной организации. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 100 150 150 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 50 50 50 

Результат 7: Реализация общеобразовательной программы 
среднего общего образования с учетом профильного обучения. 

Региональный бюджет 0 0 200 200 4 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 200 200 0 0 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

Заключительный этап Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 



39 
 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

0 0 0 0 10 10 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 0 0 0 

Итого по проекту 

Региональный бюджет 250,3 432,3 527,3 610,3 409,3 405,3 
Федеральный бюджет 0 0 50 50 500 500 

Софинансирование (средства от 
приносящей доход деятельности 
образовательной организации) 

177 288 225 435 460 310 

Софинасирование (работодатели) 0 0 0 50 50 50 

  
427,3 720,3 802,3 1145,3 1419,3 1265,3 
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