Перечень документов,  представляемых секретарем экспертной комиссии
Комплект документов на аттестуемых педагогических работников направляется оператору по защищенному каналу «EGE_04» в отсканированном виде. 
Аттестационный лист создается  в текстовом редакторе Microsoft Word.
Рекомендуем электронную копию комплекта документов хранить у секретаря  экспертной комиссии в течение учебного года.
1. Модель №1. Аттестационная сессия: 
-комплект документов аттестуемого педагогического работника:
заявление; 
аттестационный лист; 
диагностическая карта; 
самоанализ профессиональной деятельности; 
копия трудовой книжки (первая страница и страница с записью о присвоении квалификационной категории)*;
копии документов (документа) о повышении квалификации за межаттестационный период;
- оценочный лист самоанализа;
 - экспертная карта с результатами экспертной оценки;
 - протоколы с результатами тестирования (4 экз.);
-список аттестуемых педагогических работников  с ранжированием по квалификационным категориям.

2. Модель №2. Персональная:
-комплект документов аттестуемого педагогического работника:
заявление; 
аттестационный лист; 
копия документа, подтверждающего право прохождения персональной аттестации (копия заверена работодателем); 
копия трудовой книжки (первая страница и страница с записью о присвоении квалификационной категории)*;
копии документов (документа) о повышении квалификации за межаттестационный период;
 -протокол с результатами тестирования (1экз.) для педагогических                    работников, аттестуемых на высшую квалификационную категорию;
-список аттестуемых педагогических работников с ранжированием по квалификационным категориям;
-представление сведений о персональном составе аттестуемых педагогических работников. 

3. Модель №3. Экспертное заключение: 
-комплект документов аттестуемого педагогического работника:
заявление; 
аттестационный лист; 
экспертное заключение; 
оценочный лист открытого урока (педагогического мероприятия);
копия трудовой книжки (первая страница и страница с записью о присвоении квалификационной категории)*; 
копии документов (документа) о повышении квалификации за межаттестационный период;
- протоколы с результатами тестирования (2 экз.) для педагогических                     работников, аттестуемых на высшую квалификационную категорию;
-список аттестуемых педагогических работников  с ранжированием по квалификационным категориям;
-представление сведений о персональном составе аттестуемых педагогических работников.
 
4. Модель №4. Модельный паспорт: 
         -комплект документов аттестуемого педагогического работника:
заявление; 	
аттестационный лист; 
модельный паспорт; 
оценочный лист открытого мероприятия; 
копия трудовой книжки (первая страница и страница с записью о присвоении квалификационной категории)*; 
копии документов (документа) о повышении квалификации за межаттестационный период;
 - протоколы с результатами тестирования (2 экз.) для педагогических                        работников, аттестуемых на высшую квалификационную категорию;
-список аттестуемых педагогических работников с ранжированием по квалификационным категориям;
-представление сведений о персональном составе аттестуемых педагогических работников. 
5. Модель №5. Тестирование: 
-комплект документов аттестуемого педагогического работника:
представление работодателя (в случае несогласия работника с представлением работодателя – заявление работника с соответствующим обоснованием); 
аттестационный лист; 
экспертная карта; 
копия трудовой книжки (первая страница и страница с записью о приеме на работу в данной должности); 
копии документов (документа) о повышении квалификации за межаттестационный период.
-список аттестуемых педагогических работников;
-представление сведений о персональном составе аттестуемых педагогических работников.
 
6. Модель №6. Составление конспекта урока: 
-комплект документов аттестуемого педагогического работника:
представление работодателя (в случае несогласия работника с представлением работодателя - заявление работника с соответствующим обоснованием); 
аттестационный лист; 
схема конспекта урока; 
заключение эксперта; 
копия трудовой книжки (первая страница и страница с записью о приеме на работу в данной должности); 
копии документов (документа) о повышении квалификации за межаттестационный период;
-список аттестуемых педагогических работников;
-представление сведений о персональном составе аттестуемых педагогических работников. 

7. Модель №7. Решение педагогических ситуаций: 
-комплект документов аттестуемого педагогического работника:
представление работодателя (в случае несогласия работника с представлением работодателя - заявление работника с соответствующим обоснованием); 
аттестационный лист; 
экспертная карта; 
копия трудовой книжки (первая страница и страница с записью о приеме на работу в данной должности); 
копии документов (документа) о повышении квалификации за межаттестационный период.
-список аттестуемых педагогических работников;
-представление сведений о персональном составе аттестуемых педагогических работников.


[bookmark: _GoBack]*педагогическим работникам, аттестующимся  впервые, необходимо предоставить копию страницы из трудовой книжки с записью о приеме на работу в данной должности;
*при аттестации педагогических  работников на высшую квалификационную категорию обязательна  копия страницы из трудовой книжки с записью об установлении первой (высшей) квалификационной категории в данной должности. 
